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CARACTERIZACAO DA ENTIDADE 8.1

[~ IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE: MUNICIPIO DE MONTEMOR-O-VELHO

1.1 | ENDERECO POSTAL: Praga da Repablica - 3140-258 MONTEMOR-O-VELHO
Telefone: 239687300 Fax: 239687318
N° DE IDENTIFICAGAO FISCAL 501272976

| 1.2 | NUMERO DE ELEITORES

Municipio Até 10 000
Mais de 10 000 e menos de 40 000 .
Igual ou superior a 40 000

FONTE:
2- |Legislagao | 8.1.2
Data da constituigdo ___/__/___ publicadanoD.R.de __/__/
[3= JESTRUTURA ORGANIZACIONAL [813]
3.1 I SERVICOS MUNICIPALIZADOS
A Camara Municipal tem Servicos Municipalizados? [ @

Se respondeu sim, especifique quais e indique os respectivos grupos:

[32 TEMPRESAS MUNICIPAIS

A Camara Municipal tem Empresas Municipais? s D4
Se respondeu sim, especifique quais e indique os respectivos grupos:

3.3 |OrRGAOS

Tem 6rgdos de consultiva? R B R TR RO T S Ro 58
Tem 6rgdos de fiscalizagdo? ...,

Pkl
BE

3.4 | ORGANOGRAMA
Devera anexar 0 organograma e diploma que 0 aprovou

4- | DESCRIGAO SUMARIA DAS ACTIVIDADES | 8.1.4

Actividades de interesse publico local, no ambito das atribui¢Bes e competéncias a que se refere a Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro.

5 - | RECURSOS HUMANOS | 8.1.5
5.1 | IDENTIFICACAO DOS MEMBROS DO ORGAO EXECUTIVO PELOURO
Pl gico; Gestdo Fi ira, de R H e
Admlmslmcao Geral; Relacionamento Institucional com as Juntas de
Freguesia e Outras E| Nacionais e Internacionais; Obras Piblicas
o " Valorizagdo Territorial e E de Coesdo); Mobilidades (Eixos
Presidente Emilio Augusto Femeira Torrdo {rados) Transportes, Sinalética e Estacionamentos; Ciclo Urbano( da Agua;
Comunicagdo; Protegdo Civil e Seguran;a, Juventudo Cultura; Turismo;
Mercados e Feiras, Venda A Improvisados e ltinerantes;
Moderizagdo Administrativa.
Ordi to do Territorio (incluindo revisdo do FDM); Obras de
Vereadores Paula Elizabete Pires Costa Rama Urbanizagdo e Edificagdo; Educagéo e Formagdo Profissional; Fiscalizacd
e Contra-Ordenagbes
iativi e Desp Meio Ambi e Espagos Verdes; Agt ae
José Jacirio Teixeira Verissimo Ruralidade; Comércio e Servigos; Industria e Energla Geminagdo e
Parcerias.

Saude; Higiene e Salde Publica; Emprego e Desenvolvimento Econémico

Jorge Lus Fope Camameiio e Social; Inovagéo e Criatividade.

Requalificagdo e Renegera¢do Urbana; F io Municipal (incluind
Alexandra Margarida Gdis Ferreira equipamentos desporlivos) Agdo Social, Inclusdo, Soﬁdanedade e Tempos
Livres; Toponimia e Numeragdo de Policia.
‘Abel da Silva Oliveira Girdo Sem pelouros
Aurélio Manuel Mendes Soveral da Rocha Sem pelouros
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5.2 | NUMERO DE VEREADORES /
Em regime de p énci | 0
A meio tempo 3
Restantes vereadores 3
l6- | orGANIZAGAO CONTABILISTICA | 816
1- DESCRIGAO DAS CARACTERISTICAS DO SISTEMA INFORMATIVO  [Sistema de Contabilidade Autarquica - AIRC - Coimbra |
2- DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS INTERVALARES (NZo aplicavel)
DOCUMENTADAS E N
PERIOCIDADE [C]JTRIMESTRAL []SEMESTRAL
3- DESCENTRALIZAGAO CONTABILISTICA E M
EM CASO AFIRMATIVO DESCREVA
OUTRAS INFORMAGOES | |
7- | OUTRA INFORMAGAO | 8.4.7
7.1 REGULAMENTOS INTERNOS E OUTROS DOCUMENTOS INFORMATIVOS
DATA DE APROVAGAO DATA DE ALTERAGAO
ORGAOEXECUTVO | ORGAO DELIBERATIVO | ORGAOEXECUTIVO | ORGAO DEUBERATIVO
- INVENTARIO 05-09-2001 28-09-2001
- NORMAS CONTROLO INTERNO 08-08-2001 28-08-2001 16-04-2004
- BALANCO INICIAL 19-04-2002 29-04-2002 11-04-2003 30-04-2003
7.2 | ACCOES INSPECTIVAS - Cfr. notas técnicas as Instrugdes n° 01/2001 - Doc. 12 ¢)
- ANOS DE INCIDENCIA
ANON N-1 N-2 N-3
Inspecgdo Geral Finangas
Inspecgdo Geral da Admin. Local X
7.3 | DOCUMENTOS DE GESTAO
Data de Aprovagéo pelo Orgdo Data da Aprovagéo pelo Orgdo
Executivo Deliberativo Observaghas
Grandes Opgdes do Plano 30-10-2014 30-10-2014
Orgamento 30-10-2014 30-10-2014
Documertos de Prestagéo de Conlas 20-04-2015 24-04-2015 Datas previstas
Outros
I8 - IOUTRAS INFORMAGOES CONSIDERADAS RELEVANTES
DESCRICAO VALOR OBS.
FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 2014 6.225.685,00 €
FUNDO SOCIAL MUNICIPAL 2014 317.592,00 €
PARTICIPAGAO VARIAVEL NO IRS 2014 552.781,00 €
AQUISICOES DE BENS DE CAPITAL 2014 13.058.780,00 €
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5 — O cargo de diregdo intermédia de 3.° grau serd remunerado pela
6. posigdo da Tabela Remuneratona da Fungéio Pablica.

Didrio da Repiiblica, 2. série—N.*7 — 10 de janeiro de 2014

Acuwe que, 0 Municipio Montemor-o-Velho tem como uma das suas
a modemuxcno da administragao

> 1 o f

6 — (Revogndo.) I, como pam umagovermnagio awarquica
7 — Ao abngo do dupono non 4 doartigo 25.° da Lei n.” 49/2012, quahﬁcadn. ﬂ'\ll’ﬁml(e e para uma maior eficiéncia na prestagio dos
de 29/08, fica ¢ldo de duas de servigo. servigos nos cidadios
8 — A presente eﬂmlum orgdnica entra em vigor no dia seguinte & Pretende-se, assim, com o pmmto mgulamenm reforgar o -:ontn-
sua publicagio no Didrio da Repuiblica. buto da Jd o municip | para o es ¢ do n X
27 de dezembro de 2013. — Por subdel de competé promovendo uma administragao mais ik : e
despacho n.” 02/XI/VVN/13, a Diretora do l" deR Py pﬂ? pyirney N‘:“. bl dansonle da mulao';‘z‘!:l
Humanos, Rosaria Maria Soamu\lurm tidosem ) L y noDecrsto-Lei
207506298 1230572000, do 23 de ontubre ¢ na Lei n° 49/2012 de 29 de agosto.

MUNICIPIO DE MONTEMOR-O-VELHO

Despacho n.° §58/2014

Emfilio Augusto Ferreira Torrilo, Dr., Presidente da Cimara Muni-
cipal de Montemor-o-Velho, tomna piblico, ao abrigo da competéncia
que lhe confere a alinea 1) do n.” 1 do artigo 35.° da Lei n.” 75/2013,
de 12/09, nos termos ¢ para os efeitos do disposto no artigo 56.°
da referida lei, e em cumprimento do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.” 305/99, de 23/10, que a Assembleia Municipal, em sess#o ordi-
naria de 27.12.2013, sob proposta da Cimara Municipal aprovada
em reunido de 16.12.2013:

Dehberon aprovar pormnmnn com 18 votos a favor e 10 abstengdes,

a da ica dos servigos pais, bem como a

nm,loar ituids por zero unidad ani 1 qua-
tro unidacd icas fl e duas subunidade dnicas, Aprovon,
ainda, as competéncias genéricas dos cargos de dm.vao intermédia de
3% gran, 0 -eleglu e contrata tiva

cumprindo as regras e critérios previstos na Lel n.° 49/2012, de 29/08.
Mais faz saber que, nos termos do dup(wm no amgo 7.2 do Decreto-
icipal de N

CAPITULO I

Principios da Organizagiio, Estrutura
e Funcionamento dos Servigos Municipais

Artigo 1.°
Ambito de uplkuplo

O Presente Regul define os € 0s niveis
de atuagdo dos servigos da Ciimara Mumclpnl de Montemor-o-Velho,
bem como o8 principios que os regem e respetivo fincionamento, nos
termos e em respeito da legislagio em vigor e aplica-se a todos os ser-

vigos do mumnieipio, mesmo quando desconcentrados.

-Let 1.7 305/99, de 23/10, a Cémara N Velho,
na rennifio de 16.12.2013 it , sob proposta do Pr o Re-
gulamento de Organizag#to dos Sewiqm do Municipio, que a seguir se
publica na integra.

Deliberoun ainda, aprovar por maioria, com 18 votos a favor,
9 abstengoes e | voto contra, o Mapa de Pessoal da Cimara Muni-
cipal de Montemor-o-Velho para 2014.

Informa, ainda, que os d acima ionados se encon-
tram disponiveis nos servigos e na pagina eletronica do Municipio
(www. velho.pt), do em vigor a | de janeiro de
2014.

30 de dezembro de 2013. — O Presidente da Cimara Municipal,
Emilio Augusto Ferreira Torrdo, Dr.

Regul de O Izagdo dos Servigos do Municipio
de Montemor-o-Velho
Preambulo

A Lein.” 49/2012, que foi publlcadn em 29 de agosto, veio adaptar
aadministragio local a Lei n” 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagio
atual, que aprovou o estatuto do pcuon] dirigente dos servigos e orga-
nismos da administragdo central, regional e local do Estado.

Nos termos e para os efeitos previstos na Lei n.” 492012, de 29 de
agosto, o Municipio aprovou, no final do ano passado, a adequagio da
sua estrutura ica, A8 regras e crité naler referida.

Assim, no ambito do panorama atual do profunda crise econdmica
e financeira, estamos perante um novo paradigma que impoe que se
repense a estrutura organizacional, em fungdo dos novos problemas,
dos novos desafios e da determinagio de novos objetivos estratégicos
du" icipio. Sem f ,“ de uma profi fl sobre o que se

para o temitd onde residem mais de
vinte cinco mil habmmleu, que |ém a8 suas e‘(pnmuvu e objmvov e
que dispoe de de

£t dad

Artigo 2.7
Superinlendénch dos servigos municipais
1 — Asup déncia e denagéio dos servigos icipais siio
da 1a do Presid, da Cﬁmm de acordo com a lcgulawo
aplu.mel em wgor o qual p da
naatividade dos servigos, e a melhoria
dm diosos o mdtodos de trabalh

2 — Os vereadores terdo 0s poderes que neles forem delegados pelo
Presidente da Cmara.
3—A delegngﬂo de competéncnu serd um instrumento de desbu-
i} e ativa, com vista a obtengiio de
mmon’s (ndlm de eﬁq@nua dol wmpot e a celeridade das decisoes,
em de coma | dvel em vigor.

Artigo 3.
Objetivos gerais
No exercicio da mi mo e das fungoes e atribuigdes da autarquia, bem

como no P das peté dos seus Grgdos e servigos,
devem ser p guidos 08 segui bjeti
a) Garantir a dos servigos atual dos as po-

levando o nivel de qualidade desses Bemvm e alargando o
ambito da atuagdo de forma crescente e sustentada;

b) Criar condigGes, no seu campo de atuagtio, paraa tomada de deci-
soes que possibilitem o d do Coneelho,
deﬂgnndamamu umvés da eﬁcaz e eficiente implementagdo dos planos,
g P pelos drgidos competentes;,

M di quadro de uma gestao respon-
savel, racional e pondaada, sem colocar em causa o nivel de qualidade
dos urvu;of

d) Pr a desburocratizagio e racionalizagdo dos ci ad-
ministrativos, através da reengenharia dos p e da resp bi
lizagiio dos interv na impl gdo das decisdes dos drgios
municipais;

¢) Promover a participagio organizada e empenhada dos agentes
sociais e econdmicos, bem como dos municipes, na atividade muni-

cipal;

e nmcu, que tem uma localizagio que 7 Pros 1 o "

: g = MOVer 0 ¢ dos em todas as
z:lc:wo]ve;u o o bel "‘meluder::l miny do-lhe as condigoes adequadas a sua valorizagio e
lidades e idad tend ue a i ldo  Motivagio pmﬁmom] ) )

icipio deve ser estabelecid .......39: Asnovas T £) Atuar na estrita observiincia da legislagiio aplicivel em vigor

sendo cada vez mais premente que as autarquias locais estejam dotadas
de modelos organizacionais capazes de alcangar uma Administragio
Piiblica mais eficaz e modema, que sirva bem os cidadios, as empresas
etodos o que com ela emm em relagfio, conferindo eficiéncia, eficacia,

lidade e agilidade a0 ho das suas fungoes, numa logica de
lunph ficagto e muomhzx\;au dos servigos ed dep mi-

Artigo 4.7
Principios gerais de atuagfio dos servigos municipais

1 - Aorganizagito, a estrutura e o funcionamento dos wmwl mu-
, nos termos do art, 3° do Decreto-Lei n.° 305/2009,

e de ap dos P

de 23 de outubro, pelo- principios da unidade e eficacia da agéo, da

R =Y

g
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Didrio da Repiiblica, 2.° série — N.°7 — 10 de janeiro de 2014 951
aproximagio dos mervuvot A0§ mdndmo dx decburocmnmvao dn racio- CAPITULO 1l
lizagio de meios e da eficiés , da
1hori e qualitati do-emco do e da garantia da Dirigentes
parnc:ps\,ﬂo dos. cldadﬂoa bem como pelos demais pnncﬂmw constitu-
cronais apl va ¢ acolhidos no Cédigo do Artigo 6.°
Procedimento Admmmmuvo, o8 quais sio exercidos exclusivamente
80 E1Vigo domwrmc publlm Qn-lmcucloe Grau dos Cargos Dirigentes
2 Todos os inter na atividad icipal devem ainda S#io cargos dir, na ganica da Cdmam Municipal
ient pelos principios deantolégicos previstos na Carta Eticaparaa  de Montenior-o-Velho:
Admxmstmcso Pitblicae no Plnno de P Prcvencdo de Riscos de Corrupgito ) Os Chefes de Divisio Municipal;
Conexas do N pio de A Velho. b) Os Chefes de Servigo Municipal, correspondendo aos cargos de
diregéo intermédia de 3.” grau, nos termos do n.” 3 do artigo 16° do
Artigo 5. Decreto-Lein.” 305/2009 e dosn.* 2 e 3 doartigo 4. daLei n.” 49/2012,
9 d b
AtribuigBes comuns aos diversos servigos Ye20eagoutD Anigo 70
I~ Sao atribuigdes comuns dos d servigos previstos na pre- C enci isi to dos titulares
sente orgmuzx:‘:‘l:_o e e-trutum. a exercer pelos titulares dos respetivos “de al’iﬂ de ‘“"9‘0 Inunnédla de 3. gran
chefias as
¢ i o G o 1 — Os dirigentes intermédios tém as competéncias que forem acor-
a)R o8  colocados & sua disposigo, desigr dadas ionadas & fungilo que vﬂo desempenhar.
mente os 2 Os ftitulares dos cargos de dirego intermédia de 3.° grau sio
b) Elaborar propostas de melhoria dos 'e’“‘i\“ e das "'““dd"ﬁ““ recrutados, através de procedimento concursal, de entre os trabalhadores
de ATa pr y PeLioTImR, . o dotados de competéncia técmica e aptiddo para o exercicio de fungOes
) a despacho sup n struidos e informa- de diregiio, coordenagdio e controlo e que retnam, cumulativamente, og
dos, os que da sua ¢ seguintes requisitos:
d) Colaborar na el boragito dos i de gestito previsional, "

planos de atividades, oryamenlo e dos relatorios e contas,
e) Ganmhr a mfonnaqﬂo atampsdn aos ucmgos mmpelcnles detodas

as 808 Seus faltas,
férias, liceng Itados da avaliagdo do de penho, fi gilo e
dilpenval

/) Garantiro i das deci despachos e deliberagbes dos
orgﬂoc nas matérias relativas aos mpouvoo servigos;

£) Pr agoes de desb gdo dos g dimentos, cum-
prindo a Iegulapuo aplicavel em vigor,

h) Efetuar o | das idades de formagdo dos traba-
llladores na sua dependéncla.

mol lar e avaliar o d penho e a

eﬁméncm dos servigos e trabalhad na sua dependéncia, com vista
Aintrodugio de agdes corretivas pad, indo a giio dos
planos de ativid eay cito dos objetivos definid

J) Garantir a coordennqﬂ(\ das atividades e qualidade técnica da
prestagio dos servigos na sua dependéncia;

k) Assegurar o normal desenvolvimento da tramitagdo dos processos,
zelando pclo cnmpnmcmo dos prazos, da legulncan, nomias regula-

mentos apl ep

1) Promover a motivag#o dos trab Thadk designad; alraveés da
ik Lot Fiteme T e o

D Aciaay (0.0 BU A mpa I

)y Cumpnr e fazer cumpnr o8 Resu.lamcnma, Normas e Posturas
Municipais,

) Garantir que os trabalhadores tém a informagiio necessania para a
execugio da sua atividade, esclarecendo-os sempre que 1550 se mostrar

necessario;
0) Controlar a assiduidade, ponluahdade e cumpnmento do horério
de trabalho por parte dos trabalh de si
#) Emitir certidoes de documenlos arquivs ados na rvsp\-nva unidade
il exceto ........d matéria confidencial ou reservada,
e assegurar a igho de d 208 1
q)Mamer dos os supern hierarqui acerca da atividade
dos servigos que dmga,
n ¢io ¢ 1o dos arquivos e ficheiros dos
SeIVigos que dmgu',

.r) Coordenar. avaliar e -upervmonar o pessoal e a atividade das

't sob a sua d dé © ASSUMir as respetivas
competéncias sempre que se encommr ausente ou Nilo existir 4 respe-
tiva chefia;

1) Manter organizado o seu arquivo;

) Colaborar na elaboragito dos diferentes instrumentos de planea-
mento, programagdio, orgamentagiio e de gestito da atividade dos ser-
vigos,

v) Elaborar e submeter a apreciagio superior um relatorio anval das
atividades desenvolvidas,

w) Sup ap ¢fto de todos 08 | relativos & uni-
dndc orgénica que dmge. para que possam ler cmmdoc OF pareceres

e envid-los a d
t) er requisigdes para o fomectmento dos bem N K'I'VI(,‘OI necessé-

nos regular da respetiva umdad

a) No minimo, fi superior graduada de li i pré-
Bolonha ou de segundo ciclo on integrado pos-Bolonha;

b) Dois anos de expeniéncia profissional em fungoes para que seja
exigivel a formagdo referida na alinea anterior.

Artigo 87
Remuneragio

A remuneragéo dos titulares de cargos de diregiio intermédia de
3.2 grau comresponde & 6. posigito remuneratéria da carreira geral de
téemeo superior.

CAPITULO 111
Estrutura Orgénica

Artigo 92
Modelo de Estrutura
—A mgnru.cao mtemn dos lervuw municipais adota o modelo
de il it O OIRANog do
anexo [
Artigo 10.°

Unidades Organicas Nucleares

1- - Efixado em 0 (Zero) o niimero da unidades orgnicas nucleares
no \ de Velho, 1do-ge uso do disy nog
nimeros 2 e 3 do artigo 21.° da Lei n. 0 49/20l2 de 29 de agosto.

Artigo 112
Unidades Organicas Flexiveis
1 — E fixado em 6 (seis) o niimero méaximo de unidades orgfinicas
flexiveis no Municipio de M Velho.
2 — Estas unidad géni a designagito de Divisdo
on de Servigo,

P ﬁxndo em 4 (quatro) o nimero méaximo de Divisoes, sendo
o8 respetivos servigos assegurados por um dingente intermédio de
2.° grau — Chefe de Divisio.

4 — E fixado em 2 (duas) o nimero miximo de Servigos, sendo

P Servigos gurados por um dirigente intermédio de
3 grau — Chefie de Servigo, fazendo-se neste caso, uso do disposto no
n.”2e3 doartigo 21.° da Lei n. 49/2012 de 29 de agosto.

Artigo 127
Gestiio de Recursos Humanos

1 — O Mapa de Penoal do Mum;lplo de Momemor-o-Velho € sub-
metido a ag

2— A:fﬂav&» do penoal é da rcq)onmbxlldmlc do Presidente da
Céimara ou Vereador com competéncia delegada, e deve, em regra, ter
parecer prévio do dirigente da unidade orginica da érea dos
humanos.
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Artigo 13
Estrutura
OM 10 de M Velho, para p ¢80 das suas atn-

buigoes, define que a estrutura orgénica compmende
Al — Gabinete de Apoio ao Presidente;
A2 — Gabinete de Auditona,
A3 Servigo Municipal de Protegio Civily
A4 — Servigo de Médico Veterindrio Municipal.

- Divisito de Administragio Geral e Finangas

Jie

1.1 - Subunidade Orgénica de Administragio Geral;
1.2 — Subunidade Organica de Assuntos Juridicos ¢ C
13 iade Ornariice do R e

Didrio da Repiiblica, 2. série—N.*7 — 10 de janeiro de 2014
/) Coordenar a ¢fio e coligir e prey informagdo para o sitio
do Mumdpxo,
Cooperar com os demais servigos, departamentos, divisGes, uni-
dng es e subunidades orgéinicas.

1) Assegurar as fungoes de protocolo nas ceriménias e atos oficiais
do Municipio;

1) Dar apoio as relagdes protocolares que o municipio, por intermédi
dos seus drgaos ou br belega com enfidades ou
uvu, pollnm militares ou rehglmal_
i e prestar as it fi gdes genéricas a mr.mlcnpec,
tifulo individual ou coletivo e efet P para
08 servi

k) Pro junto da poy 1 1 a do Cy 1h
demais instituigdes, a nmnem do mumdpm enquanto instituigao nbemi
e eficiente ao servigo exclusivo da comunidade;

1.4- Sub\lludadv Orgéinica de Tecnologias da Informagdo e Co- Pr a melhor inft ¢do dos municipes sobre as posigd
municagao;, cas Mlvldndu do ipio face as idad d viment
1.5 Subumdnde Onrgénica de Con!ablhdnde', do C 1h € 808 | populag
lad dnica de T )Promcvern fici eﬂﬁlemreo: icipes e o
ubunidade Orgénica de Taxas e Licengas; lando o dlﬂ 0 bil
de Orgéinica de Patimonio e C Publica. coletiva e a melhoria da qualnlnde dos servigos pmmd\w
nA um plano de dades annal para as dreas de imagem,
2 - Divistio de Desenvolvimento Social marketing e cu?mumcagﬂo, i i
21- bunidade Orgénica de Bd v Aco Soclal; et 0) ;\ooome ar a Cimara nas dreas de imagem, marketing e comu-
% § Subum(}ufc Oorlg:lm“: : ("nlmm e ’1:1:'umo, )Coa'dcnnrlodas asi de imagem,
i PE et T e R s detenvolv:dsn a0 ulvel dm varnias: umdndea orgﬂmcno, no nenudo de as
24— Orgd de | ¢io Pr 1 e Apoio ao drar nfima
Desenvolvimento Econdmico e Social ) Assegurar uma adequada amculavﬂo com o Srgdos de comuni-
3 — Divisto de Planaments s Gestso Territorial z:g"tloﬂmnl nacionais e regionais, com vista a difuso de informagao
3.1 — Subunidade Orgénica de Pl e Gestito Territorial; r) Promover a imagem pablica dos servigos e instalagdes municipais
3.2 — Subunidade Orgdnica de Fi gdo; edneupqopubhcoemgeml
3.3 — Subunidade Orgdnica de Topografia ¢ SIG Recolher, tratar e prod: g0, bem como proceder 4 sua
d:vulgn\,so nlmvé- dc iniciativas junto da c(\mumcac;ﬂo social local,
4 — Divisito de Ambiente e Obras Municipais Pal l e I, com vista 4 difusdo de mfumayﬂo
4.1 — Subunidade Orgéinica de Obras e Equi Mi munic
4.2 — Subunidade Orginica de (‘onurvnqﬂo de lnfmcmuhm e poms ema con‘:,;d:;qal:gd;n“:d: diveisss nolfcisa e difereries ik
L'"’];‘“’ Municipal, e Arrbi B itde u) Produzir ¢ divulgar esclarecimentos sobre noticias difundidas pelos
e Ongriica © Espagos Verdes on fos de informagao e que visem o municipio,
X uzir e difundir publicagdes e outros suportes de comunicagito
Artigo 14.° (unpreuol nudlovmuus ¢ outros) de caniter informativo e ou de carater

Servigos nfio integrados em Unidades Orghnicas

1 — S#o constituidos, de acordo com o n.” 1 do artigo 10 da Le!
0. 49/2012, de 29 de agosto, os segi servigos nio i d

P stands, ig0es, etc.),
w) Prepam elaborar e dwnlgnr boletins informativos;
x) Manter atualizado um ficheiro de entidades, individuais e coletivas,

estrutura nuclcar e flexivel da Cimara Municipal drad por

piiblicas e privadas, as quais micrem n»gundo critério superiormente

legislagao especifica: :

a) Servigo Municipal de Protegdo Civily
b) Servigo de Médico Veterinario Municipal.

CAPITULO 1V

Artigo 157
Gabinete de Apoio ao Presidente (GAP)

1 — O Gabinete de Apoio ao Presidente, é a estrutura de apoio direto
0 presidente da Céimara no desempenho das suas fungoes, ¢ dingido

ser da atividade da Camara.

P

Artigo 16.°
Gabinete de Auditoria (GA)

1 Ao GA, compete, designadamente:

a) Fiscalizar e controlar a atividade interna dos servigos municipais
nas diversas dreas,

b) Proceder aos inquéritos, sindicincias ou processos de meras ave-
niguagdes que forem determinados pela Camara Municipal ou pelo
Presidente da Cimara, no ambito das fungdes de anditoria;

¢) Auditar as contas da autarquia, bem como a aplicagito de fundos
disponibilizados aos servigos para funcionamento corrente;

idade das

pclo Chefe de Gabinete, compete, designadamente: o) Avaliar o grau de eficiéncia ¢ 1 my=
— Compete ao Gabinete de Apoio a0 idente: nicipais;
. Pe B ) & Pn'n:lene L e) Emitir parecer aos drgios autarquicos sobre medida: d
a) imento pratico das do 1h a eficdcia e eficiéncia dos servigos ¢ a otimizago do seu
Mumdpm com os érgos e estruturas do poder cmlmL com instituigdes funcionamento;
pablicas e pnvodal com almdndc relevante no C‘oncel.ho aseim como y) Avensuar os fi de quq‘u er | de fci
com ontros pios e coes de i sobre o fi d umgog ,' d didas des-
bYA uma il fi lede o peragil unadm nc\\'ngu' i lgad mwnﬂoa, i ilegm'-
entre a Ciimara Municipal e as Juntas de Freguesia e, d d ou desresp de direitos ou
entre os respetivos presidentes; o . £) Avaliar o controlo interno dos bens moveis e imoveis do muni-
©) Colaborar com o Presidente da Cémara Municipal nos domi cipio no dmbito do Plano Oficial de Contas da Administragdo Local
da preparagiio L6 Ihend do os el t (POCAL),
ari a eficaz elab das por si sub 1) Realizar as agdes necessarias para implementar, rever, auditar ¢
d) Organizar 0 Processo ¢ de pmtooolol da Camm com entidad lar o Plano Anti-Cormpgio;
1848, erelatorios dos servigos 1) Coordenar a elaboragito dos ditorios aos relatorios de audi-
icipais e ou das instituig no sentido de efetuar uma avaliagho toria extema;
continua do cumprimento dos documemw J) Realizar e proceder ao controlo de gestito do Setor Em-
) Preparar os contatos exteriores, organizar a agenda, marcando as  presarial Local,
i0es com entidad e conm o8 dnvenm le'pomavm os k) Fiscalizar pri das dages d tes de agdes
Servigos icipais e assegurar a P 3 de Auditoria,
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1) Promover e realizar as agbes 1as para 0 es-
tratégico integrado de desenvolvimento do Concelho de Montemor--
-0-Velho,

m)Desenvolver estudos e trabalho estatistico em suporte das decisdes

dos Orgaos Autarquicos,
7y Tmpl e dinami i de gestito da qualidade dos
SErvigos 1pais, com vista d ob de uma possivel certificagiio

por parte de uma entidade externa.

953

ae) Efetuar o acompanhamento dos trabalhos de gestdo de combus-
tiveis de acordo com o a legislagiio em vigor,

af) Coordenar a equipa de sapadores florestais nas suas atividades,
bem como promover a gestora documental da referida equipa junto da
entidade (Instituto da Conservagdo da Natureza e Florestas),

Tals

ag) Garantir a prep e g0 do quadro regul tar res-
peitante ao licenciamento de quemlndu

ah) Garantira y respei-
tante & nulomngﬂo da uuhzaym de fogo de artificio ou outros artefactos
pirotécnicos,

ai) Garandir a prep lab deinfc técnicas

a unhzawo do -olo nnveﬁenle florestal nomeadamente no que confere as

Artigo 172
Servigo Municipal de Protegiio Civil (SMPC)
les O Servigo Municipal de Ptolwﬂo Civil d de di do
Pr da Camara e comy

arl lelagdo de solos para aqueles fins,

aj) Verificar nmmpmllar a rede de linhas de agua, com vista a

a) Analisar e estudar as situagoes de grave risco coletivo, tendo em ld“‘"ﬁ‘”\?““ de g epl didas de interven-

vista a adogiio de medidas de prevengaa; w‘l‘l;ieio)r getag com inertes, e focos de
pol 3

f}'l‘ihbomr plancs munlupm de fmergéncm: doplanca sy k) Roal estidos no Amblto da negumnqn mdowénq
de emergéncia para mco- ficos no Concelho de M 0’) Elaborar o Plano Municipal de § ria bem como
-Velho; 1 d cum a anenqao Rodowidria;

d) Coordenar e manter atualizada a i 1 dos meios e am)A o apoio técnico e admi to da
existentes na area do Concelho de Montemor-o-Velho, Conselho Mulun.lpnl de Seguranga;

) Criar condigdes para mobilizagio rapida e eficiente de todas as

entidades que concorrem para a protegéio civil;
N l’mmover agoes de fomm\,m sennlnhzncao e \nl‘omlaz;ﬂo das
de

Y ea Y ¥
prolq,l!o avil;
£) Organizar o apoio a familias sinistradas e seu panh
até a sua reinsergio social ndequada
h) (‘olnbomr e intervir no by das i

lizagho da vida das

para
mmumdadu afetadas por sinistro ou caummle
® a8 operag e | ¢do, | 1610, $OCOITO € assis-
téncia, em especial em si astrofe e calamidade piiblica,
bem como o desenvolvimento de loda apolitica de seguranga municipal
definida;

J)Atuar p 1 nte no I de situagdes de risco;

k) Assegurar a ligagiio e colaboragéo entre os servigos municipais ¢
aadministragdo central, bem como a protegdo civil, bombeiros e forgas
de seguranga;

1) Promover, em articulagio com omrm SCIVIQOS, wbe- do formagio,
sensibilizagdo e informagao das populagoes neste d ;

m) Apoiar e coordenar, em ummla\,an com os servigos compelentes,
as operagdes de socorro as Lp‘opulaqéu mais atingidas por efeitos de

fe o calamiidade pibli

an) Promover a sensibilizagio dos municipes para a preservagito da
floresta.
Artigo 18
Servigo de Médico Veterinario Municipal (SMVM)

1 Ao Servigo de Mélico Veterinario Municipal compete, desig-
nadamente:
a) Identifi i bl icas no dominio da satde piblica,
propondo agbes tendo em vista a sua eliminago ou minimizagio;
b) Emitir pareceres ¢ realizar vistonas, de forma amculada com os

demais da camara icipal, a atividades o com
impacto a0 n(vel dn mlde plibhea © seguranga alimentar,
¢) Acomp o fi do canil e gatil muni-

cipal, e lupetvmonsr as suas atividades;
) Coordenar as agoes de captura e encaminhamento e animais que
constituam nsco para a sande ou seguranga piblicas,
€) Pro e h has de

P P e de profi-
laxia;

/) Apoiar tecni e prestar inf
de instalagiio de atividades omi
e salubridad caali

£) Colab na reali de de animais e prestar
infe lécmmmhm paragio ¢ formagéio de produtos de

gOes técnicas sobre |
quanto as q de higiene

n)mlmunlsillnqmdc.mnea\;ndotwme piablica, podend
ser colocados a disposigito do SMPC os meios afetos a outros servigos da
Autarquia, com a autorizagiio do prendeme %u de quem o substitua;
N

0) Supervisionar e e vigilineia
de todo 0 espago municipal;
) Col na elaboragio e gdo de treinos e simul
q) Flubomr projetos de regul gho de p ¢ilo e ¢
) F ovol 1ado em protegao civil
5) Assegurar 0 apoio técnico e admini ao funci da

Comissdo Municipal de Protegio (‘ml (CMPC),

1) Assegurar o apoio téenico e a0 do
Conselho Municipal de Seguranga (CMS),

u) Elaborar Planos de Ordenamento, Gestiio e de Intervengiio de
ambito Florestal;

v) Efetuar o acompmhamen!o dm polltxcas de ﬁ)mento florestal;

w) Efetuar o I} ¢ no ambito
dos instrumentos de apoio & ﬂo:enn,

x) Asseg do Gabi Técnico Florestal do
Mi io de M Velho, el pela p o das

atividades de preservagio e conservagio do: recursos florestais no
dmbito municipal;
) Promover politicas de agdes no &mbito do

e Fioach

origem animal;
/1) Cooperar com entidades externas no dmbito da seguranga e saide
publica veterinana,
) Garantir a vacinagio animal;
/) Dar apoio aos mercados municipais,
k) Elaborar, supervisionar, e fiscalizar as ementas das escolas a cargo
da auum]ma,
h O

e dar apoio téenico as

10 do(_omelho(‘ géti o
m) Asseg pegio e lo higi i
n) Dar conh o de todas as 108 Servigos a seu cango,
sugerindo providéncias que se julg i
CAPITULO V
Artigo 19.°
Divisdo de Administragdio Geral e Finangas (DAGF)

| — A DAGF, a cargo de um chefe de divisio, compete, designa-

de agentes bidticos e defesa contra agentes abidticos,
z) Colaborar com a Comissao Municipal de Defesa da Floresta Contra
Incéndios (CMDFCT),

dios ¢ do Py

a) Planear, programar e eoondenar as anvldades de geﬂﬂo ﬁnmlcetm
e pafrimonial, ulmvés de prop
b)A

panhamento;

de combustiveis;

aa) Elaborar o Plano Mumclpd de Defesa da Floresta Contra Incén- o das @ht agdes dos Orgdos Municipais,
Op | a aC s a matérias fi i
Municipal de Defesa da Floresta Conlm Incéndios e fazer o sen acom- ) Elaborar os 1 d¢ estilo fi desig-
nadamente o Orvamenlo eas Orandel Opvoel do Plano,
ab)Proceder ao registo cartografico anval de todas as agdes de gestiio tf)“ denar e {ag iras entre a Autarq
piiblicas e privadas, pr doPMomloaouConlnics-

ac) Efetuar a recolha, registo e atualizagio da base de dados das Rede -Programa;

de Defesa da Floresta Contra Incéndios (RDFCl) ¢) Analisar, divalgare as fontes e i de fi

1ak 1

ad) Prestar apoio e
florestais e pontos de agua;

na o de rurais,

mento extemno dirigidas 2o apoio a atividade municipal;
/) Elaborar anualmente o relatorio de gestiio e de prestagio de contas;
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£) Disponibilizar a infc gio fi ira e
gilos qui i 1
financeira;

/) Definir e d ver p di dmini: as
fungoes de eonmbxlldmh receita, api e patri-
monio, em conformidade com a legislagdo e normas em vigor,

f) Garantir a salvagnarda dos bens méveis e iméveis do Municipio;

/) Garantir a contratagiio dos bens e lem;,‘ol ncceuanon a utm de

patrimonial para os 6
b fede .

Didrio da Repiiblica, 2.° série —

N.*7— 10 de janeiro de 2014

Artigo 21.°

Subunidade Orgnica de Assuntos Juridicos
e Contencioso (SAJC)

A Subunidade SAJC, pete, designad;

a) Assegurar a consultadona juridica aos diversos servigos do mu-
nicipio;

de juridica, e em casos ﬁmdamenmdoa no-

do Municipio de acordo com plano de
pelos Orgaos Municipais,

k) Supervisionar o8 p de
bens moveis e imbvelr.

/) Garantir a boa gestiio dos bens méveis e imoveis do dominio pn-
vado municipal;

o
Uiy ¥

e gestilo dos

b) C lizar a
d paraa

de projetos d
recursos;
) A ah dos
dlvulgnqno de entendimentos 1urhhm aadotar,
d) Promover o desenvolvimento técnico e a realizagito da fungito

1 iuddi

ep a

m) Participar na defi da égia de R H do  Juridica no municfpio,
Municipi gurar a respetiva imy gito; e) Emitir com carater obngalono ouvidos os lcmwc de ongem,

n) Pr ed Iver no Municipio nma cultura de inovagito, ~ parecer, em caso de recurso hierarquico de ato prati pelo Presid

do-a num valor da | da(,ﬁmam,ouVmadoroom peténci “,‘ ou "‘,‘_,

0) Assegurar a gestito ¢ d: lvi 1 do dos R Hu- A reap pelo smordo mo.
manos do Municipio numa logica de otimi de fi i _/) Assegurar a il go e tip go de d ¢o juri-
e matens e de oon'emonnlxhznﬁo entre o mdmdunl eocoletive,  dica;

p) Promover quadros de raci i £) Disponibilizar a informagéio a todos os téenicos juristas e demais
numa perspetiva de mnlvennhdnde ede mell\ona mnlmuu, SEIVigos,

) Gerir, de forma i 1) Assegurar a instrugdo dos judiciais de responsabi
Municipio e gamntir a sua dupombl]uaglo a0s mkdlolden, lidade civil extracontratual,

) Fomentar uma cultura de aprendizagem ao longo da vida, com base
na gestdo da capaqtuvﬂo individual ¢ otgamzncmnn!

$) Asseg dos
do municipio, enue os diferentes servigos mumc:pmn

1) Coordenar a implementagiio de um sistema integrado de gestio
da qualidade;

) Promover de forma integrada o suporte juridico e garantir a lega-
lidade na atuagéo do mumc(plo

YA c]defmua grada a exi ia de

de gestilo

admi-

1) Assegurar a instrugito dos p discipli de inquérito e de
nvenguagoe- aos trabalhadores ou servigos do municipio;
o I das atribuig pais no imbito
dop de gio fiscal, d Ivendo as agoes a
lmlnnmgﬂo, com base nas respetivas certiddes de divida e toda a tra-
mitagéo até a extingdo, dos processos de cobranga coerciva por dividas
de carater fiscal a0 municipio, ou que sigam esta forma de processo na
sua cobranga;

o - — .
dos & promogdo da ligagdo entre os diversos servigos da:) oglimr. 0 cumy doa ""d § vl no ambito
municipais e destes com os municipes; o fdo hiscal, p
w) Reforgar o papel do DAGF enquanto facilitador de priticas de 2 seu “"‘“Pm}m"mml“‘“" dos mh“‘“‘“ .
exceléncia, ) Assegurar as ¢ de dividas
x) Garantir o atendi multicanal i do iol tala s fi A receitas 1pais nio pagas no prazo de pagamento vo-
e online). luntario, que devam ser objeto de agho executiva em tnbunal comum;
m) Assegurar a andlise das reclamagoes graciosas no dmbito do pro-
Artigo 20.° cesso tribu\nn'o, N }
d Ad x o A 73 nmA i 4
Orghnlcn do a5llo Geral (SAG) pelos dnfemnm -emgm do mumclpm;
A subunidade SAG, compete, d d 0) Acomy osp de impugnagio de denag
a0 classt fioacd : ) Asseg | orel e colaboragdo, nomea-
_a)E xeumn' a8 h:m‘l:ude i recepy gilo, registo, P com 8 Procuradoria-Geral da Repiblica, Ministério Piblico ¢
b) Auegumr a divulgagho interma e extema de atos administrativos ¢ Provedoria de Justiga, : - .
outros d e a sua publi no DR onno JOUE; ) Apoiar a preparagiio das P em que o I
) Fazer publicar e nrquwur os editais, avisos ¢ antncios publicos ¢ parte;

decorrentes do cumprimento da lei, nos jomnais e site m-uluuunnl

n Azuegnmr a nueuma ]urldlca 1o Ambito da contmmgﬂo piblica;
bem

) Registar e arqulvar avisos, editais,
tos e ordens de servigo, bem como toda a eomnpondéncm recebida e
expedida pela Cimara;

e) Promover todas as tarefas i
legados pios,

N Secretxmu e dur apoio administrativo as rtumﬁeo da camm mu-

edaA I, bem

nicipal, dos It

208 Jeitorais e

P

5) Asseg a legal dos p
comoa no registo e

1) Elaborar as participagoes crime pela pratica de atos que indiciam
pratica de atos tipificados como crime contra o municipio.

Artigo 22°¢

como 10 admi inerente ao p 1
conducente a (omada de dehbemcﬁo destes érgios; Subvunldade Orgénica de Rfcnnos Humanos (SRH)
g)é\rquwar e orgammr mdoa o8 d(\umemon anexos as deliberg A Subunidade SRH, compete, d d
dos Orgéios A | o8 Pre los de Coo- a) Garantir a elaboragd ral Ao ds 1
pe;s«;ao de todos os f"‘“w' d" M“’“‘"Pw " Y ¢ do orgamento de despenl com o pelml, "
oo ‘r b A at dos de mobilidade, de re-
A " . . crutamento e selegio, e de mlegmcm
1 1 - .
mci)mi‘s "’ 2 dos po!:is(zso o a 10 Atendi "(‘:nmm':l ﬁ':i)o:::;near. desenvolver e monitonizar a politica de formagéo pro-
/) ldenti em sede de di P idades de melhoni . - .
¢ focos de probl a0 vel da qui comosmunicl- d)l:_ P e liquidar e abonos e demais
pes e diligenciar, junto dos servigos, a adequada imp eou V 90 o maner stualizados o8 dos 5
resolugiio; 50 rip . LA o5
k) Gerir e dinamizar o nervwo do upom a0 oonnumdor /) Controlar a I edvmml' P A b
I) Desenvolver o A lo, realizar agoes des;l) C"m'l‘fhﬂ ¢80 e 0 acomy T de avaliagiio
e a melhonia dos servigos prestados ao mu- esempenho,
mqu, d e h) Assegurar as intervengdes necessarias em matéria de seguranga,
m) Executar os projetos transversais de uunphﬂcacﬂoo modemizagao  higiene e saide no trabalhoy
 com imp: no a0 P ) Acomp 08 p de lagdo de fungoes;
n) Propor 1 a ia de melh dos servi- /) Organizar o8 y de acidente de trabalh
GO8, numa Id\gca orientada pamochente intemo e extermno, ) Prestar s entidad P toda a informagdo obrigatéria
0) Coordenar o Sistema de Qualidade do Municipio. por lei.
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Artigo 237
le Orglnica de Tecnologias de Informagiio
eComnnluglo (bT C)
A Subunidade STIC, d

pete,

a) Gerir e manter o parque informético e os dms centers do muni-
cipio;

by Imp!emenlursolng&eu e projetos que garantam o suporte eficaz aos
sistemas de informagiio, na componente de infraestrutura (servidores e
comunicagdes),

o)A o funci to das icagbes de voz e dados do
Mumclpxo,

) Assegurar a preservagiio da inft ! i de
mfomm,‘ﬂo coM recurso a sistemas de :Iomgr e de baclmp eficientes;

eyl técnicas que permitam a redugiio gradual
dos custos associados s comunicagdes;

/) Definir procedimentos e manuais de utilizagio sobre boas praticas

955
Artigo 25.°
Subunidade Organica da Tesouraria (ST)
A Qulmnidad: ST, I Aoad A
a) Assegurar a gestiio de tesourana e a seguranga dos valores 4 sua

guarda;

b) Efetuar todos os pagamentos, com base em documentos previa-
mente autorizados;

¢) Efetuar todos os melnmmhu, com base em guias de receita emi-
tidas pelos diversos servigos;

d) Verificar as condig arias a0 pag 3

e) Proceder a dep ele i lar o movimento
das contas bancérias e propor a aplicagho fi 1ra dos de
tesouraria,

) Apresentar os balancetes dianos sobre a situagdo da tesouraria;
£) Intervir na elaboragito do balango ao cofie;
1) Manter atuahmdﬂ a informagéo diana do laldo de tesourana, das

na uhhmg‘)‘o dos sistemas a0 nivel ctios Acessos A0§ gestio o das de t
fividual de ficheiros s sal o inf Wy 1 operag seournt
£) Assegurar que 0 sistema ) de gestiio de diretorios de utilizadores I) g quea o 1 ;" ! idades didrias d":“ val8, o
permita uma gestdo de identidades e perfis de utilizadores adequada aos /) Elaborar o resumo dléno de lmumnu '
icos, a politica de e 88 fungoes individuais P Elgborar e o de
de cada utilizador dentro da orgénica da autarquia; ¥
) Conceber 1 infe i 1 on do a . .
subcontratagio, que suportem o8 servigos municipais e assegurem o Artigo 26.
retomo do investimento; Subunidade Orglnica de Taxas e Licencas (STL)
1) Participar na defimgéo e ¢do de | A Subunidade ST P
em particular na P de Tecnologias da Infc ¢ao e Comu- STL, P
meaqﬂo (TIC), ' a) Elaborar propostas de fixagéo e atualizagdo das taxas e outrag
de gloe da informag receitas munmptur.
com base em TlC‘ b)A 1 ¢ de gul e suas alteragoes com
k) Definir, dinamizar e manter a gia de d alizagio de licagi 80 nlv:l da liquid, branga de receita;
processos, r) Analisar os pedidos de |ve||9ﬂo ouredugdo de taxas, de reembolsos
1) Assegurar a escalabilidade e interoperabilidade, entre, e dos, di- e de pagamentos em p,mﬂwe.
ferentes e que suportam a atividade do DA afi itnages de i i nomea-
municipio, )
m) Assegurar a gestio de identidades e perfis de utilizadores ao nivel dm,“)u[_‘\te ® e dm o] png.tunfn.to«. de dividas de natureza fiscal e
das autenticagoes nos aplicativos de acordo com a politica de 1 izar o8 n;'peuvm processos,
eas fungoes individuais de cada utilizador, ﬁ A u g.eslso s atuali dos licenci anmeis relativos
) Assegurar apoio fimcional aos utilizadores na utilizagio dos sis- i 1o d S A i pitblico e outros que decorram de

temas mfommncos
o) Impl tecnologicas para aseguranga das
aplicagdes mformaueu

Artigo 24.°
Subunidade Orgénica de (‘on(nbllld»dc (8C)

nomm regulnmemaxn ou legais;

£) Assegurar a emissdo de licengas que resultem de disposigoes legais
ou regulamentares;

J) Assegurar o funcionamento dos servigos de metrologia do mu-
nicipio.

A Subunidade SC, d Artigo 27°

a A i na realizagio da detpem & Subunidade Orginica Patrimonio e Contratagio Pablica (SPCP)
mpervmonar o cnmpnmenlu das normas de contabilidade e fi A subunidade SCPC, compete, designad:
lo";‘)li - S S roali ded cemitirssess a) Atualizar o mvenn‘mo/wdnnm dos benx méveu e imoveis;
petivas ordens de pagamento; ’ : b) Instruir e ! orp gito de bens do

¢) Efetuar o lo das contes banclriay, ch vales postais, dominio piiblico municipal e de s,onm!mcao de Onus e encargos sobre

valores e outros documentos a guarda da moumria:
d) Proceder aos registos contabilisticos na otica orgamental, patn-
monial e de custos,

)P areali de balangos mensais ao cofre municipal;
) Controlar ey as operagoes de 1
) A o de i

h Pn:pamr os documentos contabilisticos e de pre-lsvho de contas,

1) Propor e difundir 1 goes visando o de ¢io or
gamental;

) Garantir a uniformi de critérios de desp

k) Proceder ao lo da ¢l 1

1) Proceder as reconciliagdes bancarias e conferir os p e
recebimentos com o diario de teooumna.

m)ldennﬁcarns dependé e i de articulagio entre
os i icipais, com vista ¢ ¢ 1}

] Llahom eﬂudoc, 7 e infc sobre ias relacio-

nadas com a execugéo orgamental, bem como sobre se as

os bens do domlmo pliblmo e pnvudo municipal;

A de alienagdo de bens imoveis e moveis
do dominio pnvndo municipal;
Gerirap de P Jetroni
€) Assegurar os p di de aquisigio de bens ¢ servigos;
Monitorizar o de forneciment de bens e servigos;
£) Genir os stocks,
h) Assegurar a gestiio nte dos éns e do Centro de Recursos
Municipal.
CAPITULO VI
Artigo 287

Divisfio de Desenvolvimento Social (DDS)
_ADDS, estd a cargo de um Chefe de Diviséio, competindo-lhe, de-

financeiras se apresentam de forma apropriada em todos os upeku
materialmente relevantes;
Iy

0) Assegurar a li e lo da cobranga das taxas e outras
receitas mmumpm, nos termos das normas legm e regulamentares
em vigor,

) Garantir a normali do circuito procedi , d le
& iro, iados 4 liquidagtio ¢ controlo da cobrang

q)Monitorizar o de liquidag 1o par ontros servigos
liquidadores.

a) Dinamizar a atividade patrimonial, cultural e museologica, bem
como a relacionada com a blblmteca eo arquwo

b) Participar nos 1 q
abrangida pelo Municipio;

¢) Emitir pareceres sobre pedidos de cedéncia temporaria ou de-
posito de bens culturais moveis ou pubhcaf,‘OM pertencentes a outras
instituigdes, bem como sobre o 1 ipio na aceitagiio de
doagses, herangas e legados;

Fotuad,

na area
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d) Promover a gestio corrente do patriménio cultural, dos espagos
culturais e museoldgicos, da Biblioteca Municipal Afonso Duarte do
Arquivo Histérico Municipal.

¢) Promover uma gestao eficaz e efici dos
municipais, nos dominios de intervengao da Divisio

/) Promover r programas e agoes que visem melhuna da qualidade e

eo das no

P P

dop
dominio da edueugﬂn

Didrio da Repiiblica, 2.° série —

N.*7— 10 de janeiro de 2014

de ago para a preservagio e divulgagio dos valores culturais tradi-
clonais,

€) Promover eventos de projego nacional, regional e local;

J) Apoiar e participar na realizagio de feiras ¢ mostras do potencial
socioeconomico do concelho;

£) Promover a celebragtio de p ! de laboragio com parcei-
ros locais, 1ap0 inis, i goes do conhect e
demais entidad engenm e d I bem como colat

na definigio dos termos do respetivo clansulado.

£) Pr I a nivel d
visando a mlahhzaqao dos recursos e a equidade no acesso a populnciio
incenfivando a adogdo de estilos de vida saudaveis,

n Pranover e apomr a pubhmﬂo de edxvoea de carater divulgativo
ep | que e que
uma boa imagem da cidade e do mu.mcipxu nas suas variadas poten-
cialidades;

) Apoiar as atividades de natureza desportiva nos varios niveis com-
petitivos, desenvolvidas por entidades oficiais e particulares no sentido
de generalizagio da pratica desportiva,

" /) Incentivar e apoiar o associativismo desportivo, nas suas diversas
formas,

Artigo 317
idade Organica de
ASID, compete, designadamente:

a) Executar o plano de desenvolvimento desportivo municipal, in-
cluindo ao nivel do desporto escolar,
b) Gerir a rede de equipamentos detpamvm €juvenis;
©)A da politica desy
otica mtegnda e mlcmemcmml,
d) Promover e apoiar agoes de formagdo para agentes desportivos

de e Desporto (SJD)

I, numa

k) Flaborm. exes,lnar e fazer gumpnr as brigagtes d de e
Ty 1, haneit ’
Apoiar o projeto d rto escolar e sua articul,
pelo Mumcipw e pela' enndadu de'p(_srtwnl do concelho; _ co::n) o :?om:;l: “lle Veu I d m':eru e v
he , ,L,. 1874 area da j de em arti- /) Promover e participar, com o§ agentes educnhvm do coneelho
culagdo com p epl na p ¢io de proj nos domi da e
. . ﬂncwmumm
Artigo 297 £) Colaborar com as Juntas de Freguesia, as estruturas associativas
Subunidade Orgnica de E«luu;ﬁo & A¢fio Social (SEAS) locais el: estabelecimentos de ensino, na concretizagao de projetos e
A subunidade SEAS, compete, designadament 1) Realizar estudos sobre o aprovei dos i

a) Acompanhar o plano gico de agio social e sande,
b) Genr a intervengito social municipal;
) coordenar a Rede Social do Municipio;
har ¢ on impl did $ © projetos no Ambllo da
agiio mml, salde pubhen limi sociais,
pobreza e exclusiio social e de outros problemas sociais,

) Assegurar o fi to da C de Protegito de Criangas
e Jovens em Risco,
Participar, em articulago com a idade educativa, no projeto
educativo, bem como a oferta formativa do Concelho;
£) Proceder a da rede de P assegu-
rando os procedxmenlm necenémv arespetiva genﬁo.

hPi de agio iva, bem como
assegumr a componente de apoxo a familia no mé—eacolar

1) Propor medidas que asseg) uma gestdo efici
escolares, nos niveis de ensino determinados pela agio locml escolar,
garantindo o cumprimento dos principios de higiene e seg ¢a ali-
mentar,

J/)Analisar os p i do as medid das a uma
eficaz aplicagio das orientagoes do Ministério da Edue m;m em matéria
de agito social escolar, em articulagio com o agrup de escolas;

k) Garantir a igua]dade de acesso a educagio, por parte de todas
as criangas e jovens em idade escolar, em estreita articulagdo com a
comunidade educativa;

1 Pr T d

PRI

de combate ao abandono e escolar;
m) Acompanhar, em articulagio com a administragio central e re-
gional, quando 10, a ¢iio de novos equip es-
colares;
n) Promover umnnmmlayao eslmla ] corlmuadn com o agrupamento
de escolas, goes de gdes de pais,
0) Promover e apoiar a realizagh de ipais sobre a
tematica da educagdo;
A o bom funci dos equiy it da
competéncia dn mumuplo.
A da carta educativa do P
bem como eventuais pro\.emu de revisio
Artigo 307
Subunidade Orgnica de (‘ul(urn e Turismo (SCT)
A subunidade SCT, comp desig "
a) Colaby na definigio das politicas de p ¢io do turismo
local;

b) Promover estudos sobre as potencialidades turisticas do Muni-
cipio;

©) Pmmover e apoiar a ammnwo numm bem como agdes para o
d da oferta turi do

08,

) Promover a elnbomvﬂo da carta desportiva do Concelho de
Montemor-o-Velho,

/) Assegurar, nio dmbito dos protocolos de colaboragio, a utilizagiio
piblica dos equipamentos desportivos pertencentes a associagdes e
escolas,

k) Assegurar a gestiio e fi dos desportivos,
garantindo a sua conservagio e reparagdo, bem como a dos materiais

desportivos;
h D Iver agoes de fi desporti

m) Pr € apoiar proj em com outras unidad

bunidades orgini 1ag0es e instituigdes, nooenhdodoaue-
gurar a ¢do das politicas e objetivos definidos para a area da
juvenmde

m) Pre di i Juvenil

0) Pmmover, j\mlo de msnnuweu pﬂbhcac ou privadas, programas
ou parcena'. nos dominios da g0 v 1, da formagéo pro-

destinadas a populagio jovem;
P Apomr ou d projetos que b para a pi G

de comportamentos de risco e fatores de exclusio dos jovens;
Bg) lmplementm- e apoiar a cnaqm de enpn»,ov e eqmpamento- desti-
s 2 § , nos domi
e cultura.

Artigo 322
Orghnica de Inser¢fio Profissional e Apoio
ao Desenvolvimento Econémico e Social (SIPADES)
1—A sub
vimento Eq eS P
Cémara M oudo" dor com &
2— Ao SIPADES, compete, dmgnaxlammne
a) Genir o Gabinete de Insergdo Profissional — GIP;
b) Promover as areas da Inovagio, Criatividade, Emprego ¢ Empreen-
dedorismo (Deoenwlvxmemo social);
das

idade de I Profi

¢fo F ional e Apoio ao Desenvol-
di do Presid da

Fee) ial d A4,

s dad &

o)A i locais e

definir uma enmleglu de atrag#io de investimento para o Concelho,

) Realizar e apoiar estudos e agoes destinadas a revitalizagio do
coméreio tradicional;

e) Pr o Concelho junto dos p is agentes
nacionais e internacionais, bem como dos organismos govemamentais
que tutelam as pastas economicas,

/) Desenvolver parcemu externas com entidades que cooperem no
sentido de colmatar fragilidades do tecido economico e reforgar a ca-
pacldude du empresas ocm- COITl TeCUrsos ﬁmnemroa,

no d de 2 inArios e ses-

g
ses de debate sobre temas rel para o d lvimento econd-
mico local;
h) Desenvolver parcerias externas com entidades que cooperem no
nnudo de c:;.mnm fragilidades do tecido emnémlco reforgando a
a08

d) Promover e apoiar o de-envolvunenlo Ja- atividades nais
das

e ¢ 2 dei local, bem como plmos

locais em aced,

o
&

e
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i) Apoiar as diversas areas do tecido dmico local (coméreio, indis-

957

ab) Garantir critérios de uniformizagdo, rigor e paréncia na

tria, agncultura, pesca, m’vncm e outros), incentivando & sua mvnlahza- idade dos pedidos dos com os instru-
gdoe modemlucﬂo lo ainda na ap de mentos de gestiio ternitorial em vigor no Mumdpm e com a demais
a fi itarios ¢ da administragh cmmd; legislagiio uphmvel
N i a diversificagdo do tecido 6 através ac) Pr da ¢80 do PDM, di ibilizando a
do lancamento de mfmemutuml e equiy de apoio inovad pe mfonnat;ﬂo a0s servigos de planeamento, o
k) Fomentar o rej da classe emp 1 e do empm— ad) Emitir pareceres solicitados por outros lewnq;oa.dp Municipio e
endedorismo. por entidades externas, no &mbito das atribuigtes da divisao;
ae) Pmmover adivulgagio e infc Junto dos reqs inte-
éenicos, da intery seguida pelos lervig(u das normas
CAPITULO VII legais e regulamentares aphica
af) Executar a venﬁcat;ﬂu das medn;oea de dreas de pm]e'oc quando
Artigo 33.° serevele no ambito dos aoperag
Divisfio de Plancamento e Gesto Territorial (DPGT) o oy informagdes o A—
1 — ADPGT estd a cargo de um Chefe de Divisio, competindo-lhe, 4 apreciag eurb dos p
designadamente: m’;l") Analisar as ‘h; t S oo syt das obras llge
P u‘ it s gesto! —_— tenham em vista a reabilitagao de imoveis m abrigo de programas de
da 1 das operagoes urb 5 ' ai) Pr opl grado ¢ 1 do Municipi
agestio de l°d°' o8 P“’de'ﬁ““' de acordo com as égias e poliuau definidas pelo Executivo Mu-

b) Elaborar umdw, ki f e re-

a08 P do RIUE, p doa d.wulgnvaa
Jjunto dos i d

) Dinponibilinr dados isth lativos a operagGes urbanis-
ticas;

) Coordenar a realizagio de estudos e planos estratégicos de ambito
global ou oetonnl

) D Iver e gerir instr de avaliagao e de monitorizagio
de dmémncas urbmm para apoio a tomada de decnﬂo

as agdes
de um modelo mlemdo. equilibrado e sustentado de desenvolvimento
do ternitério municipal;

£) Elaborar os instrumentos de gestito temitorial, do 0 sen

nicipal, assegurando a realizagio de estudos e planos estratégicos de
apolo a decisdo;

ajf) Monitorizar e avaliar a estratégia de desenvolvimento territorial
do Municipio;

ak) Elaborar, ahanr © rever o8 de gestilo territorial
Pr dos com o lo prévio
du opcmpoec nrbanhncm,
am) Elaborar estudos e p lacionad

com p
doRJUEe dupomblhmdadoc sobre a atividade da gerﬁlo urhmlmca
arn) Gerir o sistema de informago urbana garantindo a sua perma-
nente atualizagdo,
ao) Assegurar a articulagio com os outros servigos municipais e com

alinhamento com a politica urbanistica do Municipio, ‘bem como as
respetivas coregoes e retificagoes, alteragoes e revises,
/1) Definir e gem 08 contratos de planeamcnm
de ¢

Artigo 34.7
Subunidade Organica de Planeamento

D prop de areas de reabilitagiio e Gestiio Territorial (SPGT)
urbana, A Subunidad SPO’I’ Rty
N [ﬂnbom os relatorios do estado do nrdenamcnlo do temténo o )
k) Elaborar estudos, dagdes e outros d a) Pr do do Municipio, de acordo com
do dmbito das snas ntnEmVOu; as estratégias e pollhcal definidas pelo Executivo Mumcipul de forma
1) Pr lvi ea gdo entre os dife atores ertada com os SETVIGOS:
urbano. interveni no p de elaboragiio e de gio de b) Coordenar a realizagio de eltudot ¢ planos estratégicos de imbito
de gestao territorial global ou setorial e op instr de p
m) Garantir aos interessados o d\mlo ainformagio e | agdes ded TEImiC _“fblllﬂi, i
de discussiio e esclarecimento, interno e externo, com vista & correta ¢) Monito e avaliar a Rl
aplicago das disposigoes dos instrumentos de gestio territorial; do Municipio, .
1) Acompanhar a atuagio dos principais agentes que intervém no o) Elaborar, alterar e rever os instr
Concelho, ¢) Gerir o sistema de i

™ ,.

© a sua acessibilidade aos interessados;

0) Gerira i N iadi do Muiicinio. defifiindo os
requisitos técnicos a quea mesma tem que obed d doa sua N Mnlnhzar € concertar 08 diferentes atores urbanos intervenientes
disponibilizagio interna ¢ o seu fornecimento externo; ::nton o gdo e de dos instr de gestio

Coord o

nof)mdadﬂm' ! doSIG e assegurar a difusdo de informagio ) Acompanlmr a elsbom;ilo de estudos com incidéncia ou impacte

DA : a atuali da o siidooa nas suas ruido, qualidade do ar, biodi-

st g P : dad ursos hidricos e resid o
r) Efenm a venﬁea,uo de com de aole:m e daimplantagio de obras h) Dove Y ","“ b a 3 m,; :‘f“:"?v?o e::;'::&f”;;an‘:
R b
) Asugumosenm;o de atribuigao de de policia, i V"")“l“ " o h d‘:ﬂ c o “'“}"3,"“ .
peti ¥ Pag

mgl:l:?;: A ban:de dndor dvT ot mrais do Municipio;

u) Gerir os proced; i do ambito
do RJUE, auegunmdu ngor e selmdade na lmmlhm!a dos respetivos
Processos,

v) Assegurar a disponibilizagio de dados estatisticos sobre pedidos
relativos a operagdes urbanisticas, bem como sobre o controlo do cum-
primento dos respetivos prazos de decisito estabelecidos;

w) Emitir alvaras de | de ¢do, certiddes de
comunicagio prévia e outros titnlos,

x) Coordenar vistorias no procedimento de autorizago de utilizagio
e registo de alojamento local;

essos relativos as operagdes urbanisticas cuja

/) Apreciar o8
sie controlo prévio se,u do Mumclpxo

responsabilidade

k) Apreciar os g em | ue devam
seguir a tmmnnqio prevmn nas leis e regulamentos relauvumeme as
operagdes urbanisticas,

Iy Implementar meios de difusiio e divulgagio da informagéo no
Ambito do urbanismo;

m) Assegurar as atividades de controlo prévio nos termos dn legis-
lnyﬁo aphdvel :ilnu f j da sua

*2ig e
de b 18 e postos ab

40 de reservatorios
1 dreas

de |

) Elaborar estudos, p informagdes e dagoes relati-  de servigo que se pretendam instalar na rede viaria municipal; das
vamente aos procedimentos do RJUE; atividades de restauragéio e bebidas, de empreendimentos turisticos;
2) Reme!em.t\dmumnmgﬂa (‘emml todas as informagdes legal de estabeleci iais, de grandes superficies comerciais, de
loragoes agropecudri de savide, sociais, cullurais
aa) Aprwmr o8 pru]ela de arquitetura do ﬁmbllu do control pmvto ed 1vos, tel icag 5e parques de utaclonnmen(o,
| das a sua confi mA 128 dm 3 e arqui refe-
com as normas legan e regulmnentareﬁ nplldlveu ¢ com o modelo de  rentes sped:doapm wbanisticas e

desenvolvimento urt para o M

técnicos, vistorias, hcenm de uuhzac&o e ocupagdo da via p\‘lhhca,
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o) Apreciar e infi 08 projetos respei awvabilidade e controlo
prévio de operagdes urbanisticas, tendo em conta, nomeadamente, o sen
enquadramento nos PMOT em vigor e estudos urbanisticos existentes e
sua confonmdnde com as leis e regulnmenl(u em vigor,

) Propo a serem incl emp e 1 de

Diario da Reptiblica, 2.° série—N.*7 — 10 de janeiro de 2014
CAPITULO V1II
Artigo 37°

Divisdio de Ambiente e Obras Municipais (DAO\!)

urhamzxqﬂo e de edificagao, bem como a revisto dos Mesmos; 1—A D/\OM ¢ post:  por d.weml bunidades, d
4) Participar na elaboragito, alteragito e revisito dos instrumentos de mente, Obras ¢ Equiy pai bi e Espagos Verdes
gestio territorial. e Conservagao de Infi uturas e Estaleiro Municipal, € dirigida por
um Chefe de Divisdo, di dependente do Presidente da Camara,
Artigo 357 competindo-lhe:
Subunidade Organica de Fiscalizagio (SF) a) Supen: der em tudo o que as obras e itadas pro-
A Subunidade SF, P - das pelo P ¢l cgmtod(weqmwn'erdwdo
SF, compete, desigs elho, a0 Ambi 208 equip
a) Realizar as agdes de fiscalizagio e adotar as medidas de tutela da afetos 4 Divisdo, gurando a programagéo, e genso de
legalidade mbnni:tn.u mvmu na lei, com vista a gnnmhr o cumpri- todos o8 procedimentos, o )
mento d e das disposigoes legais b) Gmnuro mp 0 das competi para a8 varias
e tegulumemmen bi Rl que integram a Dn:xlrgq o
b) Garantir o cumprimento dos normativos relativos s inspegdes de ©) Plancar, g ¢ i politicas de P dog
ﬂlc:;r:mru moma—cmu. emada- gy ¢ tapetes e das atividades reali od Divisto: P §
ressados no dmbnn dos pmeomu de ﬁu:ahmquo ‘0 Assegurar a elaboragito dos projetos de ‘"r"““"""“"“‘ © equipa-
5 5 2 por o F
m?n‘:{v:::‘;“ a,?o“.dezl"::::;wge"f : & o da Lﬂmm on do Vcteudor com eompcténcm delegada;
S i ool grfoTe A T das atividades dos ope-
o)1 RLAs 0. Sumpal 250158 08 TegLLAme % mdnm p\ibhcm ou |mvadm que intervenham ou ocupem o espago
com i cuja comy este;u aontra unidade piiblico;
orgénica, ’

/) Fiscalizar o cumprimento dos hordrios de fi dos es-

j) Coordenur a gestilo, conservagiio e manutengito dos sistemas de

mbele-:mnentos comen.lml,
em matéria de

POy das normas vigi

publicidade e ﬂﬁnr
h) Assegumra lizagao das si
licenciados e néo pagos,

1) Fiscalizar as demais ocupagdes do espago piiblico;

/) Informar e comunicar ocorréncias detetadas no espago piiblico que
exijam a intervengdo de diferentes servigos municipais:

k) Fiscalizar o pri dos regul cifi
cados e das feiras e demais normativos conexos;

/) Fiscalizar e garantir o cumprimento das disposigoes legais e regu-
lamentares no Ambito da limpeza urbana,

m) Fiscalizar impedimentos de trinsito e de estacionamento,

n) Assegurar o cumprimento dos procedimentos regulamentares em
maténa de obras na via piblica;

©) Informar e comunicar ocorréncias que detetadas no espago piblico,
que exijam a intervengio de diferentes lemgos municipais,

dei 1 de factos

dos mer-

de 4gua e drenagem de aguas residuais, aguas pluviais

e RSU;

£) Assegurar a reali de tod0| 08 ] di d a

i % icipes

Il) As a go de todoa o8 p di ducents
a munulcnyio e conservagiio de edificios que integram o patrimonio
mumcipal;

b)) Elnbomr ites, progr de e de

dos de adjudi deobml por empreitada

e ptemwm de servigos no dmbito da sua drea de atuagiio;

/) Prestar a informagiio necessaria para manter atualizado o cadastro
das infraestruturas existentes.

k) Colaborar com os demais Servigos no dmbito das suas dreas de
intervengao;,

I) Emitir pareceres relativos aos projetos de rede vidna, sistemas de

%uaade deaguss duai RSUeespsgos

verde: sobre pedidos del de 1

m) Venﬁcar o cumpnmemo de todas as normas Iegm' aplicaveis,
d aop di 0, assim

ga e sa-

p) Pmmover as agoes 18 & Vi
d is de constituir risco para

, ao nivel de goes p
pessoas e bem
q) Realizar vistorias e elaborar os respetivos autos,
r) Apreciar o8 p de aria da via piblica pro-
movida por lmuﬂm.

difi

Pag P

Artigo 36.°
Subunidade Organica de Topografia e SIG (STP)
idade de STP, I WY

P

A sub

a) Imy (doe
grafica Municipal;
b) Mnnutnnqdo do Sistema de Informagao Muruclpal de modo a
as de acesso, di 1l|7es;au e pnmlha de
mformnvﬁo 'l fica aos vanos depar do N
r) Llabom;ﬂo da base de dados geogrifica do eoncelho.
dei

¢80 do Sistema de Informagio Geo-

COmo as normas du controlo i Imemo. tendo em conta a organizagio do
servigo;

n) Elaborar ou p a elaboragido de normas e regul
ambito da firea de infervengio da Divisdo, de uccrdo com a legulnqao
| ¢ as normas 1 qumdo apl

0) Exercer as demais fungoes, | tarefas ou atribuigd

que Ihe fomm cometidos por lei, norma, regulamento, dcllbemwo
P oud gito superior relativos a Divisio.

2 — Nadependéncia direta do Chefe da Divisito de Ambiente e Obras
Municipais funcionario:

a) Commoes de rmsﬂo de pmjctou técnicos, constituidas por elemen-
tos da Cam; do Vereador com
on posta do Chefe da Divisao;

b) Comissoes de recegdo de obras mumupm levadas a efeito no dm-
bito da competéncia da divisio, constituidas por elementos designados

Boaata daka st Aoy

|
vimento de
\\m a |mplemenmﬁo de niicleos de produgito e m(egmy‘ik\ ) de dados
em SIG;
e) Coordenar a recolha, processamento e andlise da informagiio

geogrifica,
) Apoiar i a Ci deToy
) Normalizar e garantir a qualidade da cartografia de referé
disponibilizada no sistema SIG;

/1) Emitir pareceres relativos aos projetos de abastecimento piblico
de agua e de A.R. em loteamentos,

1) Assegurar o registo em SIG de informagdes sobre operagoes ur-
banisticas;

) Registo geor iado dos operagdes urbanisticas; instalag
eletromecénicas,

k) Elaborar projetos de iniciativa ipal e I
topograficos.

deapmho do Promdanlc da Camara ou do Vereador com competéncia
ibdel sob do Chefe da Divisito, com a mis-

sfio de p der as definitivas de obras municipais
executadas por empremda
Artigo 38.°
Subunidade Orginica de Obras e Equipamentos
Municipais (SOEM)

A subunidade de Obras e Equip Municip pete, de-
signadamente:

a) Efetuar o pank das empreitadas desde o seu inicio até
a recegiio definitiva;

b Fomecer no Semoo de Patrimonio os dados arios para man-
ter das obnu i no sentido de fornecer

dados a oumu $erVigos internos os custos totais das obras para efeitos
de inventario municipal;

DOCUMENTOS DE PRESTAGAO DE CONTAS 2014

62



A,

montemor.o-: velho

M U N

C

P

Didrio da Repiiblica, 2.° série — N.°7 — 10 de janeiro de 2014 959
¢) Realizar as obras de i I, nos dominios das infraes- iduais e RU, propondo a elaboragito de normas e regul sempre
truturas, do espago piiblico, e do- eqmpnmemoa coletivos, através dos  que se justificar,
meios tecnicos e | doM Ol em cooperagio com outras r)Efu\mnynhdomdmamldw urbanos, nas fragoes seletiva
entidades pﬂbhcal e pnvndu. de acordo com oap d rgament e indiferenciada p idos na drea do Concelh
’) RUN go de l’bn‘“ P : bkt 3 d) Assegurar e fiscalizar a lsvngem e substituigdo de contentores,
aJ "c"‘ como o prestagdes de servigos ¢) Prestar a informagio ia & atualizagdo do cad dos
efetu A80 ﬁ"‘b“" da sua frea de atuaglo, equipamentos afetos ao sistema de RU;
) g gao de todos os p d a :

nag obras

e

Colat na elab: de ue sirvam de base
aintervengoes a levar a cabo por emprenn&a no dmbito da sua area de
atagao,

/) Gestito e conservagiio dos espagos verdes municipais;

£) Criagdo e gestio do horto municipal;

/1) Garantir a limpeza e conservagio dos  espagos piblicos, nomeada-
mente, cdlﬂcm Pacos do Cmcelho , feiras, saniti

D] Gamnnr a limpeza do e-mo publico;

gurar a gestio do servigo de abastecimento de agua, de drena-
gem de aguas residuais e residuos solidos urbanos, através de sistema

proprio para o efeito;
k) Proceder, através dos leitores cobradores, a verificagio sumaria
de agua, d 10 que respeita ao contador e

/) Elaborar mapas mensais de faturagio, consumos e servigos pres-

£) Colaborar com as mmlssbes de mwsﬂode pm]atos é consti-
tuidas por el 2 por despacho do P te da Cimara
ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada, sob prop
do Chefe da Divisio;
h) Colaborar com as comissoes de recegéio de obras: pais levadas ati
a etelto no dmbito da p da divisao, T el
tos designados por d i do- id dn%&nmmgov;::ﬁg i instalsod
com i i bdelegada, sob prop o Chefe . * x
Divistio, com amissio de der as recegdes provisorias e definitivas toenotta de veguances
de obras das por itad:

1) Assegurar a gestito da rede vidria mumclpal
/) Anahisar os pedidos de iluminagdo publica.
Artigo 39.°

Subunidade Organica de Conservaglio de Infraestruturas
e Estaleiro Municipal

tados;

m) Proceder, em articulagiio com o médico veterinario Municipal, as
agoes de captura, alimenm«,\ao e abate de animais vadios e assegurar o
funcionamento do CRO;

) Monitorizar a qunhdadc da ﬁguulmmda das estagoes de tralamento
de Aguas resid

0) Elaborar e acompanhar o ngmmn de Controlo de Qualidade da

A subunidade de Conservagao de Infi ¢ Estaleiro Municipal Agua (PCQA) para consumo humano, bem como o Plano de Controlo
compete, designadamente: Operacional (PCO);

a) Executar pe obrag anias a realizagdo de eventos pro- ) Elaborar ¢ o Plano de Educagao Ambiental do Mu-

idas o apoiadas pela Camara M 1 nicipio; , )

b) Assegurar a conservagio ¢ manntengo das. mfmeﬂmluma, edi- Acompanhar a go de candidaturas ¢ projetos na frea de

ficios, equip X vmlum P bi de acordo com despachos supenores;
is e admi uad r) Colaborar com os servigos de fiscali denag v

) AP\‘W isti as ins, em conformidade com as ¢ sande piblica na drea das respetivas nlnbulc:\el

instrugdes superiores que receber,

) Assegurar a gestiio da frota municipal promovendo e estabele-
cendo os mecanismos de controlo, regras de utilizagio, de conservagio
e funcionamento

e‘)’ Executar trabalhos oficinais de acordo com a programagio de-
finida;

ﬁercnlax as obras municipais por administragio direta ¢ estabel
s de , tanto no que diz respeito
uhhmpao de maqmmu como a gestio do peuoa! envolvido;
a
mspctmu infraest ruturas, incluindo uspuqos dejogoe recreio cm.lulmz
de manutengao;
1) Acompanhar a realizag deobnude b de dgua e de
drenagem de aguas residuais por direta;
I; as nqé« de ¢o e conservagiio
don de ab de agua, dos sistemas de
de ﬂg\uu is e pluviais e infy
eoma,emmmm

/) Assegurar os cortes de abastecimento de dguas por dividas ao
mmuclplu de acordo com ml'm-macao dos servigos;
k)1 L

sobre na rede de
:aneamemn e pluvna.l

b ¢do e retirada de dores, de
acordo com mfannsglo dos lemvor,
m) Promover a ligagdo s redes p de abastecimento e drenag
de dguas residuais;
n) Promover a vagiio, limpeza e d ugiio das fontes, re-

servatonios, aquedutos e condutas,
0) Garantir o c.umpnmen((\ dsn normas de higiene e seguranga dos
balhadk soba sua
) Receber as postas e reclamagdes ay das pelos
chenlunamda 1 "‘—rdonwiv;o,‘ do-lThes o devido i
nhamento;

Coord o Estaleiro M

)
de geral as restantes servigos mumcxpml

gurar o servigo de apoio

Artigo 40.°
Subunidade Organica de Ambiente e Espagos Verdes (SAEV)
A subunidade de Ambiente e Espagos Verdes pete, designad
mente:
a) Pr i der a drea do ambi

b) Garantir o cumpnmemo de todo o normativo legal em vigor rela-
tivo ao servigo de abastecimento piblico de agua, drenagem de dguas

CAPITULO IX
Da atividade dos trabalhadores

Artigo 41.°
Principios de d penbo profissh

1 - A atividade do(a)s trabalhadores(a)s da Camara Municipal de
Montemor-o-Velho rege-se pelos seguintes principios:

a) Prineipio do servigo piiblico: os trabalhadores encontram-se ao
servigo excl da idade e dos i | do sempre
o interesse piblico sobre os interesses pammluml ou de grupo;

b) Principio da legalidade: os trabalhadores atuam em conformidade
com os principios constitucionais e de acordo com a lei ¢ o direito;

) Principio dajustiga e da imparcialidade: os trabalhad no exer-
cicio da sua atividade, devem tratar de forma justa e lmpamal todoﬁ o8
pes, atuando seg| 2 i P
) Principio da igualdade: os trabalhad uﬂo podem benefici

ou prejudicar qualquer mun(upe, em fum;ﬂu dasua nlccndhcm $EX0,
raga, lingua, gicas ou religiosas, situag;
econdmica on eondlqao mnl

) Principio da prop de: o8
slnmwdade,séwdemexlg.um icipes o indi 14 reali
da atividade administrativa,

) Principio da colab
da sua de, devem

e da boa-fé: os trabalhad; ciel
laborar com o ipes, tendo em vista a
idade e fi a sua partici na

"‘dn““"‘ ivec
8 Pnnc{pmth ¢io e da q
ou esclareci 208

simples, cm&en‘lplda

/1) Principio da lealdade: os trabalhadores, no ici
dade, devem agir de fon'nu lml lohdann e coopenmle,
i)Pnndpmdn ntegrid: gundo crité-
rios de h noalede gridad deeamter.
/) Principio da competéncia e da bilidade: os
agem de f avel e dedicada e critica, emy

-se na valmquo pfofunonnl

Tidad, Hathad,

o8 devem
ipes, de forma clara,

da sua ativi-

otk o
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2 — A atividade do(o)s Chefes de Divisiio tege-u pelos ?rinclpim Artigo 48°
ainda, o ngr:::npt?“" 1,d osud observar, Norma revogatoria, publicacfio e entrada em vigor

L P m PR . 1—Op Regul e Orgéinica entram em vigor

vil d{? dglg&‘f;“‘lz o melh n;", % “';h Ry de produti- . g 1 de janeiro de ; 2014, lubmdtlum:? o‘; anteriores, os quais ficam
sob a sua dependéncm. v x b apartir daquela data.

b) Justa Idade de e de oportunidad
para tmlo(a)l ofa)s tmballmlnru(n)s, através de uma nvahagao regular ANEXO1

e penodica do ménto p

c) Valorizagito pmﬁmmml de todo(a): o(a)s trabalhadores(a)s;

d) Igualdade de oporlumdndet no acesso a fomm\,nu ;rmﬁumnal
atento o di de a gdo p ional, bem como
a mou\'ngﬂu de cada trabalhador,

) Mobilidade intema, no respeito pelu areas funcionais que correspon-
dam alqm.hﬁcnpoec e do(a)s trabalhadores(a)s,

R bilizagao discipli do(n)l )8, 0§ termos
do m]:llvo estatuto, sem prejuizo de qualquer outra, no faro civil ou
crimin

S il

3 — Constitui dever geral dofa)s Chefes de Divisiio, das chefias
intermédias de 3. grau, bem como de todo(n)o ofa)s unbnlhndorec(n)l
da Céimara Municipal na colaboragdo a
prestar aos 6rgios mumclpms bem como na modemizagio e melhoria do
funcionamento dos servigos, e naimagem destes perante os municipes,
em particular, ¢ o publico em geral.

Artigo 42°
Estatuto Remuneratorio

Aos cargos de diregio intermédia de 3° grau corresponde uma re-
munerago equivalente a 6.* poal;io remuneratoria da carreira geml de

= o e

207505755
MUNICIPIO DE ODEMIRA
Aviso n.°499/2014
Redelimitagfio da area de reabilitagiio urbana
de Vila Nova de Milfontes
loma publico, que a Assembleia Municipal em sessio extraordinaria
da em 19 de bro de 2013, deliberou, nos termos don° 1,

técmco lupenor sem direito a desp de rep
f

¢
(5
L as P anuas,

Artigo 43.°

Despesas de Representagiio a atribuir
ao0s Cargos de Direglio Intermédia de 2.° grau

Aos titulares de cargos de diregiio intermédia de 2.° grau é atnbuido o
abono de desp de rey #0 no ﬁxndopm o pessoal
dirigente da admi ntral, atraves do d junto a que se
refere o n.” 2 doartigo 31 °dal,e| 0212004, de 15 de janeiro, na redagiio
que lhe foi dnda pela Lei n.” b4/20|l de 22 de dezembro, sendo-lhes

do artigo 13.° do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana (RJRU)
aprovado pelo Decreto-Lei n.” 307/2009, de 23 de outubro na redagio
dada pela Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto, aprovar a redelimitagito da
frea de reabilitagiio urbana de Vila Nova de Milfontes.

Mais se informa que, nos termos don.” 4, do artigo 13.°do Decreto-Lei
n.” 307/2009, de 23 de outubro na redagio dada pela Lei n.” 32/2012, de
14 de agosto, os elementos que acompanham o projeto de redelimitagio
da drea de reabilitagio poderfio ser consultados no sitio da internet da
Camara Municipal de Odemira (www.cm-odemira.pt) e no edificio
dos Pagos do Concelho da Cimara Municipal no horério normal de
expediente.

as P lizagdes anuais, 22 de novembro de 2013, — O Presidente da Céamara, José Alberto
Candeias Guerreiro.
207506038
CAPITULO X
Disposigdes finais MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA
Artigo 44.2 Aviso n.® 50012014
Regulamentos internos Para os devidos efeitos torna-se publico que, por deliberago da Cd-
Pamalém das éncias e atribuigses atris das, 0 Camara  Mara Municipal de 2 de dezembro de ”013 foi revogada a dehbmcm
Municipal podera elaborar Regulamentos I para cada servigo e tomadaenﬂbde brode 2011, pelo drgd pal que
Manuais de Procedimentos, 08 quais, em estrita observincia ao disp t ura doyp o °°"“““ para celebragio
no 6 Oniani de Servicos Municipais, por-  d¢ cnmrno de atermo it de
i a; ivas tarefis & bilidades. ’ opemcmnnl cujo edital foi publicitado no DIdﬂodaReplblka, 2% série,
v n? 1, de 2 de janeiro de 2012 e na Bolsa de Emprego Piblico com o
Artigo 45.° cédig\) de oferta n.° OE201201/024.
Organograma dos servigos 27 de dezembro de 2013. — O Presidente da Cmara Municipal,

O organograma que representa a estrutura dos servigos da Cimara
Municipal de Montemor-o-Velho consta do anexo I deste Regulamento.

Artigo 46.°
Mapa de Pessoal
Oy il obngna daptagil domnpadepelmnlem
vigor, face as alteragdes ora idas o Presidente da Cimara deve

fazer os reapchvo- ajulmmmlo: no mapa de peuonl afetando a cada
unidade ou sub

Artigo 47.°
Diividas e omissdes
Todos os casos omissos ou de |nlapretaqﬂo diibia serdo rmlvndm
pelo Presidente da Céimara N sem prej da ¢io apli-

cavel em vigor.

Antonio Vassalo Abreu,
307500295

Aviso n.° 501/2014

Para os devidos efaloa se torna publico que, foi prorrogada a nome-
ago em regime de de Marta A dra Pereira da Rocha
Oonvalvw para exercer o cargo de Chefe da Unidade de Finangas e
Gestido Pati édio de 3.° Grau, por despacho do
ngnamno, datado de 03 de dezembro de 2013, ao abrigo do art”. 27.° da
Lei n.” 272004, de 15 de janeiro, na mlaelodadnpela Lei n.° 51/2005,
de 30 de agosto, pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, pela Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de abnil, pela Lei n° 64/2011, de 22 de dezembro,
adaptada a administragéo local pelalei n.” 49/2012, de 29 de agosto, até
aconclusao do procedimento que venha a ser aberto para prover o lugar.

27 de dezembro de 2013, — O Presidente da Cimara, Anénio Vas-
salo Abreu.

307500221
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