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Municirio bE MONTEMOR-0-VELHO

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE REGULARIZAGAO EXTRAORDINARIA, PARA CONSTITUICAO DE RELAGAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, PARA O PREENCHIMENTO DE DOIS
POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL (AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS), PARA A DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL/UNIDADE ORGANICA DE CULTURA E TURISMO

LISTA DE RESULTADOS OBTIDOS NA AVALIACAO CURRICULAR

Em cumprimento e para efeitos do disposto no artigo 332 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 06 de abril, torna-se publica a lista dos
resultados obtidos no 12 método de selegdo - Avaliagdo Curricular — aplicado ao procedimento
concursal referido em epigrafe, aberto por aviso n.2 07/2018, publicitado na BEP com o cédigo de

oferta OE201803/0965.

Candidatos Classificagdo
Nelson José Lopes Travassos 12,90
Renato Miguel Pinto da Silva Maia 20,00

Pacos do Municipio de Montemor-o-Velho, 21 de maio de 2018

A Presidente do Juri,

Seudumduilc Driay Yeedadlr L‘P“

Sandra Andreia Dias Madeira Lopes, Dr2




