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MUNICIPIO DE LISBOA
Aviso n.° 11119/2018

Abertura do periodo de discussdo piblica

Plano de Pormenor da Calgada das Lajes

Nos termos da subdelegagdo de competéncias conferida através do
Despacho n.° 2/DMU/2018, publicado no Boletim Municipal n.° 1254, de
1 de margo de 2018, torna-se publico, nos termos do n.® 1 do artigo 56.°
da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro (Regime Juridico das Autarquias
Locais) e do n.° 1 do artigo 89.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de
maio, que aprovou a revisdo do Regime Juridico dos Instrumentos de
Gestao Territorial, que a Camara Municipal de Lisboa, em reuniéo publica
de 25 de julho de 2018, de acordo com a Deliberagdo n.° 526/CM/2018,
deliberou proceder a abertura de um periodo de Discussdo Publica da
proposta do Plano de Pormenor da Calgada das Lajes.

Torna-se ainda publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 89.° ¢ da
alinea @) do n.° 4 do artigo 191.° do citado Regime Juridico dos Instru-
mentos de Gestao Territorial, esse periodo tera a duracdo de 60 dias tteis,
a contar do dia 1 de setembro de 2018, para formulagdo de reclamagdes,
observagdes ou sugestdes por qualquer interessado sobre quaisquer
questdes que possam ser consideradas no ambito do procedimento de
alterac@o do plano, e que, durante o decurso do mesmo, sera realizada,
no minimo, uma sessdo publica de apresentagdo da proposta a anunciar
no sitio eletronico da Camara Municipal de Lisboa.

Durante o mencionado periodo de discussdo publica, os interessa-
dos poderao consultar a Proposta de Plano e demais documentagdo no
sitio eletronico da Camara Municipal de Lisboa, na Sec¢@o Planea-
mento Urbano (http://www.cm-lisboa.pt/viver/urbanismo/planeamento-
-urbano/planos-de-pormenor/procedimentos-de-elaboracao-de-planos-de-
-pormenor/elaboracao-do-plano-de-pormenor-da-calcada-das-lajes) ou
nos locais a seguir identificados:

Centro de Informagdo Urbana de Lisboa (CIUL), sito no Picoas Plaza,
na Rua do Viriaton.° 13 an.° 17;

Centro de Documentagao, sito no Edificio Central do Municipio, no
Campo Grande, n.° 25, Piso 1.° F;

Junta de Freguesia da Penha de Franga, sita na Travessa do Calado,
n.°2, 1170-070 Lisboa.

A formulagdo de reclamagdes, observagdes ou sugestdes, deverdo
ser feitas por escrito, até ao termo do referido periodo e dirigidas ao
Presidente da Camara Municipal de Lisboa, utilizando, para o efeito, o
impresso proprio que pode ser obtido nos locais acima referidos ou no
sitio eletronico da Camara Municipal de Lisboa (http://www.cm-lisboa.
pt/viver/urbanismo), e deverao ser entregues por via eletronica, através
do enderego eletronico dmu.dp.dpt@cm-lisboa.pt ou apresentadas pre-
sencialmente nos seguintes locais:

Loja Lisboa — Alcantara, sita na Rua da Cozinha Econdmica,
36A — loja E, com acesso também pela R. de Cascais, junto ao Pingo
Doce; horario de verao (15 julho a 15 setembro), dias uteis, das 10h as
17h; a partir de 16 de setembro, dias uteis, das 9h as 19h;

Loja Lisboa — Baixa, sita na Rua Nova do Almada, 2, 3.% horario
de verao (15 julho a 15 setembro), dias tteis, das 10h as 17h; a partir
de 16 de setembro, dias uteis, das 9h as 19h;

Loja Lisboa — Entrecampos, sita no Edificio Central do Municipio,
Campo Grande, 25; horario de verao (15 julho a 15 setembro), dias uteis,
das 10h as 17h; a partir de 16 de setembro, dias uteis, das 9h as 19h;

Loja Lisboa — Marvila, sita na Loja do Cidaddao de Marvila, Cen-
tro Comercial Pingo Doce da Bela Vista, Av. Santo Condestavel, lote
8 — loja 34; horario de verdo (15 julho a 15 setembro), dias uteis, das 10h
as 17h e também aos sabados, das 9 h as 13 h; a partir de 16 de setembro,
dias tteis, das 9h as 19h e também aos sabados, das 9 h as 13 h.

26 de julho de 2018. — O Diretor do Departamento de Planeamento,
Paulo Prazeres Pais.

Deliberagao

Através da Deliberagdo n.° 526/CM/2018, de 25 de julho de 2018, a
Camara Municipal de Lisboa aprovou, por unanimidade, a abertura de
um periodo de discussdo publica da proposta do Plano de Pormenor da
Calgada das Lajes, ao abrigo do disposto non.° 1 e no n.° 2 do artigo 89.°,
conjugado com o n.° 1 do artigo 119.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14
de maio, que aprovou a revisdo do Regime Juridico dos Instrumentos
de Gestdo Territorial.

26 de julho de 2018. — O Diretor do Departamento de Planeamento,
Paulo Prazeres Pais.
611553421
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MUNICIPIO DA MAIA

Edital n.° 748/2018

Prontncia

Torna-se publico que, em cumprimento do disposto do n.° 3, do ar-
tigo 27.°, do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, (RJUE), decor-
rera um periodo de prontincia, com a duragdo de 15 dias e inicio 8 dias
apos a data de publicagdo do presente edital no Didrio da Republica,
relativamente ao pedido registado na Camara Municipal da Maia sob o
n.° 1116/18, em 16 de maio ¢ em nome de Maria Lurdes Tristao Avila
Carvalho, a incidir no lote n.° 1, de que ¢ proprietario e integrante do
loteamento titulado pelo alvara n.° 16/02, localizado na Rua de Senho-
rinha Alves da Costa, na freguesia de Vila Nova da Telha, concelho da
Maia, descrito na 1.* Conservatoria do Registo Predial da Maia, sob o
n.° 1844/20030107.

Para os devidos efeitos, o projeto da operagao de alteragao do lotea-
mento, acompanhado da informagao técnica elaborada pelos servigos
municipais, estara a disposi¢do para quem o pretenda consultar, no
Gabinete Municipal de Atendimento.

Os interessados proprietarios dos demais lotes do referido loteamento
devem apresentar as suas reclamagdes, observagdes ou sugestdes, por
escrito, no Gabinete Municipal de Atendimento ou nos Servigos de
Correspondéncia, desta Camara Municipal.

19 de julho de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Eng. An-
tonio Domingos da Silva Tiago.
311525769

MUNICIPIO DE MATOSINHOS

Aviso n.° 11120/2018

Dr.? Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Camara Municipal
de Matosinhos, faz publico que, por despacho de 30 de maio de 2018,
da Exma. Sr." Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos, com com-
peténcias delegadas, Dr.* Angela Miranda, foi determinado celebrar
contrato de trabalho por tempo indeterminado, para o exercicio de
fungdes publicas na carreira e categoria de assistente técnico, para a
1. posi¢ao remuneratoria, nivel 5 da tabela tnica com Afonso Maria
de Amorim Soutinho Malafaya Baptista, com efeitos a partir de 2 de
julho de 2018.

O trabalhador esta dispensado do periodo experimental, nos termos
do artigo 11.°da Lein.° 112/2017, de 29 de dezembro, que estabelece o
programa de regularizagio extraordinaria dos vinculos precarios

20/07/2018. — A Presidente da Camara, Luisa Salgueiro, Dr.*
311526221

Aviso n.° 11121/2018

Dr.? Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Camara Municipal
de Matosinhos, faz publico que, dando satisfagdo ao estipulado no ar-
tigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redacao, aditei ao Despacho
n.° 1846/2018, publicado em Didrio da Republica, 2.* série, n.° 36 de
20 de fevereiro, por meu despacho de 17 de julho de 2018 (Despacho
n.° 22/2018), as necessidades de novos postos de trabalho nas diferentes
unidades orgénicas, de acordo com as carreiras e categorias nele identifi-
cadas e conforme as modalidades de vinculagdo, bem como o seu carater
transitorio ou permanente (contrato a termo resolutivo/contrato por
tempo indeterminado), referidas na respetiva alteragao ao mapa de Pes-
soal para o ano de 2018, o qual se encontra publicado na pagina eletronica
da Autarquia de Matosinhos: http://www.cm-matosinhos.pt/pages/1517.

20/07/2018. — A Presidente da Camara, Dr.“ Luisa Salgueiro.
311525882

MUNICIPIO DE MONTEMOR-O-VELHO
Aviso n.° 11122/2018

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio ju-
ridica de emprego publico por tempo indeterminado, para trés
postos de trabalho de Assistente Operacional (Sapador Flores-
tal)/Servi¢o Municipal de Protecio Civil.

1 — Nos termos do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢des Publicas (adiante designada por LTFP), aprovada em anexo a Lei
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n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, torna-se ptblico que,
por meu Despacho n.° 21-PR/2018, de 19.07.2018 e em cumprimento da
deliberagdo da Camara Municipal de 16 de julho de 2018, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da publicitagao do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na pagina eletronica do
Municipio de Montemor-o-Velho, em www.cm-montemorvelho.pt,
procedimento concursal para constitui¢do de relagdo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de trés
postos de trabalho previstos, e ndo ocupados, no Mapa de Pessoal do
Municipio de Montemor-o-Velho para 2018, da carreira/categoria de
Assistente Operacional (Sapador Florestal) a afetar ao Servigo Municipal
de Protegdo Civil.

2 — Legislacao aplicavel ao presente procedimento concursal: atual
redagdo da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro (adiante designada por Portaria), alterada e republicada
pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, atual redagdo do Decreto-Lei
n.°209/2009, de 3 de setembro, Decreto-Regulamentar n.° 14/2008,
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 dezembro e Decreto-Lei n.° 8/2017,
de 9 de janeiro.

3 — No que concerne ao cumprimento do disposto nos n.° 1 e 3 do
artigo 4.° da Portaria, de acordo com a solugéo interpretativa uniforme
da Dire¢ao-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devida-
mente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo
Local, em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de con-
sultar a Diregdo-Geral da Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificagdo”. Nas autarquias locais, o
exercicio das competéncias previstas para a entidade gestora do sistema
de requalificagdo (INA) compete a uma entidade gestora da requalifica-
¢do, designada de EGRA, relativamente aos processos de reorganizagdo
e requalificacdo de trabalhadores.

4 — Prazo de validade: o concurso ¢ valido para o preenchimento
dos postos de trabalho a concurso, e para os efeitos do previsto no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria.

5 — Local de Trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Mu-
nicipio de Montemor-o-Velho, sem prejuizo das deslocagdes inerentes
a fungdo.

6 — Identificagdo e caracterizag@o dos postos de trabalho a ocupar,
em conformidade com o previsto no Mapa de Pessoal aprovado para
2018:

O posto de trabalho insere-se no dominio das competéncias do Servigo
e, para além das fungdes previstas no anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20/06, caracteriza-se ainda, resumidamente, por:

Prevenir no territério municipal os riscos coletivos e a ocorréncia de
acidente grave ou catastrofe deles resultantes;

Atenuar na area do municipio os riscos coletivos e limitar os seus
efeitos no caso das ocorréncias descritas na alinea anterior;

Socorrer e assistir no territério municipal as pessoas e outros seres
vivos em perigo e proteger bens e valores culturais, ambientais ¢ de
elevado interesse publico;

Apoiar a reposi¢do da normalidade da vida das pessoas nas areas do
municipio afetadas por acidente grave ou catastrofe;

Silvicultura preventiva, na vertente da gestdo de combustivel flores-
tal, com recurso a técnicas manuais, moto manuais, mecanicas ou fogo
controlado, entre outras;

Manuteng@o e prote¢do de povoamentos florestais, no ambito da gestdo
florestal e do controlo de agentes bidticos nocivos;

Silvicultura de carater geral;

Manutencao e beneficiagio de infraestruturas de defesa da floresta e
de apoio a gestdo florestal;

Sensibilizagdo das populagdes para as normas de conduta em matéria
de protegdo florestal, nomeadamente no dmbito do uso do fogo, da
limpeza das florestas e da fitossanidade;

Vigilancia armada, primeira intervengdo em incéndios florestais, apoio
a operagdes de rescaldo e vigilancia ativa pos-rescaldo, no dmbito da
protegdo civil, sendo ainda um agente de protecdo civil, nos termos da
Lei de Bases da Protecgao Civil, aprovada pela Lei n.° 27/2006, de 3 de
julho, alterada e republicada pela Lei n.° 80/2015, de 3 de agosto, com
missdes de intervengdo de protecdo civil previstas em diretivas operacio-
nais especificas da Autoridade Nacional de Prote¢do Civil (ANPC).

6.1 — A descri¢do dos conteidos nos termos acima expostos nao
prejudica a atribuigdo ao trabalhador de fungdes que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualifica-
¢do profissional adequada e ndo impliquem desvalorizagao profissional,
nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

6.2 — Para os postos de trabalho foram definidas as seguintes com-
peténcias: Transversais — Realizag@o e orientagdo para resultados;
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Orientagdo para o servigo publico; Inovagdo e qualidade; Otimizagdo
de recursos. Especificas da carreira — Trabalho de equipa e cooperagao;
Conhecimentos especializados e experiéncia.

7 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remuneratorio
dos trabalhadores recrutados ¢ objeto de negociacgdo, apds o termo do
procedimento concursal, nos termos do artigo 38.° da LTFP, sendo a
referéncia para a categoria de Assistente Operacional a posigdo 1, nivel 1,
no valor de 580,00€ da Tabela Remuneratoria Unica, em vigor.

7.1 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da LTFP, os candidatos
com vinculo de emprego publico informam prévia e obrigatoriamente
o empregador publico do posto de trabalho que ocupam e da posicdo
remuneratoria corresponde a remuneragio que auferem.

8 — Ambito de recrutamento:

8.1 — Nos termos do previsto no n.° 5 do artigo 30.° LTFP e em resul-
tado da deliberagdo da Camara Municipal de 16.07.2018, o recrutamento
¢ aberto a trabalhadores com relagdo juridica de emprego ptblico por
tempo indeterminado, trabalhadores com vinculo de emprego publico
a termo ou sem vinculo de emprego publico.

8.2 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em situacdo de requalificagdo, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Autarquia, idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

9 — Nivel Habilitacional: escolaridade obrigatoria de acordo com a
idade (4.? classe para os individuos nascidos até 31 de dezembro de 1966;
6.° ano de escolaridade para os individuos entre 1 de janeiro de 1967 ¢
31 de dezembro de 1980 e 0 9.° ano de escolaridade para os individuos
nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981), a que corresponde o grau
de complexidade 1, de acordo com a alinea a) do n.° 1 do artigo 86.°
da LTFP.

9.1 — Néo ha possibilidade de substitui¢do de nivel habilitacional
por formagdo ou experiéncia profissional, devendo o candidato reunir
os requisitos referidos no ntimero anterior até a data limite de apresen-
tacdo da candidatura.

10 — Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 17.° da LTFP,
designadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

10.1 — O candidato deve reunir os requisitos referidos no namero
anterior até a data limite de apresentagdo da candidatura.

10.2 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos de admissdo exigiveis, previstos no artigo 17.° da LTFP, aquando
da celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, determina a exclusdo do procedimento concursal.

11 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante o preenchimento obrigatorio de formulario tipo
devidamente datado e assinado, disponivel na Subunidade Orgénica de
Recursos Humanos do Municipio de Montemor-o-Velho e em www.cm-
-montemorvelho.pt., podendo ser entregue pessoalmente na Subunidade
Organica de Atendimento Municipal, ou remetido pelo correio, com
registo e aviso de recegdo, para a Camara Municipal de Montemor-o-
-Velho, Praga da Repuiblica, 3140-258 Montemor-o-Velho.

11.1 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

12 — O formulario de candidatura, devidamente datado e assinado,
deve ser acompanhado da seguinte documentagao, sob pena de exclusao:

a) Fotocopia do certificado comprovativo da habilitagdo académica
e profissional ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido
para o efeito;

b) Curriculum Vitae datado, assinado e detalhado, do qual deve cons-
tar; identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, qualificagdes profissio-
nais (formac@o profissional, estagios praticados e trabalhos efetuados)
e experiéncia em areas funcionais especificas, principais atividades
desenvolvidas e em que periodos, bem como documentos comprovativos
da formagdo profissional frequentada, ¢ da avaliagdo de desempenho
obtida no periodo relevante para a sua ponderagio.

¢) No caso de o candidato possuir relagdo juridica de emprego publico,
devera apresentar declaragdo autenticada emitida pelo servigo em que
exerce fungdes ou a que pertence, devidamente atualizada (com data
reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas) da
qual conste, de forma inequivoca: a modalidade de relagdo juridica de
emprego publico que detém; a carreira e categoria, bem como a posi¢do
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remuneratoria detidas; a antiguidade na fungao publica, na carreira, na
categoria e no exercicio de atividade que atualmente exerce; a carateriza-
¢do do posto de trabalho que ocupa, nomeadamente o contetido funcional
inerente ao posto de trabalho que ocupa; avaliagdoes de desempenho
relativas ao ano de 2012 e aos biénios de 2013/2014, 2015/2016.

13 — Para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, de acordo
com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de feve-
reiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar, quando formali-
zarem a sua candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade e o tipo de deficiéncia.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

15 — Métodos de Selegio: Serdo os previstos no artigo 36.° da LTFP
conjugada com os artigos 6.° ¢ 7.° da Portaria, complementado pelo
método de sele¢do facultativo — entrevista profissional de selegdo,
nos seguintes termos:

15.1 — Métodos de selegdo a aplicar:

15.1.1 — Prova escrita de conhecimentos (PEC) e Avalia¢do Psico-
l6gica (AP) — métodos de sele¢do obrigatorios;

15.1.2 — Avaliag@o Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC) — métodos de sele¢@o obrigatorios;

15.1.3 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), método de selegdo
facultativo.

15.2 — Aos candidatos que ndo detenham relagdo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado; detentores de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, titulares de carreira/
categoria diferente das colocadas a concurso, ou estando integrados
na mesma carreira/categoria ndo se encontrem a exercer a atividade/
fungdes caraterizadoras dos postos de trabalho abertos no procedimento;
e os titulares de carreira/categoria, em situagao de requalificacdo, ndo
tenham exercido as atividades/fun¢des dos postos de trabalho abertos
no procedimento serdo aplicados os métodos de selegdo referidos no
ponto 15.1.1 e 15.1.3 do presente aviso;

15.3 — Aos candidatos detentores de relagdo juridica de emprego pu-
blico por tempo indeterminado, que sejam titulares de carreira/categoria
para os postos de trabalho para o qual foi aberto o procedimento e se
encontrem a cumprir ou a executar as atividades/fungdes que caracte-
rizam os respetivos postos de trabalho serdo aplicados os métodos de
selecdo referidos no ponto 15.1.2 e 15.1.3, do presente aviso.

Se os candidatos detentores de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, afastarem, por escrito a aplicag@o dos respetivos
métodos de seleg@o, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, serdo
aplicados os métodos de selegdo, Prova Escrita de Conhecimentos,
Avaliagdo Psicologica e Entrevista Profissional de Selegao.

15.4 — Prova Escrita de Conhecimentos (PEC), destinada a avaliar se,
e em que medida, os candidatos dispdem dos conhecimentos académicos
e profissionais € as competéncias técnicas necessarias ao exercicio da
fungdo a concurso. E valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valorag@o até as centésimas e tera a ponderagao de
40 %. A Prova de Conhecimentos sera escrita, de realizagdo individual,
de natureza teorica, especifica, sem consulta e efetuada em suporte
de papel, composta por perguntas de desenvolvimento e de perguntas
diretas, tera a duragdo de 60 minutos (uma tnica fase), com 15 minutos
de tolerancia, e versara sobre a legislacdo/bibliografia/tematicas abaixo
descritas:

Legislaga@o e/ou bibliografia:

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Codigo do Procedimento
Administrativo;

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 73/2014, de 13 de maio — Moderniza¢do Adminis-
trativa;

Lein.® 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas;

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual — Codigo
do Trabalho;

Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril — Regulamenta a tramitagdo do
procedimento concursal;

Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro — Regime Juridico das Autar-
quias Locais;

Lein.® 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo — Sistema
integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Administragéo Publica;

Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo — Estatuto do
pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragdo central,
regional e local do Estado;

Lein.° 49/2012, de 29 de agosto — adapta & Administragdo Local o
Estatuto do Pessoal Dirigente;

Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho — niveis da tabela
remuneratoria tinica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

Didario da Republica, 2. série— N.° 155 — 13 de agosto de 2018

Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro — tabela remuneratoria
unica;

Lei n.° 27/2006, de 3 de julho — Lei de Bases da Protegéo Civil;

Decreto-Lei n.° 8/2017, de 9 de janeiro — regime juridico aplicavel
aos sapadores florestais e as equipas de sapadores florestais no territorio
continental portugués.

Os diplomas referenciados encontram-se disponiveis em http://dre.pt
sendo da responsabilidade dos candidatos a atualizagdo das suas ver-
sdes.

15.5 — Avaliagao Psicologica (AP) — destinada a avaliar, através
de técnicas de natureza psicologica, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
nostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. E va-
lorada, em cada fase intermédia, através das meng¢des classificativas de
Apto e Néo apto e, na tltima fase do método, para os candidatos que
o tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores e tera uma
ponderagdo de 30 %.

15.6 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — destinada a ava-
liar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. Sera
composta por uma Unica fase, de realiza¢do individual, com a duragdo
maxima de 20 minutos, tera a ponderagdo de 30 % e valorada através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

15.7 — Avaliag@o Curricular (AC) — que visa analisar a qualifica¢@o
dos candidatos, designadamente, a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Tera a ponderacdo de 40 % cujos pardmetros serdo considerados e
ponderados numa escala de 0 a 20 valores.

15.8 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungéo e incidira sobre as listas de
competéncias previstas na Portaria n.° 1633/2007, de 31 de dezembro
e respetivas carreiras. Tera a ponderagdo de 30 % e valorada através
doas niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

16 — Valoragdo dos métodos de sele¢ao — Cada um dos métodos de
sele¢@o, bem como cada uma das fases que comportem, € eliminatdrio,
sendo excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe
sendo aplicado o método ou fase seguintes. Relativamente a Avaliacao
Psicologica serdo excluidos os candidatos que obtenham a mengao de
“Nao Apto” ou de “Reduzido” e “Insuficiente”.

16.1 — A classificagdo final sera expressa nas seguintes formulas:

OF = PEC (40 %) + AP (30 %) + EPS (30 %)

em que:

OF — Ordenagao Final;

PC — Prova Escrita de Conhecimentos;

AP — Avaliag@o Psicologica;

EPS — Entrevista Profissional de Sele¢do (método complementar).

ou
OF = AC (40 %) + EAC (30 %) + EPS (30 %)

em que:

OF — Ordenacao Final;

AC — Avaliagao Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

EPS — Entrevista Profissional de Sele¢do (método complementar).

16.2 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.

16.3 — Em situagdes de igualdade de classificagdo decorrentes da
aplicacao das formulas de valorag@o final referentes aos critérios gerais
ou especificos, aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria. Subsistindo
o empate, considera-se o tempo de experiéncia profissional relativamente
ao desenvolvimento de fungdes com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho, sendo dada preferéncia ao
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candidato que tiver mais tempo de experiéncia profissional. Se apos
aplicag@o destes critérios de desempate, subsistir o empate em relacdo
a alguns candidatos, sera dada preferéncia: Ao candidato que tiver
um nivel académico superior; subsistindo o empate, pela antiguidade
das habilitagGes literarias, sendo dada preferéncia ao candidato que
tiver concluido o ultimo nivel académico ha mais tempo; subsistindo o
empate, pela data de nascimento, sendo dada preferéncia ao candidato
com mais idade.

16.4 — Considerando a faculdade prevista no artigo 8.° da Portaria,
acima referida, por razdes de celeridade e de economia processual, os
métodos de selecdo poderdo ser aplicados de forma faseada, da seguinte
forma: aplica¢@o, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos
do primeiro método de selegao (Prova de Conhecimentos ou Avaliagdo
Curricular); aplicagdo do segundo método de selecdo (Avaliagdo Psi-
cologica ou Entrevista de Avaliagdo de Competéncias), e do terceiro
método de selegdo (Entrevista Profissional de Sele¢do), apenas a parte
dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a con-
vocar por tranches sucessivas de candidatos, por ordem decrescente
de classificacdo, respeitando a prioridade legal até a satisfagdo das
necessidades dos servigos.

16.5 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quanti-
tativas obtidas em cada método de selecao.

16.6 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderacao de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas e avaliagdo final de cada método, sdo
facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas, conforme alinea )
do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria.

17 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de davida sobre a situag@o que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

18 — Os candidatos admitidos serfio convocados através de notifica-
¢do do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegdo, nos
termos previstos no artigo 32.° da Portaria.

19 — Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, através da forma prevista no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria.

20 — No ambito do exercicio do direito de participacdo dos inte-
ressados, os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o modelo
de formulario aprovado e disponivel no site do Municipio (www.cm-
-montemorvelho.pt.pt), e entregue pessoalmente Subunidade Organica
de Atendimento Municipal, ou remetido pelo correio, com registo e aviso
de rececdo, para a Camara Municipal de Montemor-o-Velho, Praga da
Republica, 3140-258 Montemor-o-Velho.

21 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes dos Pagos do Concelho
e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

22 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos apds ho-
mologagdo, sera afixada em local visivel e publico das instalagdes do
Municipio, na respetiva pagina eletroénica e na 2.* série do Didrio da
Repuiblica.

23 — Composig¢ao do juri do concurso:

Presidente: Coordenador Municipal de Protegao Civil, Hélder Antonio
Simdes Aratjo, Eng.°

Vogais efetivos: Chefe da Divisdo de Ambiente e Obras Munici-
pais, Isabel de Jesus Mauricio Quinteiro, Eng® e Chefe da Divisao de
Administragao Geral e Finangas, Andreia Sofia Marques Lopes dos
Santos, Dr.%.

Vogais suplentes: Chefe da Unidade Organica de Conservagao de
Infraestruturas e Logistica, José Antonio da Costa Pinheiro, Arq. e
Técnica Superior, Catarina Maria Oliveira Costa, Eng.®.

Na auséncia ou impedimento de um dos membros, a substituigdo serd
efetuada por esta mesma ordem.

24 — Aos candidatos com deficiéncia, comprovada, é-lhes garantido
o direito estipulado no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, conforme o numero de postos de trabalho a preencher nas
diferentes referéncias.

25 — Nos termos do Despacho conjunto n.® 373/2000, de 1 de margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da Repu-
blica Portuguesa, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

26 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da mesma Por-
taria, o presente aviso serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico
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(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicacéo, a partir
da data da publica¢do (no DR), na pagina eletronica do Municipio de
Montemor-o-Velho e por extrato, no prazo maximo de trés dias Uteis
contados da mesma data, num jornal de expanséo nacional.

27 — Em tudo o que ndo esteja expressamente previsto no presente
aviso, aos procedimentos aplicam-se as disposi¢des contidas na LTFP
e na Portaria.

19 de julho de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Emilio
Augusto Ferreira Torrdo, Dr.
311525055

MUNICiPIO DE MOURA

Aviso n.° 11123/2018

Alteracio a Delimitacio da Area de Reabilitacio Urbana
do Nucleo Antigo da Cidade de Moura

Alvaro José Pato Azedo Alegria, Presidente da CAmara Municipal
de Moura, torna publico que, ao abrigo do n.° 1 do artigo 13.° do
Regime Juridico da Reabilitacdo Urbana (RJRU), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto, a Assembleia
Municipal de Moura, em sessdo ordinaria realizada em 26 de ju-
nho de 2018, deliberou por unanimidade aprovar a alteracdo a
delimitacdo da Area de Reabilitacdo Urbana do Niucleo Antigo da
Cidade de Moura.

Mais se informa que, nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do RJRU,
os elementos que integram a deliberagdo da alteracéo a delimitagdo da
area de reabilitag@o urbana poderdo ser consultados no sitio da Internet
da Camara Municipal de Moura (www.cm-moura.pt) e na Divisdo de
Planeamento, Gestao Urbanistica, Investimento e Turismo, todos os dias
uteis no horario normal de atendimento ao ptblico (das 9h00 as 12h30
e das 14h00 as 17h30).

20 de julho de 2018. — O Presidente da Camara, Alvaro José Pato
Azedo Alegria.

PLANTA DE DELIMITAGAO DE AREA

DE REABILITAGAO URBANA DO NUCLEO
ANTIGO DA CIDADE DE MOURA

vnn LIMITE DA ARU

311526319



