montemor-ovelho %
M UNI CIiI P11 O

PRESIDENCIA EDITAL N.2 48/2019

Emilio Augusto Ferreira Torr3o, Presidente da Cadmara Municipal de Montemor-o-Velho:

Torna publico, para os devidos efeitos legais, o seu despacho n.2 42-PR/2019, 02.05.2019, com o seguinte teor:
“Considerando:

- O teor do meu despacho n.2 28/2019, em vigor com efeitos a 01 de maio de 2019, enquanto se mantiver a
respetiva comissdo de servico, em regime de substituicdo, e concretamente, as atribuigdes e competéncias
cometidas ao Departamento de Administragdo Geral e Finangas;

- As fungdes do pessoal dirigente definidas pela Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, com as subsequentes alteragdes e
pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, que procedeu a adaptagdo do estatuto do pessoal dirigente dos servicos e

organismos da administracdo central, regional e local do Estado, a administragao local;

Considerando, ainda, o disposto no artigo 38.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro e nos termos do disposto
nos artigos 442, 472, 482 e 492 do Cddigo do Procedimento Administrativo, sem prescindir das competéncias
proprias previstas no n.2 1 do artigo 8¢ da atual redagdo da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, delego na Diretora de
Departamento de Administracio Geral e Finangas, em regime de substituicdo, Andreia Sofia Marques Lopes dos
Santos, as seguintes competéncias:

1. Executar as deliberagdes da CAmara Municipal e dar cumprimento as deliberagdes da Assembleia Municipal,
inerentes as fun¢des que me foram atribuidas e que se inserem no dmbito do Departamento de Administragdo
Geral e Finangas (DAGF);

2. Coordenar a atividade de natureza administrativa das dreas respeitantes as fungdes atribuidas;

3.  Praticar os atos necessarios a administragio corrente do patriménio municipal e a sua conservagdo no ambito
da drea de atuacdo delegada;

4, Promover todas as acBes necessdrias para proceder aos registos prediais do patriménio imobilidrio do
Municipio, bem como a registos de qualquer outra natureza, no dmbito da drea de atuagdo delegada;

5. Conceder licengas policiais ou fiscais, nos termos da lei, regulamentos e posturas;

6. Assinar a correspondéncia e documentos de mero expediente, veiculando consultas decorrentes de
imposicdo legal e normalmente inseridas na tramitagdo dos processos, bem como solicitar elementos
indispensdveis ao andamento e a conclusdo de tais processos, no dmbito do DAGF;

7. Superintender na gestdo e diregdo dos recursos humanos afetos aos servigos por si coordenados;

8. Promover a divulga¢gdo no Didrio da Republica, em Boletim Municipal, ou em Edital, das decisées ou
deliberagdes previstas no artigo 56.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro;

9. Justificar as faltas dos trabalhadores afetos aos servicos por si coordenados;

10. Propor a prestacdo de trabalho extraordindrio, dos trabalhadores afetos aos servigos por si coordenados, nos

termos legais;

11. Propor os regimes e modalidades de prestagdo de trabalho e respetivos horarios, dos trabalhadores afetos |
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aos servicos por si coordenados, de acordo com o previsto na lei e no regulamento municipal em causa;

12. Subscrever Editais/Ordens de Servigo sobre matérias no ambito do respetivo Departamento;

13. Autorizar termos de abertura e encerramento em livros sujeitos a essa formalidade;

14. Autorizar a restituicdo aos interessados de documentos juntos a processos;

15. Autorizar a passagem de termos de identidade, idoneidade e justificagdo administrativa;

16. Autorizar a passagem de certiddes ou fotocdpias autenticadas aos interessados, relativos a processos ou
documentos constantes de processos arquivados e que caregam de despacho ou deliberagdo dos eleitos locais;

17. Emitir alvaras exigidos por lei na sequéncia da decisdo ou deliberagdo que confiram esse direito;

18. Autorizar a renovagdo de licengas que dependa unicamente do cumprimento de formalidades burocraticas
ou similares pelos interessados;

19. Determinar a instru¢do de processos de contraordenagdo e designar o respetivo instrutor;

20. Dar cumprimento a deliberagdes, despachos ou resolugdes referentes a requerimentos, peticdes e
exposicoes;

21. Assinar notificacdes ou mandados de notificacdo, precedidos do competente despacho ou deliberagdo;

22. Praticar outros atos e formalidades de cardter instrumental necessarios ao exercicio da competéncia
decisoria do delegante;

23. Exercer as demais competéncias proprias previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente, em correlagdo com as
atribuicBes organicas do DAGF ou que lhe sejam conferidas por meu despacho, por lei ou por deliberagdo da

Camara Municipal.

Nos termos do artigo 48.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, o delegado deve mencionar essa qualidade
em todos os atos administrativos em que faga uso dos poderes conferidos no presente despacho.

O presente despacho produz efeitos imediatos e revoga o despacho n.2 65-PR/2017, de 23 de outubro.”
Para constar se publica o presente EDITAL, que sera afixado nos lugares publicos de estilo.

Pagos do Municipio de Montemor-o-Velho, 03 de maio de 2019

O Presidente gd Camara Municipal,
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Emilio Augusto Ferreira Torrdg, Dr.




