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AVISO N2 1/2019

Pelo presente torna-se publico que estdo abertas as candidaturas a dois procedimentos concursais para
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de dois postos de trabalho, previstos, e ndo ocupados, no Mapa de Pessoal do Municipio de
Montemor-o-Velho, que a seguir se elencam:

Referéncia A: um posto de trabalho da carreira / categoria de Assistente Operacional (Pedreiro) a afetar a
Divisdo de Ambiente e Obras Municipais / Unidade Orgénica de Infraestruturas e Logistica.

Referéncia B: um posto de trabalho da carreira / categoria de Assistente Operacional (Calceteiro) a afetar a
Divisdo de Ambiente e Obras Municipais / Unidade Orgénica de Infraestruturas e Logistica.

1. Caracterizacdo dos postos de trabalho em fun¢do da atribuicdo, competéncia ou atividade a cumprir ou a
executar, da carreira e categoria:

1.1 Conteldo funcional: FungBes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execucio de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servicos, podendo comportar esforco fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo quando
necessario, a manuteng¢do e reparagdo dos mesmos (fungdes previstas no anexo a que se refere o n.2 2 do
artigo 882 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢@es Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20/06).

1.2 Caracterizam-se ainda, resumidamente, por:

Referéncia A: Preparar e organizar o trabalho, de acordo com as orientagdes recebidas, com as especificacdes
técnicas e com as caracteristicas das tarefas a executar:

- Aparelha pedra em grosso;

- Executa alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo também fazer o respetivo reboco;

- Procede ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias;

- Executa muros e estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo também encarregar-se de montagem
de armaduras muito simples;

- Executa outros trabalhos similares ou complementares dos descritos;

- Instrui ou supervisiona no trabalho dos aprendizes ou serventes que Ihe estejam afetos.

A descricdo das funcbes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de funcdes, nao
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador
detenha a qualificacdo adequada e ndo impliquem a desvalorizagéo profissional, nos termos do n.2 1 do artigo
81.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

Referéncia B: Preparar e organizar o trabalho, de acordo com as orientacdes recebidas, com as especificacdes
técnicas e com as caracteristicas das tarefas a executar:

- Reveste e repara pavimentos, justapondo e assentando paralelepipedos, cubos ou outros sélidos de pedra,
tais como calgada a portuguesa, granito, basalto, cimento e ou pedra calcéria, servindo-se de um “martelo de
passeio” (calceteira) ou camartelo;

- Prepara a caixa, procedendo ao nivelamento e regularizacdo do terreno (detetando previamente eventuais
irregularidades) utilizando para este efeito um T ou uma mangueira de 4gua;

- Prepara o leito, espalhando uma camada de areia, pé de pedra ou cali¢a, que entufa com o martelo do oficio;

- Providencia a drenagem e escoamento das dguas, procedendo a detegiio de nascentes ou locais onde a 4gua
se possa vir a acumular, e assenta junto aos lancis a “fiada” da agua;

- Encastra na almofada as pedras, adaptando uns aos outros os respetivos jeitos do talhe (calhamentos) e
percute-as até se “negarem” ou se estabilizarem adequadamente;

- Predispde nas calgadas os elementos constituintes em fiadas-mestras, configurando angulos retos;




montemoro-velho
M U NI C I P I O

- Preenche com blocos pela forma usual;
- Refecha as juntas com areia, calica ou outro material;
- Talha pedras para encaixes utilizando a marreta adequada;
- Adapta as dimensdes dos blocos utilizados as necessidades da respetiva justaposicdo, fraturando-os por
percussao, segundo os planos mais convenientes.
A descricdo das fungbes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes, nao
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador
detenha a qualificagdo adequada e ndo impliquem a desvalorizacdo profissional, nos termos do n.2 1 do artigo
81.2 da Lei Geral do Trabalho em Func@es Publicas.

2. Habilitacdes literdrias exigidas: escolaridade obrigatéria de acordo com a idade (4.2 classe para os individuos
nascidos até 31 de dezembro de 1966; 6.2 ano de escolaridade para os individuos entre 1 de janeiro de 1967 e
31 de dezembro de 1980 e 0 9.2 ano de escolaridade para os individuos nascidos a partir de 1 de janeiro de
1981), a que corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com a alinea a) do n.2 1 do artigo 862 da LTFP.

3. Prazo de candidatura — 10 dias (teis, contados da data da publicagdo do aviso com o codigo de oferta
OE201901/0407 na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) - de 22.01.2019 a 04.02.2019.

4. O presente aviso ndo dispensa a consulta da publicagdo integral do Aviso n.2 1199/2019, publicado no Didrio
da Republica, Il Série, n.2 13, de 18.01.2019.

Qualquer esclarecimento deverd ser solicitado diretamente a Divisio de Administragdo Geral e Finangas /
Subunidade Organica de Recursos Humanos, através do telefone 239687300 ou mail: rec.humanos@cm-
montemorvelho.pt.

Pagos do Municipio de Montemor-o-Velho, 18 de janeiro de 2019
O Presidente da ara Municipal,
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Emilio Augusto¥erreira Torrdo, |Dr.




