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MUNICIPIO DE MONTEMOR-0O-VELHO

CAMARA MUNICIPAL

ATA N.207/2019

Local: Pagos do Municipio
Data da Reunido Ordindria: 09/04/2019
Inicio da Reunido: 10,20 horas

Terminus da Reunido: 11,35 horas

Membros da Camara Municipal que compareceram a Reunido:

Presidente: EMILIO AUGUSTO FERREIRA TORRAO, DR.

Vereadores: DULCE MARIA MELO FERREIRA, ENG.2
JOSE JACIRIO TEIXEIRA VERISSIMO
AURELIO MANUEL MENDES SOVERAL DA ROCHA
PAULA ELISABETE PIRES COSTA RAMA, DR.2
DECIO ANTONIO TINOCO MATIAS, DR.
ALEXANDRE MIGUEL MARQUES PIMENTEL LEAL, DR,

Responsavel pela elaboracdao da Ata:
Nome: ANDREIA SOFIA MARQUES LOPES DOS SANTOS
Cargo: CHEFE DE DIVISAO DE ADMINISTRACAO GERAL E FINANCAS

Faltas:

Justificadas:

Injustificadas:
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AGENDA :

PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA

=

. INTERVENGAO DO PRESIDENTE
PROPOSTAS

INFORMAGOES

N

. INTERVENGAO DOS VEREADORES

ORDEM DO DIA

Al. GABINETE DE APOIO AO PRESIDENTE (GAP)

A1.1 Redefinicdo da Estrutura Organizacional do Municipio de Montemor-o-Velho —
Proposta - Aprovar remeter a Assembleia Municipal — Aprovar em minuta.

A1.2 Conformagdo do Mapa de Pessoal a Redefinigdo da Estrutura Organizacional do
Municipio de Montemor-o-Velho — Proposta — Aprovar remeter a Assembleia
Municipal — Aprovar em minuta.

Al.3 Proposta de aprovagdo do Regulamento Orgédnico dos Servigos Municipais do
Municipio de Montemor-o-Velho — Criagdo de Unidades Organicas e respetivas

competéncias - Aprovar em minuta.

A2, SERVICO MUNICIPAL DE PROTECAO CIVIL (SMPC)
A3. SERVICO DE MEDICO VETERINARIO MUNICIPAL (SMVIM)
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1. DIVISAO DE ADMINISTRAGAO GERAL E FINANGAS (DAGF) J
1.1. SUB. ORGANICA DE ATENDIMENTO MUNICIPAL (SAM)

1.2. SUB. ORGANICA DE ASSUNTOS JURIDICOS E APOIO AOS ORGAOS (SAJAO)

1.3. SUB. ORGANICA DE RECURSOS HUMANOS (SRH)
1.3.1.Abertura de procedimento concursal para constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, para trés postos de trabalho de
Assistente Operacional (Cantoneiro de Limpeza) para a DAOM / Unidade Orgénica de
Conservagao de Infraestruturas e Equipamentos — Aprovar em minuta.
1.3.2.Alteragdo ao anexo do Protocolo de colaboragdo com a APPACDM -

Ratificagdo.

1.4. SUB. ORGANICA DE TECNOLOGIAS DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO (STIC)

1.5. SUB. ORGANICA DE TAXAS E LICENGAS (STL)
1.5.1. Autorizagdo genérica para dispensa de autorizagdo prévia da Assembleia
Municipal para Isengdes e/ou reducdes de taxas — Listagem de Isenc¢Bes e/ou reducdes

de taxas concedidas entre 01/02/2019 e 31/03/2019.

1.6. UNIDADE ORGANICA DE FINANCAS E PATRIMONIO (UFP)
1.6.1. SUB. ORGANICA DE CONTABILIDADE (SC)

1.6.1.1. 2.2 Revisdo ao Orgamento 2019 e Grandes Opg¢Bes do Plano 2019-2022
~ Aprovar em minuta.
1.6.1.2. Documentos de Prestagdo de Contas 2018 — Aprovar em minuta.
1.6.1.3. Liquidagdo / dissolugdo da Empresa WRC — Agéncia de Desenvolvimento
Regional, EIM, S.A. - Tomada de conhecimento
1.6.1.4. Autorizagdo genérica para dispensa de autorizagdo prévia da
Assembleia Municipal para Compromissos Plurianuais — Listagem de

compromissos plurianuais assumidos entre 01/02/2019 e 31/03/2019.

1.6.2. SUB. ORGANICA DE TESOURARIA (ST)

1.6.2.1. Resumo Diario da Tesouraria.
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1.6.3. SUB. ORGANICA DE PATRIMONIO E CONTRATACAO PUBLICA (SPCP) (

1. DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL (DDS)

2.1. UNIDADE ORGANICA DE CULTURA E TURISMO (UCT)
2.1.1.Apoio a Entidades e Organismos legalmente existentes, nos termos do artigo
339, da Lei n?. 75/2013, de 12 de setembro - Pedido de cedéncia de equipamento
Associagdao Moradores dos Catarruchos — Aprovar em minuta.
2.1.2.Apoio a Entidades e Organismos legalmente existentes, nos termos do artigo
339, da Lei n?. 75/2013, de 12 de setembro — Pedido de equipamento pelo Gatdes
BTT e Trail Running — Aprovar em minuta.
2.1.3.Apoio a Entidades e Organismos legalmente existentes, nos termos do artigo
339. da Lei n?. 75/2013, de 12 de setembro — Pedido de cedéncia de equipamento
pela Casa do Povo de Abrunheira — Aprovar em minuta.
2.1.4.Apoio a Entidades e Organismos legalmente existentes, nos termos do artigo
339, da Lei n2. 75/2013, de 12 de setembro — Pedido de cedéncia de equipamento
pela Junta de Freguesia do Seixo — Aprovar em minuta.
2.1.5.Apoio a Entidades e Organismos legalmente existentes, nos termos do artigo
3392, da Lei n2. 75/2013, de 12 de setembro — Pedido de cedéncia de equipamento
pela Santa Casa da Misericérdia de Montemor-o-Velho — Aprovar em minuta.
2.1.6.Apoio a Entidades e Organismos legalmente existentes, nos termos do artigo
339, da Lei n2, 75/2013, de 12 de setembro — Pedido de cedéncia de equipamento
pela Filarmadnica Instrugdo e Recreio de Abrunheira — Aprovar em minuta.
2.1.7.Baile de Finalistas do 122 ano: Associa¢do de Estudantes da Escola Secundaria
de Montemor-o-Velho - Castelo de Montemor-o-Velho- isen¢do de pagamento da
taxa municipal de utilizagdo — Aprovar em minuta.
2.1.8.Encontro Viajar Tours 2019 - Castelo de Montemor-o-Velho- isengdo de
pagamento da taxa municipal de utilizagdo — Aprovar em minuta.
2.1.9.Apoio a Entidades e Organismos legalmente existentes, nos termos do artigo
339, da Lei n2. 75/2013, de 12 de setembro — Pedido de cedéncia de equipamento

pela Comissdo de Festas de Sdo Pedro dos Gordos (Arazede) — Ratificagdo.
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2.1.10.172. Festival do Arroz e da Lampreia| Sabores do Campo e do Rio | Novarroz?:/
Produtos Alimentares SA | Donativo— Aprovar em minuta
2.1.11.179. Festival do Arroz e da Lampreia| Sabores do Campo e do Rio |

Gazmondego Distribuidores de Combustiveis Lda | Donativo— Aprovar em minuta

2.2. UNIDADE ORGANICA DE EDUCACAO, JUVENTUDE, ACAO SOCIAL E SAUDE (UEJASS)
2.2.1. Aditamento ao Protocolo de Fornecimento de Refei¢des Escolares a criangas
da Educagdo Pré-Escolar/ alunos do 1.2 Ciclo do ensino Basico — 2018/2019) -
Aprovar em minuta.

2.2.2. Protocolo de colaboragdo com a CIM-RC para implementacgdo do projeto de

“Unidades Méveis de Salide” — Proposta de alterac3o.

2.3. UNIDADE ORGANICA DE DESPORTO (UD)

3. DIVISAO DE PLANEAMENTO E GESTAO TERRITORIAL (DPGT)

3.1. UNIDADE ORGANICA DE PLANEAMENTO, PROJETOS E SIG (UPPS)

3.2. SUB. ORGANICA DE GESTAO URBANISTICA (SGU)
3.2.1. Informagdo relativa aos despachos proferidos em conformidade com a
delegagdo e subdelegagdo de competéncias concedidas pelo despacho n.2 93/2017
do Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal.
3.2.2.Pedido de licenciamento relativo a alteracdo e ampliagdo de telheiro e arrumos
agricolas, a requerimento de Lucinda Rama Raposo Gongalves, para o lugar de
Valcanosa, Freguesia de Meds - Processo n.2 01/2012/99 — Proposta para deliberagdo
quanto a ndo caducidade da licenca.
3.2.3.Pedido de licenciamento para construcdo de habitagdo unifamiliar, piscina e
vedagoes, a requerimento de Valter Emanuel Oliveira Rodrigues dos Santos e Outra,
para o lugar de Casal Novo do Rio, da Unido de Freguesias de Montemor-o-Velho e
Gatdes - Processo n.2 01/2018/99 — Proposta para delibera¢do no sentido de
considerar que a solugdo proposta assegura uma correta articulacdo formal e
funcional com a zona urbanizada e nio prejudica o ordenamento urbanistico da area

envolvente, e autorizar a operacdo urbanistica avulsa, localizada em parcela situada
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em contiguidade com o solo urbanizado, nos termos do n2 5 do art.2 69 do

Regulamento do PDM.

3.3. SUB. ORGANICA DE FISCALIZACAO (SF)

4. DIVISAO DE AMBIENTE E OBRAS MUNICIPAIS (DAOM)
4.1. UNIDADE ORGANICA DE CONSERVAGAO DE INFRAESTRUTURAS E LOGISTICA (UCIL)
4.2. UNIDADE ORGANICA DE OBRAS E EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS (UOEM)
4.2.1. Reabilitagdo Urbana em ARU - Reabilitagdo do edificio da antiga GNR -

abertura de procedimento e aprovagdo das pecgas de concurso

4.3. UNIDADE ORGANICA DE AMBIENTE (UA)
4.3.1.Pedido de abertura do Mercado Municipal - dia 19 de abril de 2019 — Aprovar
em minuta.

4.3.2.Pagamento da fatura de dgua — prorrogacdo do prazo — Ratificagdo.

B. EQUIPA MULTIDISPLINAR DE MODERNIZAGAO, GESTAO DA QUALIDADE E
PROJETOS AUTARQUICOS (EMMGQPA)

ABERTURA DO PERIODO DE INTERVENCAO AO PUBLICO
(nos termos do n2. 2 do art.2 492 da Lei n2. 75/2013, de 12 de setembro na sua atual
redagdo, conjugado com os art.32 e 11.2 da 1.2 Alteragdo ao Regimento da Camara
Municipal, aprovado em reunido de 02 de novembro de 2018)
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--------- Verificada a existéncia de “quérum” foi declarada aberta a reunido, pelas dez horas e vinte

minutos.
--------- DISCUSSAO E APROVACAO DA ATADA REUNIAO ORDINARIA DE 18 DE MARCO DE 2019 (ATA
N.2 05) e .

--------- A ata da reunido ordinaria de 18 de marco de 2019 (ata 05), depois de lida foi posta a

discussdo e aprovada por unanimidade.
--------- DISCUSSAO E APROVAGAO DA ATA DA REUNIAO ORDINARIA DE 25 DE MARCO DE 2019 (ATA
N.2 06) -—----- : S — ‘

————————— A ata da reunido ordindria de 25 de marco de 2019 (ata 06), depois de lida foi posta a

discussdo e aprovada por unanimidade.

INFORMAGOES

DA VEREADORA DULCE FERREIRA
--------- Primeira — A Vereadora Dulce Ferreira informou o seguinte: “Relativamente a
composicio da mesa hoje, efetivamente é para mim uma alegria ver a mesa composta de uma
forma harmoniosa. Desejo que possa ser um processo longo e que as fungdes sejam
desempenhadas como eu espero e sei que vio ser. A Eng.2 Catarina Costa ja é a segunda vez,
pelo menos, que aqui estad connosco, votos também de uma boa reunido e a toda a mesa. ---
--------- Eu queria comecar por pedir alguns esclarecimentos. Ha algum tempo atras falamos
aqui sobre iluminagdo publica e, eu acreditei que a situagdo desta Rotunda Alves Barbosa,
fosse uma situacio que preocupasse e que efetivamente se conseguisse resolver
rapidamente. Acontece que n3o estd resolvida e, de uma forma geral, a 111 de Montemor

para o fim do Concelho ndo esta bem iluminada que proporcione condi¢des de seguranga na

circulagdo dos veiculos durante a noite.
--------- Ainda sobre a 111, os seméaforos de Tentugal, que estdo avariados ha algum tempo,
ontem ocorreu um acidente grave com uma pessoa da minha familia, que se podia ter tornado
ainda mais grave, tendo em conta a situagdo de saude que ja é delicada. Os semaforos estdo
constantemente avariados em varios locais, na Boleta a mesma coisa e, tém acontecido
acidentes de alguma gravidade. Temos de conseguir encontrar um processo de mais

rapidamente conseguirmos reparar os semaforos. Ha-de ser possivel com certeza.” ------------
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--------- Usou da palavra o Presidente da Camara que disse: “Rotunda Alves Barbosa, como é
sabido, nao é da competéncia da Camara, a iluminagdo da mesma, portanto Eng.2 Catarina,
faca o favor de voltar a insistir com as entidades responsaveis e, hoje mesmo sai o oficio a
TNSTS T I, = e e e e e
--------- Quanto a questdo dos semaforos, permita-me uma corre¢do Senhora Vereadora, ndo
estdo sempre avariados. Avariam, naturalmente sdo pegas elétricas, sdo componentes
elétricos, ha um problema que eu ja aqui referi nesta reunido de Camara, sé ha duas empresas
que fazem assisténcia a semaforos a todo o pais e, portanto, aqui defendo os Servigos. Ndo é
por culpa dos Servigos. Nés atempadamente fazemos a reclamacédo e o pedido de reparacdo,
s6 que as empresas tém o pais todo para assegurar e, nessa medida, nds ndo tendo nenhum
especialista em semaforos, porque é preciso ter, ndo é um eletricista, porque as vezes o nosso
eletricista chega l4 e liga o disjuntor que disparou, no caso concreto, ndo é um problema de
disjuntor, é um problema mais complexo e, portanto tem que vir a empresa verificar com os
meios proprios. De qualquer forma, insista-se nNa reparagao. «------m-mmmm s

--------- Dar nota de que quero que a Eng.2 Catarina volte a insistir com a empresa, para que

proceda urgentemente a reparagao.
--------- De qualquer forma, para além dos semaforos, existe o Cédigo da Estrada que obriga
que as pessoas sejam cuidadosas na conduc¢do e que cumpram as regras de condugdo. Os
semaforos estavam intermitentes, vingam as leis da prioridade portanto, nessa perspetiva ndo

é por falta de sinalizagdo. Portanto, dar-lhe nota que da minha parte, ndo é por minha vontade

que as coisas nao se resolvem.
--------- Ainda, em relacdo a EDP, também esclarecer a Vereadora Dulce que depois do Leslie,
houve uma boa resposta para repor o minimo de condigdes. Ja ndo posso dizer o mesmo em
relacdo a iluminagdo publica e, em relagdo a alguns aspetos da EDP que tem tido da nossa
parte uma insisténcia vigorosa por parte dos Servigos e, penso que esta agendada uma reunido
para breve, com as Juntas de Freguesia, porque também as Juntas de Freguesia, tém vindo a
reclamar porque efetivamente ha aqui uma lacuna grave por parte da EDP, mas dizer a
Vereadora Dulce que, por mais que o Senhor Presidente da Camara queira, por mais que a

Eng.2 Isabel ou a Eng.2 Catarina queiram, nds ndo conseguimos forgar a EDP a fazer aquilo que



F1. 8/96

CAMARA MUNICIPAL DE MONTEMOR-O-VELHO

Reunido ordindria de 2019, abril, 09

s6 ela pode fazer. eu proprio ja intervi pessoalmente no sentido de resolver a questdo da
iluminagdo publica em alguns sitios que sdo bem mais graves do que, provavelmente, a 111.”
--------- Usou da palavra novamente o senhor Presidente da Camara que disse: “Fui informado
neste preciso momento que a Soltrafego informou os Servigos, neste caso a Eng.2 Catarina, de

que vém hoje aos semaforos de Tentugal e da Boleta.” “

--------- A Camara tomou conhecimento.

--------- Al. GABINETE DE APOIO AO PRESIDENTE (GAP)

A1.1 REDEFINICAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO ---------

MUNICIPIO DE MONTEMOR-O-VELHO — PROPOSTA — APROVAR -

REMETER A ASSEMBLEIA MUNICIPAL — APROVAR EM MINUTA. --

--------- Foi presente uma Proposta do Senhor Presidente da Camara que a seguir se

R L8 L0 Y = T ST —

--------- “PROPOSTA = -

--------- Considerando que:
--------- A gestdo dos recursos humanos na administra¢do publica, e em particular na
administra¢o local, durante os ultimos exercicios orcamentais, debateu-se com fortes
restricdes emergentes das diferentes Lei do Orcamento de Estado (LOE), secundadas pela
publicacdo de outras medidas avulsas, impostas aos decisores publicos. Contudo, os
municipios por via legislativa séo sucessivamente solicitados a intervir em dreas cada vez mais

exigentes e de forma mais rigorosa, o que significa maiores desafios na tarefa de gestdo dos

seus recursos humanos, e a qualificagGo dos mesmos;
--------- As restri¢cbes ao provimento de cargos dirigentes impostas legalmente nos ultimos
anos, que levaram a uma considerdvel redugcdo do numero de cargos dirigentes no Mapa de
Pessoal e Organograma do Municipio de Montemor-o-Velho, causaram prejuizos para o

normal funcionamento dos servigos;

--------- O Executivo Municipal, para conferir maior eficdcia e eficiéncia aos servi¢cos municipais,
entendeu levar a efeito uma ampla discussdo interna e recolha de contributos escritos no

sentido de reestruturar os mesmaos;--- e -
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————————— Dessa discussdo interna é inequivoco e assumido por todos que é imprescindivel uma

Reunido ordindria de 2019, abril, 09

redefini¢do da estrutura organizacional de modo a conferir maior rigor, operacionalidade,

eficacia e eficiéncia aos servicos municipais; ---------=-=«=-=«-
--------- Este executivo, tem vindo a desenvolver um conjunto de tarefas de implementagdo de
modernizacGo administrativa, por forma a colocar em funcionamento um novo modelo de
relacionamento entre o Municipio e as Freguesias, assente na relacdo de proximidade com o
Municipe e na melhoria da articulagdo entre aquelas autarquias, em prol de uma resposta

rdpida e eficaz aos problemas;

--------- Efetivamente, pretende-se que o Municipio, através da sua organizagdo interna, esteja
plenamente focado em cuidar do concelho, tornando-o cada vez mais proximo dos municipes
e concentrando em si o exercicio de uma fungdo essencialmente planeadora, reguladora e

fiscalizadora, em articulacio com as fungbes predominantemente operacionais e de

proximidade;
--------- A avaliagdo efetuada a implementagdo da estrutura orgdnica do Municipio de
Montemor-o-Velho e a necessidade de intervengdo especifica em algumas dreas
determinantes para a prossecug¢do do servico publico e para o bem-estar da populagcdo do
Municipio, por via da publicacGo da Lei n.? 50/2018, de 16 de agosto (Lei-Quadro da
Transferéncia de Competéncias para as Autarquias Locais e para as Entidades Intermunicipais)
e a dos diversos diplomas setoriais entretanto publicados, em dreas téo dispares como a
educag¢bo, aglo social, saude, protegdo civil, cultura, patrimdnio, habitagdo, praias,
exploracdo das modalidades afins de jogos de fortuna ou azar, vias de comunicagdo, justica,

associactio de bombeiros, estruturas de atendimento ao cidaddo, estacionamento publico,

prote¢do e saude animal, turismo; -

--------- A transferéncia de competéncias do ponto de vista formal jd ocorreu e que apenas estd

na discricionariedade do Municipio a aceitagdo do seu exercicio no imediato;
O Municipio ja aceitou o exercicio de algumas daquelas competéncias e que o exercicio das

restantes serd uma realidade provavelmente no préximo ano ou por forca legal e no limite em

2021, -
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————————— A preocupacgéio do Municipio em prestar um servico de exceléncia aos seus Municipes
e a quem o visita e que coloca exigéncias cada vez maiores nos seus diversos dominios; -------
————————— A estrutura organizacional do Municipio deve ser estabelecida para dar respostas das
novas necessidades, sendo cada vez mais premente que as autarquias locais estejam dotadas
de modelos organizacionais capazes de alcan¢car uma Administrag@o Publica mais eficaz e
moderna, que sirva bem os cidaddos, as empresas e todos o que com ela entra em relagdo,
conferindo eficiéncia, eficdcia, qualidade e agilidade ao desempenho das suas fungdes, numa
Iogica de simplificagdo, racionalizag¢bo e responsabilizagdo individualizada dos servicos com a
consequente otimizacdo dos procedimentos administrativos e dos recursos disponiveis; -------
--------- Agudiza-se a necessidade de adequar a estrutura organizacional existente a nova
realidade que os municipios vdo ter de enfrentar num futuro proximo, tanto em termos de

gestdo de recursos humanos como adaptagdo administrativa, para conseguir gerir as

competéncias que lhe estdo a ser conferidas; -
--------- A estrutura nuclear é imprescindivel para maior controlo de responsabilidades de cada
um dos intervenientes na atividade administrativa e por outro lado uma maior prossecu¢éo da

missdo do Municipio e desenvolvimento da sua visdo assente numa atuagdo desenvolvimento

sustentdvel;
--------- Duas grandes dreas de competéncias nucleares — Departamentos — Departamento de
Administragéo Geral e Finangas e Departamento de Obras Municipais e Urbanismo, cujo
objetivo € apostar na qualidade e recursos humanos, maior controlo da despesa, aproximagdo
da gestdo urbanistica e planeamento a estratégia de concretizag@o de obras municipais; -----
--------- A criagéo de novas unidades orgdnicas permite uma maior reparticdo e precisdo da

fixagdo das competéncias com a concomitante especializagéio dos trabalhadores a elas afetos

e por sua vez mais responsabiliza¢@o dos cargos de chefia intermédia;

————————— Proponho, face a tudo quanto antecede e para satisfazer tais exigéncias, uma

redefinicdo da estrutura organizacional do Municipio. === mmmmmmm e e

--------- Ora, em matéria de reestruturagdo de servicos, no que releva em sede da presente

proposta, compete a Assembleia Municipal, sob proposta da Cdmara Municipal, nos termos
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previstos no artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro, na sua atual redagéo,

aprovar:
————————— a) De harmonia com o disposto na alinea m), do n.2 1, do artigo 25.2, do Anexo | a Lei

n.e 75/2013, de 12 de setembro, “Aprovar a criagdo ou reorganiza¢do dos servigos

municipais...”;
--------- b) Aprovar o modelo de estrutura orgédnica (hierarquizado, matricial ou misto) para a
organizagdo interna dos servicos municipais, nos termos da alinea a), do artigo 6.2, do Decreto-

Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro, na sua atual redagdo;

--------- ¢) Aprovar a estrutura nuclear, definindo as correspondentes unidades orgdnicas

nucleares (departamentos municipais) de acordo com a alinea b), do artigo 6.2, do mesmo

diploma;
--------- d) Definir o numero mdximo de unidades orgdnicas flexiveis (unidades orgénicas
lideradas por dirigentes titulares de cargos de diregéo intermédia de 2.2 grau ou inferior), nos
termos da alinea c), do artigo 6.9, do Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro, na sua atual

redacdo; = S e S it =

--------- e) Definir o nimero mdximo de subunidades orgdnicas nos termos da alinea d), do

artigo 6.2, do mesmo diploma; e e e e

--------- f) Definir o nimero mdximo de Equipas Multidisciplinares bem como o estatuto
remuneratorio dos chefes de Equipa, nos termos da alinea e), do artigo 6.2, do Decreto-Lei n.?

305/2009, de 23 de outubro, na sua atual redacéo;

--------- g) Definir, as competéncias, a drea, os requisitos do recrutamento e o periodo de
experiéncia profissional exigido, bem como da respetiva remuneragdo dos dirigentes de 3.2

grau conforme dispde o n.2 3, do artigo 4.2, da Lei n? 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual

=10 1o Tols o S S ———_—_————————————-
--------- h) Decidir acerca da atribuicdo de despesas de representagéo, aos titulares de cargos
de direcdo intermédia de 1.2 e 2.2 graus, conforme previsto no n.2 2, do artigo 24.2, da Lei n.?

49/2012, 0@ 29 QQOSTO, ==nrmrmmmimrimrmmmm e e i

--------- Propde-se, face a tudo o que se acaba de valorar e com base nos critérios e disposi¢des

legais atrds invocadas, que a Cdmara Municipal de Montemor-o-Velho aprove a presente

L‘
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proposta na integra e a submeta a aprovag¢do do 6rgdo deliberativo, Assembleia Municipal,

tendo por base as seguintes propostas que, sendo aprovadas, constardo do Regulamento de

Organizacdo dos Servigos MUNICIPaIS: === mm e

--------- 1. Quanto a Estrutura Organizacional:
--------- a) Que a organizagdo interna dos servicos municipais a adotar seja a de um modelo de
estrutura mista, nos termos da alinea b), do n.2 1, do artigo 9.2, do Decreto-Lei n.2 305/2009,
de 23 de outubro, na sua atual redacéo, a que corresponde uma componente matricial

constituida por Equipa Multidisciplinar e uma componente hierarquizada constituida por

unidades orgdnicas nucleares e flexiveis;
--------- b) Que seja fixado num total de 2 (duas) o nimero de unidades orgdnicas nucleares

(Departamentos Municipais), sendo os respetivos servicos assegurados por um dirigente

intermédio de 1.2 grau — Diretor de Departamento; ----------====s--mmmmmnunuv
--------- ¢) Que aqueles 2 (dois) Departamentos Municipais, compondo a Estrutura Nuclear cujo

Organograma se anexa, sejam os seguintes: Departamento de AdministracGo Geral e

Finangas; Departamento de Obras Municipais e Urbanismo;
--------- d) Que as atribuigbes e competéncias daqueles departamentos sejam as que constam
do documento anexo a presente proposta — Regulamento de Estrutura Organizacional do
Municipio de Montemor-o-Velho — sem prejuizo de alteracdo, conformagdo ou atualizagéo
face as alteragdes legais ou de transferéncias de competéncias que venham a ocorrer;---------
--------- e) Que a missdo do Departamento de Administragdo Geral e Finangas seja:
supervisionar as atividades inerentes a drea da Gestdo Financeira; Gerir os recursos humanos
do Municipio, em todas as suas vertentes, desde o recrutamento e seleg@o até a aposentacéo,
bem como promover a saude e o bem-estar dos trabalhadores e a potenciacéo e
desenvolvimento do capital humano da autarquia, supervisionar e centralizar a atividade

Juridica do municipio e assegurar a conformidade das atividades realizadas com as diretivas

municipais e legais aplicdveis;
--------- f) Que a missdo do Departamento de Obras Municipais e Urbanismo seja: supervisionar

a drea das obras publicas, supervisionar as atividades inerentes a drea urbanistica, gestédo e
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planeamento do territério em todas as suas vertentes e assequrar a conformidade das

atividades realizadas com as diretivas municipais e legais aplicaveis;
--------- g) Que seja fixado em 19 (dezanove) o numero maximo de unidades orgdnicas flexiveis,
correspondendo 6 (seis) a DivisGes, dirigidas por titulares de cargos de diregcdo intermédia de
2.2 grau e 13 (treze) Unidades dirigidas por titulares de cargo de diregcdo intermédia de 3.2

GrQU; = === - e -

--------- h) Que seja fixado em 13 (treze), o nuimero mdximo total de subunidades orgédnicas, as

quais assumirdo a designa¢@o de subunidades;~---------=-=======mmm e
--------- i) Que seja fixado em 1 (um) o numero maximo de Equipas Multidisciplinares a criar
nos termos do artigo 12.2, do citado Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro, na sua atual

redagéio e que o seu estatuto remuneratorio seja equiparado ao dos titulares de cargos de

direcéio intermédia de 2.2 grau (Chefes de Divisdo).

--------- 2. Quanto as despesas de representagdo a atribuir aos titulares de cargos de diregdo

intermédia de 1 e 2.2 grau:
--------- Que, conforme previsto no artigo 24.2, da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua
atual redagdo, aos titulares de cargos de direcéo intermédia de 1.2 e 2.2 grau sejam abonadas
despesas de representagdo, no montante fixado para o pessoal dirigente da administracdo
central, através de despacho conjunto a que se refere o n.2 2, do artigo 31.2, da Lei n.© 2/2004,
de 15 de janeiro, na redacéo que lhe foi dada pela Lei n.2 64/2011, de 22 de dezembro, sendo-

lhes igualmente aplicdveis as correspondentes atualizagbes anuais. - .

--------- 3. Quanto qos titulares de cargos de diregdo intermédia de 3.9 grau, propde-se, ainda,

--------- a) Os titulares de cargos de dire¢do intermédia de 3.2 grau assumam a designagéo de

Chefe de Unidade; -------=--==memmmmmmeee . .

--------- b) Aos cargos de dire¢do intermédia de 3.2 grau corresponda uma remuneragdo
equivalente a prevista para a 6.9 posicGo remuneratéria para a carreira Técnica Superior,
atualmente fixada em 2.025,35€, conforme prevé o n.2 3, do artigo 4.2, da Lei n.2 49/2012, de

29 de agosto, na sua atual redagdo, sem direito a despesas de representa¢éo por ndo ser
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ONUGHS. === e o e e e e -

————————— c) Os Chefes de Unidade sejam recrutados de entre trabalhadores com licenciatura

adequada ao exercicio de fungcdes e mais de 3 anos de experiéncia profissional na carreira de

TECNICO SUPCIION. === e e
--------- d) Aos cargos de diregéo intermédia de 3.2 se apliquem as disposi¢des constantes do
Estatuto do Pessoal Dirigente previsto em Lei, bem como, na Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto,
na sua atual redagdo designadamente, na condugdo processual dos respetivos procedimentos
concursais, cessa¢do e renovacdo da comissdo de servico e provimento em regime de

SUDSEITUIGE . ===

--------- 4. A alteracdo ao Mapa de Pessoal, decorrente da redefinicGo da estrutura
organizacional, que ora se prop8e, remete-se sob anexo Il a conformagdo do mapa de pessoal,
com a redafectacdo de trabalhadores, extingdo de postos de trabalho e criagdo de novos postos

de trabalho.

--------- De acordo o estabelecido na Lei n? 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral de Trabalho em
Fungdes Publicas, o Mapa de Pessoal consiste num instrumento de planeamento e gestdo dos
recursos humanos das entidades publicas. A elaboragdo do Mapa de Pessoal do Municipio
decorre da aplicacdo dos art.os 282 e 292 da LTFP, em matéria de planeamento e gestdo de
recursos humanos, o qual deve prever as atividades de natureza permanente ou tempordria,

em face da missdo, das atribuicdes, dos objetivos fixados, das competéncias das unidades

orgdnicas e dos recursos financeiros disponiveis. ===

--------- Os municipios enquanto entidades empregadoras publicas devem planear e pugnar por

uma gestdo cada vez mais eficiente e de qualidade. -
————————— O Mapa de Pessoal contém a indicagdo do nimero de postos de trabalho necessdrios
para o cumprimento dos objetivos da organizacéo, caracterizados em fungdo das atividades e
competéncias que o seu titular se destina a cumprir ou executar, ou do cargo, carreira e/ou
categoria que lhes correspondam. O Mapa de Pessoal constitui, assim, um instrumento
fundamental de planeamento e gestdo estratégica de recursos humanos, permitindo uma

visGo integrada e dindmica desses mesmos recursos, contribuindo para uma cultura
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organizacional orientada para o servico publico de acordo com critérios de racionaliza¢do,

transversalidade, eficiéncia e economia de custos. rr=r vy
--------- A estrutura do Mapa de Pessoal contempla as diversas modalidades de relagdo juridica
de emprego publico previstas para o Municipio de Montemor-o-Velho, nGo considerando as
prestagdes de servico: a) Contratos de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado;

--------- b) Contratos de Trabalho em fungdes publicas por tempo determinado; c) situagdo de

mobilidade; d) ComissGes de servigo. ——--=====m-mmmmmmmmmmmmmm e -

--------- Na verdade a gestdo dos recursos humanos na administracéo publica, e em particular
na administracdo local, durante os ultimos exercicios or¢amentais, debateu-se com fortes
restricBes emergentes das diferentes Lei do Orcamento de Estado (LOE), secundadas pela
publicagdo de outras medidas avulsas, impostas aos decisores publicos. Contudo, os
municipios por via legislativa séo sucessivamente solicitados a intervir em dreas cada vez mais

exigentes e de forma mais rigorosa, o que significa maiores desafios na tarefa de gestdo dos

seus recursos humanos, e a qualificac@io dos Mmesmos. -----—====m=m=mmmmmm oo
--------- Importa dar continuidade ds boas prdticas administrativas e de gestdo de pessoal que
contrabalancem com as necessidades sentidas e permitam o desenvolvimento de uma politica
de gestdo de recursos humanos integrada, sustentdvel e de reforco, com capacidade de
resposta s necessidades urgentes identificadas, imprescindiveis para o funcionamento dos

servigos, de modo a ndo se colocarem causa a prestaglio de servicos essenciais junto das

populagdes, no respeito integral pelas regras orcamentais que se impdem.
--------- A proposta de Mapa de Pessoal que ora se remete sob anexo ll, reflete a ponderagdo
das necessidades diagnosticadas nos diversos servigos, bem como a politica municipal em
matéria de recursos humanos que se pretende implementar, traduzida em ajustes
imprescindiveis ao funcionamento de vdrias unidades orgdnicas, nomeadamente e em

paralelo com o reforco dos recursos operacionais, imp8e-se a criagdo de chefias (nucleares e

flexiveis) com competéncias mais adequadas a realidade do Municipio.
————————— Traduz igualmente um esforco do Municipio no sentido de reforgar as dreas
operacionais mais deficitdrias cuja sustentabilidade esteja posta em causa por manifesta falta

de recursos, e simultaneamente, dotar os servigos de outros recursos de maior qualificagéo,
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para fazer face ao desempenho de tarefas relacionadas com a implementagdo e adequagéo

de novas estruturas e dindmicas internas exigidas legalmente, permitindo dessa forma ter

capacidade de resposta para novos desafios e projetos municipais.
--------- No que concerne aos postos de trabalho previstos verifica-se um ligeiro acréscimo
decorrente do exercicio das competéncias transferidas ao abrigo da Lei n.2 50/2018, de 16 de
agosto, para preparaclo de satisfagdo de eventuais necessidades futuras e que ndo tem
necessariamente de se refletir no recrutamento imediato, podendo ser efetuado de forma

JASEAUQ. e

————————— Reconhecendo-se que esta proposta de Mapa de Pessoal — que reflete a redefini¢do da
estrutura organizacional proposta — é disruptiva em relacdo aos anos anteriores e reflexo das
alteragbes profundas que ocorreram na organizagdo dos servigos nos ultimos anos, sendo em

si mesma mais transparente e revelador das efetivas necessidades dos servicos e da

missdo/visdo que se pretende implementar.

| e — x et T S

-------- Compete a Cdmara Municipal: e
--------- a) Criar, dentro dos limites mdximos fixados pela Assembleia Municipal, as aludidas
unidades orgdnicas flexiveis e definir as respetivas atribuicbes e competéncias, conforme

dispde a alinea a), do artigo 7.2, do Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro, na sua atual

redagdio; -
--------- b) Criar equipas multidisciplinares, dentro dos limites fixados pela Assembleia
Municipal, e determinar o estatuto remuneratdrio do respetivo Chefe de Equipa, nos termos
da alinea c), do artigo 7.2 e do artigo 12.2, ambos do mencionado Decreto-Lei n.2 305/20089,

de 23 de outubro, na sua atual redagéo;

--------- ¢) Definir o estatuto remuneratério do Coordenador Municipal de Protegdo Civil, nos

termos do n.2 5 do artigo 14.2A, do DL n.2 44/2019, de 1 de abril;

————————— Assim, proponho a Cdmara Municipal que delibere:
--------- 1- Que sejam criadas as unidades orgdnicas nucleares e flexiveis com a designagdo e
competéncias constantes do Regulamento de OrganizagGo dos Servicos Municipais do

Municipio de Montemor-o-Velho, dos seus Anexos e o Organograma, junto a presente
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proposta sob anexo lll, condicionada & aprovagdo integral, em sede de Assembleia Municipal,
das propostas de Redefini¢do da Estrutura Organizacional feitas no ponto | desta mesma

proposta, constituindo aqueles documentos a minha visdo de conformaglo da estrutura

interna das unidades Organicas; —=---=-==--=cmsmmmmmm e e e e e
--------- 2- Que o estatuto remuneratorio do Coordenador Municipal de Protegdo Civil, nos

termos do n.2 5 do artigo 14.9A, do DL n.2 44/2019, de 1 de abril, seja equiparado a cargo de

direcdo intermedio de 1.2 grau, sem direito a despesas de representagdo;
————————— 3- Que aquele Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais do Municipio de
Montemor-o-Velho, os seus Anexos e o respetivo Organograma entrem em vigor no primeiro
dia do més seguinte ao da sua publicagdo em Didrio da Republica, conforme resulta do

disposto no n.2 3 e 6 do artigo 10.2 do Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro, na sua

atual redacgdo, revogando o anterior.

i - - S—

--------- Compete ao Presidente da Cdmara Municipal:
--------- A conformagdo da Estrutura Interna das Unidades Orgdnicas e da Equipa
Multidisciplinar, cabendo-lhe a afetacdo ou reafetagéio do pessoal do respetivo Mapa de
Pessoal, e, ainda, a criagdo, alteracdo e a extingdo de subunidades orgdnicas, dentro do limite

definido pela Assembleia Municipal, em consondncia com o disposto no artigo 8.2, do Decreto-

Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro, na sua atual redagdo”. -

--------- A Camara tomou conhecimento e deliberou por maioria aprovar submeter a

aprovacgao da Assembleia MURNiCIPal: == e e

--------- 1. Quanto a Estrutura Organizacional: mrmmeEeTm—————ene——

--------- a) Que a organizagdo interna dos servigos municipais a adotar seja a de um modelo de
estrutura mista, nos termos da alinea b), do n.2 1, do artigo 9.2, do Decreto-Lei n.2 305/2009,
de 23 de outubro, na sua atual redacgdo, a que corresponde uma componente matricial
constituida por Equipa Multidisciplinar e uma componente hierarquizada constituida por

unidades organicas nucleares e flexiveis;
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————————— b) Que seja fixado num total de 2 (duas) o nimero de unidades organicas nucleares

(Departamentos Municipais), sendo os respetivos servicos assegurados por um dirigente

intermédio de 1.2 grau — Diretor de Departamento;
--------- c) Que aqueles 2 (dois) Departamentos Municipais, compondo a Estrutura Nuclear cujo

Organograma se anexa, sejam os seguintes: Departamento de Administra¢do Geral e Finangas;

Departamento de Obras Municipais e Urbanismo;
--------- d) Que as atribuigdes e competéncias daqueles departamentos sejam as que constam
do documento anexo a presente proposta — Regulamento de Estrutura Organizacional do
Municipio de Montemor-o-Velho — sem prejuizo de alteracdo, conformagdo ou atualizagio
face as alteragdes legais ou de transferéncias de competéncias que venham a ocorrer; --------
--------- e) Que a missdo do Departamento de Administragdo Geral e Financas seja:
supervisionar as atividades inerentes a area da Gest&o Financeira; Gerir os recursos humanos
do Municipio, em todas as suas vertentes, desde o recrutamento e selegdo até a aposentacio,
bem como promover a saide e o bem-estar dos trabalhadores e a potenciagio e
desenvolvimento do capital humano da autarquia, supervisionar e centralizar a atividade

Juridica do municipio e assegurar a conformidade das atividades realizadas com as diretivas

municipais e legais aplicaveis;
--------- f) Que a missdo do Departamento de Obras Municipais e Urbanismo seja: supervisionar
a drea das obras publicas, supervisionar as atividades inerentes a area urbanistica, gestdo e

planeamento do territério em todas as suas vertentes e assegurar a conformidade das

atividades realizadas com as diretivas municipais e legais aplicaveis;
--------- g) Que seja fixado em 19 (dezanove) o nimero méaximo de unidades orgénicas flexiveis,
correspondendo 6 (seis) a Divisdes, dirigidas por titulares de cargos de direcdo intermédia de
2.2 grau e 13 (treze) Unidades dirigidas por titulares de cargo de dire¢do intermédia de 3.2

oI LU U .

--------- h) Que seja fixado em 13 (treze), o nimero maximo total de subunidades organicas, as

quais assumirdo a designagdo de subunidades;
--------- i) Que seja fixado em 1 (um) o nimero maximo de Equipas Multidisciplinares a criar

nos termos do artigo 12.2, do citado Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro, na sua atual
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redagdo e que o seu estatuto remuneratério seja equiparado ao dos titulares de cargos de

diregdo intermédia de 2.2 grau (Chefes de Divisdo). s

--------- 2. Quanto as despesas de representagdo a atribuir aos titulares de cargos de direcao

intermédia de 1 e 2.2 grau:
--------- Que, conforme previsto no artigo 24.2, da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua
atual redacg3o, aos titulares de cargos de direcio intermédia de 1.2 e 2.2 grau sejam abonadas
despesas de representacio, no montante fixado para o pessoal dirigente da administragdo
central, através de despacho conjunto a que se refere o n.2 2, do artigo 31.2, da Lein.2 2/2004,

de 15 de janeiro, na redagio que lhe foi dada pela Lei n.2 64/2011, de 22 de dezembro, sendo-

Ihes igualmente aplicaveis as correspondentes atualizagdes anuais. -—----- -
--------- 3. Quanto aos titulares de cargos de diregdo intermédia de 3.2 grau, propde-se, ainda,

que:---

--------- a) Os titulares de cargos de direcdo intermédia de 3.2 grau assumam a designagdo de

Chefe de Unidade; -----—--- .

--------- b) Aos cargos de direcdo intermédia de 3.2 grau corresponda uma remuneragdo
equivalente a prevista para a 6.2 posi¢do remuneratdria para a carreira Técnica Superior,
atualmente fixada em 2.025,35€, conforme prevé o n.2 3, do artigo 4.2, da Lei n.2 49/2012, de
29 de agosto, na sua atual redagdo, sem direito a despesas de representagdo por ndao ser

legalmente possivel, sendo-lhes igualmente aplicaveis as correspondentes atualizages

anuais. T o
--------- c) Os Chefes de Unidade sejam recrutados de entre trabalhadores com licenciatura

adequada ao exercicio de fun¢des e mais de 3 anos de experiéncia profissional na carreira de

TECNICO SUP IO, === m e e
--------- d) Aos cargos de diregdo intermédia de 3.2 se apliquem as disposi¢es constantes do
Estatuto do Pessoal Dirigente previsto em Lei, bem como, na Lein.2 49/2012, de 29 de agosto,
na sua atual redacdo designadamente, na condugdo processual dos respetivos procedimentos

concursais, cessacdo e renovacdo da comissdo de servigo e provimento em regime de

substituicdo.

--------- Os resultados obtidos na votagdo foram os seguintes:
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--------- Emilio Augusto Ferreira Torrdo A Favor --------meneeeee
--------- Dulce Maria Melo Ferreira Abstengao-------------
--------- José Jacirio Teixeira Verissimo A Favor ---------m-menee
--------- Paula Elisabete Pires Costa Rama A Favor -------mmmeeeeee
--------- Aurélio Manuel Mendes Soveral da Rocha Absten¢do-------------
--------- Décio Anténio Tinoco Matias A Favor ------m-mmmmeeee
--------- Alexandre Miguel Marques Pimentel Leal Absten¢do-------------

A1.2 CONFORMAGCAO DO MAPA DE PESSOAL A REDEFINICAO —-

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO MUNICIPIO DE -~-------=-----

MONTEMOR-O-VELHO — PROPOSTA — APROVAR REMETER A -----
ASSEMBLEIA MUNICIPAL — APROVAR EM MINUTA. -—--------omeemee-

--------- Foi presente uma Proposta do Senhor Presidente da Camara que a seguir se

Transcreve: — s =

--------- “PROPOSTA

--------- A gestdo dos recursos humanos na administracdo publica, e em particular na
administragdo local, durante os ultimos exercicios orcamentais, debateu-se com fortes
restricbes emergentes das diferentes Lei do Or¢amento de Estado (LOE), secundadas pela
publicacdo de outras medidas avulsas, impostas aos decisores publicos. Contudo, os
municipios por via legislativa séo sucessivamente solicitados a intervir em dreas cada vez mais

exigentes e de forma mais rigorosa, o que significa maiores desafios na tarefa de gestdo dos

seus recursos humanos, e a qualificagéo dos mesmos;
--------- As restricBes ao provimento de cargos dirigentes impostas legalmente nos ultimos
anos, que levaram a uma considerdvel redugéo do nimero de cargos dirigentes no Mapa de
Pessoal e Organograma do Municipio de Montemor-o-Velho, causaram prejuizos para o

normal funcionamento dos servicos;
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--------- O Executivo Municipal, para conferir maior eficdcia e eficiéncia aos servicos municipais,

entendeu levar a efeito uma ampla discussdo interna e recolha de contributos escritos no

sentido de reestruturar 0S MESMOS; -=============mm = mm e
--------- Dessa discussdo interna é inequivoco e assumido por todos que é imprescindivel uma

redefinicdo da estrutura organizacional de modo a conferir maior rigor, operacionalidade,

eficdcia e eficiéncia aos servigos municipais;
--------- Este executivo, tem vindo a desenvolver um conjunto de tarefas de implementagdo de
moderniza¢Go administrativa, por forma a colocar em funcionamento um novo modelo de
relacionamento entre o Municipio e as Freguesias, assente na relagéo de proximidade com o

Municipe e na melhoria da articulagdo entre aquelas autarquias, em prol de uma resposta

rdpida e eficaz aos problemas; -=----========mrmmmmmrrmnn-
--------- Efetivamente, pretende-se que o Municipio, através da sua organizagdo interna, esteja
plenamente focado em cuidar do concelho, tornando-o cada vez mais proximo dos municipes
e concentrando em si o exercicio de uma fungdo essencialmente planeadora, reguladora e

fiscalizadora, em articulacdo com as fungbes predominantemente operacionais e de

proximidade;
--------- A avaliagdo efetuada a implementacio da estrutura orgdnica do Municipio de
Montemor-o-Velho e a necessidade de intervengdo especifica em algumas dreas
determinantes para a prossecu¢do do servico publico e para o bem-estar da populagdo do
Municipio, por via da publicagdo da Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto (Lei-Quadro da
Transferéncia de Competéncias para as Autarquias Locais e para as Entidades Intermunicipais)
e a dos diversos diplomas setoriais entretanto publicados, em dreas tdo dispares como a
educagdo, agdo social, saude, protecdo civil, cultura, patrimdnio, habitagcdo, praias,
exploracdo das modalidades afins de jogos de fortuna ou azar, vias de comunicagdo, justica,
associagdo de bombeiros, estruturas de atendimento ao cidaddo, estacionamento publico,

protecdo e saude animal, turismo; e ———————

--------- A transferéncia de competéncias do ponto de vista formal ja ocorreu e que apenas estd

na discricionariedade do Municipio a aceitagdo do seu exercicio no imedigto; --------------eceeeev
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O Municipio jd aceitou o exercicio de algumas daquelas competéncias e que o exercicio das

restantes serd uma realidade provavelmente no préximo ano ou por forga legal e no limite em

2021; - =

--------- A preocupagdo do Municipio em prestar um servigo de exceléncia aos seus Municipes
e a quem o visita e que coloca exigéncias cada vez maiores nos seus diversos dominios; -------
--------- A estrutura organizacional do Municipio deve ser estabelecida para dar respostas as
novas necessidades, sendo cada vez mais premente que as autarquias locais estejam dotadas
de modelos organizacionais capazes de alcangar uma Administragdo Publica mais eficaz e
moderna, que sirva bem os cidaddos, as empresas e todos o que com ela entra em relagdo,
conferindo eficiéncia, eficdcia, qualidade e agilidade ao desempenho das suas fung¢bes, numa
I6gica de simplificagdo, racionalizacéo e responsabilizagdo individualizada dos servicos com a
consequente otimizagdo dos procedimentos administrativos e dos recursos disponiveis; -------
--------- Agudiza-se a necessidade de adequar a estrutura organizacional existente a nova
realidade que os municipios vdo ter de enfrentar num futuro préximo, tanto em termos de

gestdo de recursos humanos como adaptagdo administrativa, para conseguir gerir as

competéncias que lhe estdo a ser conferidas;
--------- A estrutura nuclear é imprescindivel para maior controlo de responsabilidades de cada
um dos intervenientes na atividade administrativa e por outro lado uma maior prossecu¢do da

missdo do Municipio e desenvolvimento da sua visdo assente numa atuacdo desenvolvimento

sustentavel;
————————— Duas grandes dreas de competéncias nucleares — Departamentos — Departamento de
Administragdo Geral e Financas e Departamento de Obras Municipais e Urbanismo, cujo
objetivo é apostar na qualidade e recursos humanos, maior controlo da despesa, aproximag¢do
da gestdo urbanistica e planeamento & estratégia de concretizag@o de obras municipais; -----
————————— A criagdo de novas unidades orgdnicas permite uma maior reparticdo e precisdo da

fixagdo das competéncias com a concomitante especializagdo dos trabalhadores a elas afetos

e por sua vez mais responsabilizacdo dos cargos de chefia intermédia;

--------- Proponho, face a tudo quanto antecede e para satisfazer tais exigéncias, uma

redefinicdo da estrutura organizacional do Municipio.
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--------- Ora, em matéria de reestruturacdo de servicos, no que releva em sede da presente
proposta, compete & Assembleia Municipal, sob proposta da Cdmara Municipal, nos termos

previstos no artigo 6.2 do Decreto-Lei n.¢ 305/2009, de 23 de outubro, na sua atual redagéo,

aprovar:
————————— a) De harmonia com o disposto na alinea m), do n.? 1, do artigo 25.2, do Anexo | a Lei

n.2 75/2013, de 12 de setembro, “Aprovar a criacdo ou reorganiza¢do dos servigos

municipais...”;
--------- b) Aprovar o modelo de estrutura orgdnica (hierarquizado, matricial ou misto) para a

organizagdo interna dos servicos municipais, nos termos da alinea a), do artigo 6.2, do Decreto-

Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro, na sua atual redagdo;
--------- ¢) Aprovar a estrutura nuclear, definindo as correspondentes unidades orgdnicas

nucleares (departamentos municipais) de acordo com a alinea b), do artigo 6.2, do mesmo

diplom@; =m=mmmmmmmmm e e = s

lideradas por dirigentes titulares de cargos de direcdo intermédia de 2.2 grau ou inferior), nos

termos da alinea c), do artigo 6.2, do Decreto-Lei n.2 305/2008, de 23 de outubro, na sua atual

redagéo;
--------- e) Definir o nimero mdximo de subunidades orgdnicas nos termos da alinea d), do

artigo 6.2, do MesSmMO diplomM G, —=m s e

————————— f) Definir o numero mdximo de Equipas Multidisciplinares bem como o estatuto

remuneratdrio dos chefes de Equipa, nos termos da alinea e), do artigo 6.2, do Decreto-Lei n.©

305/2009, de 23 de outubro, na sua atual redagdo; -

--------- g) Definir, as competéncias, a drea, os requisitos do recrutamento e o periodo de
experiéncia profissional exigido, bem como da respetiva remuneragdo dos dirigentes de 3.2
grau conforme dispde o n.2 3, do artigo 4.2, da Lei n® 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual

redacdo; “-
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--------- h) Decidir acerca da atribui¢éo de despesas de representagdo, aos titulares de cargos

de direglio intermédia de 1.2 e 2.2 graus, conforme previsto no n.2 2, do artigo 24.°, da Lei n.2
g

49/2012, de 29 agosto;
--------- Propde-se, face a tudo o que se acaba de valorar e com base nos critérios e disposicoes
legais atrds invocadas, que a Cdmara Municipal de Montemor-o-Velho aprove a presente
proposta na integra e a submeta a aprovagdo do drgdo deliberativo, Assembleia Municipal,

tendo por base as seguintes propostas que, sendo aprovadas, constardo do Regulamento de

Organizagdo dos Servicos Municipais:

--------- 1. Quanto a Estrutura Organizacional:
--------- a) Que a organizagdo interna dos servigos municipais a adotar seja a de um modelo de
estrutura mista, nos termos da alinea b), do n.¢ 1, do artigo 9.2, do Decreto-Lei n.2 305/20089,
de 23 de outubro, na sua atual reda¢do, a que corresponde uma componente matricial

constituida por Equipa Multidisciplinar e uma componente hierarquizada constituida por

unidades orgdnicas nucleares e flexiVeis; ~=----=-===mmmmm s
--------- b) Que seja fixado num total de 2 (duas) o numero de unidades orgdnicas nucleares

(Departamentos Municipais), sendo os respetivos servigos assegurados por um dirigente

intermédio de 1.2 grau — Diretor de Departamento;
--------- ¢) Que aqueles 2 (dois) Departamentos Municipais, compondo a Estrutura Nuclear cujo
Organograma se anexa, sejam os seguintes: Departamento de Administragdo Geral e

Finangas; Departamento de Obras Municipais e Urbanismo;

--------- d) Que as atribuigdes e competéncias daqueles departamentos sejam as que constam
do documento anexo a presente proposta — Regulamento de Estrutura Organizacional do
Municipio de Montemor-o-Velho — sem prejuizo de alteragdo, conformagéo ou atualizagGo
face as alteragdes legais ou de transferéncias de competéncias que venham a ocorrer; ---------
--------- e) Que a missdGo do Departamento de Administragdo Geral e Finangas seja:
supervisionar as atividades inerentes a drea da Gestdo Financeira; Gerir os recursos humanos
do Municipio, em todas as suas vertentes, desde o recrutamento e selegcdo até a aposentacdo,
bem como promover a saude e o bem-estar dos trabalhadores e a potenciacGo e

desenvolvimento do capital humano da autarquia, supervisionar e centralizar a atividade
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municipais e legais aplicaveis;
--------- f) Que a missdo do Departamento de Obras Municipais e Urbanismo seja: supervisionar
a drea das obras publicas, supervisionar as atividades inerentes a drea urbanistica, gestdo e

planeamento do territério em todas as suas vertentes e assegurar a conformidade das

atividades realizadas com as diretivas municipais e legais aplicdveis;
--------- g) Que seja fixado em 19 (dezanove) o niumero mdximo de unidades orgdnicas flexiveis,
correspondendo 6 (seis) a Divisbes, dirigidas por titulares de cargos de direcdo intermédia de

2.2 grau e 13 (treze) Unidades dirigidas por titulares de cargo de dire¢do intermédia de 3.2

GIrOU,; - e i i il 22 e -

--------- h) Que seja fixado em 13 (treze), o nimero mdximo total de subunidades orgénicas, as

quais assumirdo a designacdo de subunidades;
————————— i) Que seja fixado em 1 (um) o nimero madximo de Equipas Multidisciplinares a criar
nos termos do artigo 12.2, do citado Decreto-Lei n.2 305/2008, de 23 de outubro, na sua atual

redacdo e que o seu estatuto remuneratdrio seja equiparado ao dos titulares de cargos de

direcdo intermédia de 2.2 grau (Chefes de Divisdo).

--------- 2. Quanto as despesas de representacdo a atribuir aos titulares de cargos de dire¢éo

intermédia de 1 e 2.2 grau:
--------- Que, conforme previsto no artigo 24.2, da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua
atual redacdo, aos titulares de cargos de direcdo intermédia de 1.2 e 2.2 grau sejam abonadas
despesas de representacdo, no montante fixado para o pessoal dirigente da administracdo
central, através de despacho conjunto a que se refere o n.2 2, do artigo 31.2, da Lei n.2 2/2004,

de 15 de janeiro, na redagéo que lhe foi dada pela Lei n.2 64/2011, de 22 de dezembro, sendo-

lhes igualmente aplicdveis as correspondentes atualizagdes anuais. ------- -

————————— 3. Quanto aos titulares de cargos de dire¢do intermédia de 3.2 grau, propde-se, ainda,

que: ---
--------- a) Os titulares de cargos de diregcdo intermédia de 3.2 grau assumam a designagdo de

Chefe de Unidade; ----------=-=-=-==mmemmmmmmmmee .
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--------- b) Aos cargos de diregdo intermédia de 3.2 grau corresponda uma remuneragdo
equivalente a prevista para a 6.2 posicdo remuneratdria para a carreira Técnica Superior,
atualmente fixada em 2.025,35€, conforme prevé o n.? 3, do artigo 4.2, da Lei n.2 49/2012, de
29 de agosto, na sua atual redagdo, sem direito a despesas de representagcdo por néo ser

legalmente possivel, sendo-lhes igualmente aplicdveis as correspondentes atualizagbes

anuais.
————————— c) Os Chefes de Unidade sejam recrutados de entre trabalhadores com licenciatura

adequada ao exercicio de fun¢ées e mais de 3 anos de experiéncia profissional na carreira de

Técnico Superior.
--------- d) Aos cargos de diregdo intermédia de 3.2 se apliquem as disposi¢bes constantes do
Estatuto do Pessoal Dirigente previsto em Lei, bem como, na Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto,
na sua atual redagdo designadamente, na condugdo processual dos respetivos procedimentos

concursais, cessacdo e renovacdo da comissdo de servico e provimento em regime de

substituigdo.
--------- 4. A alteracdo ao Mapa de Pessoal, decorrente da redefinicGo da estrutura
organizacional, que ora se propde, remete-se sob anexo Il a conformagdo do mapa de pessoal,
com a reafectagdo de trabalhadores, extingdo de postos de trabalho e criagéo de novos postos

de trab a0, —====mmmm e e e e

--------- De acordo o estabelecido na Lei n® 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral de Trabalho em
Fungdes Publicas, o Mapa de Pessoal consiste num instrumento de planeamento e gestdo dos
recursos humanos das entidades publicas. A elaboragdo do Mapa de Pessoal do Municipio
decorre da aplicagdo dos art.os 282 e 29° da LTFP, em matéria de planeamento e gestdo de
recursos humanos, o qual deve prever as atividades de natureza permanente ou tempordria,

em face da miss@o, das atribui¢des, dos objetivos fixados, das competéncias das unidades

orgdnicas e dos recursos financeiros disponiveis.

————————— Os municipios enquanto entidades empregadoras publicas devem planear e pugnar por

uma gestdo cada vez mais eficiente e de qualidade,
--------- O Mapa de Pessoal contém a indicagdo do nimero de postos de trabalho necessdrios

para o cumprimento dos objetivos da organizagéo, caracterizados em fungéo das atividades e
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competéncias que o seu titular se destina a cumprir ou executar, ou do cargo, carreira e/ou
categoria que lhes correspondam. O Mapa de Pessoal constitui, assim, um instrumento
fundamental de planeamento e gestdo estratégica de recursos humanos, permitindo uma
visdo integrada e dindmica desses mesmos recursos, contribuindo para uma cultura

organizacional orientada para o servigo publico de acordo com critérios de racionalizagdo,

transversalidade, eficiéncia e economia de custos.
————————— A estrutura do Mapa de Pessoal contempla as diversas modalidades de relagdo juridica
de emprego publico previstas para o Municipio de Montemor-o-Velho, ndo considerando as
prestagdes de servico: a) Contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado;

--------- b) Contratos de Trabalho em func¢des publicas por tempo determinado; c) situagdo de

mobilidade; d) Comissbes de servigo. --——--=—-=---mmmmmmmmmmmmn-
--------- Na verdade a gestdo dos recursos humanos na administragcdo publica, e em particular
na administragdo local, durante os tltimos exercicios orgamentais, debateu-se com fortes
restricBes emergentes das diferentes Lei do Orcamento de Estado (LOE), secundadas pela
publicacdo de outras medidas avulsas, impostas aos decisores publicos. Contudo, os
municipios por via legislativa sGo sucessivamente solicitados a intervir em dreas cada vez mais

exigentes e de forma mais rigorosa, o que significa maiores desafios na tarefa de gestdo dos

seus recursos humanos, e a qualificacdo dos mesmos.
--------- Importa dar continuidade ds boas prdticas administrativas e de gestéo de pessoal que
contrabalancem com as necessidades sentidas e permitam o desenvolvimento de uma politica
de gestdo de recursos humanos integrada, sustentdvel e de refor¢co, com capacidade de
resposta ds necessidades urgentes identificadas, imprescindiveis para o funcionamento dos

servigos, de modo a ndo se colocarem causa a prestacdo de servigos essenciais junto das

populagdes, no respeito integral pelas regras orcamentais que se impéem.
--------- A proposta de Mapa de Pessoal que ora se remete sob anexo ll, reflete a ponderagdo
das necessidades diagnosticadas nos diversos servigos, bem como a politica municipal em
matéria de recursos humanos que se pretende implementar, traduzida em ajustes

imprescindiveis ao funcionamento de vdrias unidades orgdnicas, nomeadamente e em
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paralelo com o refor¢o dos recursos operacionais, impée-se a criagdio de chefias (nucleares e

flexiveis) com competéncias mais adequadas a realidade do Municipio.
--------- Traduz igualmente um esforco do Municipio no sentido de reforcar as dreas
operacionais mais deficitdrias cuja sustentabilidade esteja posta em causa por manifesta falta
de recursos, e simultaneamente, dotar os servicos de outros recursos de maior qualifica¢éo,
para fazer face ao desempenho de tarefas relacionadas com a implementagéo e adequagéo

de novas estruturas e dindmicas internas exigidas legalmente, permitindo dessa forma ter

capacidade de resposta para novos desafios e projetos municipais.
————————— No que concerne aos postos de trabalho previstos verifica-se um ligeiro acréscimo
decorrente do exercicio das competéncias transferidas ao abrigo da Lei n.2 50/2018, de 16 de
agosto, para preparacdo de satisfagcdo de eventuais necessidades futuras e que ndo tem
necessariamente de se refletir no recrutamento imediato, podendo ser efetuado de forma

faseada. - S

--------- Reconhecendo-se que esta proposta de Mapa de Pessoal — que reflete a redefini¢éio da
estrutura organizacional proposta — é disruptiva em relagdo aos anos anteriores e reflexo das
alteracdes profundas que ocorreram na organizagdo dos servigos nos ultimos anos, sendo em

si mesma mais transparente e revelador das efetivas necessidades dos servicos e da

missdo/visdo que se pretende implementar.

R

-------- Compete a Cdmara Municipal:
--------- a) Criar, dentro dos limites mdximos fixados pela Assembleia Municipal, as aludidas
unidades orgdnicas flexiveis e definir as respetivas atribuicdes e competéncias, conforme
dispde a alinea a), do artigo 7.2, do Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro, na sua atual

redagdo; e

--------- b) Criar equipas multidisciplinares, dentro dos limites fixados pela Assembleia
Municipal, e determinar o estatuto remuneratorio do respetivo Chefe de Equipa, nos termos

da alinea c), do artigo 7.2 e do artigo 12.2, ambos do mencionado Decreto-Lei n.2 305/2009,

de 23 de outubro, na sua atual redagdo; ----—----===-mmmvueeme e
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--------- ¢) Definir o estatuto remuneratério do Coordenador Municipal de Protegdo Civil, nos

termos do n.2 5 do artigo 14.2A, do DL n.2 44/2019, de 1 de abril;

--------- Assim, proponho a Cdmara Municipal que delibere: - ——-
--------- 1- Que sejam criadas as unidades orgdnicas nucleares e flexiveis com a designacéo e
competéncias constantes do Regulamento de Organiza¢do dos Servicos Municipais do
Municipio de Montemor-o-Velho, dos seus Anexos e o Organograma, junto a presente
proposta sob anexo Ill, condicionada & aprovagdo integral, em sede de Assembleia Municipal,
das propostas de Redefinicdo da Estrutura Organizacional feitas no ponto | desta mesma

proposta, constituindo aqueles documentos a minha visGo de conformagdo da estrutura

interna das unidades OrgGniCas; ==-=======-======m=mmmm e
--------- 2- Que o estatuto remuneratdrio do Coordenador Municipal de Proteg¢éo Civil, nos

termos do n.2 5 do artigo 14.2A, do DL n.2 44/2019, de 1 de abril, seja equiparado a cargo de

dire¢do intermedio de 1.2 grau, sem direito a despesas de representa¢do; -----
--------- 3- Que aquele Regulamento de Organizagéo dos Servicos Municipais do Municipio de
Montemor-o-Velho, os seus Anexos e o respetivo Organograma entrem em vigor no primeiro
dia do més seguinte ao da sua publicagdo em Didrio da Republica, conforme resulta do
disposto no n.2 3 e 6 do artigo 10.2 do Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro, na sua

atual redagdo, revogando o anterior.

I

————————— Compete ao Presidente da Cdmara Municipal: - —mmmee =

--------- A conformagdo da Estrutura Interna das Unidades Orgdnicas e da Equipa
Multidisciplinar, cabendo-lhe a afetacdo ou reafetacdo do pessoal do respetivo Mapa de
Pessoal, e, ainda, a criacdo, alteracdo e a extingdo de subunidades orgdnicas, dentro do limite
definido pela Assembleia Municipal, em consondncia com o disposto no artigo 8.2, do Decreto-
Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro, na sua atual redagho”. —--=-—--mmmmmmmmmm e
--------- A Camara tomou conhecimento e deliberou por maioria aprovar submeter a
aprovacdo da Assembleia Municipal, a alteragdo ao Mapa de Pessoal, decorrente da
redefinicdo da estrutura organizacional, que ora se propde, a conformag¢do do mapa de

pessoal, com a reafectacdo de trabalhadores, extingdo de postos de trabalho e criagdo de
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novos postos de trabalho, documento que se da aqui como inteiramente reproduzido e que

faz parte integrante desta ata.

--------- Os resultados obtidos na votagao foram os seguintes:

--------- Emilio Augusto Ferreira Torrao A Favor --------=-----mx
--------- Dulce Maria Melo Ferreira Abstengdo-------------
--------- José Jacirio Teixeira Verissimo A Favor --------m-mmnmmm
--------- Paula Elisabete Pires Costa Rama A Favor ~----=-=--mamm-
————————— Aurélio Manuel Mendes Soveral da Rocha Absten¢do-------------
————————— Décio Antonio Tinoco Matias A Favor --------------—
————————— Alexandre Miguel Marques Pimentel Leal Abstengdo-------------

A1.3 PROPOSTA DE APROVAGAO DO REGULAMENTO ORGANICO

DOS SERVICOS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE
MONTEMOR-O-VELHO — CRIACAO DE UNIDADES ORGANICAS ----

E RESPETIVAS COMPETENCIAS - APROVAR EM MINUTA. ------------

--------- Foi presente uma Proposta do Senhor Presidente da Camara que a seguir se

transcreve: -

--------- Considerando que:
————————— A gestdo dos recursos humanos na administragdo publica, e em particular na
administragdo local, durante os ultimos exercicios orgamentais, debateu-se com fortes
restricBes emergentes das diferentes Lei do Orcamento de Estado (LOE), secundadas pela
publicacdo de outras medidas avulsas, impostas aos decisores publicos. Contudo, os
municipios por via legislativa séo sucessivamente solicitados a intervir em dreas cada vez mais

exigentes e de forma mais rigorosa, o que significa maiores desafios na tarefa de gestdo dos

seus recursos humanos, e a qualificagdo dos mesmos; ----=---==-=-
--------- As restricBes ao provimento de cargos dirigentes impostas legalmente nos ultimos

anos, que levaram a uma considerdvel redugcdo do nimero de cargos dirigentes no Mapa de
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normal funcionamento dos servicos;
--------- O Executivo Municipal, para conferir maior eficdcia e eficiéncia aos servigos municipais,

entendeu levar a efeito uma ampla discussdo interna e recolha de contributos escritos no

sentido de reestruturar os mesmos;
————————— Dessa discussdo interna é inequivoco e assumido por todos que é imprescindivel uma

redefini¢do da estrutura organizacional de modo a conferir maior rigor, operacionalidade,

eficdcia e eficiéncia aos servicos municipais; —=--=========m-==s=mmmmscormoomoo e
--------- Este executivo, tem vindo a desenvolver um conjunto de tarefas de implementagéo de
modernizagdo administrativa, por forma a colocar em funcionamento um novo modelo de
relacionamento entre o Municipio e as Freguesias, assente na relagdo de proximidade com o

Municipe e na melhoria da articulagdo entre aquelas autarquias, em prol de uma resposta

rdpida e eficaz aos problemas; -

--------- Efetivamente, pretende-se que o Municipio, através da sua organizagdo interna, esteja
plenamente focado em cuidar do concelho, tornando-o cada vez mais proximo dos municipes
e concentrando em si o exercicio de uma funcdo essencialmente planeadora, reguladora e
fiscalizadora, em articulagdo com as funcdes predominantemente operacionais e de

proximidade; e mometm e e e e

--------- A avaliagdo efetuada & implementagdo da estrutura orgdnica do Municipio de
Montemor-o-Velho e a necessidade de interven¢Go especifica em algumas dreas
determinantes para a prossecu¢éo do servigo publico e para o bem-estar da populagéo do
Municipio, por via da publicagdo da Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto (Lei-Quadro da
Transferéncia de Competéncias para as Autarquias Locais e para as Entidades Intermunicipais)
e a dos diversos diplomas setoriais entretanto publicados, em dreas tdo dispares como a
educagdo, agdo social, saude, prote¢do civil, cultura, patrimdnio, habitagcdo, praias,
exploracdo das modalidades afins de jogos de fortuna ou azar, vias de comunicagdo, justica,

associagdo de bombeiros, estruturas de atendimento ao cidaddo, estacionamento publico,

protecdo e saude animal, turismo; e
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--------- A transferéncia de competéncias do ponto de vista formal jd ocorreu e que apenas estd

na discricionariedade do Municipio a aceitacdo do seu exercicio no imediato;
O Municipio jg aceitou o exercicio de algumas daquelas competéncias e que o exercicio das
restantes serd uma realidade provavelmente no préximo ano ou por for¢a legal e no limite em

2021; - -

--------- A preocupagdo do Municipio em prestar um servigo de exceléncia aos seus Municipes
e a quem o visita e que coloca exigéncias cada vez maiores nos seus diversos dominios; -------
————————— A estrutura organizacional do Municipio deve ser estabelecida para dar respostas as
novas necessidades, sendo cada vez mais premente que as autarquias locais estejam dotadas
de modelos organizacionais capazes de alcancar uma Administragéio Publica mais eficaz e
moderna, que sirva bem os cidaddos, as empresas e todos o que com ela entra em relagdo,
conferindo eficiéncia, eficdcia, qualidade e agilidade ao desempenho das suas fungdes, numa
Iégica de simplificagéo, racionalizacdo e responsabilizagdo individualizada dos servigos com a
consequente otimizacdo dos procedimentos administrativos e dos recursos disponiveis; -------
--------- Agudiza-se a necessidade de adequar a estrutura organizacional existente a nova
realidade que os municipios vdo ter de enfrentar num futuro préximo, tanto em termos de

gestdo de recursos humanos como adaptago administrativa, para conseguir gerir as

competéncias que lhe estdo a ser conferidas; -- -
--------- A estrutura nuclear é imprescindivel para maior controlo de responsabilidades de cada
um dos intervenientes na atividade administrativa e por outro lado uma maior prossecug¢do da
miss@o do Municipio e desenvolvimento da sua visdo assente numa atuagdo desenvolvimento

sustentdvel;

--------- Duas grandes dreas de competéncias nucleares — Departamentos — Departamento de
Administracdo Geral e Financas e Departamento de Obras Municipais e Urbanismo, cujo
objetivo é apostar na qualidade e recursos humanos, maior controlo da despesa, aproximagédo
da gestdo urbanistica e planeamento a estratégia de concretizagdo de obras municipais; -----
————————— A criagcdo de novas unidades orgdnicas permite uma maior reparti¢do e preciséo da

fixagcdo das competéncias com a concomitante especializagdo dos trabalhadores a elas afetos

e por sua vez mais responsabilizacéo dos cargos de chefia intermédia;
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--------- Proponho, face a tudo quanto antecede e para satisfazer tais exigéncias, uma
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redefinicdo da estrutura organizacional do Municipio.--- ---

,,,,,,,,, | J—
————————— Ora, em matéria de reestruturacéio de servicos, no que releva em sede da presente
proposta, compete G Assembleia Municipal, sob proposta da Cdmara Municipal, nos termos

previstos no artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 305/20089, de 23 de outubro, na sua atual redagdo,

111 | SN S S———
--------- a) De harmonia com o disposto na alinea m), do n.2 1, do artigo 25.°, do Anexo | a Lei

n.2 75/2013, de 12 de setembro, “Aprovar a criagdo ou reorganizacdo dos servicos

municipais...”;
--------- b) Aprovar o modelo de estrutura orgdnica (hierarquizado, matricial ou misto) para a
organizagdo interna dos servigcos municipais, nos termos da alinea a), do artigo 6.2, do Decreto-

Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro, na sua atual redacdo; -

--------- ¢) Aprovar a estrutura nuclear, definindo as correspondentes unidades orgdnicas
nucleares (departamentos municipais) de acordo com a alinea b), do artigo 6.2, do mesmo

diploma; --- .

--------- d) Definir o numero mdximo de unidades orgdnicas flexiveis (unidades orgdnicas
lideradas por dirigentes titulares de cargos de direcdo intermédia de 2.2 grau ou inferior), nos

termos da alinea c), do artigo 6.2, do Decreto-Lei n.2 305/20089, de 23 de outubro, na sua atual

redQghio; ==-=-==-mrmrmmmmm - - merem—

--------- e) Definir o nimero madximo de subunidades orgdnicas nos termos da alinea d), do

artigo 6.2, do mesmo diploma; " .
""""" f) Definir o numero mdximo de Equipas Multidisciplinares bem como o estatuto
remuneratorio dos chefes de Equipa, nos termos da alinea e), do artigo 6.2, do Decreto-Lei n.?

305/2009, de 23 de outubro, na sua atual redagdo;

--------- g) Definir, as competéncias, a drea, os requisitos do recrutamento e o periodo de
experiéncia profissional exigido, bem como da respetiva remuneragdo dos dirigentes de 3.2

grau conforme dispbe o n.? 3, do artigo 4.2, da Lei n? 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual

redagdo; a s R
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--------- h) Decidir acerca da atribui¢io de despesas de representacdo, aos titulares de cargos
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de dire¢dio intermédia de 1.2 e 2.2 graus, conforme previsto no n.2 2, do artigo 24.2, da Lei n.?

49/2012, de 29 0gOSt0; ~--------==mrmmmmmrm e

--------- Propde-se, face a tudo o que se acaba de valorar e com base nos critérios e disposicées
legais atrds invocadas, que a Cédmara Municipal de Montemor-o-Velho aprove a presente
proposta na integra e a submeta a aprovagdo do érgdo deliberativo, Assembleia Municipal,

tendo por base as seguintes propostas que, sendo aprovadas, constardo do Regulamento de

Organizacdo dos Servigos Municipais:

--------- 1. Quanto a Estrutura Organizacional: meen R - --
--------- a) Que a organizagdo interna dos servicos municipais a adotar seja a de um modelo de
estrutura mista, nos termos da alinea b), do n.? 1, do artigo 9.2, do Decreto-Lei n.2 305/2009,
de 23 de outubro, na sua atual redagdo, a que corresponde uma componente matricial

constituida por Equipa Multidisciplinar e uma componente hierarquizada constituida por

unidades orgdnicas nucleares e flexiveis;
--------- b) Que seja fixado num total de 2 (duas) o nimero de unidades orgdnicas nucleares

(Departamentos Municipais), sendo os respetivos servicos assegurados por um dirigente

intermédio de 1.2 grau — Diretor de Departamento;
--------- ¢) Que aqueles 2 (dois) Departamentos Municipais, compondo a Estrutura Nuclear cujo

Organograma se anexa, sejam o0s seguintes: Departamento de Administragdo Geral e

Financas; Departamento de Obras Municipais e Urbanismo;
--------- d) Que as atribuigdes e competéncias daqueles departamentos sejam as que constam
do documento anexo a presente proposta — Regulamento de Estrutura Organizacional do
Municipio de Montemor-o-Velho — sem prejuizo de alteragdo, conformag¢do ou atualizagéo
face as alteragbes legais ou de transferéncias de competéncias que venham a ocorrer; ---------
————————— e) Que a missdo do Departamento de Administracdo Geral e Financas seja:
supervisionar as atividades inerentes a drea da Gestdo Financeira; Gerir os recursos humanos
do Municipio, em todas as suas vertentes, desde o recrutamento e selegdo até d aposentacéo,
bem como promover a saude e o bem-estar dos trabalhadores e a potenciagdo e

desenvolvimento do capital humano da autarquia, supervisionar e centralizar a atividade



Fl. 35/96

CAMARA MUNICIPAL DE MONTEMOR-O-VELHO \1
Reuniéio ordindria de 2019, abril, 09 7

Juridica do municipio e assegurar a conformidade das atividades realizadas com as diretivas

municipais e legais aplicAVeis; - e e e e e e
--------- f) Que a missédo do Departamento de Obras Municipais e Urbanismo seja: supervisionar
a drea das obras publicas, supervisionar as atividades inerentes a drea urbanistica, gestdo e

planeamento do territério em todas as suas vertentes e assegurar a conformidade das

atividades realizadas com as diretivas municipais e legais aplicdveis;
————————— g) Que seja fixado em 19 (dezanove) o nimero mdximo de unidades orgdnicas flexiveis,
correspondendo 6 (seis) a Divisbes, dirigidas por titulares de cargos de direcdo intermédia de

2.2 grau e 13 (treze) Unidades dirigidas por titulares de cargo de direcdo intermédia de 3.2

G U = = e

--------- h) Que seja fixado em 13 (treze), o nimero mdximo total de subunidades orgdnicas, as

quais assumirdo a designacdo de SubUuNidQdes; —===«====mmmmmm e e
--------- i) Que seja fixado em 1 (um) o numero maximo de Equipas Multidisciplinares a criar
nos termos do artigo 12.9, do citado Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro, na sua atual

redagdo e que o seu estatuto remuneratdrio seja equiparado ao dos titulares de cargos de

direg¢do intermédia de 2.2 grau (Chefes de Diviséo). --
--------- 2. Quanto as despesas de representagdo a atribuir aos titulares de cargos de dire¢éio

intermédia de 1 e 2.2 grau:

--------- Que, conforme previsto no artigo 24.9, da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua
atual redagdo, aos titulares de cargos de dire¢éo intermédia de 1.2 e 2.2 grau sejam abonadas
despesas de representagcdo, no montante fixado para o pessoal dirigente da administragéo
central, através de despacho conjunto a que se refere o n.2 2, do artigo 31.2, da Lei n.2 2/2004,

de 15 de janeiro, na redacéo que lhe foi dada pela Lei n.2 64/2011, de 22 de dezembro, sendo-

lhes igualmente aplicdveis as correspondentes atualizagdes anuais. e

--------- 3. Quanto aos titulares de cargos de diregdo intermédia de 3.2 grau, propbe-se, ainda,

--------- a) Os titulares de cargos de diregdo intermédia de 3.2 grau assumam a designagéo de

Chefe de Unidade; --- T - S R
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--------- b) Aos cargos de dire¢do intermédia de 3.2 grau corresponda uma remuneragdo
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equivalente @ prevista para a 6.2 posicdo remuneratdria para a carreira Técnica Superior,
atualmente fixada em 2.025,35€, conforme prevé o n.2 3, do artigo 4.2, da Lei n.2 49/2012, de
29 de agosto, na sua atual redagdo, sem direito a despesas de representacdo por ndo ser

legalmente possivel, sendo-lhes igualmente aplicdveis as correspondentes atualiza¢bes

G QIS, =m0 o e 2 5 8 i e i
————————— ¢) Os Chefes de Unidade sejam recrutados de entre trabalhadores com licenciatura
adequada ao exercicio de fungdes e mais de 3 anos de experiéncia profissional na carreira de

Técnico Superior. =-=----=m=msmmmmm e .

--------- d) Aos cargos de dire¢do intermédia de 3.2 se apliquem as disposi¢bes constantes do
Estatuto do Pessoal Dirigente previsto em Lei, bem como, na Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto,
na sua atual redag¢do designadamente, na condugdo processual dos respetivos procedimentos

concursais, cessacdo e renovacdo da comissdo de servico e provimento em regime de

SUBDSEIHUIGHQ. === e -

--------- 4. A alteracdo ao Mapa de Pessoal, decorrente da redefinicGo da estrutura
organizacional, que ora se propde, remete-se sob anexo Il a conformagdo do mapa de pessoal,
com a reafectagdo de trabalhadores, extingdo de postos de trabalho e criagdo de novos postos

de trabalho.---- . SO S D e

--------- De acordo o estabelecido na Lei n® 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral de Trabalho em
Fung¢es Publicas, o Mapa de Pessoal consiste num instrumento de planeamento e gestdo dos
recursos humanos das entidades publicas. A elaboragdo do Mapa de Pessoal do Municipio
decorre da aplicagéo dos art.os 282 e 292 da LTFP, em matéria de planeamento e gestéo de
recursos humanos, o qual deve prever as atividades de natureza permanente ou tempordria,

em face da missdo, das atribuicbes, dos objetivos fixados, das competéncias das unidades

orgdnicas e dos recursos financeiros disponiveis.

————————— Os municipios enquanto entidades empregadoras publicas devem planear e pugnar por

uma gestdo cada vez mais eficiente e de qualidade. --
--------- O Mapa de Pessoal contém a indicagdo do nimero de postos de trabalho necessdrios

para o cumprimento dos objetivos da organiza¢do, caracterizados em fungdo das atividades e
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competéncias que o seu titular se destina a cumprir ou executar, ou do cargo, carreira e/ou
categoria que lhes correspondam. O Mapa de Pessoal constitui, assim, um instrumento
fundamental de planeamento e gestéo estratégica de recursos humanos, permitindo uma
visGo integrada e dindmica desses mesmos recursos, contribuindo para uma cultura
organizacional orientada para o servigo publico de acordo com critérios de racionalizagéo,

transversalidade, eficiéncia e economia de custos.

--------- A estrutura do Mapa de Pessoal contempla as diversas modalidades de relacdo juridica
de emprego publico previstas para o Municipio de Montemor-o-Velho, nGo considerando as
prestagdes de servigo: a) Contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado;

--------- b) Contratos de Trabalho em fun¢des publicas por tempo determinado; c) situacdo de

mobilidade; d) Comissdes de servigo. -—---=~-=-mrm-mmmmmmmmumn ---

--------- Na verdade a gestdo dos recursos humanos na administragdo publica, e em particular
na administracdo local, durante os ultimos exercicios orcamentais, debateu-se com fortes
restricdes emergentes das diferentes Lei do Or¢amento de Estado (LOE), secundadas pela
publicacdo de outras medidas avulsas, impostas aos decisores publicos. Contudo, os
municipios por via legislativa sdo sucessivamente solicitados a intervir em dreas cada vez mais

exigentes e de forma mais rigorosa, o que significa maiores desafios na tarefa de gestdo dos

seus recursos humanos, e a qualificagdo dos mesmos.
————————— Importa dar continuidade as boas prdticas administrativas e de gestdo de pessoal que
contrabalancem com as necessidades sentidas e permitam o desenvolvimento de uma politica
de gestdo de recursos humanos integrada, sustentdvel e de reforco, com capacidade de
resposta as necessidades urgentes identificadas, imprescindiveis para o funcionamento dos

servicos, de modo a ndo se colocarem causa a prestacdo de servicos essenciais junto das

populagdes, no respeito integral pelas regras orcamentais que se impdem.
--------- A proposta de Mapa de Pessoal que ora se remete sob anexo Il, reflete a ponderagdo
das necessidades diagnosticadas nos diversos servigos, bem como a politica municipal em
matéria de recursos humanos que se pretende implementar, traduzida em ajustes

imprescindiveis ao funcionamento de vdrias unidades orgdnicas, nomeadamente e em
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paralelo com o reforgo dos recursos operacionais, impde-se a criagdo de chefias (nucleares e

flexiveis) com competéncias mais adequadas a realidade do Municipio.
--------- Traduz igualmente um esforco do Municipio no sentido de reforcar as dreas
operacionais mais deficitdrias cuja sustentabilidade esteja posta em causa por manifesta falta
de recursos, e simultaneamente, dotar os servigos de outros recursos de maior qualificagéo,
para fazer face ao desempenho de tarefas relacionadas com a implementagdo e adequagéo

de novas estruturas e dindmicas internas exigidas legalmente, permitindo dessa forma ter

capacidade de resposta para novos desafios e projetos municipais.
--------- No que concerne aos postos de trabalho previstos verifica-se um ligeiro acréscimo
decorrente do exercicio das competéncias transferidas ao abrigo da Lei n.2 50/2018, de 16 de
agosto, para prepara¢@o de satisfacio de eventuais necessidades futuras e que ndo tem

necessariamente de se refletir no recrutamento imediato, podendo ser efetuado de forma

faseada. ——=-mme
--------- Reconhecendo-se que esta proposta de Mapa de Pessoal — que reflete a redefinicdo da
estrutura organizacional proposta — é disruptiva em relagdo aos anos anteriores e reflexo das
alteragbes profundas que ocorreram na organiza¢do dos servigos nos ultimos anos, sendo em

si mesma mais transparente e revelador das efetivas necessidades dos servicos e da

missdo/visdo que se pretende implementar.

-------- Compete a Cdmara Municipal:
--------- a) Criar, dentro dos limites mdximos fixados pela Assembleia Municipal, as aludidas
unidades orgdnicas flexiveis e definir as respetivas atribuicbes e competéncias, conforme
dispbe a alinea a), do artigo 7.2, do Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro, na sua atual

redag@o; ------=-mmmmmm -

--------- b) Criar equipas multidisciplinares, dentro dos limites fixados pela Assembleia
Municipal, e determinar o estatuto remuneratdrio do respetivo Chefe de Equipa, nos termos
da alinea c), do artigo 7.2 e do artigo 12.2, ambos do mencionado Decreto-Lei n.2 305/2008,

de 23 de outubro, na sua atual redagdo; ~-----—-==-==nmsuremae --
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--------- c) Definir o estatuto remuneratério do Coordenador Municipal de Protecdo Civil, nos

termos do n.2 5 do artigo 14.2A, do DL n.2 44/2019, de 1 de abril;

--------- Assim, proponho a Cdmara Municipal que delibere:
--------- 1- Que sejam criadas as unidades orgdnicas nucleares e flexiveis com a designa¢do e
competéncias constantes do Regulamento de OrganizagGo dos Servicos Municipais do
Municipio de Montemor-o-Velho, dos seus Anexos e o Organograma, junto & presente
proposta sob anexo Ill, condicionada G aprovagdo integral, em sede de Assembleia Municipal,
das propostas de Redefini¢do da Estrutura Organizacional feitas no ponto | desta mesma

proposta, constituindo aqueles documentos a minha visdo de conformagdo da estrutura

interna das unidades orgdnicas;
--------- 2- Que o estatuto remuneratdrio do Coordenador Municipal de Protegdo Civil, nos

termos do n.2 5 do artigo 14.2A, do DL n.¢ 44/2019, de 1 de abril, seja equiparado a cargo de

dire¢dio intermedio de 1.2 grau, sem direito a despesas de representacdo;
--------- 3- Que aquele Regulamento de Organizagdo dos Servicos Municipais do Municipio de
Montemor-o-Velho, os seus Anexos e o respetivo Organograma entrem em vigor no primeiro
dia do més seguinte ao da sua publicagdo em Didrio da Republica, conforme resulta do
disposto no n.2 3 e 6 do artigo 10.2 do Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro, na sua

atual redagdo, revogando o anterior. -

i . -

--------- Compete ao Presidente da Cdmara Municipal:
--------- A conformag¢do da Estrutura Interna das Unidades Orgdnicas e da Equipa
Multidisciplinar, cabendo-lhe a afetagdo ou reafetacdo do pessoal do respetivo Mapa de
Pessoal, e, ainda, a criagdo, alteracéo e a extingdo de subunidades orgdnicas, dentro do limite

definido pela Assembleia Municipal, em consondncia com o disposto no artigo 8.2, do Decreto-

Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro, na sua atual redag¢éo”.
————————— Usou da palavra o Presidente da Camara que disse: “Relativamente aos pontos Al.1,
Al.2 e Al.3, vou explicar que é uma so
proposta.

--------- A primeira define a estrutura do Municipio, as unidades flexiveis e nucleares, duas
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unidades nucleares, e as restantes em unidades flexiveis, depois a conformagdo do mapa de
pessoal com essa mesma
estrutura.

--------- A primeira define o n.2 maximo que a Assembleia vai fixar, a segunda define a
conformagdo dessa criagdo com o Mapa de Pessoal e, a terceira aprova o Regulamento
condicionado porque fica ja resolvido para que possa entrar em funcionamento.----------------
--------- S6 vou dar uma explicagdo muito breve que eu ja disse, ja anunciei isto, portanto, nem
sequer vou perder tempo com explicagdes mais detalhadas. Isto esta feito na sequéncia de
um estudo efetuado internamente, com a participagdo e contribuigdo de todos os Servigos. -
--------- Isto é o resultado ndo da vontade politica s, também tem uma vontade politica, mas
de um contributo essencial de reorganizacdo dos Servicos. Esta é uma proposta disruptiva em
relagdo as anteriores, ou seja modifica por completo a estrutura da Camara Municipal de
Montemor-o-Velho em face das novas realidades, seja da delegagdo das competéncias em
particular, seja de um conjunto de desafios que se colocam a Camara e a gestdo da Camara, e
portanto, como eu disse é uma proposta participada por todos, e aqui na mesa ha pessoas

que se revém naquilo, porque foram incluidas as suas propostas no produto final ou nos

documentos finais.
--------- Usou da palavra o senhor Vereador Aurélio Rocha que disse: “Bom dia a todos! O
senhor Presidente da Camara desarmou-me aqui por completo, porque era aqui que eu queria

intervir era nesta matéria, mas ja adiantou servigco obviamente.----------------

--------- Antes de passar a qualquer outro comentario, que irei fazer de facto, terei de dar as
boas vindas a Eng.2 Edite. E com todo o gosto que a vemos aqui, desejar-lhe as maiores
felicidades, e por mim em particularmente pela amizade que me une a senhora, para mim é

bastante agraddvel que esteja aqui. A Eng.2 Catarina ndo digo nada porque néo é a primeira

vez, tanto ja é prata da casa quase e vocés vdo passar a ser.
--------- Antes de falar sobre esta matéria, eu queria aqui aproveitar também sobre a questio
da iluminagdo publica, se o Presidente me permite, dizer que na rotunda da gandaresa em
Arazede, portanto a saida da autoestrada, também ha outra situacdo que serd idéntica aquela

que a bocadinho falamos, e que de facto é bastante preocupante principalmente porque eu
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estou a dizer de quem sai na autoestrada que vem com iluminagdo da autoestrada, todos nés
bem conhecemos e depois chega ali assim numa zona da rotunda e facto é perigoso estar sem

luz. ---- . - -

--------- Posto isto, passava aqui ao ponto Al.1.,, A1.2 e A1.3 em que o senhor Presidente da
Camara queria que fizesse uma explicagdo como ja o fez, obviamente que aquilo que me
oferece dizer depois desta breve explicagdo que fez, ndo tenho coragem de lhe pedir para ser
mais exaustivo na apresentacdo porque também o referiu, no entanto fazia-lhe s6 uma
questdo, eu da documentacdo que li, da documentagdo que nos foi apresentada, uma sé
questdo. Esta nova estrutura, este novo organigrama que nos é apresentado ndo vai honorar

a CAmara Municipal? N3o ha um grande valor que teremos de assumir no futuro? Era a Unica

questdo que coloco. “---m-mmmmrmemmeen e m e e -
--------- Seguidamente usou da palavra o Presidente da Camara prestando o seguinte
esclarecimento: “Se esta estrutura prevé a criagdo de mais postos de trabalho naturalmente
que vai honorar a Cdmara. S6 lhe dar uma resposta t3o curta quanto possivel, que é a seguinte:
a estrutura estd preparada para que ao longo dos préximos anos eu possa fazer o
recrutamento necessario, e estritamente necessario, a gestdo da Camara. Como eu disse, as
solicitagdes de pessoas, de especialistas, de operarios, ou melhor de assistentes operacionais,
daquilo de quer que seja, foi sugestdo dos proprios Servigos, porque cada sabe das
necessidades que tem. Na realidade n3o vao ser providos de imediato, ou seja, nem sequer é

previsivel que este ano sejam providos o quer que seja, mas posso iniciar eventualmente

procedimentos este ano, e para isso tém que ca estar previstos.
--------- Em particular chamo atencio do senhor Vereador na questdo da educagdo. Existe um
problema gravissimo que esta em discussdo, que é o facto de independentemente de a
Camara aceitar ou ndo as competéncias, ha entendimentos, é o entendimento do préprio
secretario da Administracdo Local, de que os trabalhadores, as refeigdes e um conjunto de
situagdes passem de imediato em setembro para a Camara Municipal. Ocorrendo esta
situacdo, a CAmara tem de estar preparada para resolver aquilo que lhes é imposto.” ----------
---------- Usou da palavra o senhor Vereador Alexandre Leal que disse: “Bom dia a todos! Em

particular uma saudagdo a Eng.2 Edite, desejar-lhe as maiores felicidades e também uma
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saudacdo a Margarida, desejar-lhe também as maiores felicidades nas novas func¢des que vai

deSeMPEN L. e
--------- Em relagdo ao ponto em questdo da ordem de trabalhos, fazer uma pergunta
relativamente a forma como se vai processar na pratica nos proximos tempos, ou seja, prevé-
se que sejam abertos concursos para os cargos de chefia? Qual é que é o timing de execugao
desse procedimento? O que é que acontece aos que estdo neste momento em vigor? Para
também para percebermos como é que vai funcionar os timings, e também para percebermos

qual é o impacto no ano em curso, dentro daquilo que o senhor Presidente acabou de dizer,

a nivel daquilo que é o orgamento do ano.”
----------- Usou da palavra o Presidente da Camara dizendo o seguinte: “Sobre a questdo dos

cargos de chefia, s6 dar uma nota que depois a Dr.2 Andreia vai complementar com a

explicagdo técnica.
--------- Ha uma decisdo politica, e eu sou de opinido que a minha posi¢do vai vingar,
obviamente, de que a estrutura em termos de cargos de dirigentes tem que estar preparada
para receber as novas competéncias, e ndo se prepara no ano que vem, prepara-se
antecipadamente até porque tem de se preparar os servigos para o exercicio dessas mesmas

competéncias, e portanto apdés a aprovacdo da estrutura algumas nomeagbes serdo

imediatas, outras serdo até ao final do ano. - mmmmmeee -
--------- E s6 o que lhe posso dizer, ndo lhe posso dizer ainda 0 qué de nomeacdes em termos
de provimento provisério, depois serdo abertos concursos naturalmente, mas serdo providas
ja, porque nds temos de preparar ja obviamente esta nova realidade na Camara.” --------------
--------- Seguidamente pronunciou-se a Chefe de Divisdo de Administracdo Geral e Finangas,
Dr.2 Andreia prestando o seguinte esclarecimento: “Bom dia a todos! Depois daquilo que o
senhor Presidente ja disse, pouco me resta acrescentar, apenas so do ponto de vista técnico
dizer o seguinte, e responder a questdo que o Vereador Alexandre Leal colocou, “o que é o
que acontece aos dirigentes, depois da entrada em vigor desta nova estrutura?”, ---------------
--------- Evidentemente que esta nova estrutura vai levar a que todos os dirigentes caiam, ou

seja deixa de existir porque ndo ha unidades orgéanicas, elas deixaram de existir e por
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conseguinte, evidentemente, e ai sera a tal decisao politica que o senhor Presidente tem de

tomar, e dizer o que é quer prover de imediato, ou ndo.
————————— Este provimento de imediato é através de um regime de substituigdo, ou seja, o senhor
Presidente vai olhar para a estrutura, e vai decidir quais sdo os lugares de chefia, porque é
disse que estamos a falar, ou os lugares de dirigentes que quer prover de imediato e sem os

quais ndo consegue dar andamento as atividades e as fungdes que estdo inerentes a cada uma

destas unidades organicas.
--------- Depois deste despacho de substituicdo que vai acontecer, é que durante os proximos

90 dias, tem de ser iniciado o procedimento concursal para a integragao do chefe de divisio,

do chefe de unidade ou do diretor de departamento.
--------- Caso assim seja esse o entendimento do senhor Presidente, porque como estd na
proposta dele, e eu penso que esta claro, ha ai trés competéncias distintas, ou seja
competéncias da Assembleia Municipal, competéncias da Camara e competéncias do senhor
Presidente, e portanto essa é uma competéncia do senhor Presidente, é de decidir o que é
que vai de imediato prover ou n3o, evidentemente isto relacionado também com a questio
que o vereador Aurélio colocou evidentemente que nés ndao podemos prover lugares dos
quais ndo tenhamos cabimento, e portanto essas contas estdo feitas, essas contas tém de
coincidir obviamente com a decisdao do senhor Presidente, e portanto tudo isto tem que ser

gerido, e tem que ser feito de uma forma equilibrada e adequada aquilo que é o orgamento

em termos de recursos humanos. -

--------- Depois, como se processa ao procedimento concursal para recrutamento dos cargos
dirigentes, é feita através de avaliagdo curricular e de uma entrevista, é isto que diz a lei.
Quanto tempo demora? Evidentemente que pode demorar trés meses, porque tem de ser
dados prazos para a audiéncias prévias, ou pode demorar quatro ou cinco se tivermos
impugnag¢des ou recursos, e portanto isso ai nés nunca podemos com certeza dizer quanto

tempo vai demorar, mas esta sera a tramitagdo, ou é a tramitagdo normal que se segue 3

entrada de uma nova estrutura em vigor.” - =
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--------- A Camara tomou conhecimento e deliberou por maioria aprovar, condicionada a

aprovacgao integral, em sede de Assembleia Municipal, das propostas de Redefinicdo da

Estrutura Organizacional feitas no ponto | da proposta acima transcrita:
--------- 1- A criacdao das unidades organicas nucleares e flexiveis com a designagdo e
competéncias constantes do Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais do

Municipio de Montemor-o-Velho, dos seus Anexos e o Organograma, junto a presente

Proposta SOD ANEXO 111} =mmmmmmmmmm e s e e e e e
--------- 2- O estatuto remuneratdrio do Coordenador Municipal de Protegao Civil, nos termos

do n.2 5 do artigo 14.2A, do DL n.2 44/2019, de 1 de abril, seja equiparado a cargo de direcio

intermedio de 1.2 grau, sem direito a despesas de representacio; ---
--------- 3- Que aquele Regulamento de Organizagao dos Servicos Municipais do Municipio de
Montemor-o-Velho, os seus Anexos e o respetivo Organograma entrem em vigor no primeiro
dia do més seguinte ao da sua publicacgdo em Didrio da Republica, conforme resulta do

disposto no n.2 3 e 6 do artigo 10.2 do Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro, na sua

atual redagdo, revogando o anterior.
--------- Mais deliberou remeter o presente assunto a Assembleia Municipal para

conhecimento.

--------- Os resultados obtidos na votagdo foram os seguintes:

--------- Emilio Augusto Ferreira Torrdo A Favor ------mmmmmmemee
--------- Dulce Maria Melo Ferreira Absten¢do-------------
--------- José Jacirio Teixeira Verissimo A Favor ------m-memeeee
--------- Paula Elisabete Pires Costa Rama A Favor ------m-mmemeeee
--------- Aurélio Manuel Mendes Soveral da Rocha Absten¢do-------------
--------- Décio Anténio Tinoco Matias -------—------ A Favor --------ommmeeee
--------- Alexandre Miguel Marques Pimentel Leal Abstengdo-------------

--------- Declara¢do de Voto da Bancada da Coligagdo “Por Montemor Tudo e Sempre” —

PPD/PSD-CDS/PP:
--------- “A bancada da coligagdo do PPD/PSD-CDS/PP “POR MONTEMOR TUDO E SEMPRE”,

considera que as decisdes nesta matéria sGo da competéncia do executivo que estd a governar
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o Municipio, pelo que, e independentemente das necessidades mais prementes dos servigos e
da importdncia que algumas destas alteragbes possam ter no futuro, colocam-se também
ressalvas e duvidas quanto ao impacto econdmico que as mesmas poderdo ter, bem como os

objetivos politicos e detalhes mais profundos inerentes as mesmas sobre os quais ndo detemos

toda @ informaQa0.” == G

--------- A2. SERVICO MUNICIPAL DE PROTECAO CIVIL (SMPC)
--------- A3. SERVICO DE MEDICO VETERINARIO MUNICIPAL (SMVM)

1.3.1. ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA -----------
CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO ---

POR TEMPO INDETERMINADO, PARA TRES POSTOS DE TRABALHO

DE ASSISTENTE OPERACIONAL (CANTONEIRO DE LIMPEZA) PARA
A DAOM / UNIDADE ORGANICA DE CONSERVAGAO DE----------=---

INFRAESTRUTURAS E EQUIPAMENTOS — APROVAR EM MINUTA.

--------- Foi presente uma informacdo da Unidade Organica de Conservagao de Infraestruturas

e Logistica que a seguir se transcreve: ----- -

--------- “No dmbito do artigo 392 do Regulamento de Organizagdo dos Servigos do Municipio
de Montemor-o-Velho, publicado no DR ne57, 22 série, de 21 de margo, compete a UCIL, entre

outras, nomeadamente as sequintes competéncias:

--------- e Assegurar a conservagdo e manutengdo das infraestruturas, edificios, equipamentos;
--------- e Garantir a limpeza e conservacGo dos edificios e infraestruturas municipais,
nomeadamente, Logistica Municipal, Julgados de Paz, Mercado, WC Mercado, Balnedrios e
WC do Parque de Merendas, Solar dos Pinas e Castelo (- Posto de Turismo - espago de
atendimento e wc; Posto Multimédia; Sanitdrios do Castelo; Igreja e Sacristia; Envolvente da
Igreja; Castelejo;, Alameda interior do Castelo; Torre de Menagem e Torredes; Todos os

caminhos e espagos relvados/ajardinados. -- = - -
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--------- Assim de forma a poder dar resposta eficaz e cumprir as competéncias atrds referidas
urge proceder ao recrutamento de 3 assistentes operacionais — auxiliares de limpeza para

afetar a UCIL. . .

--------- Recrutamento para 3 lugares de Assistente Operacional - s

--------- » Area de Atividade: Auxiliar de limpeza, na UCIL -

--------- Modalidade de contrata¢do:
--------- e Procedimento Concursal para Constituicdo de Relagdo Juridica de Emprego Publico

por Tempo Indeterminado.

--------- e Limpeza e desinfecdo dos cestos de papéis existentes; -

--------- * Limpeza, lavagem mecdnica e desinfecdo das instalagdes sanitdrias e balnedrios,

bem como dos seus acessorios e reposi¢é@o de consumiveis; -

--------- e Limpeza e desinfegdo dos caixotes do lixo; -- - .

que a seguir se transcreve:

--------- “Relativamente ao assunto mencionado em epigrafe serve o presente para informar V.

Exa. do seguinte:

--------- I — Factos - -
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————————— - A fundamentagdo da necessidade de recursos humanos explanada na informagdo n.?
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12989/2018, da Unidade Orgdnica de Conservacdo de Infraestruturas e Logistica (Doc. | em

anexo), cujo teor aqui se considera reproduzido para os devidos e legais efeitos. -----------------

--------- Il = Enquadramento Legal
--------- Atenta a leitura da atual redag¢éo da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP)

aprovada em anexo & Lei n.2 35/2014, de 20 de junho verifica-se que de acordo com o seu

ArtiGO 30, Q. wm e - —
--------- 1 - O 6rgdo ou servico pode promover o recrutamento dos trabalhadores necessdrios

ao preenchimento dos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, nos termos do

presente artigo. ----------mmemmeseammeeenaiaanias
--------- 2 - O recrutamento deve ser feito por tempo indeterminado ou a termo, consoante a
natureza permanente ou transitéria da atividade, tal como consta do mapa de pessoal. ------

--------- 3 - O recrutamento é feito por procedimento concursal restrito aos trabalhadores

detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.
--------- 4 - O érgéo ou servico pode ainda recrutar trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, mediante procedimento concursal a que
possam concorrer os trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico, aberto ao abrigo

e nos limites constantes do mapa anual global aprovado pelo despacho a que se refere o n.?

--------- 5 - Durante a fase de preparacdo do Orgcamento do Estado e para efeitos de aprovagéo
do plano anual de recrutamentos previsto no n.2 3 do artigo 28.2, as secretarias-gerais ou os
drgdos ou servicos responsdveis pela gestdo sectorial de recursos humanos elaboram e
remetem aos membros do Governo responsdveis pelas dreas das finangas e da Administra¢éo
Publica uma proposta setorial de recrutamentos, com base nas necessidades identificadas,
fundamentada e validada pelo membro do Governo responsdvel pela respetiva drea,

consideradas:

--------- a) A demonstragdo de existéncia de disponibilidades orcamentais;

--------- b) A identificacdo das prioridades definidas na drea governamental, com

demonstragdo das politicas publicas a prosseguir; - e
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--------- c) A identificagdo das dreas com maior caréncia de recursos humanos, por carreira e
O G O . = e
--------- 6 - Apds a aprovagdio e entrada em vigor do Orgamento do Estado, os membros do
Governo responsdveis pelas dreas das finangas e da Administragdo Publica aprovam, durante
0 primeiro trimestre do respetivo ano orgamental, por despacho publicado no Didrio da

Republica, o mapa anual global consolidado de recrutamentos autorizados, contendo os

postos de trabalho discriminados por: -

--------- a) Departamento governamental;

--------- b) Orgdo ou servigo; )

--------- c) Carreira e categoria; )

--------- d) Modalidade de vinculagéo; . asin il

--------- e) Tempo indeterminado ou a termo.

--------- Relativamente a orcamentagdo e gestdo das despesas com pessoal, prevé o artigo 31.2

da LTFP que: 2 = S T

--------- 1-0Oorgcamento dos érgdos ou servigos deve prever os sequintes encargos relativos aos

trabalhadores:

--------- a) Encargos relativos a remuneragdes; - - o memrmms

--------- b) Encargos relativos aos postos de trabalho previstos nos mapas de pessoal aprovados

€ para os quais se preveja recrutamento; ==

--------- ¢) Encargos com alteragdes do posicionamento remuneratorio; -

--------- d) Encargos relativos a prémios de desempenho. e
--------- 2 - Compete ao dirigente maximo do 6rgdo ou servigo decidir sobre o montante mdximo
de cada um dos tipos de encargos, podendo optar, sem prejuizo do disposto no n.? 7 do artigo
156.2, pela afetagdo integral das verbas orgamentais correspondentes a apenas um dos tipos.
--------- No dmbito do preceituado no n.2 1 do artigo 332 da LTFP, o recrutamento é decidido
pelo dirigente maximo do Grgao OU SEIVIgO. =————mmmmmmmmm e e
--------- Determina, ainda, o mesmo artigo, que o recrutamento é feito por procedimento

concursal publicitado, designadamente através de publicagdo na 2.2 série do Didrio da

Republica. ------=nmrm e e e
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--------- Da publicitacdo do procedimento concursal consta a referéncia ao niumero de postos
de trabalho a ocupar e respetiva caracteriza¢do, de acordo com atribuigéo, competéncia ou
atividade, carreira, categoria e, quando imprescindivel, drea de formagdo académica ou

profissional que 1hes correspondam.. < s e e e

--------- A atual redacdo do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, que procede a
adaptacdo a realidade autdrquica da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro, consagrando, nos
casos em que tal se justifica pelas especificidades proprias das autarquias, os modelos mais
adequados ao desempenho das fungées publicas em contexto municipal e de freguesia, tal

diploma permanece em vigor, ndo obstante a revogagdo da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de

fevereiro (LVCR).
--------- Isto é, apesar da revogagdo da LVCR, os n% 2 e 3, do artigo 429, da Lei n.2 35/5014, de
20 de junho mantém em vigor os regulamentos publicados ao abrigo da legislagdo revogada,
quando exista igual habilitacdo legal na LTFP e, todas as referéncias efetuadas a esses
diplomas revogados, entendem-se feitas para as correspondentes normas da LTFP. -------------

--------- Assim, o n.2 1 do artigo 4.2 Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de setembro, prevé que o
recrutamento é precedido de aprovagdo do drgdo executivo, nos termos do n.2 2 do artigo 6.2
da Lei 12-A/2008, de 27 de fevereiro — diploma revogado. Ora, nessa senda terd que se fazer
a correspondéncia com o artigo 30.2 da LTFP, cujo o teor atrds se transcreveu. ---------=---------

--------- Prevé, ainda, o n? 2 do mesmo artigo que o sentido e a data da deliberagéo referida no
numero anterior sGo expressamente mencionados no procedimento do recrutamento. --------

--------- Preceitua o seu artigo 9.2 que, uma vez deliberado pelo érgdo executivo respetivo, nos
termos do artigo 302 da LTFP, e para efeitos da alinea a) do n.2 2 do artigo 5.2 do presente
decreto-lei, promove-se o recrutamento de trabalhadores necessdrios a ocupag¢éo de todos ou
de alguns postos de trabalho previstos, e ndo ocupados, nos mapas de pessoal aprovados,
publicitando-se o respetivo procedimento concursal através de publicagéio na 2.2 série do

DiGrio da REPUDBIICQA. ——=mmmmmrm e

--------- O procedimento concursal estd requlamentado pela Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de

janeiro, alterada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 06 de abril.
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--------- A articulag@o dos procedimentos concursais identificado no seu artigo 42, prevé que
identificada a necessidade de recrutamento que néo possa ser satisfeita por recurso a reserva
constituida no préprio drgdo ou servico, o seu dirigente mdximo consulta a entidade
centralizada para constituicdo de reservas de recrutamento (ECCRC) no sentido de confirmar

a existéncia ou ndo de candidatos, em reserva, que permita satisfazer as caracteristicas dos

postos de trabalho a ocupar, tal como definidas no mapa de pessoal.
--------- Existindo candidatos em reserva, procede-se nos termos previstos no artigo 47.2. ------

--------- A inexisténcia de candidatos em reserva permite ao dirigente mdximo do drgdo ou

servigo a publicitacdo de procedimento concursal comum.
--------- Face ao previsto na alinea a), do n.2 2 do artigo 35.2 do Anexo | da atual redacgéo da Lei
n.2 75/2013, de 12 de setembro, compete ao Ex.mo Senhor Presidente da Cdmara Municipal

decidir todos os assuntos relacionados com a gestdo e dire¢do dos recursos humanos afetos

aos servicos municipais. -

--------- Il — Andlise .
--------- Face ao explanado no ponto Il da presente informagdo, entende-se, salvo melhor
opinido, que pese embora se considerem reunidos os pressupostos de que os normativos

vigentes fazem depender para a abertura do procedimento concursal, importa salientar o

seguinte: e e e i i s s o -
--------- 1. Na informagéo da DAOM/UCIL expde-se a necessidade de recrutamento de trés
Assistentes Operacionais (Auxiliares de Limpeza) por tempo indeterminado, porém a

caracterizacdo dos postos de trabalho apresentada corresponde & caracterizaglo de

Cantoneiro de LiMPezQ. —========mmnmmmmm e e oo e e
--------- 1.1 O mapa de pessoal para o ano de 2019, contempla trés postos de trabalho

necessdrios ao desenvolvimento das atividades municipais na carreira/categoria de Assistente

Operacional (drea de Cantoneiro de Limpeza) (Doc. Il em anexo); —-—===mmmmmmmmmmmmmmmm e
--------- 2. 0 orcamento da Cémara Municipal para o ano de 2019, prevé os encargos relativos
aos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, de acordo com a alinea b) do n.2 1 do

artigo 31.2 da LTFP; --
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————————— 2.1 Para o presente recrutamento, para um periodo previsivel de seis meses estima-se,

para o ano de 2019, uma verba de 10.440,00€.
--------- 3. O disposto no n.? 1 do artigo 30.2 da LTFP, estatui que os servigos da administracdo
publica podem promover o recrutamento dos trabalhadores necessdrios ao preenchimento
dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados nos respetivos mapas de pessoal; ------------
--------- 4. A evolugdo global de recursos humanos nesta Cémara Municipal nos ultimos anos,
evidencia a necessidade de ocupar postos de trabalhos vagos para colmatar as caréncias

EXISTONTES; e e e

--------- 5. Aimpossibilidade de suprimento das necessidades verificadas nas dreas de atividade
em causa através dos recursos internos, dado que se constata que ndo existe, internamente,
disponibilidade de recursos humanos, quer em quantidade, quer em termos de perfil, que
possam assumir as fungdes inerentes aqueles postos de trabalho, considerando-se

demonstrada a imprescindibilidade do recrutamento sob pena do Municipio nGo exercer

adequada e eficazmente as suas competéncias;

--------- 6. Na Cdmara Municipal de Montemor-o-Velho néo estdo constituidas reservas de

recrutamento; m e
--------- 7. Relativamente a obrigatoriedade de consulta a Dire¢do-Geral da Qualificagéo dos
Trabalhadores em Fungbes Publicas (INA), no dmbito dos procedimentos concursais,
transcreve-se, para conhecimento, a soluglo interpretativa uniforme sobre o assunto
homologada pelo Senhor Secretdrio de Estado da Administracdo Local em 15 de julho de 2014,
na sequéncia da reunido de coordenagdo juridica de 15 de maio de 2014, a qual nos

encontramos vinculados: e

--------- “As autarquias locais tém de consultar a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Funges Publicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de recrutamento
de trabalhadores em situacdo de requalificacdo previsto no artigo 24.2 da Lei n.2 80/2013, de
28 de novembro, e regulamentado pela Portaria n.2 48/2014, de 26 de fevereiro? ---------------
--------- Solugdo interpretativa: As autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral da

Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungées Publicas (INA) no dmbito do procedimento prévio

de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo.
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requalificagdo de trabalhadores em fun¢des publicas (Lei n.2 80/2013, de 28 de Novembro) -
que prevé o procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situa¢do de
requalificagd@o no seu artigo 24.2, cujo n.© 2 remete para a regulamentacéo fixada na Portaria
n.2 48/2014, de 26 de Fevereiro -, este regime é aplicdvel aos servigos da administragcdo
autdrquica nos termos do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de Setembro. Ora, o artigo 16.2 do
Decreto-Lei n.2 209/2009 determina que, na administracdo autdrquica, o exercicio das
competéncias previstas para a entidade gestora do sistema de requalificagéo (INA, nos termos
do disposto no artigo 29.2 da Lei n.2 80/2013 e no artigo 3.2 da Portaria n.2 48/2014) compete
a uma entidade gestora da requalificagdo nas autarquias (EGRA) relativamente aos respetivos
processos de reorganizacdo e trabalhadores, a constituir no dmbito de cada drea
metropolitana e comunidade intermunicipal (n.2 1), e que o dmbito de aplicagdo dos
procedimentos previstos no regime de requalificagdo é o da drea da entidade intermunicipal
(n.2 4). Assim, e independentemente da criagdo e entrada em funcionamento das EGRA, as
autarquias locais ndo tém de consultar o INA no dmbito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo. Nos termos do artigo 16.2-A do

Decreto-Lei n.2 209/2009, as autarquias locais sdo entidades gestoras subsididrias enquanto

as EGRA ndo estiverem em funcionamento.”
--------- 8. Os principios constitucionais da economia, da eficdcia e eficiéncia da gestdo da
administragdo publica, que, tendo em conta o estabelecido no n.2 4 do artigo 30.2 da LTFP,
aconselham que seja emitido parecer favordvel ao recrutamento de trabalhadores sem vinculo
de emprego publico, em caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho por
candidatos em situacdo de requalificacdo ou detentores de vinculo de emprego publico

constituido por tempo indeterminado, sem prejuizo de o recrutamento se iniciar sempre de

entre os trabalhadores providos por tempo indeterminado. ----—--====m—ssssmmmmmmmm e
————————— 9. No dmbito da vigéncia da norma contida no n.2 1 do artigo 552 da Lei n.2 71/2018,
de 31 de dezembro (LOE 2019), verifica-se que a Cdmara Municipal de Montemor-o-Velho ndo
se encontra em situacdo de saneamento financeiro ou de rutura (n.2 1 do artigo 58.2 da Lei n.2

73/2013, de 3 de setembro, na sua reda¢do atual), conforme parecer que a seguir se
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transcreve: “No seguimento do solicitado, informa-se que o Municipio ndo se encontra nas
situagdes previstas no n.2 1 do artigo 582 da Lei n.2 73/2013, de 03 de setembro, na sua atual
redacdo de acordo com ficha do Municipio reportada ao periodo Prestagdo de Contas 2017 e

a0 3.2 Trimestre de 2018 anexas.” Cfr parecer do Chefe da Unidade Orgénica de Patrimdnio e

Financas datado de 01.02.2019. -

--------- 9.1 A situacdo acima descrita mantém-se, como se pode comprovar da andlise a ficha

do Municipio reportada ao 4.2 Trimestre de 2018 em anexo.

--------- IV — Proposta “
--------- Face a tudo o acima descrito, julgo, salvo melhor opinido, que estardo reunidos todos
os elementos para que o Exmo. Senhor Presidente da Cdmara Municipal proponha ao
Executivo Municipal, de acordo com o estabelecido no n.2 1 do artigo 4.2 conjugado com o n.2
2 artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, a aprovacdo da abertura de
procedimento concursal para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, nos termos do n.2 1, 3 e 4 do artigo 30.2 LTFP, para trés postos de trabalho de
Assistente Operacional (Cantoneiro de Limpeza) para a DAOM / Unidade Orgdnica de

Conservagdo de Infraestruturas e Equipamentos, por forma a garantir a operacionalidade

daquele servico.” - - -

--------- A Cimara tomou conhecimento e, nos termos constantes nas informagfes dos
Servigos, deliberou por unanimidade aprovar a abertura de procedimento concursal para
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, nos termos do
n.2 1, 3 e 4 do artigo 30.2 LTFP, para trés postos de trabalho de Assistente Operacional

(Cantoneiro de Limpeza) para a DAOM / Unidade Organica de Conservagdo de Infraestruturas

e Equipamentos, por forma a garantir a operacionalidade daquele servico.

1.3.2. ALTERAGCAO AO ANEXO DO PROTOCOLO DE ------vmeeummveneen

COLABORACAO COM A APPACDM — RATIFICAGAO. ----reemmeemeee

--------- Foi presente uma informagdo dos Servigos que a seguir se transcreve:
————————— “Em 06.12.2018, sob registo n.2 25427, solicitou a APPACDM-Unidade Funcional de

Montemor-o-Velho, cooperacdo para acolhimento do utente daquela unidade funcional,
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Diogo Rafael Roxo de Almeida, para a realizagdo de um estdgio de observacdo /
experienciacdo em contexto real de trabalho, no dmbito da Medida de Apoio a Colocagéo, com

previs@o para realizacdo no periodo compreendido entre 2 de janeiro e 31 de dezembro de

20189. - -

--------- Nesse sequimento, cumpre-me informar o seguinte:

--------- 1. O estdgio ndo é remunerado e o utente da APPACDM encontra-se abrangido por

seguro de acidentes de trabalho.
————————— 2. Ainda que a realizagéio dos estdgios curriculares ndo acarrete custos, nada obsta que
o Municipio aceite a realizagéo dos mesmos. Néo se conhecendo legislagdo especifica sobre a
matéria dos estdgios curriculares e extracurriculares, julgo, salvo melhor opinido, que o
Municipio poderd aceitar estagidrios no dmbito de estdgios curriculares / formagcdo em

contexto de trabalho, mediante prévio acordo/protocolo com o estabelecimento de ensino ou

entidade formadora. -
--------- 2.1 Este protocolo deverd ser outorgado mediante documento escrito, previamente

aprovado em reunido do Executivo Municipal, de acordo com o preceituado na alinea u), do

n.2 1, do artigo 332 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro. --------
--------- 3. O utente proposto para participar na Medida de Apoio a Colocagdo - Diogo Rafael
Roxo de Almeida - jd exerceu fungdes neste Municipio no dmbito de medidas semelhantes. ---
--------- Da andlise ao Anexo | & minuta de protocolo (doc. em anexo) contata-se que € sugerida

a realizacdo de tarefas de recolha e distribuicdo de correspondéncia entre servigos e edificios

municipais.
--------- Atendendo ¢ singularidade da deficiéncia do utente e ao facto do mesmo conhecer a
dinédmica e funcionalismo dos servicos, dentro das tarefas que lhe sdo apresentadas,
proponho, salvo melhor opiniéo, que o mesmo realize o seu estdgio / formagdo em contexto
real de trabalho na Divisdo de Administracdo Geral e Finangas, no dmbito da Subunidade

Orgdnica de Atendimento Municipal (Expediente). mmm e

————————— Face a tudo o acima exposto, proponho, salvo melhor opinido, que, previamente a

autorizacdo da realizacdo do estdgio pelo Ex.mo Senhor Presidente da Cdmara Municipal, o
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assunto seja remetido & Chefe da DivisGo de Administragdo Geral e Finangas para andlise e

eMISSAO de dOULO PAFECEI. === e e
--------- Proponho ainda que, apds despacho autorizador, a minuta do protocolo de
colaboragdio que se anexa, seja presente a reunido do Executivo Municipal para aprovagéo, de
acordo com o preceituado na lei habilitante, referida no ponto 2.1 da presente informagdo. --
--------- A Camara tomou conhecimento e, nos termos constantes na informacdo dos Servigos,
deliberou por unanimidade ratificar o ato praticado pelo Senhor Presidente, aprovando a
minuta do protocolo de colaboragdo com a APPACDM - Unidade Funcional de Montemor-o-
Velho, documento que se dd aqui como inteiramente reproduzido e que faz parte integrante

QESTA BT, wmmmmm oo o e

--------- 1.5. SUB. ORGANICA DE TAXAS E LICENGCAS (STL)

1.5.1. AUTORIZACAO GENERICA PARA DISPENSA DE --------ermeneee

AUTORIZACAO PREVIA DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL PARA ---------

ISENCOES E/OU REDUCOES DE TAXAS — LISTAGEM DE ISENGOES -

E/OU REDUCOES DE TAXAS CONCEDIDAS ENTRE 01/02/2019 -----
E 31/03/2019.

--------- Foi presente uma informagdo dos Servigos que a seguir se transcreve:

--------- “Na sequéncia da deliberagdo tomada na reunido de Cdmara de 03 de dezembro de
2018 e da autorizagéo genérica concedida pela Assembleia Municipal na sua sesséo ordindria
de 19 de dezembro de 2018, remeto em anexo a listagem das isengbes e/ou redugbes de taxas
concedidas no periodo compreendido entre 01 de fevereiro e 31 de margo de 2019, de acordo
com o disposto no n.2 2 do artigo 16.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, a fim de ser
presente a reunido do Executivo Municipal para posterior remessa a Assembleia Municipal.”-
--------- A Camara tomou conhecimento e, nos termos constantes na informacgdo dos Servigos,
deliberou por unanimidade remeter a Assembleia Municipal a listagem das isen¢bes e/ou
reducdes de taxas concedidas no periodo compreendido entre 01 de fevereiro e 31 de margo
de 2019, de acordo com o disposto no n.2 2 do art.2 16.2 da Lei n2. 73/2013 de 3 de setembro,

documento que se dd aqui como inteiramente reproduzido e que faz parte integrante desta
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--------- Esta deliberagdo foi aprovada em minuta para surtir efeitos imediatos. ---------------—--

--------- 1.6. UNIDADE ORGANICA DE FINANCAS E PATRIMONIO (UFP)
--------- 1.6.1 SUB. ORGANICA DE CONTABILIDADE (SC)

1.6.1.1. 2.2 REVISAO AO ORCAMENTO 2019 E GRANDES ------------

OPCOES DO PLANO 2019-2022 — APROVAR EM MINUTA., -----=-----

--------- Foi presente uma informacgdo dos Servigos que a seguir se transcreve:
--------- “Serve a presente, para informar V. Exa. da necessidade de se proceder a revisGo do

Orcamento e Grandes Opgdes do Plano com o objetivo de incorporagdo do saldo da geréncia

O O O i e e B e A A e i S - B}
--------- Pelo exposto, apds aprovagdo da revisdo proposta, pelo érgdo executivo, deverd a

mesma ser submetida a Assembleia Municipal”.

--------- A Camara tomou conhecimento e, nos termos constantes na informagdo dos Servigos,
deliberou por maioria, por concordar com a 2.2 Revisdo ao Orgamento 2019 e Grandes Op¢des
do Plano 2019-2022, documento que se da aqui como inteiramente reproduzido e que faz

parte integrante desta ata, aprovar submeter a mesma a apreciagdo e aprovagao da

Assembleia Municipal.

--------- Os resultados obtidos na votagdo foram os seguintes:

--------- Emilio Augusto Ferreira Torrdo A Favor -------~-rm-mmmx
--------- Dulce Maria Melo Ferreira Contra------------------
--------- José Jacirio Teixeira Verissimo A Favor ------------—-—-
--------- Paula Elisabete Pires Costa Rama A Favor -----------re---
--------- Aurélio Manuel Mendes Soveral da Rocha Contra -------------——--
--------- Décio Anténio Tinoco Matias A Favor --------—-—-—--
--------- Alexandre Miguel Marques Pimentel Leal Contra----------=--n-mm-

— APROVAR EM MINUTA.

--------- Foram presentes os documentos de Prestagdo de Contas 2018, documentos que se

d3do aqui como inteiramente reproduzidos e que fazem parte integrante desta ata. -------------
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————————— “Dando cumprimento ao disposto na Lei n.2 98/97, de 26 de agosto, que aprovou a Lei
de Organizacdo e Processo do Tribunal de Contas e a Lei n.2 73/2013, de 03 de setembro que
estabeleceu o Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais (RFALEI)
procedeu-se a elaboragcdo dos documentos de prestagdo de contas e relatdrio de gestdo do
exercicio econdmico de 2018 que se anexam & presente informagdo, os quais de acordo com o
n.2 4 do artigo 522 da Lei n.2 98/97 devem ser remetidas ao Tribunal de Contas. -----------------
--------- Em cumprimento do disposto no n? 13 do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias
Locais (POCAL), aprovado pelo Decreto-Lei n? 54-A/99, de 22 de fevereiro, apresenta-se o
presente Relatdrio, relativo ao ano de 2018, que procura ser clarificador quanto as origens das

receitas e despesas do Municipio de Montemor-o-Velho, bem como relativamente a sua

situagdo econdmica e financeira. =z

--------- De acordo com o disposto no n.2 1 do artigo 762 do RFALEl “Os documentos de
prestacdo de contas individuais das autarquias locais, das entidades intermunicipais e das
entidades associativas municipais sdo apreciados pelos seus érgdos deliberativos, reunidos em
sessdo ordindria durante o més de abril do ano seguinte aquele a que respeitam.” --------------
--------- Face ao exposto e atendendo ao disposto na alinea i) do n.2 1 do artigo 33 do anexo |
a Lei n.2 75/2013, 12 de setembro que define como competéncia da cdmara municipal
“Elaborar e aprovar a norma de controlo interno, bem como o inventdrio dos bens, direitos e
obrigacdes patrimoniais do municipio e respetiva avaliagdo e ainda os documentos de
prestagdo de contas, a submeter & apreciacéo e votagdo da assembleia municipal,” propde-se

remessa dos presentes documentos a reunido do executivo municipal para aprovagdo e

posterior remessa ao érgéo deliberativo para apreciagdo e votagdo”.
--------- Usou da palavra o senhor Vereador Alexandre Leal que disse: “Ora bem, em relagdo a
este ponto vou tentar localizar nas péginas para também ser mais facil a visualiza¢do, temos
aqui algumas questdes. Comeco pela pagina 20 do relatério do ROC relativo ao controlo

orcamental da receita, e questionar o valor reduzido face ao previsto das transferéncias de

CAPILAl. =
--------- Em relagdo a festa de Natal na pagina 46, que depois também da para ver mais a frente,

ainda que tenha conhecimento e temos todos conhecimento que foi no final do ano, mas
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queria perceber quais s3o de facto os valores porque os valores que estdo inscritos na
prestacio de contas sdo relativamente reduzidos face aquilo que estava previsto. --------------
--------- Em relac3o a pagina 52 e pagina 53, ha um conjunto de equipamentos em que estdo
inscritos nas rubricas de aquisicio de equipamentos e outros equipamentos, pretendiamos
perceber qual é que ¢, o qué que sdo esses equipamentos, a qué que diz respeito. -------------

--------- Depois na pagina 8 do relatério do ROC é questionada a politica de seguros, também

tentar perceber esta observagdo feita neste relatério.
————————— Na pagina 69, outros servigos ha cultura, é um valor consideravel que esta inscrito

IH

nesta rubrica, também tentar perceber a qué que diz respeito, para ja é sé. Obrigado!” -------
--------- Seguidamente usou da palavra o Chefe de Unidade de Finangas e Patrimodnio, Dr.
Cristiano Santa Rita que disse: “Bom dia a todos! Portanto, em resposta as questdes colocadas
pelo senhor Vereador Alexandre Leal, dar a resposta que: a nivel das transferéncia de capital
o grau de execucdo 3357, aqui nds temos inscrito as verbas correspondentes aos projetos
financiados, ou seja e que s6 a tem em execu¢do mediante recebimento mas que estdo
dependentes da prépria execugdo da despesa, ou seja se ndo houver execucdo da despesa
ndo pode haver da receita. Poderia para melhorar esta situagdo, e consequentemente
melhorar a prépria execugdo do orcamento, fazer o estudo de para todas as obras que sdo

financiadas e que tém a inscrigio quer na receita quer na despesa, ver o montante de

compromissos que ndo foram executados e, portanto passa-los para o ano seguinte, e

consequentemente fazer o abatimento na receita.
--------- Atendendo a que o grau de execucdo ja estava superior a 85% pelo segundo ano
consecutivo, que deixariamos de ter o alerta precoce da DGAL nessa matéria na ficha do
Municipio, nado fiz esse trabalho. Poderia eventualmente té-lo feito, s6 que € assim era um
trabalho que implicava que tinha de fazer esse levantamento todo, teria de fazer
manualmente a passagem dos compromissos e depois teria de voltar a corrigir quando fizesse

transi¢do do orcamento, porque eles transitariam todos e, portanto, ndo fiz, mas a justificagdo

é mesmo soé esta.
————————— Depois, festa de Natal. Aqui em resposta, ou seja, efetivamente ao montante que

estava previsto em sede de orgamento e depois temos o executado. Esse executado mais ndo
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é do que aquilo é faturado e pago, ou seja, atendendo que o evento decorreu, como toda a
gente sabe, até 31 de dezembro, portanto as faturas e de acordo com o cédigo do IVA,
portanto tem 5 dias para serem emitidas apds efetiva prestacdo de servigo, o que quer dizer
que muitas das faturas cairam em janeiro, e portanto ndo tém a execug¢do aqui, agora quando

vier o préximo, sim que entretanto ja temos tudo pago, e portanto essa execugao quando for

o proximo documento de prestagdo de contas ha-de ter essa reflexao.
--------- Quanto a questdo dos equipamentos na pagina 52 e pagina 53, portanto, na pagina 52
0 que esta aqui sdo, portanto, aquisicdo de viaturas e de equipamentos basicos que foram

adquiridos para o normal funcionamento do Municipio. Depois na pagina 53 sdo

equipamentos que foram adquiridos no ambito da Protegdo Civil.
--------- Relativamente a politica de seguros, dar nota que esta a ser tratado, efetuado em
procedimento de consulta prévia para que consigamos ter esta politica de seguros até 31 de
dezembro, para que depois estejamos em condigdes, de no final do ano, portanto,

desencadear um procedimento de concursos publico para os mesmo, e, portanto, esta a ser

Bt ad 0. o e

--------- Seguidamente pronunciou-se a Chefe de Divisdo de Administra¢cdo Geral e Finangas,
Dr.2 Andreia Lopes prestando o seguinte esclarecimento: “S6 mais uma explicagdo aqui
relativamente a este ponto, que esta politica de seguros que fique bem claro aquilo, que a
que o ROC estdo a recomendar é que se faga um procedimento para todos os seguros do
Municipio, ou seja e é nisso que nds estamos a trabalhar. Gostava de também de referir aqui
que, neste momento nos temos, e aquilo que o Dr. Cristiano estava a dizer é que nés estamos
a preparar um caderno de encargos para compilar toda essa informagado para que possamos
langar ao mercado para termos a informacdo relativamente a isto, ndo € um procedimento
facil, e portanto quando os ROC estdo a recomendar, ou fazem esta recomendagdo é

relativamente ao procedimento tnico de fazer um procedimento de, neste caso concurso

publico por lotes, relativamente a todos os seguros do Municipio.”
--------- Usou da palavra o senhor Presidente da Cdmara Municipal que disse: “Eu gostava de
acrescentar mais uma coisa, ou senhor Vereador Alexandre Leal, e agradego a explicagdo final

da doutora Andreia, que n3o foi total, e que eu gostaria de esclarecer. Ja no mandato anterior,
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eu venho debatendo com este dilema, foi uma inven¢do do ROC, eu préprio quero um

procedimento Unico de seguros, ndo consegui e neste mandato ha mais de um e meio que

pego ao Dr. Cristiano que proceda a este concurso unico de seguros.
--------- Ja agora gostaria que o senhor Dr. Cristiano explicasse porque é que ndo € possivel de
imediato fazer o concurso tnico de seguros. Como é que eu lhe pego insistentemente, e ja
agora também a Dr.2 Andreia o faz, insistentemente este concurso Unico de seguros o qué
que teve de fazer para chegar ao ponto que esta quase a chegar agora, nomeadamente o
acerto das apdlices do términus das apdlices, tudo o que esta para fazer, porque eu acho que

é muito importante perceber que ndo é so estalar os dedos e fazer um concurso unico de

seguros, e portanto, era bom que se percebesse duas coisas.
--------- Primeiro que é uma ambig¢do minha, porque no dmbito do controlo de despesa, no
ambito do controlo de despesa que eu tenho vindo operar no Municipio, os seguros tém sido
objeto do meu ataque, e o Dr. Cristiano sabe que quase semana sim semana nao, lhe pergunto
pelo processo de seguros, ha um ano e meio, e que isto exige da parte do Dr. Cristiano e dos

servigos um conjunto de medidas que eu gostaria que explicasse e que justificasse porqué é

que ha um ano e meio lhe ando a pedir e ndo consegue montar o concurso.
--------- Ultima nota, chamo atengdo do Dr. Cristiano que a CIM est4 a negociar um com junto
de contratos de Acordos-Quadro, e que também este Acordo-Quadro esta negociado, e que

gostaria de aprofundar mais esta relacdo com a CIM, no ambito dos Acordos-Quadro. Faga o

favor de dar a explicagdo.”
--------- Usou da palavra a Chefe de Divisdo de Administragdo Geral e Finangas, Dr.2 Andreia
Lopes que disse: “Relativamente a questdo colocada e ao esclarecimento que o Senhor
Presidente coloca, eu gostaria de referir o seguinte: Quer eu, quer o Dr. Cristiano, aceitamos
todas as criticas nessa matéria e assumimos a responsabilidade por esse procedimento nao
estar ainda concluido, mas gostava também de referir que ja muito foi feito nessa matéria. Se
ha coisa que eu gostaria de ter no servigo, efetivamente era ndo ter que andar a fazer um
seguro cada vez que tenho um CEl. A verdade é que, como sabe, estes ultimos tempos nao
tém sido faceis em termos de organizagdo e de reorganizagdo e de competéncias de todos os

Servigos, nomeadamente na area dos Recursos Humanos e, portanto, nés temos que juntar
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que era o seguro e aquilo que era a cobertura que nds necessitavamos para o cumprimento

das exigéncias legais necessarias e que nds pretendiamos. ------=-=-===-=-mmmmmmmm oo

--------- Neste momento, aquilo que temos, ja é aquilo que nds queremos do ponto de vista da
cobertura e da exigéncia que néds pretendemos. Ndo temos infelizmente ainda um seguro, um
Unico procedimento para todos os seguros. Isto porqué? E para responder em concreto aquilo
que o Senhor Presidente colocou. Porque nds temos apdlices ou seguros que estdo a terminar,
procedimentos que terminam em datas completamente distintas. O que é que nds estamos a
fazer? Quer eu, quer o Dr. Cristiano no inicio do ano juntamo-nos, e percebemos o que é que
teriamos que fazer para no final do ano 2019, termos todos os procedimentos de seguro a
terminar na mesma altura e, em setembro, teremos que langar o procedimento de concurso
publico por lotes para todos os seguros do Municipio e, portanto, aquilo que estamos a fazer
neste momento ¢ estabilizar em termos de datas, todos os seguros que nds temos, para que

terminem a 31 de dezembro de 2019 e para que a 01 de janeiro de 2020, consigamos ter

entdo, o tal procedimento ja em funcionamento.
--------- Isto ndo é um trabalho que seja facil de fazer porque as especificagdes técnicas dos
cadernos de encargos sdo muito complexas e, por outro lado, relativamente aquilo que o
Senhor Presidente falou agora em ultimo lugar, ao Acordo-Quadro, eu sinceramente, ja vi o
Acordo-Quadro da CIM, parece-me, é a minha opinido, ndo sera aquilo que nds pretendemos
porgque estamos a falar de especificagdes técnicas muito especificas e, portanto, aquilo que o
Municipio de Montemor precisa, provavelmente ndo sera a mesma coisa, que precisara o
Municipio da Figueira ou o Municipio de Coimbra, embora estejamos a falar de seguros de
acidentes pessoais, seguros de responsabilidade civil mas, em termos de coberturas e de
especificagbes técnicas, as situacdes sdo diferentes e, aquilo que nds pretendemos é
exaustivamente colher essa informac3o para as especificagdes técnicas e, portanto ainda ndo

esta feito dessa forma, porque ainda no o conseguimos fazer, embora estejamos nesta altura

a tratar do procedimento para que em 2020 possa estar em vigor.”
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--------- A Camara tomou conhecimento e deliberou por maioria, aprovar os Documentos de
Prestac3o de Contas relativos ao exercicio financeiro do ano 2018, documentos que se ddo

aqui como inteiramente reproduzidos e que fazem parte integrante desta ata. ------------~-----

--------- Emilio Augusto Ferreira Torrdao A Favor mmmreremeemmmn
--------- Dulce Maria Melo Ferreira Contra------------------
--------- José Jacirio Teixeira Verissimo A Favor ----------------
————————— Paula Elisabete Pires Costa Rama —= A Favor --------------—
————————— Aurélio Manuel Mendes Soveral da Rocha Contra -----------------
————————— Décio Antonio Tinoco Matias A Favor ------------mne-
--------- Alexandre Miguel Marques Pimentel Leal Contra------------------

--------- Mais deliberou por unanimidade submeter os referidos documentos a apreciacdo e
votacdo pela Assembleia Municipal, nos termos do disposto na alinea i), don.2 1, do art.2 33.2
da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, retificada pelas Declara¢des de Retificagdo n.2 46-
C/2013, de 01 de novembro e n.2 50-A/2013, de 11 de novembro.

--------- Declara¢do de Voto da Bancada da Coligagdo “Por Montemor Tudo e Sempre” —

PPD/PSD-CDS/PP:
————————— “A bancada da coligagdo “Por Montemor Tudo e Sempre” PPD/PSD-CDS/PP, para que
conste, ndo pode deixar de referir uma vez mais que os documentos PRESTACAO DE CONTAS
chegam constantemente tarde ao seu conhecimento, pese embora o esfor¢o e dedicagdo dos
servicos municipais desta drea, obviamente com todos os constrangimentos que esta situagéo

acarreta e que de todos é conhecida.

--------- Ao iniciar a reflexdo sobre o documento de PRESTACAO DE CONTAS — 2018, e a
obrigatdria CERTIFICACAO LEGAL DE CONTAS a mesma faz uma vez mais referéncia ao
montante global do imobilizado que ascende a cerca de € 30.124.000,00, afirmando que ndo

existe um procedimento regular instituido pelo Municipio, sendo esta a matéria para que os

responsdveis emitam opiniGo com reservas.
--------- Relativamente & evolucdo da receita verifica-se que no ano de 2018 face ao ano de

2017 houve uma variacdo positiva de 3,60% atingindo o valor total de € 32.349.377,04 mesmo



Fl. 63/96

CAMARA MUNICIPAL DE MONTEMOR-O-VELHO (\j
)r
Reunidio ordindria de 2019, abril, 09
assim abaixo da previsdo inicial que era de € 36.981.091,72, mantem-se, no entanto, a

estrutura dos anos anteriores, onde uma importante componente dos valores da receita, sGo

os Impostos Directos que representam 10,50% das receitas.
--------- No que a despesa diz respeito, verifica-se um aumento global de 66,46% que se traduz
em valor absoluto de € 29.873.263,40, sendo certo que as componentes que mais contribuiram

para este resultado sdo os custos com pessoal (11,81%), a aquisicdo de bens de capital

(20,88%), e os passivos financeiros com (39,44%). --------- -
--------- Neste capitulo nGo podemos uma vez mais de realgar os montantes que nos séo

apresentados na designacdo Festas da Vila que ascendem a mais de trezentos mil euros,

registamos. = -
--------- Acerca da situacéo econémica e financeira do Municipio, assinalamos uma diminui¢Go

da divida de empréstimos a médio e longo prazo em € 2.998.992,42 sendo em nossa opini@o o

dado mais relevante no que a esta matéria diz respeito.
--------- Considerando que as disponibilidades apresentadas a 31 de dezembro de 2018
ascendiam a € 2.689.838,60 ou seja mais de quatrocentos mil euros do que no periodo
homdlogo e o resultado liquido do exercicio apresenta o valor positivo de € 1.487.465,02, um
ano mais vém os numeros dar razdo & bancada da coligagdo quando na discussGo do
or¢amento e grandes op¢des do plano quer para 2018 quer para 2019, apresentou propostas
responsdveis e realistas e cada vez mais em nossa opinido exequiveis para que se reduzam as
taxas a cobrar quer a familias quer a empresas, propostas essas que foram rejeitadas pela

maioria.

--------- Considerando os pressupostos anteriores a bancada da coligagdo “Por Montemor Tudo

e Sempre” ndo pode ter outro sentido de voto que néo seja o do VOTO CONTRA.” -------=-------

1.6.1.3. LIQUIDACAO / DISSOLUCAO DA EMPRESA WRC -----------

— AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL, EIM, S.A. -----------

- TOMADA DE CONHECIMENTO

--------- Foi presente uma informacdo dos Servigos que a seguir se transcreve:
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--------- “O Municipio de Montemor-o-Velho aderiu & empresa supra referenciada em 2002,
conforme deliberagées de Cdmara de 01 de fevereiro e 27 de margo de 2002, ~-—---=vwwmmmsmmaeaev
————————— Por circunstdncias diversas a empresa deixou de prestar os fins para que foi constituida
e nos ultimos anos tem vindo a dar prejuizos com algum significado. Analisada a prestag¢do de
contas do ano de 2017, foi deliberado em Assembleia Geral daquela empresa realizada no dia
11 de janeiro de 2019, proceder o dissolu¢éo da mesma, com todos os efeitos financeiros e

patrimoniais dai advindos, conforme documentagGo que foi remetida pela comissdo

liquidatdria e que faz parte deste processo. mr = =

--------- No que se refere a qualidade de acionista o Municipio de Montemor-o-Velho detém na
mesma uma participagdo de 0,55% a que corresponde um capital social de 7.500,00 €
realizado. A documentag¢do demonstra que o Municipio de Montemor-o-Velho ndo serd
ressarcido de tal capital, pelo que deverd realizar os movimentos contabilisticos
correspondentes a esta perda em participagdes sociais, sendo que tinha ja constituido provisGo

no montante de 5.361,13€.

--------- A provisdo constituida terd que ser regularizada, assim como o correspondente

movimento de perda do valor do capital com efeitos a 31/12/2018.

No que concerne & tramitagdo a sequir por este Municipio deverd este assunto ser submetido
a Cdmara Municipal e Assembleia Municipal, para conhecimento, espelhando os documentos
de prestagdo de contas do exercicio econémico de 2018 os movimentos financeiros descritos.”
--------- A Camara tomou conhecimento da Liquidagdo/dissolugdo da Empresa WRC — Agéncia
de Desenvolvimento Regional, EIM, S.A. e deliberou por unanimidade remeter a mesma a

Assembleia Municipal para conhecimento. —=- e

1.6.1.4. AUTORIZACAO GENERICA PARA DISPENSA DE -----ennenereu-

AUTORIZAGCAO PREVIA DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL PARA --------
COMPROMISSOS PLURIANUAIS ~ LISTAGEM DE COMPROMISSOS

PLURIANUAIS ASSUMIDOS ENTRE 01/02/2019 E 31/03/2019.-----

--------- Foi presente uma informagdo dos Servigos que a seguir se transcreve:

————————— “No seguimento da deliberagdo de reunido de Cdmara Municipal de 10 de dezembro
de 2018, submetida e aprovada em Sessdo Ordindria de Assembleia Municipal de 19 de

dezembro de 2018, foi aprovada a “autoriza¢@o genérica para dispensa de autorizagdo prévia
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da Assembleia Municipal para compromissos plurianuais para o ano econdmico de 2019” no
que respeita a assungdo de compromissos plurianuais, em cumprimento da alinea c) do n.2 1
do art.? 62 e n.2 4 do art.? 16.2, ambos da Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro (Lei dos
Compromissos e dos Pagamentos em Atraso) na sua atual redag@o. ---------===-====smsmmmmmmmmreeee

--------- Assim e em cumprimento do ponto 3.2 da informagdo dos servigos que serviu de base
a deliberagGo em causa, “em todas as sessdes ordindrias da Assembleia Municipal deverd ser
presente uma listagem com os compromissos plurianuais assumidos ao abrigo da autoriza¢do
prévia genérica concedida” informa-se que entre 1 de fevereiro e 31 de margo de 2019, foram

assumidos compromissos plurianuais ao abrigo da autorizagGo genérica concedida, conforme

liStAGEIM QUE S8 QNEXQ. ==rmmmmmmmmmmmm e e e i e

--------- Esta informagdo deve ser submetida a proxima SessGo da Assembleia Municipal para

CONNECIMENTO. = mm e e e
--------- A Camara tomou conhecimento e, nos termos constantes na informacdo dos Servigos,
deliberou por unanimidade remeter a Assembleia Municipal a listagem com os compromissos
plurianuais assumidos ao abrigo da autorizagdo prévia genérica concedida no periodo

compreendido entre 01 de fevereiro e 31 de margo de 2019, documento que se da aqui como

inteiramente reproduzido e que faz parte integrante desta ata.

--------- Esta deliberagdo foi aprovada em minuta para surtir efeitos imediatos. ------------------

--------- 1.6.2 SUB. ORGANICA DE TESOURARIA (ST)

1.6.2.1. RESUMO DIARIO DA TESOURARIA

--------- Foi presente o Resumo Didrio de Tesouraria, relativo ao dia 03 de abril do corrente
ano, acusando um saldo para o dia seguinte, em Operagdes Or¢camentais, de 1.332.052,97€
(um milhdo, trezentos e trinta e dois mil, cinquenta e dois euros e noventa e sete céntimos) e

em Operagdes de Tesouraria de 172.109,68 (cento e setenta e dois mil cento e nove euros e

sessenta e 0ito CeNtiMOS). ~=-mmmmmmmmmmeec e .

--------- A Camara tomou conhecimento.

--------- 1.6.3 SUB. ORGANICA DEPATRIMONIO E CONTRATACAO PUBLICA (SPCP)

--------- 2. DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL (DDS)

--------- 2.1. UNIDADE ORGANICA DE CULTURA E TURISMO (UCT)
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2.1.1. APOIO A ENTIDADES E ORGANISMOS LEGALMENTE ---------

EXISTENTES, NOS TERMOS DO ARTIGO 332. DA LEI N2. 75/2013,
DE 12 DE SETEMBRO - PEDIDO DE CEDENCIA DE EQUIPAMENTO

ASSOCIAGAO MORADORES DOS CATARRUCHOS — APROVAR EM

IMIENUTA. === mm e e e e o oo o e e e e

--------- Foi presente uma informagdo dos Servicos que a seguir se transcreve:
--------- “A Associagdo de Moradores dos Catarruchos vai levar a efeito de 17 a 19 de maio do
corrente ano, os seus festejos anuais. Para o efeito solicitam a Autarquia a cedéncia de um
palco e de 250 grades de vedagdo. Sendo um evento importante para a localidade e para a
Freguesia, sou de opinido prestar o apoio solicitado. Sequndo o mapa de registos de cedéncia
de equipamento, pode o mesmo ser cedido. Por outro lado, é da responsabilidade da Entidade
requerente providenciar os meios humanos e de transporte para o levantamento e posterior

devolugdo do referido equipamento, bem como responsabilizar-se por eventuais danos que

ocorram no mesmo. -----
--------- Pelo exposto, propde-se a sua cedéncia, ao abrigo da alinea u), do artigo 332. da Lei

n2. 75/2013 de 12 de setembro, devendo ser presente & reunido de Cdmara Municipal para

aprovagdo.” ---
--------- A Camara tomou conhecimento e deliberou por unanimidade aprovar a cedéncia do

equipamento atras referido, ao abrigo da alinea u), do art?. 33, da Lei 75/2013, de 12 de

setembro, - .

2.1.2.APOIO A ENTIDADES E ORGANISMOS LEGALMENTE ----------
EXISTENTES, NOS TERMOS DO ARTIGO 33¢. DA LEI N¢. 75/2013,

DE 12 DE SETEMBRO — PEDIDO DE EQUIPAMENTO PELO GATOES

BTT E TRAIL RUNNING — APROVAR EM MINUTA ------------------

--------- “Vai o Gatdes BTT e Trail Running levar a efeito no dia 14 de abril do corrente ano o

“VIl Trilho dos Gatos 2019”. Para o efeito, solicitam a autarquia a cedéncia do Insufldvel (meta)

e de material promocional.
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--------- Sendo um evento que tem como objetivo fomentar a prética da atividade fisica e a
promogdo turistica do concelho, sou de opinidio prestar o apoio solicitado. Segundo indica¢do
dos servigos respetivos pode o equipamento solicitado ser disponibilizado. Por outro lado, a
Entidade requerente deverd providenciar os meios humanos e de transporte para o

levantamento e posterior devolugdo do equipamento, bem como responsabilizar-se por

eventuais danos que ocorram no mesmo.
Pelo exposto, propGe-se a sua cedéncia ao abrigo da alinea u), do art®. 33, da Lei n®. 75/2013,
de 12 de setembro, devendo ser presente & reunido de Cdmara Municipal para aprovacéo.”--
--------- A Camara tomou conhecimento e deliberou por unanimidade aprovar a cedéncia do

solicitado ao abrigo da alinea u), do art2. 33, da Lei n2. 75/2013. de 12 de setembro. -----—------

EXISTENTES, NOS TERMOS DO ARTIGO 332. DA LEI N2. 75/2013,
DE 12 DE SETEMBRO — PEDIDO DE CEDENCIA DE EQUIPAMENTO

PELA CASA DO POVO DE ABRUNHEIRA — APROVAR EM MINUTA -

--------- Foi presente uma informagao dos Servigos que a seguir se transcreve:
--------- “A Casa do Povo de Abrunheira vai levar a efeito a 139. Maratona BTT, no dia 30 de
junho do corrente ano. Para o efeito solicitam a Autarquia a cedéncia do maior nimero de

grades (baias) possiveis, ---——-—-ceercemiaes .

--------- Sendo uma atividade de grande importdncia para a Freguesia e para o Concelho, sou
de opinido prestar o apoio solicitado, dentro da disponibilidade de equipamento existente.
Segundo o mapa existente de disponibilidade de equipamento, podem ser cedidas 30 baias.
Por outro lado, a Entidade requerente deverd providenciar os meios humanos e de transporte
para o levantamento e posterior devolu¢cdo do referido equipamento, bem como

responsabilizar-se por quaisquer danos que ocorram no mesmo.

--------- Pelo exposto, propbe-se a cedéncia de equipamento, ao abrigo da alinea u), do artigo

332, da Lei ne. 75/2013 de 12 de setembro, devendo ser presente a reunido de Cdmara

Municipal para aprovagdo.”
--------- A Camara tomou conhecimento e deliberou por unanimidade aprovar a cedéncia do

solicitado ao abrigo da alinea u), do art?. 33, da Lei n2. 75/2013. de 12 de setembro, --------—--
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2.1.4. APOIO A ENTIDADES E ORGANISMOS LEGALMENTE ---------
EXISTENTES, NOS TERMOS DO ARTIGO 33¢. DA LEI N2, 75/2013,

DE 12 DE SETEMBRO — PEDIDO DE CEDENCIA DE EQUIPAMENTO

PELA JUNTA DE FREGUESIA DO SEIXO — APROVAR EM MINUTA

--------- Foi presente uma informacdo dos Servigos que a seguir se transcreve:
————————— “A Junta de Freguesia do Seixo vai levar a efeito de 14 a 24 de junho do corrente ano,
os tradicionais festejos em honra de S. Jodo Batista. Para o efeito, solicitam a Autarquia a
cedéncia de 15 stands de exterior, 1 bilheteira e 50 metros de vedagdo metdlica. -------=--------
--------- Sendo uma atividade com grande implantagdo nesta Freguesia, sou de opiniGo prestar
o apoio solicitado. Segundo o mapa de registos de cedéncia de equipamento, todo o

equipamento solicitado encontra-se disponivel para as datas apresentadas, podendo entéo,

ser disponibilizado.
--------- Por outro lado, é da responsabilidade da Entidade requerente, providenciar os meios

humanos e de transporte para o levantamento e posterior devolugdo do referido equipamento,

bem como responsabilizar-se por eventuais danos que ocorram no mesmo.
Pelo exposto, propde-se a cedéncia do equipamento atrds referido, ao abrigo da alinea u), do

art?. 33, da Lei 75/2013, de 12 de setembro, devendo ser presente a Reunido de Cdmara

Municipal para aprovagéo.”
--------- A Camara tomou conhecimento e deliberou por unanimidade aprovar a cedéncia do

equipamento atras referido, ao abrigo da alinea u), do art?. 33, da Lei 75/2013, de 12 de

setembro. - e S S B

2.1.5.APOIO A ENTIDADES E ORGANISMOS LEGALMENTE ----------

EXISTENTES, NOS TERMOS DO ARTIGO 33¢. DA LEI N2. 75/2013,
DE 12 DE SETEMBRO - PEDIDO DE CEDENCIA DE EQUIPAMENTO

PELA SANTA CASA DA MISERICORDIA DE MONTEMOR-O-VELHO

— APROVAR EM MINUTA

--------- Foi presente uma informagdo dos Servigos que a seguir se transcreve:
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--------- “A Mesa Administrativa da Santa Casa da Misericordia de Montemor-o-Velho vai
colaborar na celebragcdo da Solenidade do Senhor dos Passos, nos dias 13 e 14 de abril do
corrente ano. Para o efeito, solicitam a Autarquia a cedéncia do espago e Igreja sita no castelo,
bem como a cedéncia de 100 cadeiras. Sendo um evento muito importante para a Freguesia e
Concelho, sou de opinido prestar o apoio solicitado, Segundo indicagdo dos servigos respetivos,
pode este equipamento ser disponibilizado. Por outro lado, é da responsabilidade da Entidade
requerente, providenciar os meios humanos e de transporte para o levantamento/entrega das
cadeiras, bem com responsabilizar-se por eventuais danos que ocorram nas mesmas. ----------
--------- Pelo exposto, propde-se a cedéncia do solicitado ao abrigo da alinea u), do art®. 33, da
Lein®. 75/2013. De 12 de setembro, devendo ser presente & reunido de Cdmara Municipal para

APLOVAGHO, ” e e e e

--------- A Camara tomou conhecimento e deliberou por unanimidade aprovar a cedéncia do

solicitado ao abrigo da alinea u), do art?. 33, da Lei n2. 75/2013 de 12 de setembro.------------

2.1.6.APOIO A ENTIDADES E ORGANISMOS LEGALMENTE ----------

EXISTENTES, NOS TERMOS DO ARTIGO 332. DA LEI N¢. 75/2013,
DE 12 DE SETEMBRO - PEDIDO DE CEDENCIA DE EQUIPAMENTO

PELA FILARMONICA INSTRUGCAO E RECREIO DE ABRUNHEIRA —

APROVAR EM MINUTA. .

maio e 1 de junho do corrente ano, as comemoragdes do 1°. de Maio (Rancho das Cantarinhas
de Abrunheira), o Il Festival de Folclore Concelhio e a XXII Festival Nacional de Bandas,
respetivamente. Para o efeito, solicitam & Autarquia a cedéncia de 150 cadeiras para as
diferentes atividades acima mencionadas. Sendo atividades todas elas importantes para a
Freguesia e para o Concelho, sou de opinido prestar o apoio solicitado, dentro da
disponibilidade existente. Assim, e segundo o mapa de Registos de Cedéncia de Equipamentos,
podem apenas ser disponibilizadas 100 cadeiras para os dias 5 de maio e 1 de junho. Por outro

lado, € da responsabilidade da Entidade requerente providenciar os meios humanos e de
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responsabilizar-se por eventuais danos que 0corram NAs MESMQAS, —-=========r==m=mmmmm e
--------- Pelo exposto, propde-se a sua cedéncia, ao abrigo da alinea u), do art?. 33, da Lei n®.

75/2013, de 12 de setembro, devendo ser presente a Reunido de Cdmara Municipal para

AP OV AGA 0. e e e

2.1.7.BAILE DE FINALISTAS DO 122 ANO: ASSOCIACAO DE ----------

ESTUDANTES DA ESCOLA SECUNDARIA DE MONTEMOR-O- --------

VELHO - CASTELO DE MONTEMOR-O-VELHO- ISENGAO DE ---------

PAGAMENTO DA TAXA MUNICIPAL DE UTILIZAGAO — APROVAR

EM MINUTA.

--------- Foi presente uma informagdo dos Servigos que a seguir se transcreve:
--------- “Foi solicitada pela Associag¢do de Estudantes da Escola Secunddria de Montemor-o-

Velho, autoriza¢do para a utilizagéo do espago interior do Castelo, para a realizagcdo do baile

de finalistas 2018/2019, no dia 1 de junho de 2019, partir das 19H0O.
--------- Comprometem-se que serd assegurada, por parte da Associagdo de Estudantes, a
presenca de uma autoridade de seqgurang¢a privada para o controle de entradas e evitar
constrangimentos, bem como serdo tomadas todas as medidas de seguran¢a, nomeadamente

a protecdo das muralhas. O Baile decorrerd numa tenda provisdria para eventos que serd

instalada no castelejo (antigo Cemitério). ~—-=-===-rmmmmmmmmmm e e

————————— 2. Andlise do pedido - st

--------- Nos termos da Lei 53-E/2006, de 29 de dezembro (regime geral das taxas das
autarquias locais), com as alteragbes introduzidas pela Lei n 117/2009, de 29 de dezembro,
as taxas das autarquias locais sdo criadas por regulamento aprovado pelo drgdo deliberativo

respetivo (artigo 8.2), que deve incluir na sua redagdo, sob pena de nulidade, toda a regulagdo

sobre criagdo e aplicacdo das taxas.
--------- Nos termos da Lei n.¢ 73/2013, de 3 de setembro (Lei das Finangas Locais), com as

alteragdes introduzidas pela Lein? 71/2018, de 31 de dezembro, encontra-se previsto no artigo
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15.2, 0os municipios dispdem de poderes tributdrios relativamente a impostos e outros tributos

a cuja receita tenham direito, nomeadamente (...) d) concessdo de isengbes e beneficios fiscais,

nos termos do n.2 2 do artigo seguinte. e
--------- Em conformidade com o n.2 2, do artigo 16.2 a assembleia municipal, mediante
proposta da cdmara municipal, aprova regulamento contendo os critérios e condi¢bes para o
reconhecimento de isen¢des totais ou parciais, objetivas ou subjetivas, relativamente aos
impostos e outros tributos proprios. Refere o n® 3, do mesmo artigo, que os beneficios fiscais
referidos no numero anterior devem ter em vista a tutela de interesses publicos relevantes,
com particular impacto na economia local ou regional, e a sua formulacdo ser genérica e

obedecer ao principio da igualdade, ndo podendo ser concedidos por mais de cinco anos, sendo

possivel a sua renovagdo por uma vez com igual limite temporal.
--------- O Regulamento de Liquidagdo e Cobranga de Taxas Municipais de Montemor-o-Velho
incluiu as referidas previsées legais, sendo que no seu artigo 26.2 é expresso que as isengoes e
dispensas de pagamento das taxas municipais previstas no presente capitulo decorrem da
ponderacgdo de diversos fatores entendidos como relevantes, nomeadamente a importéncia
da atividade desenvolvida pelos respetivos sujeitos passivos, a protecdo dos estratos sociais

mais desfavorecidos, bem como o fomento de iniciativas que o Municipio visa promover e

apoiar no dmbito das suas atribuigdes.
--------- Assim, para além das isencdes normalmente previstas no artigo 27.2, ainda dispde o
artigo 28.2 que além das isen¢des ou reducdes previstas no artigo 27.2 a Assembleia Municipal

pode, por proposta da cdmara municipal, através de delibera¢éo fundamentada, conceder

outras isen¢des totais ou parciais.
--------- Isto significa, que em cumprimento do que lhe era facultado pelos diplomas legais
acima mencionados, pode o municipio, através do érgdo deliberativo, conceder, para além dos

casos especificos e expressamente ali previstos, outras isen¢bes de taxas, desde que

convenientemente justificadas e aprovadas.

--------- Desta forma, cumpre-me informar o seguinte: s iz

--------- a) O espago encontra-se livre no dia pretendido;
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--------- b) Que o Castelo tem uma taxa de ocupagdo, no valor de 12000 euros por dia, que se

encontra referenciada no Regulamento de Liquidagdo e Cobranga de Taxas Municipais, na sua

Secglio IV, artigo 492, N2 2.1, ——----—-mmmmmmmm e e m i

————————— 3. Proposta e

--------- Face a tudo o que foi exposto, proponho: i

--------- 1. Que seja autorizada a utilizagéio do Castelo com vista a realizacéo do Baile de
Finalistas, no dia 1 de junho de 2019, ao abrigo da alinea u), do artigo 33.2, da Lei n.2 75/2013,

de 12 de setembro. --------—--=rmmmmmrrmrmn .

--------- 2. Que a Cdmara Municipal, em cumprimento do disposto na alinea ccc), do artigo 33.2
da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, delibere propor a Assembleia Municipal, érgdo com
competéncia para o reconhecimento da isen¢do do pagamento da taxa, nos termos da alinea
c), don.? 1, doartigo 25.2 do referido diploma legal, a isencdo de pagamento da taxa municipal
de utilizagdo do Castelo de Montemor-o-Velho, pela Associagéo de Estudantes da Escola
Secunddria de Montemor-o-Velho, tendo em conta que a mesma cumpre o estipulado na

alinea a), do n? 2, do art.2 272 do Regulamento de Liquidagdo e Cobranca de Taxas Municipais

de Montemor-o-Velho.” -
--------- A Cémara tomou conhecimento e face a informagdo dos servigos, deliberou por
unanimidade autorizar a utilizagdo do Castelo com vista a realiza¢do do Baile de Finalistas, no

dia 1 de junho de 2019, ao abrigo da alinea u), do artigo 33.9, da Lei n.2 75/2013, de 12 de

setembro. =
--------- Mais deliberou por unanimidade remeter a Assembleia Municipal, a isencdo de
pagamento da taxa municipal de utilizacdo do Castelo de Montemor-o-Velho, pela Associagdo
de Estudantes da Escola Secundaria de Montemor-o-Velho, tendo em conta que a mesma

cumpre o estipulado na alinea a), do n? 2, do art.2 272 do Regulamento de Liquidagdo e

Cobranga de Taxas Municipais de Montemor-o-Velho.

2.1.8.ENCONTRO VIAJAR TOURS 2019 - CASTELO DE MONTEMOR-

O-VELHO- ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA MUNICIPAL DE ---

UTILIZACAO — APROVAR EM MINUTA.
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————————— “1. Enquadramento
————————— Foi solicitado pelo Viajar Tours apoio para a realizagdo do Encontro Anual dos

operadores turisticos do pais, através da autorizagdo da utilizagdo do Castelo, no dia 11 de

maio de 2019, bem como apoio logistico ao evento.
--------- O Encontro é um evento organizado anualmente num ponto diferente do territério
nacional e tem como principais objetivos potenciar a intera¢bo entre todos os operadores
turisticos do pais, criar momentos de formagdo e divulgagdo de boas prdticas. O Encontro de
2019 pretende introduzir uma nova dindmica criando oferta para a participagdo das familias

e acompanhantes dos participantes. Neste Gmbito, a organizacdo prevé a participag¢éo de 600

agentes de viagens mais as suas familias.

--------- 2. Andlise do pedido e ————
--------- Nos termos da Lei n® 53-E/2006, de 29 de dezembro (regime geral das taxas das
autarquias locais), com as alteracdes introduzidas pela Lei n.2 117/2009, de 29 de dezembro,
as taxas das autarquias locais séo criadas por regulamento aprovado pelo érgdo deliberativo

respetivo (artigo 8.2), que deve incluir na sua redagdo, sob pena de nulidade, toda a regulagéo

sobre criac@o e aplicacdo das taxas.
--------- Nos termos da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro (Lei das Finangas Locais), com as
alteragbes introduzidas pela Lei n.2 71/2018, de 31 de dezembro, encontra-se previsto no
artigo 15.2, os municipios dispéem de poderes tributdrios relativamente a impostos e outros

tributos a cuja receita tenham direito, nomeadamente (...} d) concessdo de isengdes e

beneficios fiscais, nos termos do n.2 2 do artigo seguinte.----------
--------- Em conformidade com o n.? 2, do artigo 16.2, a assembleia municipal, mediante
proposta da cdmara municipal, aprova regulamento contendo os critérios e condigdes para o
reconhecimento de isencBes totais ou parciais, objetivas ou subjetivas, relativamente aos
impostos e outros tributos proprios. Refere o n? 3, do mesmo artigo, que os beneficios fiscais
referidos no niimero anterior devem ter em vista a tutela de interesses publicos relevantes,

com particular impacto na economia local ou regional, e a sua formula¢éo ser genérica e
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obedecer ao principio da igualdade, ndo podendo ser concedidos por mais de cinco anos, sendo

possivel a sua renovagdo por uma vez com igual limite temporal.
--------- O Regulamento de Liquidacdo e Cobranga de Taxas Municipais de Montemor-o-Velho
incluiu as referidas previsoes legais, sendo que no seu artigo 26.2 é expresso que as isengoes e
dispensas de pagamento das taxas municipais previstas no presente capitulo decorrem da
ponderagdo de diversos fatores entendidos como relevantes, nomeadamente a importéncia
da atividade desenvolvida pelos respetivos sujeitos passivos, a protecdo dos estratos sociais

mais desfavorecidos, bem como o fomento de iniciativas que o Municipio visa promover e

apoiar no dmbito das suas atribuigdes.
--------- Assim, para além das isengbes normalmente previstas no artigo 27.2, ainda dispde o
artigo 28.92 que além das isen¢des ou redugdes previstas no artigo 27.2, a Assembleia Municipal

pode, por proposta da cdmara municipal, através de deliberacdo fundamentada, conceder

outras isengdes totais ou parciais.
--------- Isto significa, que em cumprimento do que lhe era facultado pelos diplomas legais
acima mencionados, pode o municipio, através do érgdo deliberativo, conceder, para além dos

casos especificos e expressamente ali previstos, outras isengbes de taxas, desde que

convenientemente justificadas e aprovadas. ----------=====m=m=mmrmemrmnnaem-

--------- Desta forma, cumpre-me informar o seguinte:

--------- a) O espaco encontra-se livre no dia pretendido; --
--------- b) Que o Castelo tem uma taxa de ocupagdo, no valor de 12000 euros por dia, que se

encontra referenciada no Requlamento de Liquida¢éio e Cobranga de Taxas Municipais, na sua

Seccdo IV, artigo 492, n2 2.1..
--------- Face ao exposto, a realizagéo deste Encontro no Castelo de Montemor-o-Velho reveste
um cardter de relevante interesse municipal e excecional, reunindo as condi¢cdes para a

concessdo da isencdo da taxa de ocupacgéo, tendo em conta os seguintes fatores entendidos

como relevantes:
--------- . O Concelho de Montemor-o-Velho encontra-se localizado no corag¢éo do Baixo

Mondego, situagdo privilegiada, cujas potencialidades culturais e turisticas séo bem visiveis;
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--------- . Perante as tendéncias de homogeneizagdo derivadas da globalizagéo, assiste-se cada
vez mais por parte dos agentes turisticos e poderes instituidos, a um resgate do passado,
reconstruido pelo presente mediante a patrimonializagéo dos elementos culturais; ---=---------
--------- . Procura-se, atualmente, preservar a autenticidade de rituais, festas, tradicbes e
demais referentes culturais que, mediante um processo de valorizagGo e ativagéo, se
transformam em recursos turistico-patrimoniais, para que captem fluxos turisticos e originem

consequentemente o desenvolvimento local;

--------- . Estas preocupagdes traduzem-se num aumento da importdncia atribuida a
preservagdo do patrimdnio, como elemento de afirmagdo das singularidades locais; -----------
--------- . A realizacdo deste Encontro em Montemor-o-Velho constitui uma forma impar de

divulgar o patriménio cultural e o concelho a agentes potenciadores de futuras visitas e,

consequente, desenvolvimento turistico e econdmico concelhio;

--------- . A importdncia deste Encontro é atestada pelo apoio que a Entidade Turismo Centro

de Portugal vai dar para a sua realizaglio; —-—------——-—-----
--------- . Também ao nivel da programacéo cultural, o Municipio tem realizado um conjunto
de eventos dncora, como o Festival do Arroz e da Lampreia, realizagdo anual de festas
concelhias e o Castelo Mdgico, constituindo um conjunto de eventos diversificados no Castelo.

......... 3. Proposta

--------- Face a tudo o que foi exposto, proponho:
--------- 1. Que seja autorizada a utilizagéo do Castelo com vista & realizagéo do Encontro Viajar
Tours 2019, no dia 11 de maio, ao abrigo da alinea u), do artigo 33.%, da Lei n.2 75/2013, de

12 de setembro. B e i S e A et

--------- 2. Que a Cdmara Municipal, em cumprimento do disposto na alinea ccc), do artigo 33.2
da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, delibere propor a Assembleia Municipal, drgéo com
competéncia para o reconhecimento da isencdo do pagamento da taxa, nos termos da alinea
¢), don.? 1, do artigo 25.2 do referido diploma legal, a isengéio de pagamento da taxa municipal
de utilizacdo do Castelo de Montemor-o-Velho, pela Viajar Tours, com vista a realizagdo do
Encontro Anual de 2019, pelos fatores excecionais atrds apontados e que se encontram

sintetizados na coincidéncia dos objetivos do evento com a estratégia do Municipio de
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Montemor-o-Velho para as dreas cultural e turistica e no efeito multiplicador que o mesmo

tem na economia local.” e

--------- A Camara tomou conhecimento e deliberou por unanimidade autorizar a utilizagao do
Castelo com vista a realizacdo do Encontro Viajar Tours 2019, no dia 11 de maio, ao abrigo da

alinea u), do artigo 33.2, da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.

--------- Mais deliberou por unanimidade remeter a Assembleia Municipal, 6rgdo com
competéncia para o reconhecimento d.a isencdo do pagamento da taxa, nos termos da alinea
c),don.21, do artigo 25.2 do referido diploma legal, a isengdo de pagamento da taxa municipal
de utilizacdo do Castelo de Montemor-o-Velho, pela Viajar Tours, com vista a realizagdo do

Encontro Anual de 20189. e

2.1.9.APOIO A ENTIDADES E ORGANISMOS LEGALMENTE ----------

EXISTENTES, NOS TERMOS DO ARTIGO 3392, DA LEI N2, 75/2013, -
DE 12 DE SETEMBRO - PEDIDO DE CEDENCIA DE EQUIPAMENTO

PELA COMISSAO DE FESTAS DE SAO PEDRO DOS GORDOS ---------

(ARAZEDE) — RATIFICACAO.

--------- Foi presente uma informacdo dos Servigos que a seguir se transcreve:
--------- “A Comisséio de Festas de Sdo Pedro dos Gordos, vai levar a efeito no dia 31 de margo
do corrente ano, o “I Convivio BTT”. Para o efeito, solicitam & Autarquia a cedéncia do
insufldvel (meta), 15 baias e material turistico para oferta aos participantes. —=-=------=-=cmememv
--------- Sendo uma atividade que se realiza pela primeira vez naquela localidade e sendo uma

forma de angariagéo de fundos para a realiza¢éo da sua festa anual, sou de opiniéo prestar o

apoio solicitado. - memmmm
--------- Segundo indicaco dos servicos respetivos, pode o equipamento solicitado ser
disponibilizado. Por outro lado, é da responsabilidade da Entidade requerente providenciar os
meios humanos e de transporte para o levantamento e posterior devolugcdo do referido
equipamento, bem como responsabilizar-se por eventuais danos que ocorram no mesmo. ----

--------- Pelo exposto, prop8e-se a cedéncia do equipamento ao abrigo da alinea u), do art®. 35,

da Lei n®. 75/2013, de 12 de setembro. -
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————————— Como forma de prestar apoio dentro dos timings indicados pela Entidade/Organismo
acima referido, propde-se que o pedido seja autorizado pelo Sr. Presidente da Cdmara
Municipal e posteriormente remetido & reunido de Cdmara municipal para ratificagéo do ato
praticado, ao abrigo do n2. 3, do artigo n2. 35, da Lei n?. 75/2013, de 12 de setembro.”--------
--------- A Cadmara tomou conhecimento e deliberou por unanimidade ratificar o ato praticado

pelo Presidente da CAmara, ao abrigo do n2. 3, do artigo n2. 35, da Lei n2. 75/2013, de 12 de

setembro. - T

2.1.10.17°. FESTIVAL DO ARROZ E DA LAMPREIA| SABORES DO

CAMPO E DO RIO | NOVARROZ PRODUTOS ALIMENTARES SA |
DONATIVO— APROVAR EM MINUTA

--------- Foi presente uma informagao dos Servigos que a seguir se transcreve:
--------- “O 17.2 Festival do Arroz e da Lampreia | dos Sabores do Campo e do Rio, é uma

iniciativa de cardter cultural, organizada pela Cémara Municipal de Montemor-o-Velho e que

pretende divulgar o patriménio gastronémico e cultural do concelho. ---
————————— A gastronomia como manifestag¢éo de cultura desempenha um importante papel de
promogdo dos produtos locais, recuperagdo de vivéncias e modos de fabrico de outros tempos,
atrativo turistico em termos de fluxos internos e de dinamizagéo da populagdo. Por outro lado,
este patrimdnio se ndo for cuidadosamente preservado poderd contribuir para uma
descaracteriza¢do da cozinha tradicional e uma redugdo da qualidade do produto oferecido,
com consequente perda de um valor turistico de grande interesse. Este evento conta com a
colaboragéo da populagdo de Montemor-o-Velho e contribui para o desenvolvimento

sustentado da regido evidenciando as suas potencialidades culturais, gastronomicas e

patrimoniais.
--------- O arroz carolino do Baixo Mondego é o produto fundamental na constituicdo da
identidade do certame em aprego. Com o merecido reconhecimento da Unido Europeia, que
colocou, em junho de 2015, o arroz carolino do Baixo Mondego na lista de produtos com
Indicacdo Geogrdfica Protegida (IGP), a presente edigdo é uma saborosa oportunidade para

celebrar a confirmacdo de que se estd perante, garantimos, o melhor arroz carolino do mundo.
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--------- Nesta senda foram estabelecidas um conjunto de parcerias com os produtores locais,
regionais e nacionais. Pelo exposto, na sequéncia da organiza¢éo do evento supra-citado, que

decorrerd de 15 a 24 de margo de 2019, a Novarroz Produtos Alimentares SA disponibilizou-se

a dar o seu contributo para a realizagdo do certame o seguinte bem:

————————— . 205,46 kg de arroz de Portugal Carolino Mondego.

————————— O que perfaz um valor de 492,86 € (quatrocentos e noventa e dois euros e oitenta e seis

céntimos), a acrescer IVA a taxa legal de 6%.
--------- Assim, de acordo com o artigo 33.2, n.2 1, alinea j) da Lei n® 75/2013, de 12 de
setembro, é da competéncia da Cémara Municipal aceitar doagdes em beneficio do Municipio.

--------- Neste sentido deve esta doagdo ser submetida a aprovacgdo do Executivo Municipal em

sede de reunido de cédmara.” SRR s
--------- A Camara tomou conhecimento e deliberou por unanimidade aceitar a doagdo, de

acordo com o art2 339, n2 1, alinea j) da Lei n? 75/2013, de 12 de setembro.

2.1.11. 17¢. FESTIVAL DO ARROZ E DA LAMPREIA| SABORES DO

CAMPO E DO RIO | GAZMONDEGO DISTRIBUIDORES DE ------------

COMBUSTIVEIS LDA | DONATIVO — APROVAR EM MINUTA ------—

--------- Foi presente uma informagao dos Servigos que a seguir se transcreve:
--------- “Na sequéncia da organizagdo do evento supra-citado, que decorrerd de 15 a 24 de
marco de 2019, a Gazmondego Distribuidores de Combustiveis, Lda. disponibilizou-se a dar o
seu contributo para a realizagdo do certame com os seguintes servigos e equipamentos: ------

————————— . Disponibilizagéo de cinco unidades de fogdo, gds e respetivas ligagbes para a agéio

Arroz Doce Non Stop | Maratona de Confeicdo de Arroz Doce.
--------- O que perfaz um valor de 440 € (quatrocentos e quarenta euros), a acrescer a IVA a

taxa legal de 23%. -

--------- Assim, de acordo com o art® 332, n® 1, alinea j) da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro,
é da competéncia da Cdmara Municipal aceitar doagdes em beneficio do Municipio. -----------

Neste sentido deve esta doagdo ser submetida a aprovagdo do Executivo Municipal em sede

de reuni@o de cAmarg”. —--=-=eemmmm e e
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--------- A Camara tomou conhecimento e deliberou por unanimidade aceitar a doacao, de

acordo com o art? 332, n? 1, alinea j) da Lei n? 75/2013, de 12 de setembro.

2.2.1. ADITAMENTO AO PROTOCOLO DE FORNECIMENTO DE -----

REFEICOES ESCOLARES A CRIANCAS DA EDUCAGAO PRE------------

ESCOLAR/ ALUNOS DO 1.2 CICLO DO ENSINO BASICO — =--eseee-mm-

2018/2019) — APROVAR EM MINUTA

--------- Foi presente uma informagdo dos Servigos que a seguir se transcreve:
--------- “Tendo em vista a reqularizacdo do fornecimento de refeicbes escolares, referentes as
refeicbes servidas pelos refeitérios adjudicados pela DGEstE - Dire¢do Geral de
Estabelecimentos Escolares ao 1.2 Ciclo e ao Pré-Escolar, foi presente a Reunido do Executivo
Municipal de 11 de setembro de 2017 e posteriormente remetido a Assembleia Municipal de
19 de setembro, o “Protocolo de Fornecimento de Refeicbes Escolares a Criangas da Educagdo

Pré-Escolar/alunos do 1.2 Ciclo do Ensino Bdsico”, enviado pela DGEStE no dia 2 de agosto de

2017 QUE S8 QNIEX(, =mmmmmmmm o o e o o e e

--------- Assim, e: Fien

--------- Considerando que as refei¢ces escolares as criangas do pré-escolar e aos alunos do 1.2
ciclo do ensino bdsico constituem matéria da competéncia dos Municipios de acordo com o

disposto no Decreto-Lei n.2 399-A/84, de 28 de dezembro, e na Lei n.2 75/2013, de 12 de

setembro; e -

————————— Considerando que, de acordo com o estipulado no Regulamento do Programa de
Generalizagdo do Fornecimento de Refeicdes Escolares aos alunos do 1.0 Ciclo do Ensino
Bdsico, publicado no anexo IV do Despacho n.¢ 8452-A/2015, de 31 de julho, alterado pelo
Despacho n.25296/2017, de 16 de junho os Municipios podem realizar parcerias que permitam

assegurar o servico de refeicdes da celebragdo do Protocolo em termos que protejam os

direitos e deveres da cada uma das partes;
--------- Considerando, ainda, que, no Gmbito do concurso publico n.2 1/DGESTE/ASE/2017 em

vigor desde 01 de agosto de 2017 a 31 de agosto de 2020, se verificou uma actualizagdo do

prego contratualizado com o fornecedor;
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--------- Veio, agora, a DGEstE com uma proposta de aditamento ao Protocolo supra
identificado, relativamente ao ano letivo de 2018/20189, cujos efeitos prdticos retroagem ao

inicio deste aNO eIV, —==r=rmmemmm e e

--------- Relativamente ao aditamento cumpre informar que o mesmo se traduz numa cldusula

Unica: T

————————— “E celebrado o presente aditamento, ao protocolo celebrado no ano letivo 2016/2017,
que tem por objecto a garantia do fornecimento de refei¢cbes a crian¢as da educacgdo pré-
escolar e aos alunos do 12 ciclo do ensino bdsico (1.2 CEB), através dos refeitorios das escolas
de 2.2 e 3.2 ciclos de ensino bdsico ou do ensino secunddrio, nas instala¢des indicadas, assim

como a actualizagdo do prego contratualizado com o fornecedor do servigo que traduz o valor

a pagar pela autarquia a DGEStE, constante N0 anexo |.” ——==mm s e
--------- Ora, do constante do anexo | é importante salientar que a alteragdo se prende com o
numero de alunos abrangidos, uma vez que o valor unitdrio jé havia sido atualizado no ano

letivo anterior. -=~------ g

--------- Mais se informa que a presente despesa foi considerada na elaboragdo do Orcamento

POra 2019, - s -

--------- Face a tudo o que se expds, propde-se:
--------- 1.Que o Exmo. Sr. Presidente da Cdmara Municipal despache o presente assunto a
reunido do executivo municipal para deliberagéo nos termos do disposto na alinea hh) do n.2

1 do artigo 33.2 do Anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro; -- --

--------- 2.Que o executivo municipal delibere submeter o presente assunto a assembleia
municipal para efeitos de autorizagdo da celebragdo do Aditamento ao Protocolo de
Fornecimento de Refei¢des Escolares a criangas da Educagdo Pré-Escolar/ alunos do 1.2 Ciclo,

nos termos e para os efeitos do disposto na alinea m) do n.2 1 do artigo 33.2 do Anexo I da Lei

n.2 75/2013, de 12 de setembro na sua atual redacgdo.”
--------- A Camara tomou conhecimento e nos termos constantes na informacdo dos Servigos,
deliberou por unanimidade aprovar submeter o presente assunto a assembleia municipal para
efeitos de autorizagdo da celebragdo do Aditamento ao Protocolo de Fornecimento de

Refeicdes Escolares a criangas da Educagdo Pré-Escolar/ alunos do 1.2 Ciclo, documento que
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se da aqui como inteiramente reproduzido e que faz parte integrante desta ata, nos termos e

para os efeitos do disposto na alinea m) do n.2 1 do artigo 33.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013,

de 12 de setembro na sua atual redagdo. -----------mcemmeeen - =

--------- Esta deliberagdo foi aprovada em minuta para surtir efeitos imediatos. ------------------

2.2.2.PROTOCOLO DE COLABORAGCAO COM A CIM-RC PARA -------

IMPLEMENTAGAO DO PROJETO DE “UNIDADES MOVEIS DE -------

SAUDE” — PROPOSTA DE ALTERACAO

--------- Foi presente uma informacgdo dos Servigos que a seguir se transcreve:
--------- “Na sequéncia do email remetido pela CIM em 04/04/2019, sob registo n® 8922, a
solicitar a alteraglo da proposta do protocolo de colaboragcdo para a implementagdo do
Projeto de Unidade Mdveis de Saude, serve o presente para informar o seguinte: ----------------
--------- 1. Em reunido de Executivo Municipal do passado dia 22 de janeiro, a Cdmara deliberou
aprovar por unanimidade o Protocolo de Colaboragdo entre a CIM, a ARS Centro, IP, o
Municipio de Condeixa-a-Nova e o Municipio de Montemor-o-Velho, documento obrigatdrio
na apresentagdo da candidatura ao Aviso de Concurso n? CENTRO-42-2019-01 efetuada em

10.02.2019;

--------- 2. No dmbito da andlise da referida candidatura foram solicitados alguns

esclarecimentos e orientagdes, designadamente, a alteragdo da redagdo da cldusula 62 do

Protocolo, pelo qUE em Vez de: ===

--------- ... “Cldusula 6.9 - e

v 74 - =

--------- 1. O presente protocolo produz efeitos desde a data da sua assinatura e mantém-se
em vigor até ao integral cumprimento das obrigagbes dele emergentes, e serd vdlido por todo

0 prazo necessdrio a execug¢do da candidatura ao Aviso n.2 Centro-42-2019-01 e demais

legislagdo nacional e comunitdria aplicdvel.

--------- 2. Apds esta data, o protocolo renova-se automaticamente por periodos de um ano,

sendo que poderd ser denunciado a qualquer altura por mutuo acordo. - -
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————————— 3. Qualquer dos Outorgantes pode denunciar o presente Protocolo, devendo para tal

manifestar por escrito a sua vontade junto dos restantes Outorgantes, com a antecedéncia

minima de 60 (sessenta) dias seguidos”,

--------- A cldusula 69 passa a ter a sequinte reda¢do:

--------- “Clausula 6.2

————————— Prazo----- - =
--------- 1. O presente protocolo produz efeitos desde a data da sua assinatura e mantém-se
em vigor até ao integral cumprimento das obrigacdes dele emergentes, e serd vdlido por todo

0 prazo necessdrio & execugdo da candidatura ao Aviso n.2 Centro-42-2019-01 e demais

legislagdo nacional e comunitdria aplicdvel. -

--------- 2. Apds esta data, o protocolo renova-se automaticamente por periodos de um ano,

sendo que poderd ser denunciado a qualquer altura por mutuo acordo.”
--------- Assim, propde-se que o Exmo. Sr. Presidente da Cdmara remeta a reunido de Executivo
Municipal para aprovagdo, a proposta de alteragdo ao protocolo de colaboragdo para a

implementacdo do projeto de unidades mdéveis de saude da regiGo de Coimbra (minuta em

anexo).”
--------- A Cadmara tomou conhecimento e, nos termos constantes na informacgao dos Servigos,
deliberou por unanimidade aprovar a proposta de alteragdo ao protocolo de colaboragdo para
a implementacdo do projeto de unidades méveis de salde da regido de Coimbra, documento

que se da aqui como inteiramente reproduzido e que faz parte integrante desta ata.-----------

--------- 2.3. UNIDADE ORGANICA DE DESPORTO (UD)
--------- 3. DIVISAO DE PLANEAMENTO E GESTAO TERRITORIAL (DPGT)
--------- 3.1. UNIDADE ORGANICA DE PLANEAMENTO, PROJETOS E SIG (UPPS)

--------- 3.2. SUB. ORGANICA DE GESTAO URBANISTICA (SGU)
3.2.1. INFORMACKO RELATIVA AOS DESPACHOS PROFERIDOS EM

CONFORMIDADE COM A DELEGACAO E SUBDELEGACAO DE -------

COMPETENCIAS CONCEDIDAS PELO DESPACHO N.2 93/2017 DO -

EXMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL ----==--cueu---
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--------- Foi presente uma informacdo, relativa aos despachos proferidos em conformidade
com a delegacgdo e subdelegacio de Competéncias concedidas pelo Despacho n2. 93/2017 do
Senhor Presidente da Camara Municipal, no ambito da Divisdo de Planeamento e Gestdo
Territorial, no periodo compreendido entre os dias 10 de mar¢o e 02 de abril de 2019

documento que se da aqui como inteiramente reproduzido e que faz parte integrante desta

At e =

--------- A Camara tomou conhecimento.

--------- Ausentou-se neste ponto a Vereadora Dulce Ferreira.

3.2.2.PEDIDO DE LICENCIAMENTO RELATIVO A ALTERACAO E ----

AMPLIACAO DE TELHEIRO E ARRUMOS AGRICOLAS, A -

REQUERIMENTO DE LUCINDA RAMA RAPOSO GONCALVES, PARA

O LUGAR DE VALCANOSA, FREGUESIA DE MEAS - PROCESSO N.2
01/2012/99 - PROPOSTA PARA DELIBERAGAO QUANTO A NAO --

CADUCIDADE DA LICENGA

--------- Foi presente o processo mencionado em epigrafe, acompanhado de uma informagao

dos Servigos que a SEGUIr S& TraNSCreVE: —==m=mmmmmmmm e e

--------- “Informagdo:
_________ A requerente apresentou nesta Cdmara Municipal para apreciagéio em 14.12.2012 o

pedido licenciamento mencionado em epigrafe. Tal pedido mereceu deferimento final por

despacho de 04.12.2013.
--------- Ndo tendo sido requerida a emissdo do alvard de construgdo, e tendo sido ultrapassado

0 prazo sem que a requerente desse prossecu¢do ao processo, foi a mesma notificada a

pronunciar-se acerca da intengdo de declaracéo da caducidade da licenga. -
--------- Na sequéncia da notificagdo que lhe foi remetida pela Cdmara Municipal, veio a
interessada através do registo de entrada n.2 10640/2017 demonstrar interesse em manter a
licenga, solicitando que lhe seja concedida uma prorroga¢do para requerer a emissdo do alvard

de obras em virtude das dificuldades econémicas que atravessada a data da apresenta¢éo do

citado requerimento. = = s

_________ Andlise: - -
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--------- Néo operando a caducidade de forma automdtica, e tendo em consideragdo a margem
de discricionariedade de que dispde a administragéo na apreciagéio da mesma, atendendo aos
novos elementos juntos ao pedido (levantamentos aerofotogramétricos) e face ao jd constante
do pedido aquando da informacéo dos servicos que originou a aprovagdo do projeto de
arquitetura, verifica-se que estamos perante alteragdes e ampliagéio de preexisténcias com

demoli¢des parciais ao abrigo do disposto no artigo 11.2 do regulamento do PDM em vigor.--

--------- Dispde o n.2 2 do artigo 11.2 do regulamento do PDM que:
--------- “Caso as preexisténcias ... ndo se conformem com a disciplina instituida pelo presente

Plano podem ser autorizadas alteragdes ou ampliacbes as mesmas nas seguintes situagdes

cumulativas:
--------- a) Desde que a alteragdo ou ampliacdo seja possivel nos termos dos regimes legais das
servidbes administrativas ou restrigdes de utilidade publica eventualmente aplicdveis ao local;

--------- b) Quando introduzido qualquer novo uso, este ndo seja desconforme com as

disposi¢des do plano; ------ S = L S 2

--------- c¢) Se obtenham melhorias relevantes quanto a inser¢do urbanistica e paisagistica ou a

ndo existir agravamento das desconformidades, quanto ao cumprimento dos pardmetros

urbanisticos, as ampliagdes até 30% da drea de construgdo preexistente (n.2 3 do artigo 11.2

do regulamento). —————m—smmmm e e

--------- No caso em apreco verifica-se que estdo cumpridas as situagdes cumulativas descritas
no n.2 2 do artigo 11.2 do requlamento do PDM atendendo a que: a proposta néo se insere em
dreas de serviddo ou restricdo de utilidade publica; a alteragbo de uso é permitida face ao
disposto no n.2 2 do artigo 58.2 do regulamento do PDM, sGo obtidas melhorias quanto a

insercdo urbanistica e paisagistica e existe desagravamento das condi¢ées de

desconformidade. ----- S SO S——
--------- Considera-se que a proposta se adequa com o PDM em vigor, no pressuposto da

demonstragcdo do cumprimento do indice mdximo de impermeabilizacdo permitido para o
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espago residencial urbanizado tipo Ill ou & apresentag@o de prova da eventual preexisténcia
da drea impermeabilizada. Tal condicionante deverd ser demonstrada aquando do pedido de
emissdo do alvard de obras. De referir que previamente & emissdo do alvard de obras deverd

dar cumprimento ao apontado nos pontos 1 e 2.3 da informagdo dos Servigos n.2 183- TR/2013

(folhas n.2 102 a 104).

--------- Face ao exposto, atendendo aos motivos alegados pela interessada, entendem os
servicos que ndo hd motivos para ser declarada a caducidade do pedido, por, de facto, ndo
haver ganhos de eficiéncia nem de economicidade na declaragdo da mesma, pelo que, é em
nome da boa-fé e da colaboragdo da Administracdo com os particulares, de fazer o
aproveitamento dos atos validamente praticados no processo, em concreto mantendo o
deferimento da pretensdo e a consequente emisséo do alvard nos termos pretendidos e seja
concedido a interessada um prazo de 60 dias para requerer a emissdo do alvard de obras. ----
--------- No entanto, sendo a decisdo da competéncia da Cdmara Municipal, propdem os

servigos remeter o processo d reuniéio de executivo, para que este delibere sobre a pretenséo

GO FEQUEIENTE.” —=mmm e e

--------- A Camara tomou conhecimento e deliberou por unanimidade aprovar a ndo

caducidade da licenga.

--------- Voltou a fazer parte da reunido a Vereadora Dulce Ferreira.

3.2.3.PEDIDO DE LICENCIAMENTO PARA CONSTRUCAO DE--—------

HABITAGAO UNIFAMILIAR, PISCINA E VEDAGOES, A ---------—------
REQUERIMENTO DE VALTER EMANUEL OLIVEIRA RODRIGUES ----

DOS SANTOS E OUTRA, PARA O LUGAR DE CASAL NOVO DO RIO,

DA UNIAO DE FREGUESIAS DE MONTEMOR-O-VELHO E GATOES

PROCESSO N.2 01/2018/99 — PROPOSTA PARA DELIBERAGAO NO
SENTIDO DE CONSIDERAR QUE A SOLUGAO PROPOSTA -------------

ASSEGURA UMA CORRETA ARTICULACAO FORMAL E FUNCIONAL

COM A ZONA URBANIZADA E NAQO PREJUDICA O ORDENAMENTO

URBANISTICO DA AREA ENVOLVENTE, E AUTORIZAR A ------menmmm-
OPERACAO URBANISTICA AVULSA, LOCALIZADA EM PARCELA ----
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SITUADA EM CONTIGUIDADE COM O SOLO URBANIZADO, NOS
TERMOS DO N2 5 DO ART.2 69 DO REGULAMENTO DO PDM. ------

--------- Foi presente o processo mencionado em epigrafe, acompanhado de uma informagao

dos servigos que a seguir se transcreve:

a aprovagdo da Cadmara Municipal o licenciamento de obras de “construgdo de moradia

unifamiliar, piscina e vedagdo de limite propriedade” e solicita “a emissGo de certiddo de

destaque de parcela de terreno”.

--------- 2. Enquadramento legal
--------- O pedido estd sujeito ao procedimento de licenciamento, encontrando-se bem
instruido, devendo dar cumprimento a todas normas legais em vigor aplicdveis,
nomeadamente ao Plano Diretor Municipal de Montemor-o-Velho e ao RMEU. --------menueueen

_________ 3. Andlise

--------- 3.1 De acordo com a informagdo técnica constante do processo,
--------- “O prédio engloba-se em solo urbanizdvel, na classe de espago, Areas Residenciais
Urbanizaveis tipo Il, com Zona de Prevengdo de Potencial Arqueoldgico, art.2 52, 53,68 a 70 e

87, todos do regulamento do PDM em vigor.

--------- Quanto ao PMDFCI é drea de agricultura, que ndo se aplica por forca do art.? 13 do

referido Regulamento. -

--------- 3.2. De acordo com a alinea c) do n.2 2 do Artigo 682 do PDM:

--------- “c) Areas residenciais urbanizdveis tipo Ill, que se localizam nos perimetros urbanos de
Arazede, Meco, Abrunheira (que inclui o aglomerado de Reveles), Carapinheira (que inclui os
aglomerados de Boleta, Casal do Frade, Casal do Mato, Casal dos Alhos, Casal dos Moutinhos,
Casal Simdo, Palheiras, Torre e Cruz de Santo Antdnio), Ereira, Gatdes (que inclui os
aglomerados de Casal de Séo Jodo, Casal de Nossa Senhora, Sdo Jorge, Casal de Jagaz e Cabega
Grande), Viso, Casal Novo/Valcanosa/ Casal da Rasa, Quintas/Casal do Simédo, Montemor -o -

Velho, Moinho da Mata, Quinhendros, Tentugal, Portela, Verride e Vila Nova da Barca,
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correspondendo a dreas que se pretende que venham a adquirir caracteristicas urbanas com

densidade e volumetria médias/baixas.”

--------- 3.3. Por sua vez, o ponto 5 do Artigo 692 do PDM refere que:
--------- “5 — O Municipio pode autorizar, nestas dreas, operagdes urbanisticas avulsas, quando
digam respeito a parcelas situadas em contiguidade com o solo urbanizado e desde que o
municipio considere que as solucdes propostas asseguram uma correta articulagéo formal e
funcional com a zona urbanizada e ndo prejudiquem o ordenamento urbanistico da drea
envolvente e os objetivos programdticos das unidades operativas de planeamento e gestdo.”
--------- 3.4. Colocando-se a duvida de interpretacdo relativamente ao conceito de espago
contiguo com o espago urbano e ao facto do eventual enquadramento da situagéo em aprego

nesta condicdo, foi solicitado parecer juridico a DAGF, que resultou nas seguintes

consideracoes:
--------- “1. Relativamente as carateristicas dos acessos, ndo cumpre ao juridico concluir ou
decidir sobre a dominialidade publica ou privada dos caminhos, podendo, contudo, os servigos
técnicos, na andlise da operacdo urbanistica, ter em conta critérios para o apuramento da
existéncia das carateristicas de um caminho publico, que tenham a ver com a possibilidade de
todos acederem e circularem pelo mesmo (uso publico), a infraestruturagéo publica jd
existente, a largura e condigdes vidrias que possibilitem a circulagdo normal ou a sua incluséo
no cadastro ou na toponimia da autarquia, bem como a sua descrig@o predial (este fator mais

limitado que os restantes, por ser alterdvel pelos interessados). -----

--------- Assim, no caso em aprecgo, foi prestada informagdo da UOEM, com o n.2 20252/2018,
que refere a existéncia de infraestruturagéo publica (redes de iluminagcdo publica e de
abastecimento de dgua, bem como boca de incéndio) na via denominada por “Rua das Lapas”,
apresentando largura minima de 2,50m. Assim, restard aos servigos técnicos de andlise do
pedido aferir, com base nestes elementos, se a dita via é privada ou limitada na sua utilizagéo
ou se, pelo contrdrio, tem apeténcia para servir qualquer utilizador, sem distingéo, sendo certo
que a qualificacéo efetuada pela decisdo ndo serd nunca vinculativa, uma vez que a Cdmara
Municipal ndo tem competéncia para decidir sobre a dominialidade dos caminhos, sendo

sempre, apenas uma decisdo para a opera¢do urbanistica e ndo para terceiros. ------------------
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--------- 2. Quanto a possibilidade de desenvolver a operagdo urbanistica com destaque em solo

urbanizavel, cumpre-me informar o seguinte: ~-------=smrmmmmremv
--------- O solo urbanizdvel, constituindo solo urbano, ndo possui, ainda, as carateristicas de
espago urbanizado, porém, pretende-se que venha a adquirir carateristicas urbanas com a
densidade e volumetria previstas em instrumento de planeamento. Assim, neste tipo de solos,
estando os mesmos destinados pelo respetivo plano para o processo de urbaniza¢lo e
edificagdo, ndo estdo, ainda, (totalmente) urbanizados ou edificados, nem tém programa
aprovado para o efeito. Neste sentido, neste tipo de espagos, e na auséncia de programagdo
adequada, o Plano Diretor Municipal de MMV (PDM) previu que, ndGo se encontrando
programada a forma de execugdo e ocupagdo, a mesma deve concretizar-se,
“dominantemente mediante a aprovagdo de planos de pormenor ou unidades de execugdo
(...)" (n.2 4, art.2 69.2 do PDM), sendo que o municipio apenas “pode autorizar, nestas dreas,
operagdes urbanisticas avulsas, quando digam respeito a parcelas situadas em contiguidade
com o solo urbanizado e desde que o municipio considere que as solugdes propostas
asseguram uma correta articulacdo formal e funcional com a zona urbanizada e néo

prejudiquem o ordenamento urbanistico da drea envolvente e os objetivos programdticos das

unidades operativas de planeamento e gestdo” (n.2 5, do art.2 69.2 do PDM).
--------- Esta assercdo implica que, sem a programagdo concretizada, o PDM em vigor ainda
previu alguma discricionariedade de decisdo quanto ds operagbes urbanisticas avulsas (nela
se incluindo a possibilidade de destaque), desde que as mesmas sejam urbanisticamente
justificadas e devidamente aprovadas pelo 6rgdo executivo municipal, assegurando e
confirmando o cumprimento dos pressupostos da norma anterior, devendo ter em conta,

AiNAQ, QUE == e e e e

--------- - Estd em causa um tipo de espagos cujas intervengdes deverdo, preferentemente, ser
enquadradas em planeamento prdprio, pelo que o fundamento urbanistico para a sua
aceitacdo deverd ser apresentado com redobrado rigor relativamente a aprovacdo das
operacdes urbanisticas, nelas incluidas o destaque, uma vez que ndo existem normas

expressas sobre a sua possibilidade e ndo se poderdo, sem mais, aplicar por analogia normas

diretamente aplicdveis a solos ja urbanizados.
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--------- - Por outro lado, estamos perante uma parcela contigua ao solo urbanizado e
localizada em perimetro urbano de Montemor-o-Velho, devendo verificar-se tecnicamente o
cumprimento dos restantes requisitos previstos na norma prevista no n.2 5, do art.2 69.2 do

PDM. - e —

--------- 3.5. Relativamente as carateristicas da via de acesso denominada por “Rua das Lapas”,
e decorrente da informagcdo da UOEM, com o n.2 20252/2018, verifica-se a existéncia de
infraestruturagdo publica (redes de iluminagdo publica e de abastecimento de dgua, bem como

boca de incéndio) apresentando largura minima de 2,50m, verificando-se que é a unica via de

acesso as edificacbes existentes,---- -- - -

--------- Relativamente as carateristicas da via de acesso, foi emitido parecer favordavel da ANPC
relativamente a seqguranca contra incéndios em edificios, devido ao facto de existir apenas um
pequeno trogo de acesso a moradia unifamiliar que ndo possui a largura minima de 3,5m, mas
que, no entanto, garante largura suficiente para o socorro e intervencdo dos meios adequados.
Atendendo ao exposto, considera-se ser de aceitar o acesso vidrio existente, devendo ser junta
declaracdo pelo requerente em como se sujeita as condigcbes da referida via, bem como que

suporta todos os eventuais custos inerentes as infraestruturas bdsicas (municipais e outras),

necessarias Q pretensgo; ~--=----==wwmsmmmemmmmme e
--------- 3.6. Quanto a possibilidade de desenvolver a operagdo urbanistica com destaque em
solo urbanizdvel, na sequéncia da informagdo dos servicos, relativamente a inser¢éo no meio
urbano (questdes urbanisticas e arquitetonicas), entende-se que a proposta se adequa com a
politica de ordenamento do territério contida no Plano Diretor Municipal atualmente em vigor,

pois o prédio situa-se na contiguidade de solo urbanizado e a proposta assegura uma correta

articulagdo formal e funcional com a zona urbanizada;--

--------- 4. Proposta
————————— Face ao exposto, proponho remeter o processo para reunido do executivo afim de
deliberar no sentido de considerar que a solugcdo proposta assegura uma correta articulagéo
formal e funcional com a zona urbanizada e ndo prejudica o ordenamento urbanistico da drea
envolvente, e autorizar a operagdo urbanistica avulsa, localizada em parcela situada em

contiguidade com o solo urbanizado, nos termos do n2 5 do art.2 69 do Regulamento do PDM.”
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————————— A Camara tomou conhecimento e deliberou por unanimidade aprovar considerar que
a solugdo proposta assegura uma correta articulagdo formal e funcional com a zona
urbanizada e ndo prejudica o ordenamento urbanistico da area envolvente, e autorizar a

operacdo urbanistica avulsa, localizada em parcela situada em contiguidade com o solo

4.2.1.REABILITACAO URBANA EM ARU - REABILITAGAO DO --------

EDIFiCIO DA ANTIGA GNR - ABERTURA DE PROCEDIMENTO E ----

APROVACAO DAS PECAS DE CONCURSO

--------- Foi presente uma informagao dos Servigos que a seguir se transcreve:

--------- “| - FUNDAMENTOS A CONTRATACAO S —

--------- Tendo presente a memodria descritiva do projeto, a intervengdo visa reabilitar o antigo
edificio da GNR, situado na Rua Dr. José Galvdo, inserido em plena malha urbana e localizado
em drea classificada pelo Regulamento do Plano Diretor Municipal em vigor, como Solo
urbanizado - Espacos centrais, situando-se ainda dentro de Zona de Protegdo a Imovel de

Interesse Publico (neste caso o Teatro Esther de Carvalho, antigo Teatro Infante D. Manuel)

para além de se encontrar em zona ameagada pelas cheias. ----
--------- A drea de intervencdo abrange todo o edificio e anexos, do Antigo Quartel da GNR,
anteriormente ocupado pelo CITEC com usos indefinidos, tratando-se esta de uma edificagcéo
"do tipo habitacional de grandes dimensées, com anexos no logradouro” que se desenvolve
em trés pisos (mais propriamente 2 pisos acrescidos de um sétdo com pé-direito elevado que
permite a sua ocupacdo em grande parte da drea) e "encontra-se notoriamente em mau
estado de conservagdo, ndo permitindo uma ocupagdo imediata". Verifica-se que "o edificio

necessita de uma reabilitagdo global", possuindo no pdtio posterior um conjunto de "anexos

desqualificados e sem interesse futuro”. - - e —
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--------- A presente intervengdo tem subjacente "apoiar a dinamizagéo de atividades
econémicas” bem como o "o acolhimento de iniciativas produtivas (industrias criativas,
mostras de atividades e de produtos, solugBes de co-work, etc.). Para além da possibilidade de
aqui se instalarem empreendedores com novas ideias de negdcio, espera-se que este espago
possa constituir-se como um espaco de alavancagem de novas competéncias e inova¢do com
impacto na economia local”. Este Centro de Competéncias tem como objetivo principal
aglutinar, desenvolver e aplicar conhecimentos, capacidades e competéncias de cardter
multidisciplinar, orientados para a promogéo do desenvolvimento econémico e a incluséo
social", apresentando-se assim como uma "plataforma de colaboragdo e potencia¢do de novos
projetos e atividades com capacidade para influenciar mudangas urbanas, estratégicas e

estruturantes, através de novas metodologias e tecnologias, de novos valores e processos com

impacto para o conhecimento e para a economia local”
--------- Il - ELEMENTOS DA SOLUCAO DE OBRA—n? 5 do art.2 432 do CCP, na sua atual redagdo
--------- Entende-se que determinados elementos da solugdo da obra a realizar, exarados no n?
5 do artigo 432 do CCP, na sua atual redagéo, sdo dispensdveis, designadamente:---------------

--------- a) Dos levantamentos e das andlises de base e de campo — para a execugdo dos

trabalhos previstos, foram elaborados levantamentos e andlise de campo;
--------- b) Dos estudos geoldgicos e geotécnicos — os trabalhos a executar consistem numa
reabilitagéo do edificio existente, verificando-se ja no local a construgdo existente que se

encontra estavel; —=-----m-- e e e e

————————— ¢) Dos estudos ambientais, incluindo a declaragdo de impacto ambiental nos termos da
legislacdo aplicdvel — verifica-se que a obra a levar a efeito, consiste na reabilitacdo de um
edificio existente, ndo estando assim sujeita a avaliagdo de impacto ambiental, por néo se
enquadrar nos projetos abrangidos pelo DL n® 151-B/2013, de 31 de outubro com as alterag¢des
introduzidas pelos DL n® 47/2014, de 24 de marco e DL n2 179/2015, de 27 de agosto; ---------
--------- d) Dos estudos de impacto social, econémico ou cultural, nestes se incluindo a
identificacdo das medidas de natureza expropriatdria a realizar, dos bens e direitos a adquirir

e dos onus e serviddes a impor — nGo aplicavel; —--—-=--=-mmrmmmmrmccees
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--------- e) Dos resultados dos ensaios laboratoriais ou outros — tendo em conta as carateristicas

da obra a realizar, ndo foram realizados ensaios laboratoriais ou outros; =--------=-==mmmmmamemv

--------- Ili- PRECO BASE DO PROCEDIMENTO -

--------- Sendo o prego base o montante mdximo que a entidade adjudicante estd disposta a
pagar pela execugcdo desta empreitada, o mesmo tem como fundamento a estimativa
orcamental apresentada pelo gabinete projetista, a avaliagdo dos custos médios unitdrios
resultantes de procedimentos para prestagcdes do mesmo tipo a que o municipio ja recorreu
para contratagdes anteriores, pelo que se julga cumprido o dever de fundamentagdo objetiva

previsto no n? 3 do artigo 472 do CCP.

--------- IV - ESCOLHA DO PROCEDIMENTO

--------- Em face do valor proposto para a execugdo do projeto, deverd ser aberto procedimento
de concurso publico ao abrigo da alinea a) do artigo 192 do CCP, com as alteragdes
introduzidas pelo DL n® 111-B/2017, de 31 de agosto, nas seguintes condigbes: ------------------

--------- a) Preco base de procedimento: 358.291,85 €, (trezentos e cinquenta e oito mil

duzentos e noventa e um euros e oitenta e cinco céntimos)

--------- V — CONDUCAO DO PROCEDIMENTO — JURI

--------- Propdem-se ainda que, o érgdo com competéncia para a despesa, nomeie o juri, nos
termos do disposto no n2 1 do artigo 672 do CCP, e que lhe seja delegada competéncia nos

termos do art.2 699, para apreciagdo dos pedidos de esclarecimentos e de erros e omissdes

que venham a ser apresentados, pelos concorrentes.

--------- Sugerem-se os segquintes elementos do Juri:

--------- - Isabel de Jesus Mauricio Quinteiro, Eng.9— Presidente --- .

————————— - Paula Cristina Nunes de Aguiar, Eng.9 — vogal -------

--------- - Bruno Miguel Achando Graga, Eng.? - vogal
--------- Em caso de falta e impedimento de algum (s) dos membros acima indicados, seréo os

mesmos substituidos por:

--------- - Maria Edite Rasteiro e Silva, Eng.? - suplente

--------- - Célia Maria Gariso de Oliveira, Dra. — suplente ----
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--------- O juri, deve elaborar o relatdrio preliminar e final, propondo a ordenagdo das propostas

ao érgdo com competéncia para a decisdo de contratar.
--------- Nos termos do disposto no artigo 1252 do CCP, quando tenha sido apresentada uma
unica proposta, compete aos servigos da entidade adjudicante pedir os esclarecimentos sobre

a mesma e submeter o projeto da decisdo de adjudicagdo ao drgdo competente para a decisdo

08 CONTrQ QL st e e e S50
--------- Refira-se ainda, que nos termos do preceituado no n® 5 do art.2 672 do CCP, antes do
inicio de fungdes, todos os membros do juri e demais intervenientes no processo de avaliag@o
de propostas, subscrevem declaragdo de inexisténcia de conflito de interesses. ———-----—-eex--

--------- VII- REDUCAO DO CONTRATO A ESCRITO i

--------- Nos termos do n® 1 do artigo 942 do CCP, o contrato deve ser a reduzido a escrito. ----

--------- Vill - CAUCAO

--------- Conforme determina o n2 1 do artigo 892 do CCP, entende-se que o adjudicatdrio
deverd prestar uma caug¢o no montante de 5% do valor do prego contratual, com base na
complexidade dos trabalhos, na medida em que a intervengdo no edificio objeto de
reabilitagdo, insere-se em plena malha urbana, o que dificultard a execugdo dos trabalhos,
nomeadamente demolicbes e na movimentagdo de equipamentos, podendo causar eventuais

danos nos edificios vizinhos contiguos, servindo esta como garante do exato e pontual

cumprimento de todas as obrigagdes legais e contratuais.

--------- IX — COMPROMISSO PLURIANUAL
--------- Considerando que a obra se ird desenvolver em dois anos econdmicos, 2019 e 2020, e
que o valor estimado da despesa ndo tem enquadramento na autorizagdo genérica, para

compromissos plurianuais concedido pela Assembleia Municipal, deverd ser solicitada

autorizagdo de compromisso plurianual.

--------- Valor estimado para 2019 — 189.894,68 €

--------- Valor estimado para 2020 — 189.894,68 €
--------- X — PROPOSTA

--------- Tendo em conta a natureza da matéria em causa, e o seu enquadramento nas

competéncias da Cdmara Municipal, previstas na alinea f) do n® 1 do artigo 33.2, da Lei n?®
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75/2013, de 12 de setembro, e ulteriores altera¢des, propde-se que o Executivo Municipal

aprove:
--------- a) A abertura de procedimento ao abrigo da alinea a) do artigo 192 do CCP, com as

alteracées introduzidas pelo DL n® 111-B/2017, de 31 de agosto; memmm e

duzentos e noventa e um euros e oitenta e cinco céntimos);

————————— d) O prazo de execu¢do é de 365 dias; --=-----srmrmmrmmmmmmmnne
--------- e) O Juri do procedimento e que lhe sejam delegadas competéncias, nos termos do art.?

699, para apreciagéo dos pedidos de esclarecimentos e de erros e omissdes que venham a ser

apresentados, pelos concorrentes;

--------- f) Remega do pedido de cabimento e compromisso plurianual a Assembleia Municipal,

para autorizagéio do respetivo compromisso plurianual; - -

--------- g) Que se remeta & Subunidade Orgénica de Patrimdnio e Contratagdo Publica para

jungdo de anuncio.”

--------- A Camara tomou conhecimento e nos termos constantes da informagdo dos servigos,

deliberou por unanimidade aprovar o seguinte:

--------- Um - A abertura de procedimento ao abrigo da alinea a) do artigo 192 do CCP, com as

alteragdes introduzidas pelo DL n® 111-B/2017, de 31 de agosto;

duzentos e noventa e um euros e oitenta e cinco céntimos);

--------- Quatro - O prazo de execugdo de 365 dias; ---
--------- Cinco - O Juri do procedimento e que lhe sejam delegadas competéncias, nos termos

do art.2 692 do CCP, para apreciagdo e seguimento dos pedidos de esclarecimentos e de erros

e omissOes que venham a ser apresentados, pelos concorrentes;

————————— Seis — Remeter o pedido de cabimento e compromisso plurianual a Assembleia

Municipal, para autorizagdo do respetivo compromisso plurianual.
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--------- 4.3. UNIDADE ORGANICA DE AMBIENTE (UA)

4.3.1.PEDIDO DE ABERTURA DO MERCADO MUNICIPAL - DIA 19

DE ABRIL DE 2019 — APROVAR EM MINUTA

--------- Foi presente uma informagdo dos servigos a referir que a requerente Madalena
Cavaleiro Caldeira Jorge veio solicitar a abertura do Mercado Municipal no dia 19 de abril. ---
--------- Os servigos entenderam que ndo existia inconveniente em viabilizar a pretensdo

podendo o pedido ser deferido ao abrigo do n2 7 do art? 112 do Regulamento do Mercado

Municipal de Montemor-o-Velho. = =
--------- A Camara tomou conhecimento e nos termos constantes da informacao dos servigos
deliberou por aprovar a abertura do Mercado Municipal no dia 19 de abril. ~-----nmmmrmeaacmaaan

--------- Esta deliberagdo foi aprovada em minuta para surtir efeitos imediatos. --------------m--

4.3.2. PAGAMENTO DA FATURA DE AGUA — PRORROGAGAQ ---—--

DO PRAZO — RATIFICAGAO.

--------- Foi presente uma informacgao dos Servigos que a seguir se transcreve:
--------- “No seguimento da alteragdo efetuada ao layout da fatura de dgua, e prevista na lei,
os servigcos efetuaram as diligéncias necessdrias para as alteragbées entrarem em vigor na

faturagdo de Fevereiro de 2019, —=--mmmmm e

--------- No entanto a IdeiasXL (empresa responsdvel pelo print & finishing da fatura de dgua),

s6 conseguiu dar por concluidas as alteracées no dia 25/03/2019 (em anexo e-mail com

aprovacgdo final).
--------- Tendo em conta que a faturagdo habitualmente entra em distribui¢io ao dia 21 de
cada més e para este més sofreu um atrasou consideravelmente na entrega aos CTT para
distribui¢do, constata-se que nem todos os utilizadores irGo receber a fatura atempadamente

para que possam cumprir com 0s seus deveres. Julgo que os consumidores nGo devem ser

prejudicados por questdes que lhes sdo alheias. m e
--------- Face ao exposto e salvo melhor opiniéo propée-se que o prazo do pagamento da fatura
de Fevereiro seja prorrogado até dia 23 Abril nos CTT e Multibanco e 24 de Abril na Tesouraria,

devendo efetuar-se a devida divulgagdo.” -
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--------- No seguimento o Senhor Presidente da Cdmara proferiu, em 27.03.2019, o seguinte

despacho “Concordo e autorizo em conformidade com a proposta dos servigos. A reunido de

Cdmara Municipal para ratifica¢do.” e
--------- A Camara tomou conhecimento e nos termos constantes da informagdo dos servigos,
deliberou por unanimidade ratificar o ato praticado pelo Sr. Presidente da Camara. ------------

--------- B. EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE MODERNIZACAO, GESTAO DA QUALIDADE E

PROJETOS AUTARQUICOS (EMMGQPA)
----------- INTERVENCAO DO PUBLICO

————————— Verificou-se a inexisténcia de publico.

------------------------ ENCERRAMENTO

————————— Terminada a Ordem de Trabalhos, pelas onze horas e trinta e cinco minutos, foi pelo
Presidente da Cdmara encerrada a reunido, da qual para constar se elaborou a presente ata,

sob a responsabilidade da Secretaria, Andreia Sofia Marques Lopes dos Santos, que vai ser

assinada nos termos da Lei, na reunido seguinte. -
O PRESIDENTE DA CAMARA,

Emilio Augusto Ferreira Torrdo

A SECRETARIA,

/m& ol Q,}ﬂ\, ~d3\

Andreia Sofia Marques Lopes dos Santos



