Municirio bE MONTEMOR=-0-VELHO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAO DE RELAGAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO A TERMO RESOLUTIVO CERTO, PARA UM POSTO DE TRABALHO DE
ASSISTENTE OPERACIONAL (AUXILIAR ADMINISTRATIVO) DA CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE
OPERACIONAL, PARA O DAGF/DAG/ SUBUNIDADE ORGANICA DE ATENDIMENTO MUNICIPAL E
EXPEDIENTE

LISTA DE RESULTADOS OBTIDOS NA ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

Ainda que na vigéncia da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, por forgca do preceituado no seu
artigo 482, em cumprimento e para efeitos do disposto no artigo 332 da Portaria n.2 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 06 de abril, torna-se publica a lista dos
resultados obtidos no 22 método de selegdo — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — aplicado
ao procedimento concursal referido em epigrafe, aberto aviso de abertura publicado na Il Série do
Didrio da Republica n.2 53, de 15.03.2019, sob aviso n.2 4420/2019 e na Bolsa de Emprego Publico
(BEP) com o cddigo OE201903/0471.

ADMITIDOS:

Candidatos/as:

Alda Maria dos Santos Gongalves

Ana Margarida Alves Aratjo

Angela Maria Monteiro de Sousa

Carmen Rute Gomes da Silva Cavaleiro e Sousa Oliveira
Claudia Catarina Francisco Simdes Paixdo
Diana Margarida Nunes Ferrdo

José Manuel da Costa Caixinha Pereira
Liliana Catarina Jorge Simdes

Maria Amélia Ferreira Trindade

Maria da Conceigdo Correia Morais Teixeira
Mario Carlos Silva Lopes Pinto

Sara Cristina Cruz Gomes

Sofia Carla Bento Carvalho Pinto

Susana Isabel Dias Ramos

Tania Margarida Azenha Rodrigues

EXCLUIDOS:

Candidatos/as:

Ana Lucia Cantante Monteiro
Ana Raquel Monteiro Caldeira
Anabela Ortiz Modesto

Andreia Salomé Lopes Cavaleiro

Classificagdo:

Suficiente (12,00 valores)
Suficiente (12,00 valores)
Suficiente (12,00 valores)
Bom (16,00 valores)
Suficiente (12,00 valores)
Suficiente (12,00 valores)
Suficiente (12,00 valores)
Suficiente (12,00 valores)
Suficiente (12,00 valores)
Bom (16,00 valores)
Suficiente (12,00 valores)
Suficiente (12,00 valores)
Suficiente (12,00 valores)
Suficiente (12,00 valores)
Suficiente (12,00 valores)

Classificacdo:
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Catia Vanessa Gandarez Soares
Cristina Maria Salgado Violas
Daniela Sofia Ferreira Gomes

Filipa Isabel Silva Valentim Querido
Isabel da Silva Alves Constantino
Jodo Pedro Mendes Ferreira Lazaro
Lucilia do Carmo Ferreira Gongalves
Manuel Anténio Marques da Silva
Maria Rosa Cordeiro Pires

Ménica Filipa Angelo Cagéo
Nathalie Gaspar

Paula Cristina Simdes Melro

Pedro Miguel Esteves Monteiro
Sandra Patricia Alves dos Santos
Sandra Sofia Simdes Dias

Susana Isabel Angelo Monteiro

Observacgdes:

a)
Reduzido (8,00 valores) b)
a)
a)
a)

a) Por ndo ter comparecido ao 22 método de sele¢cdo, conforme o n.2 16.2 do aviso de aviso de abertura
publicado na Il Série do Didrio da Republica n.2 53, de 15.03.2019, sob aviso n.2 4420/2019 e na Bolsa de
Emprego Publico (BEP) com o cédigo OE201903/0471.
b) No dmbito do previsto no ponto 16 do aviso de abertura publicado na Il Série do Didrio da Republica n.2 53,
de 15.03.2019, sob aviso n.2 4420/2019 e na Bolsa de Emprego Publico (BEP) com o cddigo OE201903/0471,,
é excluido o candidato que obtenha a mengdo de “Reduzido” e “Insuficiente, ndo lhe sendo aplicado o método

ou fase sequinte

Pagos do Municipio de Montemor-o-Velho, 02 de dezembro de 2019
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ndreia Sofia Marques Lopes dos Santos,

A Presidente do Juri,
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