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de formulério aprovado e disponivel no site do Municipio (www.cm-
-montemorvelho.pt.pt), e entregue pessoalmente Subunidade Orgénica
de Atendimento Municipal, ou remetido pelo correio, com registo e aviso
de rececdo, para a Camara Municipal de Montemor-o-Velho, Praga da
Republica, 3140-258 Montemor-o-Velho.

21 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes dos Pagos do Concelho
e disponibilizada na sua pagina eletronica.

22 — A lista unitéria de ordenagdo final dos candidatos apds ho-
mologagdo, sera afixada em local visivel e publico das instalagdes do
Municipio, na respetiva pagina eletronica e na 2.* série do Didrio da
Republica.

23 — Composig¢ao do juri do concurso:

Presidente: Chefe da Divisdo de Administragdo Geral e Finangas,
Andreia Sofia Marques Lopes dos Santos, Dr.*

Vogais efetivos: Chefe da Unidade Organica de Patrimonio e Finangas,
Cristiano Correia de Santa Rita Dr. e Técnica Superior, Lilia Alexandra
de Jesus Ribeiro, Dr.?.

Vogais suplentes: Técnica Superior Ana Célia Teixeira Cagdo Parente,
Dr.? e Assistente Técnica Maria Elisa Simdes da Cruz.

Na auséncia ou impedimento de um dos membros, a substitui¢do sera
efetuada por esta mesma ordem.

24 — Aos candidatos com deficiéncia, comprovada, é-lhes garantido
o direito estipulado no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, conforme o niimero de postos de trabalho a preencher nas
diferentes referéncias.

25 — Nos termos do Despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da Repu-
blica Portuguesa, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

26 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da mesma Por-
taria, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicagao, a partir
da data da publicacdo (no Didrio da Republica), na pagina eletronica do
Municipio de Montemor-o-Velho e por extrato, no prazo maximo de trés
dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

27 — Em tudo o que ndo esteja expressamente previsto no presente
aviso, aos procedimentos aplicam-se as disposi¢des contidas na LTFP
e na Portaria.

22 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Emilio
Augusto Ferreira Torrdo, Dr.
312094153

Aviso n.° 4421/2019

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio ju-
ridica de emprego publico por tempo indeterminado, para um
posto de trabalho de assistente operacional (auxiliar de servicos
gerais) da carreira geral de assistente operacional, para a DDS/
Unidade Organica Desporto.

1 — Nos termos do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas (adiante designada por LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, torna-se publico que,
por meu Despacho n.° 09-PR/2019, de 19.02.2019 e em cumprimento
da deliberagdo da Camara Municipal de 11.02.2019, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da publicitagdo do presente aviso na
Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na pagina eletronica do Municipio
de Montemor-o-Velho, em www.cm-montemorvelho.pt, procedimento
concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de um posto
de trabalho previsto, e ndo ocupado, no Mapa de Pessoal do Municipio
de Montemor-o-Velho, da carreira/categoria de Assistente Operacional
(Auxiliar de Servigos Gerais) a afetar a Divisdo de Desenvolvimento
Social/Unidade Organica de Desporto.

2 — Legislacdo aplicavel ao presente procedimento concursal: atual
redagdo da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro (adiante designada por Portaria), alterada e republicada
pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, atual redagdo do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 dezembro.

3 — No que concerne ao cumprimento do disposto nos n.” 1 e 3 do
artigo 4.° da Portaria, de acordo com a solugdo interpretativa uniforme
da Direc¢ao-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devida-
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mente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragao
Local, em 15 de julho de 2014, «As autarquias locais ndo tém de con-
sultar a Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungoes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificacdo». Nas autarquias locais, o
exercicio das competéncias previstas para a entidade gestora do sistema
de requalificag@o (INA) compete a uma entidade gestora da requalifica-
¢do, designada de EGRA, relativamente aos processos de reorganizagio
e requalificag@o de trabalhadores.

4 — Prazo de validade: o concurso ¢ valido para o preenchimento
dos postos de trabalho a concurso, e para os efeitos do previsto no n.® 2
do artigo 40.° da Portaria.

5 — Local de Trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Mu-
nicipio de Montemor-o-Velho, sem prejuizo das deslocagdes inerentes
a fungdo.

6 — Identificagdo e caracterizagao dos postos de trabalho a ocupar, em
conformidade com o previsto no Mapa de Pessoal aprovado para 2019:

Insere-se no dominio das competéncias da Unidade e, para além das
fungdes previstas no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20/06, caracteriza-se ainda, resumidamente, por: prestar auxilio ao
equipamento na organizacao de eventos, nomeadamente na montagem
e desmontagem de equipamentos e materiais; assegurar a vigilancia dos
equipamentos municipais, garantir a boa conservagao das instalagdes e
equipamentos; controlar a circulagdo dos utentes; proceder a abertura e
encerramento do equipamento.

A descrigdo das fungdes em referéncia nao prejudica a atribui¢ao ao
trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a
qualificagdo adequada e ndo impliquem a desvalorizagdo profissional,
nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas.

7 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remuneratorio
dos trabalhadores recrutados ¢ objeto de negociagdo, apds o termo do
procedimento concursal, nos termos das disposi¢des combinadas do
artigo 21.° da LOE para 2019 com o artigo 38.° da LTFP, sendo a refe-
réncia para a categoria de Assistente Operacional o valor da base remu-
neratoria na Administragdo Publica fixado pelo Decreto-Lei n.° 29/2019,
de 20 de fevereiro — € 635,07 — para a posi¢do 4, nivel 4, da Tabela
Remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de
dezembro.

7.1 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da LTFP, os candidatos
com vinculo de emprego publico informam prévia e obrigatoriamente
o empregador publico do posto de trabalho que ocupam e da posicdao
remuneratoria corresponde a remuneragdo que auferem.

8 — Ambito de recrutamento:

8.1 — Nos termos do previsto no n.° 5 do artigo 30.° LTFP ¢ em resul-
tado da deliberagio da Camara Municipal de 11.02.2019, o recrutamento
¢ aberto a trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, trabalhadores com vinculo de emprego publico
a termo ou sem vinculo de emprego publico.

8.2 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em situacdo de requalificagdo, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Autarquia, idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

9 — Nivel Habilitacional: escolaridade obrigatoria de acordo com a
idade (4. classe para os individuos nascidos até 31 de dezembro de 1966;
6.° ano de escolaridade para os individuos entre 1 de janeiro de 1967 ¢
31 de dezembro de 1980 e 0 9.° ano de escolaridade para os individuos
nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981), a que corresponde o grau
de complexidade 1, de acordo com a alinea a) do n.° 1 do artigo 86.°
da LTFP.

9.1 — Néo ha possibilidade de substituicdo de nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissional, devendo o candidato reunir
os requisitos referidos no nimero anterior até a data limite de apresen-
tac¢ao da candidatura.

10 — Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 17.° da LTFP,
designadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.
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10.1 — O candidato deve reunir os requisitos referidos no niimero
anterior até a data limite de apresenta¢do da candidatura.

10.2 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissdo exigiveis, previstos no artigo 17.° da LTFP,
aquando da celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, determina a exclusdo do procedimento concursal.

11 — Formalizag@o das candidaturas: As candidaturas deverao ser
formalizadas mediante o preenchimento obrigatorio de formulario tipo
devidamente datado e assinado, disponivel na Subunidade Organica de
Recursos Humanos do Municipio de Montemor-o-Velho e em www.cm-
-montemorvelho.pt., podendo ser entregue pessoalmente na Subunidade
Organica de Atendimento Municipal, ou remetido pelo correio, com
registo e aviso de recegdo, para a Camara Municipal de Montemor-o-
-Velho, Praca da Republica, 3140-258 Montemor-o-Velho.

11.1 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

12 — O formulario de candidatura, devidamente datado e assinado,
deve ser acompanhado da seguinte documentagio, sob pena de exclu-
sdo:

a) Fotocopia do certificado comprovativo da habilitagdo académica
e profissional ou outro documento idoéneo, legalmente reconhecido
para o efeito;,

b) Curriculum Vitae datado, assinado e detalhado, do qual deve cons-
tar; identificacdo pessoal, habilitagdes literarias, qualificagdes profissio-
nais (formag@o profissional, estagios praticados e trabalhos efetuados)
e experiéncia em areas funcionais especificas, principais atividades
desenvolvidas e em que periodos, bem como documentos comprovativos
da formacdo profissional frequentada, e da avaliacdo de desempenho
obtida no periodo relevante para a sua ponderacao;

¢) No caso de o candidato possuir relagio juridica de emprego publico,
devera apresentar declaracdo autenticada emitida pelo servico em que
exerce fungdes ou a que pertence, devidamente atualizada (com data
reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas) da
qual conste, de forma inequivoca: a modalidade de relacao juridica de
emprego publico que detém; a carreira e categoria, bem como a posi¢do
remuneratoria detidas; a antiguidade na fungao publica, na carreira, na
categoria e no exercicio de atividade que atualmente exerce; a carac-
terizagdo do posto de trabalho que ocupa, nomeadamente o contetido
funcional inerente ao posto de trabalho que ocupa; avaliagdes de desem-
penho relativas ao ano de 2012 e aos biénios de 2013-2014, 2015-2016.

13 — Para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, de acordo
com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de feve-
reiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar, quando formali-
zarem a sua candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade e o tipo de deficiéncia.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

15 — Métodos de Selegao: Serdo os previstos no artigo 36.° da LTFP
conjugada com os artigos 6.° ¢ 7.° da Portaria, complementado pelo
método de selegao facultativo — entrevista profissional de selecao,
nos seguintes termos:

15.1 — Métodos de selegdo a aplicar:

15.1.1 — Prova escrita de conhecimentos (PEC) e Avaliagdo Psico-
l6gica (AP) — métodos de selec@o obrigatorios;

15.1.2 — Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC) — métodos de selec@o obrigatorios;

15.1.3 — Entrevista Profissional de Sele¢éo (EPS), método de selec@o
facultativo.

15.2 — Aos candidatos que ndo detenham relagdo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado; detentores de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, titulares de carreira/ca-
tegoria diferente das colocadas a concurso, ou estando integrados na
mesma carreira/categoria ndo se encontrem a exercer a atividade/ fun-
¢Oes caracterizadoras dos postos de trabalho abertos no procedimento;
e os titulares de carreira/categoria, em situagdo de requalificagdo, ndo
tenham exercido as atividades/fun¢des dos postos de trabalho abertos
no procedimento serdo aplicados os métodos de selegdo referidos nos
pontos 15.1.1 e 15.1.3 do presente aviso;

15.3 — Aos candidatos detentores de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, que sejam titulares de carreira/
categoria para os postos de trabalho para o qual foi aberto o procedi-
mento e se encontrem a cumprir ou a executar as atividades/fungdes
que caracterizam os respetivos postos de trabalho serdo aplicados
os métodos de selegdo referidos nos pontos 15.1.2 e 15.1.3 do pre-
sente aviso.

Se os candidatos detentores de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, afastarem, por escrito a aplica¢ao dos respe-
tivos métodos de selecdo, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP,
serdo aplicados os métodos de selecdo, Prova Oral de Conhecimentos,
Avaliagdo Psicolédgica e Entrevista Profissional de Selegdo.
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15.4 — Prova Escrita de Conhecimentos (PEC), destinada a avaliar se,
e em que medida, os candidatos dispdem dos conhecimentos académicos
€ profissionais € as competéncias técnicas necessarias ao exercicio da
fungdo a concurso. E valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas e tera a ponderagdo de
40 %. A Prova de Conhecimentos sera escrita, de realizagdo individual,
de natureza tedrica, especifica, sem consulta e efetuada em suporte
de papel, composta por perguntas de desenvolvimento e de perguntas
diretas, tera a duragdo de 60 minutos (uma tnica fase), com 15 minutos
de tolerancia, e versara sobre a legislagdo/bibliografia/tematicas abaixo
descritas:

Legislagdo e/ou bibliografia:

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Cédigo do Procedimento
Administrativo;

Lein.® 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas;

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual — Codigo
do Trabalho;

Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril — Regulamenta a tramitacdo do
procedimento concursal;

Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro — Regime Juridico das Autar-
quias Locais;

Lein.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo — Sistema
integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Administragdo Publica;

Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho — niveis da tabela
remuneratdria tnica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro — tabela remuneratoria
Ginica.

Os diplomas referenciados encontram-se disponiveis em http://dre.
pt sendo da responsabilidade dos candidatos a atualizagdo das suas
versoes.

15.5 — Avaliagdo Psicoldgica (AP) — destinada a avaliar, através
de técnicas de natureza psicologica, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
néstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. E va-
lorada, em cada fase intermédia, através das mencgdes classificativas de
Apto e Néo apto e, na tltima fase do método, para os candidatos que
o tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores e terd uma
ponderacdo de 30 %.

15.6 — Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) — destinada a ava-
liar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. Sera
composta por uma unica fase, de realiza¢do individual, com a dura¢do
maxima de 20 minutos, terd a ponderagdo de 30 % e valorada através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 € 4 valores.

15.7 — Avaliag@o Curricular (AC) — que visa analisar a qualificagdo
dos candidatos, designadamente, a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fung¢des exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Tera a ponderagao de 40 % cujos parametros serdo considerados e
ponderados numa escala de 0 a 20 valores.

15.8 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da funcéo e incidira sobre as listas de
competéncias previstas na Portaria n.° 1633/2007, de 31 de dezembro,
e respetivas carreiras. Tera a ponderagdo de 30 % e valorada através
doas niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

16 — Valoragdo dos métodos de selecdo — Cada um dos métodos de
sele¢@o, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatorio,
sendo excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe
sendo aplicado o método ou fase seguintes. Relativamente a Avaliagao
Psicologica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias serdo excluidos
os candidatos que obtenham a meng¢ao de «Nao Apto» ou de «Reduzido»
e «Insuficiente».

16.1 — A classificagdo final sera expressa nas seguintes formulas:

OF = PEC (40 %) + AP (30 %) + EPS (30 %)
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em que:

OF — Ordenacao Final;

PC — Prova Escrita de Conhecimentos;

AP — Avaliacao Psicologica;

EPS — Entrevista Profissional de Sele¢ao (método complementar).

ou
OF = AC (40 %) + EAC (30 %) + EPS (30 %)

em que:

OF — Ordenagao Final;

AC — Avalia¢do Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

EPS — Entrevista Profissional de Selecdo (método complementar).

16.2 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.

16.3 — Em situagdes de igualdade de classificagdo decorrentes da
aplicag@o das formulas de valoragdo final referentes aos critérios gerais
ou especificos, aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria. Subsistindo
o empate, considera-se o tempo de experiéncia profissional relativamente
ao desenvolvimento de fungdes com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho, sendo dada preferéncia ao
candidato que tiver mais tempo de experiéncia profissional. Se apos
aplicagdo destes critérios de desempate, subsistir o empate em relagéo
a alguns candidatos, sera dada preferéncia: Ao candidato que tiver
um nivel académico superior; subsistindo o empate, pela antiguidade
das habilita¢Ges literarias, sendo dada preferéncia ao candidato que
tiver concluido o ultimo nivel académico ha mais tempo; subsistindo o
empate, pela data de nascimento, sendo dada preferéncia ao candidato
com mais idade.

16.4 — Considerando a faculdade prevista no artigo 8.° da Portaria,
acima referida, por razdes de celeridade e de economia processual, os
métodos de selegao poderao ser aplicados de forma faseada, da seguinte
forma: aplica¢@o, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos
do primeiro método de selecdo (Prova de Conhecimentos ou Avaliacdo
Curricular); aplicagdo do segundo método de seleg¢do (Avaliagdo Psi-
cologica ou Entrevista de Avaliagdo de Competéncias), e do terceiro
método de selecdo (Entrevista Profissional de Selegdo), apenas a parte
dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a con-
vocar por tranches sucessivas de candidatos, por ordem decrescente
de classificacdo, respeitando a prioridade legal até a satisfagdo das
necessidades dos servigos.

16.5 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quanti-
tativas obtidas em cada método de selegdo.

16.6 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas e avaliagdo final de cada método, sdo
facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas, conforme alinea )
do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria.

17 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo,
a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

18 — Os candidatos admitidos serdo convocados através de notifica-
¢do do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de sele¢do, nos
termos previstos no artigo 32.° da Portaria.

19 — Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, através da forma prevista no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria.

20 — No ambito do exercicio do direito de participag@o dos inte-
ressados, os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o modelo
de formulario aprovado e disponivel no site do Municipio (Www.cm-
-montemorvelho.pt.pt), e entregue pessoalmente Subunidade Organica
de Atendimento Municipal, ou remetido pelo correio, com registo e aviso
de recegao, para a Camara Municipal de Montemor-o-Velho, Praga da
Republica, 3140-258 Montemor-o-Velho.

21 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes dos Pagos do Concelho
e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

22 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos apds ho-
mologagdo, sera afixada em local visivel e publico das instalagdes do
Municipio, na respetiva pagina eletronica e na 2.* série do Didrio da
Republica.
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23 — Composigao do juri do concurso:

Presidente: Chefe da Unidade Orgénica de Cultura e Turismo, Sandra
Andreia Dias Madeira Lopes, Dr.*.

Vogais efetivos: Técnico Superior, Nuno Ricardo Pessoa Santa Rita,
Dr., e Encarregado Operacional, Joaquim Daniel Freitas Fernandes.

Vogais suplentes: Técnicas Superiores, Paula Cristina Rainho Mon-
teiro, Dr.%, e Judite Maria Couceiro Lopes Maranha, Dr.*.

Na auséncia ou impedimento de um dos membros, a substitui¢do serd
efetuada por esta mesma ordem.

24 — Aos candidatos com deficiéncia, comprovada, é-lhes garantido
o direito estipulado no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, conforme o niimero de postos de trabalho a preencher nas
diferentes referéncias.

25 — Nos termos do Despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da Repu-
blica Portuguesa, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressio profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

26 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da mesma Por-
taria, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia til seguinte a presente publicagéo, a partir
da data da publicagdo (no Didrio da Repuiblica), na pagina eletronica do
Municipio de Montemor-o-Velho e por extrato, no prazo méaximo de trés
dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansio nacional.

27 — Em tudo o que ndo esteja expressamente previsto no presente
aviso, aos procedimentos aplicam-se as disposi¢des contidas na LTFP
e na Portaria.

22 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Emilio
Augusto Ferreira Torrdo, Dr.
312094104

MUNICIPIO DE OLEIROS

Aviso n.° 4422/2019

Faz publica, em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06 na atual redacdo e ao abrigo do
artigo 304.° do citado diploma legal, a cessacao do contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado do trabalhador Jodo André
Silva Costa Santos Marques, na carreira e categoria de Técnico Superior
do mapa de pessoal do Municipio de Oleiros, com a remuneracao iliquida
mensal correspondente a terceira posi¢do remuneratoria da categoria e
ao nivel remuneratorio 19 da Tabela Remuneratoria Unica aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12, com efeitos a 01/02/2019.

19 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara, Fernando
Marques Jorge, Dr.
312086897

MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO

Edital (extrato) n.° 361/2019

Alteracio ao Alvara de Loteamento n.° 1/2014

Francisco Lopes de Carvalho, Presidente da Camara Municipal de
Penalva do Castelo.

Faz publico, em cumprimento do disposto no n.° 2, do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redagao atual, que deu
entrada nesta Camara Municipal, um pedido de alteragao de operagao de
loteamento, titulado pelo alvara n.° 1/2014, sito no lugar denominado de
“Quinta de Goje”-Lotes n.” 1 a 14, freguesia de insua, deste concelho,
requerida em nome de Jodo Carlos de Magalhdes Coutinho Barreiros e
Paulo Gabriel Rodrigues Ferreira. As alteragdes solicitadas sdo relativas
aos Lotes n.” 1 a 14 e sdo as seguintes:

Unificar os lotes 10 e 11, de forma a construir um so lote, designado
por lote 10A com a 4rea de 1 543,75 m2. Neste lote serd permitida a
construg¢@o de uma moradia unifamiliar isolada com uma area bruta de
construcdo de 530 m2, com 3 pisos acima da cota de soleira, subdividida
por piso (0) com 280 m2 destinado a habitacdo/garagem e arrecadagio;
piso (1) com 280 m2 destinado a habitagdo e piso (2) com 200 m2
destinado a habitagéo;

Nos lotes 1 a 14, aumentar a cércea de 7 m para 9 m, eliminando-se o
piso abaixo da cota de soleira (piso-1), passando a edificagdo a ter 3 pisos



