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CAMARA MUNICIPAL
MUNICIPIO DE MONTEMOR-0O-VELHO

———————— Certifico que em reunido ordinaria da Camara Municipal de 23 de abril de 2019 foi

deliberado em minuta, o seguinte:

-------- 1. DIVISAO DE ADMINISTRACAO GERAL E FINANGAS (DAGF)

---------- 1.3. SUB. ORGANICA DE RECURSOS HUMANOS (SRH)

1.3.1. RATIFICACAO DAS AVALIACOES DAS UNIDADES --—----c-—————-

ORGANICAS, RELATIVAMENTE AO ANO DE 2018 — SIADAP 1.-------

-------- Foi presente uma proposta do senhor Presidente da Camara que a seguir se

L Lo R

-------- Quadro de Avaliagdo e Responsabilizagdo (QUAR)
-------- Compete a Cdmara Municipal ratificar as avaliagbes das unidades orgdnicas
atribuidas no édmbito da aplicagdo do subsistema designado SIADAP 1, pelos membros do
executivo de que dependam, ao abrigo do disposto no art.? 1292, n? 3 do Decreto

Regulamentar n.? 18/2009, de 4 de setembro.

-------- Propde-se a ratificagdo das seguintes avaliagdes de desempenho referentes ao ano de

2018:- --
-------- a) DivisGo de Administracdo Geral e Finangas - Avaliagdo qualitativa: Desempenho

Bom, ao abrigo do disposto na al. a) do n? 1 do art.? 11.2 do Decreto Regulamentar n®

18/2009, de 4 de setembro, por terem sido superados todos os objetivos;
-------- b) DivisGo de Desenvolvimento Social - Avaliagdo qualitativa: Desempenho Bom, nos

termos do disposto na al. a) do n? 1 do art.? 11.2 do Decreto Regulamentar n2 18/20089, de 4

de setembro. Porquanto, foram atingidos todos os objetivos definidos;
-------- ¢) Divisdo de Ambiente e Obras Municipais - Avaliagdo qualitativa: Desempenho Bom,
nos termos do disposto na al. a) do n® 1 do art.? 11.2 do Decreto Regulamentar n? 18/2009,

de 4 de setembro, por terem sido atingidos os objetivos e apresentar um resultado global de

execucdo consistente de 156,91%; ~«-=-—mmmmmmmmmmm oo --
-------- d)Divisdo de Planeamento e Gestdo Territorial - Avaliagdo qualitativa: Desempenho

Satisfatério, nos termos do disposto na al. b) do n? 1 do art.2 11.2 do Decreto Regulamentar
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n2 18/2009, de 4 de setembro. Porquanto, apresenta um baixo resultado global, mas foram

atingidos os objetivos mais relevantes.
———————— Mais que se propde a atribuicdo a DAGF de uma distincGo de mérito reconhecendo
Desempenho excelente, a qual significa superacGo global dos objetivos, nos termos do
disposto nos artigos 112 e 122 do Decreto Regulamentar n2 18/2009, de 4 de setembro. -------
———————— Apresenta-se a justificacbo circunstanciada do desempenho da DAGF: esta unidade
orgdnica realizou positivamente o projeto PREVPAP, prestou um contributo crucial para
reestruturag@o da divida do Municipio, procedeu a aplicacdo do art.? 18.2 do LOE2018,
logrou a redugdo do numero de dias dos pagamentos em atraso a fornecedores, instruiu a
operagdo de substituicbio da divida, obtendo o visto do Tribunal de Contas, contribuiu para a
taxa de execugdo superior a 85% da receita, e o foi ainda decisivo o desempenho da DAGF
para que do Municipio de Montemor-O-Velho deixasse de ter o alerta precoce da DGAL.
Ademais, a DAGF demonstra uma evolugdo positiva, consistente e significativa em
comparag¢@o com ano de 2017, no qual apresentou um resultado global de execugdo de
133,64%, o qual agora elevou para 198,30%. A exceléncia dos resultados da DAGF por
comparac¢o com os resultados obtidos pelas restantes unidades orgdnicas é evidenciada
pelo facto de ser a unica unidade orgdnica que ndo apresentou nenhum indicador com um
desvio negativo nos anos de 2017 e de 2018. Pelo exposto, é justa e merecida a atribui¢cdo da

distincdo de mérito a DAGF, propondo-se que lhe seja reconhecido Desempenho Excelente no

ano de 2018.” --

-------- A Camara tomou conhecimento e deliberou por maioria aprovar a proposta

apresentada pelo senhor Presidente da Camara.

-------- Os resultados obtidos na votagdo foram os seguintes:

-------- Emilio Augusto Ferreira Torrao A Favor ---------------
———————— Dulce Maria Melo Ferreira Abstengdo------------
-------- José Jacirio Teixeira Verissimo A Favor ---~------—-
———————— Paula Elisabete Pires Costa Rama E A Favor —--—-meeeueeann
———————— Aurélio Manuel Mendes Soveral da Rocha Absten¢ao-------------
———————— Décio Antonio Tinoco Matias A Favor------—-----------

———————— Carlos Manuel Silva Rodrigues Absteng¢do------------

Fl. 2
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CAMARA MUNICIPAL
MUNICIPIO DE MONTEMOR-O-VELHO

O Presidente da Cadmara Municipal

Emilio August Fer_reira\'ljzrﬁo
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Pl U N ANO 2018

I A— Municipio de Montemor-o-Velho
montemor 0 velho _ plosas
[ Divisio de Administragio Geral e Finangas (DAGF)
SIADAP 1 - Avaliacio da Unidade Organica - Quadro dc Avaliagio ¢ Responsabiliza¢do (QUAR)

Promover s satisfaglio das necessldades dos municlpes e o bem estar das populagdes, atravds de poiiticas inovadoras de pr
VTV

Objectivos estratégicos

{DE - por referancia Dospacho n.2 42-PR/2015):

OF 9 - Financelra: Assegurar 8 li(dude ec efi & garantlr 0 cumprimento Integral dos compromlissos financeiros do Munlciplo.

OF 10 Processes) Definir uina Bestho por procesion ¢ promaver ums culturs de exigbntia o (lgor ne qualidade dos sorvigon prastadas.

O 11« | leaclonal: P n qualificagfo, o reforco de competénclas, a satisfaglio e n tvagho dos colat um Slstema Integrado e Inovador de Informaglio.
- 1 - . -
Qbjectivos operacionals Dasvips:
Resultado m
EFICACIA Panderagao da eficacia: BO:
Objetivo 1 {OF5) Pondaracla 20% -
. —
indicador1  |Prazo de diminul¢io de pagamento aos 30 dllas 20 dias v 50%
{37,5%] Tomecedores
Parceritagem de execugdo do orgamento, de
Meamowver a eficicla da gestlio financeira do l
Munici & ndicador 2 4ztirdo com os alertas precoces emitidos pela > 85% 87% " 2%
uiigiph (37,5%)
DGAL no dmblto do art, 569 do RFALEI
Indicador 3 Dita de obtengla do visto do TC ao
(25%) procediments de operagdo de resstrututagio da 30/11/2018 27/09/2018 * 19%
dlivids L {
ob| 1(0E2; OF%) N Ponderagho  20% _
Resultado: §
; . - Acgdes 1/ sinallzagdo
In - Nt d':' dreas ne.sensllblllu;ae em matér: de H:T, 00 rodovidria em obres e . -
(20%) :obalnl"n.\oem. EPl S‘;puvencin de acidente de X méquinas agricolas/
ra ; e srgonomia. florestals, além das
previstas.
acde Tolllvnch
Indicador S e :I“Q:“l de / ds ':e,“ v 5To0, Totel anual: 46 2%
-
(20%] Iraa 2adas para a promogdo da Satida no X Médla mensal: 3,63
¢ od I dos recurtos humanos Trabalho
" Indicedor 6 Nimero de reclamacdes procedimentals - <5 1 reclamacho x 500%
(20%) srpondantas ralstivamanta ag PAEOAY impracedents
Niimemo de reclamagBes procadimentals
Indicador 7
(m‘;f procedentes relstivaments ao Cumprimento do <§ o x 500%
SRR 1 | L B —= -
Total anual: 223
Indicador 8 . ses 1 40 di i Médis mensal (até
l:;,‘) |Mimarn de agdes formagdo divuigadas trimestra 20,00 outubro - suspenslio W 12%
REFImMOsLACAM por ordem superior):
223
Oljefive 3 [OF 2} Ponderaglio  20%
|pata de conclusha da natilicagBe de todos o=
Indicador 9 F It de licengas de publicidade
0 28/02/2018 31/01/2018 * A4T%
(50%) evantualmente renovivais pare mformarem da 102/
Pramaver a eflcdcla dos servigos de taxas e licengas evinual ignoyschi
NE de atrasos e reclamagbes sobre pedidas e
indicada
(f;lm‘;' b requisl¢Bes da DAGF, com excega de armazéns, 52 0,00 X 200%
aptesentados em My hiet
Objetivad (O£ 1] — Ponderaclio 20%
o == ————— -
Indicador 11 |[N@ de procedimentos para a aprovagiio de 3 4,00 - 33.33%
5% regulsmentos inlclados .
IM:‘;::" 2 Nf médio mensal de pareceres emitidos 8 10,00 L3 25.00%
{Prama eflcdcia dos servigos Juridicos | indicado i
verd sos ) lndlus“‘r B Data de aprovagdo do Protocolo com as Flnangac 31/12/2018 19/11/32018 x 11,78%
indicador 18 |Data de conclus3o da identillcac3o dos prédios,
12/2018 04/09/2018 X
{25%) cadastro para o PIER das Falscas, Arazede nnz 109/ " 3z.60%
Qbjetive 5 {OF ) N Ponderagho  20% o . —.
indicador 15  [iN® de dias para a publicitagdo de atas on-line
$3di; N Aprio dla Gul n 300%
(50%) ands a assinatura do Presidente e da secreldria - DR
Agllizar a gestio do patriménio e contratacio Frarn mitia de reiposta aos pedidos de
1 T de bans ou servigos interncs
Indicador 16
[duragio médla dos procedimentos de 30 dlas 30 dlas x 0%
(50%) — T .
comratagEo plblics desde a decisdo de contralar
ate 3 cetebmaciode contmainl .




EFICIENCIA = e o pontamgde da aficincn:

Oblelvo 6 . Ponderagio  100% - — -5 s
indicador 17 Daf:a de contlusao do storage dos servidores e 31/12/2018 30/10/2018 % 17%
[30%) afins . . ) R W— ="
Indicador I8 |Duslicar a velocidude da rede de internes E
200Mbs "
Modernizar para potenciar a eficléncia dos servigos 35%)  [factuaimess em SOMDs) _100 Mh_s_ Y 22 - - SE—— oo
Indicador 19 Dinta de canctasho daintervengio oe
135%) infrasinatyras para eliminac a despesa ge 31/12/2018 31/07/2018 ® 42%
2
QUALIDADE TR
Bljedvd — 100% = —_— e -
Ne de unidades corn planeamento e inicio de N 1 . 0%
___Iptucassn de wtenlipag i I | N . | S
Pramover a qualidade dos servl¢os prestados aos Percentagem de questiondrios de satisfagio
municlpes Indicadar 21 |relativa ac atendirnento (presencial, telefénico e 19% 100% P 33%
{50%) onllae} com a resposta de "satisfelle” ou grau
superior
FONTES DE VERIFICAGAO {por Indicador) .
i Fic il o FAUnTEpin da DAL I
Inaicailior 2. e do War|pie dn DGAL
Indicador 3 - Vit il 1ﬂbunl'l e Castes ————
indndor ¢ [ioioba T Eng G - B —
i 5. i FiET Ting (iana
(ndicador 6 |Prucessn dn PECVPAR Gspiiel nos SR
idicador T |PAOCUREG B0 SUSe0n My a0 1 V6 1F 2000 nos SR - o
Iresizuciiy B- Tnfnnmmm LHH
indicador 9 - i ST === - ]
Indicador 10" | it 14 S1T Ty = —
Iﬂqr.nor 11 Enlioe:ore i AW Q0N RpVIG Un (rgulsaiing
| 12 FTaifti My Toe
CHRRDOTAGACA (o Lo SEreana T 0o g A 040 1P1LDC0M)
it i Y = R
Tabiam (s & 11C
W ST
Tidaitda das BTIC
iesadon T s G 11C
2 T = =
JUSTIFICAGAD DOS DESVIOS
{J% desvion foram todos positivos. Tal sé foi possivel com o elevad ho das ipasz do unidade e das subur int orghnicas que integram a DAGF. Ds resultados deverdo ser ainda mals valarizados se

|atendarmos wo tacto de se ter tratado de um ano atlpico, no qual se realizaram ainds as diversas actividades nio consideradas nos objetivos operacionais supra.

0 FINAL

Efichtia Eficldncia
15%

Qunlitade

| 2125, | 1555 117
Avaliacho final - itativa (%a): :u,ﬁfi.
Avaliagho final - qualitativa: o P Bom

Attibul-se 4 svaliago final gualitaliva de Bom, ac abrige do disposto na al. a) do nt 1 do art. 11.2 do Decrelo Regulamantar n? 18/2009, de 4 de satambre, por terem sido superados todus os ohjotivos de forma
caniisignie porque as metas eram rigorosas e ambiciosas, todos os indicadores se demontram cumpridos, maloritariamente com desvics posltivos, € resulta evidenclada a cantinuidade do Bom desempenho de ano
du 2017 O desempenho da DAGF distingulu-se positivamente por comparagdo com os resultados obtidos pelas demais unidades orgnicas, tendo sido a dnica Divisdo que acautelou a superagia de todos os
nlijethes o indicadores, A DAGF demonstrou uma evolugio positiva e signficativa dos resultados obtidos em comparagio com anos anteriores, r d \te ne que respeita & gestdo financeira e de recursos
himanas, dreas crucials para a prossecugdo dos ob)etivos estratégicos.,

A JustificagSo circunstanciada do desempenho da DAGF para efeitos de atribulgio de desempenho excelente: Destaca-se a importncla do desempenho da DAGF no projecto PREVPAP; a impacto poslitive da
reestruturagio da divida; a aplicagdo do art_18 ¢ do LOE2018; 2 redugdo do numero de dias dos pagamentos em atraso a fornacedores; a operagao de substitulgac da divida com visto do Trlbunal de Contas; a taxa
de execugio superior a B5% da recelta; e o facto do Municlplo de Montamor-O-Velho ter deixado de ter a alerta precoce da DGAL.

A DAGF demonstra uma evolugho pasitiva consistenta e signiticativa em comparag§o com ano de 2017, no qual apresentou um resultado global de execugdo de 133,64%, que agora elevou para 198,30%,

A oxceléntia dos resultados da DAGF por comparagio com os resultades obtidos pelas restantes unldades orgénicas & evidenclada pelo facto de sera Onica que ndo apresenta nenhum Indicador corm um desvie
negativo nos anos de 2017 ¢ de 2018,

Tetmos em que se propde 3 atclbulcdo & DAGF de ums distingdo de mérlto reconhrecendo Desempenhio excelenty, a qual significa superaglio global dos obJectivos, nos trmos do disposto nos artigos 112 e 122 do
Decrelo Regulamentar n? 1872009, de 4 de selembro, /.’

-
O Presidente: ( it /7
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montemor?')'-'Jt_-lho Municipio de Montemar-o Velho.
Wt e Divisfio de Planeamento e Gestéio Territorial (DPGT)
SIADAP 1 - Avaliagio da Unidade Orginica - Quadro de Avaliagdio ¢ Responsabilizacio (QUAR)

Promover a satisfag3o das necessidades dos municlpes e o bem estar das populacdes, através de polilicas inovadoras de groximidade e desenvalvimento sustentivel, cantribuindo para 4 compelitividade da municlpia ¢ gualidade
e aEnigps
Objectives estratégicos
(OE - por referéncia Daspacho n.© 42-PR/2015);

r

OF 3 Vatarlagha o serrltdrinl Prediover s valotins 3o do terrilério - eng PEpaca para vivel © viitar — € tos e 5 o o rivohilidady Nl e regh = SR
OF 10 - Procetsor: Defindt ums gestlo por processod ¢ promevel uma cultuis de aulgdnels & rigor i quatidade dod seevigos pleiwlm

0E 11 - D \zaclonal: Promover 3 qualificaglio, o reforgo de petincias, » sotlsfagloa s ¢80 dos colaboradores, e di um Sistema

Cinssilicaclio

Resuitado
Superou | Atingiu

Objectivos operacionals Desvios

EFlCAC'A Ponderagao da chicdda: 30%

Gljstive 210ES] Pordorgho  30% i
|Ptomover a revlsdo do Plano Diretor Munictpal (POM} | """““; 3 Imla de inlcic do processo de revisio | 31/12/2018 1 Néo iniclado | | -100,00%
Objativo 2 (D£3) = m d o7 B . e S -. =
T::::::::,;::IZT:N ds ) em pa com nl |“ mn“‘n::rl-;::sslr'ealludos em parceria com l - ‘1 3,00 l = l ] " so.no:;'

Ohjetive 3 (0F 3)

05/02/2018

31/12/2048

[Pmma\mr a Reabilitagdo Urbana

EFICIENCIA

Objetiva 4 (OF 10) Ponderacio  100%
Indicador 4 D'.“ de conclusio da mtli.se critice das tabeles 31/01/2018 31/01/2018 x 0,00%
Desmaterializar os processos de gestao urbanistica 30%) no 5PO e fluxos implementados
s D::;':;s —_ dos 30/09/2018 20/09/2017 x 0,00%
QUALIBADE Ponderacdo dz qualidade 30%
Objetivo 5 {OF 10; OE11) Ponderaglio  SO%
|Percentagem de municipes “satisfeitos” e “multo
sfeltos” com o di da DPGT, aferldo
N dicedar 6 |pela apficaglio de um §rio no ano de
Promover a melhoria do atendimento da DPGT S M 99,00% x
mento {100%) 2018: (N® de inquérttas com resposta “satisfelto” =X ' 4%
ou superior) / (N.® total de Inquéritos aplicados) k
100
Objativo & (OF 10; OEL1) Ponderagho  50% - -
Nio
implementado
Date de envio ao Executive do "Plano trimestral Até a0 dia 15 do por falta de
Imgh o plar to & monitorizagio de Indicador 7  [de atividades da DPGT" com reporte de 1o s de Inr;::::g‘;ara
todas as atividades da DPGT (100%) atividades realizadas e previsdo do grau de Fuda ('::mestrc o efeito. Teste no x M
laxecucdo pars o irimestre em curso Gant Project (Jan.
out,) e Britix24
(desde Nov)
FONTES DE VERIFICACAO (por Indicador)
I 1- I de rewvisfio do PDM
2- |Proj lizados em parcena com JF - ==
Indigadar 3 - |Pe das oparagbes de reabilitagio urbana - B
indicador 4 - | Reislono de andlisa crifica das tabéias elstentes no SPO
Indicador 6 - |Fluxogramas de processos apos reengentiana
lindicader 6 - [Relatdrio estatistico de iralamento dos inquénio
[indicadar 7 - |Piancs timesirals de allvidades da DPG| =

JUSTIFICACAO DOS DESVIOS
lMems definidas com o pressuposto de existdncla de ferramentas informéaticas que, apds lestes, ndo comesponderam s expectativas, l

AVALIACAO FINAL
Eficacia Efinléncis Clualidade
0% Ak 30%
| 88% | 100% = SH%
Avalingho final - quantitativa (%) B83,83% N N
Avallagio final - qualitativa: Desempenho satisfatorio

Cxpresshio qualitstive da svollagio / o / Distingdo de mérito

Atribul-ge a avallagBo final qualitativa de Duempenhu Satisfatdrlo, nos termos do dlsposlo na al. b) do n® 1 do art. 11.2 do Decreto Regulamentar n® 18/2009, de 4 de setembro,
Porquanto, foram atingidos os objetivas mais relevantes, apesar da necessidade de elevar o nivel de desempenho da DPGT,

DalaAb/_Q{!.JM O Presidente:



A [ "ano 2018 |
T — Municipio de Montemor-o-Velho
montemorovelho P o
“ (Y Divisdo de Ambiente e Obras Municipais (DAOM)

SIADAP 1 - Avaliagiio da Unidade Orgénica - Quadro de Avaliagao ¢ Responsabilizagfio (QUAR)

' otiverver a satisfagho das necessidades dos munlcipes a o bem eslar das populagBes, através de politicas inovadoras de proximidade e desenvolvimento sustentavel, contribuindo para a competltividade do munlelpio e
wilidade dos servigos.

Objuctl\rol estratégicos
‘03 ot rel‘nréncla Despacho 1, 42-FR /2015)1

e1pngo pare viver o visitar— e Gos prod: endégenos, = o mobilidad Ihis ¢ reglonal,
L o Dewervol dwel: frany ] :‘ {i Mullkipiie g ® utilizacta raclonal doa recursos nnturals,
Financelra: Assegurar 3 L i drmica e { ira, € garantin 0 comprimento (ntegral 40 compromissos linancelos da Muslcipln.

OF 10 - itcocesson: Definic uma gestdo por pml.r:lm & prOaraves umm wll.urt de exighncia e vigor na qualidade dos servigos prostaidan, —

DE11-D lviment 1 I: Promover a qualtiicaglo, o reforgo de competéncias, a satisfaglio e a motlvagdo dos colabovadores, ¢ disponibilizar um i Integrado e Ir dor de Informaglo.

Avaliagdo

Objectivos operacionais Classificaclio Desvios
EF’CAC!A Ponderagao da eficacia: 4

Objetivo 1 (OE1; OEB) Ponderacio 75%
Percentagem de obras de conservagio e
Indicador 1 (eoari{c?) de estradas, arruamentos e caminhos 50,00% 90% x 80%
implementar medidas que melhorem a circulaco ¢ (50%) municipais concluidas por comparagéa com o
seguranga rodovidrias prevista nas GOP.. =
Indicador 2 Percentagem de intervengdes de sinaliza¢do
concluidas por comparago com o prevista nas 50,00% 5% x T0%
(50%) GOP
Qbjetivo 2 (OE B) Ponderagio 25%
Percentagem de aumento de quantidade de
residuos valorizaveis recalhidos ((Média mensal
Implementar medidas de vatorizacdo e gestdo de Indicador 3 |de residuos valorizaveis no ano de 2016 - Média 2% 8% % 300%
residuos (100%) mensal de residuos valorizdveis no ano de 2015}
/ (Média mensal de reslduos valorizaveis no ano
de 2015)] x 100

EFICIENCIA Ponderagac da efiziencia: 45%
Objetivo 3 (OE3; OES; OES) Ponderacio  100%

a N¢ de IntervencBes ao nivel da rede de esgotos
(35%) 2 ou ETAR's, com express¥o financeira superior 5 4 x -20%
2 100.000,00€, concluidas até 31/12/2018.
implementar medidas de eficiéncia do sistema de =

N Data de conclus§o de uma intervengdo numa
bastecimento de dgua 1 S
B ento 13,8 saneamento) nd(l;uo;t;r conduta inteira tendente & eliminagdo de fugas 31/12/2018 05/12/2018 X 7%
de dgua por administragfio direta
indicador 6 |Nimero de furos de captacdo de dgua
(35%) |reatizadns até 31/17/2018 = i X 0%

QUALIDADE

Objetive 4 {DE 10; OF11) Ponderagho  100%

Datas de envio a0 aymacém da lista e
auantidades di material necessdrio paraa
a seguinte (nomeadamente para obras Até ao finalde | Até ao final de
(35%) planeatas a realizar em J.F. e infraestruturas cada 62 felra cada 6® felra b 0%
Imunicipais), com excegdo das reparagBes

|mplementar o planeamento e monitorizagdo das | limorevisrase l‘.miﬂ = o8 et
atividades da UCIL indicadorg | "‘[‘:“"":'; i — gy Atéaodla25 |Atéaodia 25 do N -
(30%) ;m!n::" s atividades da para o mes do més anterlor| més anterlor
ulnte

Data de enwio ao Presidente do "Plano seranal
Indicador 9 |das atividades da DAOM" para o semana

{35%) seguinte, com exce¢do das reparacBes
= Ao limabrevlstas e pigentes

No dis Imediato| No dia imediato
A reuniSo de Areunldo de x 0%
programaco programaco

FONTES DE VERIFICAGAO (por Indicador)

indicador 1- |GOPs e relaldrio anual ]
Indicador 2 - [GOPs e relatdnio anual )

Indicador 3 - |Falumas de recolha de residuos de 2016 € 2017
Indicador 4 - |Obras executades neste dmbho

indicador 5 - _|Dala de conclusao da obra pot adminisiracéo dinela

indlcador & - |Dala do conchissio da abfa_ — S
Indicador 7 - | Data de envio do pedido )
Indicador B~ |Dala de envio do plano mensal

tndicadar § - [Data do anvio do plano semanal N

JUSTIFICACAO DOS DESVIOS

Indicador 4 - Por ndo ter sldo possivel a conclusao da obra no prazo estabelecido Inicialmente devido a trabalhos a mals e suspensao da obra.



AVALIACAD FINAL

S —". . 4:;'.‘ 10%
—— PATLS | . 100%
Avalingiio final - quantitstiva (%): 156,91%

Exprossio gualitativa da avaliagio / Distingio de mérito

Avallagéo final - qualitativa:

—

Desempenho bom

Atribul-se a avallagio final qualltatlva de "Desenipentio Bom”, nos termos do disposto na al. a) do n# 1 1o art. 11.2.do Decreto Regu lamentar nt 18/2009, de 4 de setembro.
Porquanto, foram atingidos os objetivos e o nivel de desempenho da DAOM evidencia um grau consistente de cumprimento dos objetivos,

pate L&y 04 /0 19

A2 '

O Presldente:

=

_—
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L ST el Municipio de Montemor-o-Velho
montemorovelho P
Wi ‘ Divisdo de Desenvolvimento Social (DDS)
SIADAP 1 - Avaliacio da Unidade Orgénica - Quadro de Avaliagio ¢ Responsabilizagio (QUAR)

Promover a sa('sm,xo dzs neces ldudes dos munlcipes e o bem estar das populagBes, através de polillcas inovadoras de proxinidode e desenvolvimento sustentsvel, contribulndo pars a cempetitividade do rauniciplo e

nualdade dos servigos

ubjé:tiuos estratégicos

(DE por referbncia Despncho n.% 42 PR/ZOIS].

OF 1- Emprego e [ ot o Cresclmentn £ ko & fpresa i ;'ﬂ!‘ an mum{iu no seetor agricela, ¢ fomen rpohmu activans do amiMeRe.
or?- dad ditwel & de b s sockal: ¢ b npoio & populagh ot o da saude ¢ da acgho roclal o lolllpﬁl‘l-lrnﬂllnlo unm o vida m»uwh

OE A - Rede e da ehacl §o¢ i Inkeraglo entre o excola € o idade e a Wede Escelar Concefhia,

OF 5 - Culttrn 0 1urismo pare a afirmigio d marca MONTEMITR Promaver n Concelhe, como desting trfstico de ecniéncia, £ 0 acessa b Culturi, relorgor s  idontidade local € valorier o pattimdaio cultural, Tistdiica e
natural,

OF 10 - Protnscon: Delind uma geatl pi procesios o promover Uma cultun Be exlgéniia e tigor 1 qualidade dos servigos | d

O£11-D vl zaclonsl 1 qualificagho, o reforgo de competanclas, s satlsfalio ¢ » motivaglo dos colabioradares, e dispontblizar um Sistema fntegredo e Inovador de lniurmaclo
Avallagao
Objectivas operacionais > Desvios
EFICACIA Ponderacao da elicacla: 80%
Objetive 1 (OF 5] Ponderaciio  20% .
N9 10tal de ekposigdes realizadas no ano de
indlcad
(25,";" L 2018, nos espagos do municipio e/eu de £ 10 x 25%
entidades externas
Indicador 2 |N2 total de eventos para 2 promogia Lt lsticy de 6 8 % 3%
(25%) Montemcs-0-Velho 1ealizados ne ano de 2018
Promaver 2 cuttura e o turismo.
1 |
ndicador 3 Ne total de eventos para a promogio cultural e
(25%) de inteicdmino cuiturel com outros municlplos 1 6 x 500%
realizados
Indicador 4 Date de apreseningao do plapeamenta das
(25%) |atividaries cutturals e de promogao turlstica a 31/12/2018 12/10/2018 x 22%
taelnr ern JO19 B
Objetivo 2 (OE2; OFS) Ponderacio 20%
Fﬂwchm de execugan do plano de
Indicador S I desportive municipal {N®
$0,00% 09% x 11%
(5%} e llzadas em 2017/n8 etividad
previstas para o ano de 2017)x100
Indicador & :: de afées de rorma;:unpare ngenle_sd ) : B . =
I od i desportivo municipal (25%) so;n vos e/ou assoclatlvos promovidas ou 50%
fIeslt AS
Ne de f projetos @/ou programas desportivos de
Indicador 7 |entidades externas {Juntag de Freguesia, 5 6 ,
(25%) estruturas associativas locais e estabelecimentos
a ancinnl annindae
| Gebapoladg
Indicador 8 |Dnla de entrega do relatdnofdagndsivo do 21/12/2018 04/12/2018 %
) (25%) ssociavvismo dosportivo
Objetivo 3 (OF 2} i Ponderacio 20%
—— m =
Indicador 9 |N7 de ag e sin do i 5 - 25%
_ 0%} |ssociovvismodesportve |
Promover o assoclativismo. tndicador 10 |1¥" 018l de Visitas téenicss o hs noano
(50%) 2014 com vista & promoglao de Inlclativas no 4 15 X 275%
. |@mbito da cultura
Objetive 4 (OF 1) 20%
i
“ka;;:" U H' total de familias apoudas peia Agdo Soclal 120 250 X 108%
F G ¢ soclal lndl;l‘::)‘r 1z NS total de incentivos 4 natalidade atribuldos 150 86 M -43%
Imllndm 13 [N total de projetos/eventos de apalo & 4 12 A 2
(0%} camunidade sdnios renlitadas . . . - il il - ]
Objetive 5 (OE 1) Ponderacho 205
\ndicadar 14 Data de apresenta¢io de proposta de melhoris
(25%) do projeto Crescer Sauddvel (introdu¢io de 15/09/2018 09/08/2018 x 20%
natagio - oferta de transporte - e yoga)
mdicador 15 Data de apresenta¢do da proposta de promogio
(25%) do territérlo ¢ patriménio de Montemor-o-Velho 15/09/2018 29/01/2018 x 63%
junto do 18 cicio
Prom ad vl da educaglo e do
apolo A juventude . . T i
Indicadar 16 Dam de apresentaao do projecta de promogio 15/09/2018 20/01/2018 . 63%
(25%) tla cidadania nas escolas




N Wi ¢e programas au projelos snns

indicador 17 N o L ;
piomovidos de prevengds de comportamentoy 2 3

(25%) et 30%
e zisen e Taones U exciusio ce jovens
EFICIENCIA CT0 o Ponderagdo da ebelbncin 10%
Objetivo 6 (OE 4; OF 10; OE11) Ponderagio  100%
e e : — Sa—— =
\ndicador 18 MY de propostas de wmpliicagdo/melboria
(25%) procedimantal efou documental 1 2 x 100%
== _fauesuniadaspeld UCT — —— | —_ ] . |
Indicador 18 MY s Pl«)postas die umpliflcagRafmelfiotie
(25%) rroced:mental @/ou dotumental apresentadas 1 1 X 0%
%,
Simnplificar, desmteriallzar e/ou otimizar os — %"‘ 2004 gy “"EE"E_‘!' o | -
processos de gestio documental Indicador 20 NE de propostasm ’“_"\p“ T ha/mittiony
(5%) precedimental efou docurnenital apresentadas 1 1 % 0%
d N
paln Acio Sovial gn WEIASS ]
FAitadoreT NEde ;fyoposlas de simplificagdo/melhorie
(25%) procedimental e/ou documental apresentadas 300%

peia drea da Educagio da UEJASS

QUALIDADE Ponderagin da qualidads: 10%
Objetivo 7 {OF 2] Ponderacio 75%

Percentagem de questiondrios de satisfagio
aplicados durante o ano de 2017 em relagio ao
n¢ de utlilzadores dos equipsmentos: (N¢ de 25% 29% x 16%
nquéritos aplicados) / (N.2 de utllizadores dos
equipamentos desportivos) x 100

Indicador 22
(25%)

Parcertagem de utiliradcres das piscapial.
“satisfeitos” e “muito satisfeitos” a utillza¢do do
equipamento desportivo e/ou atividades: [N® de 70% 73% x A%
inquéritos com resposta “satisfeitc” ou superior)
Garantir 3 satisfacia dos utllizadores dos /N.9 total de inquéritos aplicados) x 100
equipamentos desportivas. Percentagem ae Utiizadores do pavilhag: ]
“satisfeltos” e “muito satis(eitos” com a
Indlcador 24 |utilizagio do equipamantc despartivo e/ou

Indicador 23
{25%)

{25%) atividades; (N? de inquéritos com resposta 0% 915 * 30%
“salisfeilo” ou superior) / (N_® lotal de inquéritos
apicados)x 300
Percentagem de utilizadores do gerire ffuticn
“satlsteitos” e “muito satisfeltos” coma
indicador 25 |utilzagdo do equipamento dasportivo efou 0% 74% i 6%
(25%) atividades: (N2 de inguéritos com resposta
“satisfeito” ou supertor) / {N.? total de inquéritos
aplicados) x 100 L
Oblativo 9 (O£ 4) Ponderagho 25% S
Percentagem de vistantes do castels 1
“Qiistellos” e "muito satisfeltos™ com a frulgae
ndlcador 26 |do espaso e/ou as atividades promovidas no
| Garantir a satisfeclio dos visitantes do Castelo (200%) Castelo: (N2 de inquéritos com resposta 5% 85% x 13%
“satisfeita” ou superior} / [N,? total de inquéritos
acilipadnet v 400
FONTES DE VERIFICAGRO {por Indicador)
laldno anual de all fos da UCT
ftalaibrio anual dé alividades da UCT
afdrio enual de atividades da UCT
|2elatbilo anual de alividades da UCT
Relatério anual de alividades da UD
5~ |Relatéio anual de alvidades da UD
olatbiio anual de allvidades do UD
mail & anviar aa Fxecdlivo com Telslono -
Indicador 9 - atbrio anual do niividadas da UD
Indicador 10 - |Relatério anual de afividades Ga UCT
dieador 11- |R anual de alividados da UCJASS
7- |Relatorio anual de aiividades da UEJASS -
3- |Relalério anual de alividades da UEJASS o
ndicador 14 - |Ralatdrio anial de alividades da UEJASE
{Indicador 15 |Rulaldrio anual de atividades da UE JASY
Indicador 16-  |Retatorio anual de allndades da UEJAS
Indicador 17 . |Re a J -
indicador 18 - |Refalbria anuel o8 alvigades da UCT
indicador 16 - |Relaidnin anual de ailvidades da UL
indicadar 20 - Aliro anual de alividades da UFJASS
ndicador 21 - |IRelatonio anual de atvidades da UEJASS S
indicador 22 {Relath THilco G0 queslionalo de Galiagho s ARIICA NDS CUIPMENION dBFporive
Inticador 23 - G0 eatillstico do qumsonario de sullslagha 1 aplicar na Pscing Moncpal
Indicador 24 |Refsiorio ostatistico do nirio do satlsfagio a aplicar no Pavinio
indicador 25 - | Helatdria estalisico do questiondiio do satisfagio a aplicar no Centro Navlico
Indicador 76 - |Relatorio esiatisiico do questiondrio de salisingio # apiicar no Casteia

JUSTIFILACAQ DOS DESVIOS )
(03 dnsvios positivos mais significativas ocorreram na UCT & decarteram da sdesiio dot munlcipes cujo resuitada slevado nie eta previsivel i data da definigéo das metas & ac nimero de visitas 1écnicas
r=alizadas no ano de 2018 com vista 3 premogio de iniciativas ng dmbito da cultura, No que respeita ao desvio negativos respeila unicamente com o indicador relaclcnado com a natalidade, que nio ¢
controlivel pela ULIASS,




AVALIRGAO FINAL

L \d g
—BoM . | —— 1 e 10%
7 = 0N = Y -~
Avalingis final - quantitative (%) - B 2446,77%
Avallagso final - qualitativa:| Desempanho Bom

sptessio guall da avallagto / Distingio de mérita
Alritokan o avallsgEa il quititelive de Bam, 2o abrigo do disposto na al 5} do n8 4 do art. 11.8 do Decreto Regulamentar n€ 18/1008, de 4 de setembro, por terem sido atingldos todos os objetivos o
supiarades « maloria, Reglsta-se que, apesar das adversidades, o desempenho da ODS distingulu-se posiUivsmante. A DDS demonstrou uma evolugdo positiva & significativa dos rasultados obtidos em
Lunrpatag B cam anos anteriores, nomeadamente no que respeita & UEIASS. Contudo, ainda evidencla um Indlcador negativo, o que obsta a eventual proposta para trﬂnnhqi‘.lrpm\lodh exceléncla,

vata_téy D _@lﬂ- O Presidente: B -;_/ / >
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