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MunIcirP1o DE MONTEMOR-0-VELHO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, PARA O PREENCHIMENTO DE TRES POSTOS DE TRABALHO
NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL (CANTONEIRO DE LIMPEZA), PARA A
DIVISAO DE EDIFICIOS, INFRAESTRUTURAS, EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS, EVENTOS E APOIO AS
JUNTAS DE FREGUESIA

LISTA DE RESULTADOS OBTIDOS NA AVALIACAO PSICOLOGICA

Em cumprimento e para efeitos do disposto no artigo 252 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril, torna-se publica a lista dos resultados obtidos no 22 método de selegdo — Avaliagdo
Psicolégica — aplicado ao procedimento concursal referido em epigrafe, aberto por aviso n.2
10426/2019, publicado na Il Série do Didrio da Republica n.2 118, de 24.06.2019 e na Bolsa de
Emprego Publico (BEP) com o cddigo OE201906/0539.

ADMITIDOS

Candidatos Classificacdo:

Alda Maria dos Santos Bonito e Bom (16,00 valores)
Graga da Conceigdo Alves Monteiro e Bom (16,00 valores)
Helena Maria Rama das Neves mrrrernseeneneeenens Elevado (20,00 valores)
Maria Aurora Faria Brites rerrnremnen s SUficiente (12,00 valores
Maria de Fatima de Oliveira Mendes rreerereere e seeeenen.. SUficiente (12,00 valores)
Rosa Maria Mendes da Costa sssssmipernasaeee DO (16,00 valores)
EXCLUIDOS:

Candidatos Classificagdo:

Anabela Simdes de Sousa weenenenvennsnenneennees INSUficiente (4,00 valores)
Marta Sofia Paiva Lopes Mendes Rama verversiesineeene e Reduzido (8,00 valores)
Rosinda Maria Simdes de Oliveira ceverrieeneeneeenn . Reduzido (8,00 valores)

Pacos do Municipio de Montemor-o-Velho, 30 de outubro de 2019

O Presidente do Juri,

— ———L?—::_-,

José Antdnio da Costa Pinheiro, Arq.




