montemoro-velho
DESPACHO N.¢ 60-PR/2022
ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIRETOR MUNICIPAL DE CONTROLO GERAL - EM

REGIME DE COMISSAO DE SERVICO
Considerando que:

I.  Foi aprovada, em reunido do Orgdo Executivo Camara Municipal, de 21/02/2022, a proposta de composicdo do juri para
procedimento concursal do cargo de Diregdo Superior de 1.2 Grau — Diretor Municipal de Controlo Geral;

Il Aguela proposta foi posteriormente aprovada em sessdc do Orgdo Deliberativo Assembleia Municipal datada de 25 de
fevereiro de 2022;

ll. O Regulamento de Organiza¢do dos Servicos Municipais da Camara Municipal de Montemor-o-Velho (ROSM) e respetivo
organograma foram publicados na 2.2 série do Didrio da Republica n.2 7, através do despacho n.2 379/2022, datado de 11 de janeiro de
2022;

V. Urge proceder ao provimento do referido cargo por forma a garantir o normal funcionamento dos servigos inerentes;

V. Aafetagdo das despesas com pessoal de verbas destinadas a suportar os encargos com o recrutamento do dirigente necessario
a ocupagdo do cargo previsto, e ndo ocupado, do mapa de pessoal aprovado e em vigor neste Municipio, estd devidamente

salvaguardada no orgamento municipal para o ano 2022;

Determino:

No uso das minhas competéncias previstas na alinea a), do n.2 2, do artigo 35.2 do Anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, que
sejam despoletadas as diligéncias necessarias & abertura do procedimento concursal em referéncia nos termos da legislagdo aplicdvel
em vigor e que, cfr. os artigos 18.2 e 19.2, da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo:

° Que os métodos de selecdo; o perfil de competéncias exigivel aos candidatos, sejam aqueles que se anexam ao presente
despacho e que dele fazem parte, sob a designacdo — Anexo | = Perfil e Métodos de Selecio, sem prejuizo da densificacdo dos critérios
pelo juri do procedimento concursal;

° Seja adotada e publicitada a Carta de Miss&o da Direcdo Municipal de Controlo Geral que se anexa ao presente despacho como

Anexo Il.
Dé-se conhecimento deste Despacho ao jiri do procedimento concursal e publicite-se no site da autarquia.
Municipio de Montemor-o0-Velho, 22 de abril de 2022

O Presidente da Camara Muhicipal de Montemor-o-Velho,

-

Emilio Augusto Ferreira Torrio
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIRETOR MUNICIPAL DE CONTROLO GERAL — EM REGIME DE COMISSAO
DE SERVICO -
ANEXO | - PERFIL DE COMPETENCIAS E METODOS DE SELECAO

1 - PERFIL DE COMPETENCIAS EXIGIVEL AOS CANDIDATOS AQ CARGO

1.1 - Quanto a drea de recrutamento para o cargo de Diregdo Superior de 1.2 grau:

®  Licenciatura concluida ¢ data de abertura do concurso hd pelo menos oito anos, com ou sem vinculo d Administragdo Publica, que

possuam competéncia técnica, aptiddo, experiéncia profissional e formacéo adequadas ao exercicio das respetivas fungdes;

¢  Titularidade de Licenciatura preferencialmente numa das seguintes areas: Direito; Administragdo Autdrquica; Administracdo

Piblica; Economia e Gestdo;

1.2 = Quanto as competéncias exigiveis aos candidatos:
e  Orientacdo Estratégica;
e Orientagdo para resultados
»  Capacidade de Comunicagdo e Persuasdo (ao nivel de representacio institucional);
° Capacidades de Lideranga;
e  Capacidades de Gestdo da Mudanga e Inovacio;
e  Orientacdo para o cidaddo e servigo publico;
e  Colaboragdo e Gestdo de Recursos Humanos;
e  (Capacidade de Motivacdo;

e Experiéncia Profissional.

1.3 — Quanto a Experiéncia Profissional prévia:
° Experiéncia Profissional, de pelo menos 6 anos, em 4reas relevantes para a do cargo a prover, seja em cargos dirigentes na
Administragdo Publica, seja em cargos de Diregio fora da Administracdo Publica, em areas relevantes para a do cargo a prover ou

relacionadas com a Administragiio Publica.

2 — Métodos de selecdo:

2.1 - Aos candidatos que rednam os requisitos de perfil e formais exigidos, serdo aplicados os métodos de selegdo de Avaliagdo Curricular (AC)
e de Entrevista de Avaliagdo (EA).

2.2 - 0s métodos de selegdio serdo implementados consecutivamente, em momentos diferentes, ocorrendo em primeiro lugar a AC a todos os
candidatos habilitados (ndo excluidos apds a andlise de candidaturas) e, posteriormente, a EA aos candidatos que obtiverem uma nota igual ou

superior a 9,5 valores no primeiro método de sele¢8o, sem prejuizo do disposto no ponto 4.2 do presente despacho.

2.3 - Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoracdo

inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, n3o |he sendo aplicado o método ou fase seguinte.

3 — Avaliagdo Curricular

3.1 - A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagio dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o cargo a ocupar.

3.2 — Na Avaliagdo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, com valoracio até as centésimas, os
seguintes elementos: - Habilitagdo Académica de base (HA), Formagio Profissional (FP), Experiéncia Profissional em Cargos Dirigentes (EP);
Formacdo Especifica (FE) e Comunicagdo Publica (CP).

3.3 - A Avaliagdo Curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até &s centésimas, sendo a classificagdo obtida através

da aplicagdo da seguinte férmula:
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AC = [HA + (FP) + (EP x 3) + (FE)+(CP)]
7

Em que:

3.3.1- HA = Habilitagdo Académica de base — Certificada pelas entidades competentes igual, equivalente ou superior 3 exigida para integragdo
na carreira visada no presente procedimento (Direito, Administracdo Autarquica; Administracio Publica; Economia e Gestdo).

3.3.1.1 - Por cada Pos-Graduagdo ou Curso Especializagdo Tecnoldgica (CET) com relevancia para a drea do procedimento concursal deve
majorar-se a classificagdo deste pardmetro nos termos a definir pelo juri.

3.3.1.2 - Caso o candidato seja titular de licenciatura em drea de formagéo diferente da requerida ndo deverd ser excluido, sendo avaliado com

10 valores neste pardmetro.

3.3.2 - FP = Formagdo Profissional — Neste pardmetro serdo considerados apenas os cursos de formagio na 4rea da atividade especifica para
que ¢ aberto o presente procedimento concursal devidamente comprovados. Considerando as acdes de formagdo e aperfeigoamento
profissional relacionados com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo visada no presente procedimento concursal
(conforme tipologia constante no artigo 10.2, do Decreto-Lei n.2 86-A/2016 de 29 de dezembro, adaptado a Administracdo Local pelo Decreto-

Lei n.2 173/2019, de 13 de dezembro).

3.3.3 - EP = Experiéncia Profissional — Este pardmetro refere-se ao desempenho, comprovado e efetivo, de fungdes em cargos dirigentes na
Administracdo Plblica ou cargos de Diregdo fora do &mbito da Administracdo Publica com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes

ao cargo visado no presente procedimento. Cargos de mera Chefia operacional; técnica ou administrativa nio devero ser valorizados.

3.3.4 - FE = Formagdo Especifica — Este pardmetro refere-se Formagdo adequada para o exercicio de cargos dirigentes na Administragdo

Publica, designadamente, a titularidade de Seminario para Alta Direc3o; GEPAL; FORGEP; CEFADAL; CEAGP ou CADAP.

3.3.5 - CP = Comunicag¢do Publica — Este pardmetro refere-se ao desempenho, comprovado e efetivo, de fungbes em eventos em que o
candidato tenha tido de utilizar a sua capacidade de comunicagio e/ou argumentagdo oral/verbal para o tangimento de determinado
desiderato para vérios interlocutores em simultineo, pertencentes a um publico alvo. Serdo contabilizadas, designadamente, Ac¢bes de
Formagdo lecionadas; Seminarios ou Conferéncias em que tenha sido orador; Debates radiais ou televisivos; ou outros desde que considerados

pelo juri como cumprindo os pressupostos inerentes e sejam devidamente comprovados.

4 - Entrevista de Avaliagdo

4.1 — A Entrevista de Avaliacdo (EA), visa avaliar, de forma objetiva e sistematica e numa andlise estruturada e aprofundada, a experiéncia
profissional e informag@es sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcéo, ja referidas no ponto 1.2 deste Despacho, relativo ao Perfil, pela descricdo de comportamentos ocorridos em situacdes
reais e vivenciadas pelo candidato.

4.2 - Serdo apenas submetidos & fase da entrevista de avaliagdo os 8 (oito) candidatos com melhor classificagdo na avaliacdo curricular,
desde que esta seja superior a 9,5 valores.

4.3 — A Entrevista de Avaliagdo incidird sobre as competéncias seguintes competéncias: Orientacio Estratégica; Orientagdo para resultados;
Capacidade de Comunicacdo e Persuasdo; Capacidades de Lideranga; Capacidades de Gest3o da Mudanca e Inovagdo; Orientagdo para o

cidaddo e servigo publico; Colaboragdo e Gestdo de Recursos Humanos; Capacidade de Motivagdo e Experiéncia Profissional.

5 — Em cumprimento do disposto no n.2 1 do artigo 19-A da referida Lei 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacdo, a Carta de Missdo
inerente ao cargo de Diretor Municipal de Controlo Geral sera publicitada em conjunto com o respetivo aviso de abertura, e implica declaragdo

de aceitagdo da mesma, sob pena de nio aceitacio da candidatura.
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6 - Na selecdo dos candidatos o juri procede a aplicagdo dos métodos de selegdo ora definidos e que serdo publicitados no respetivo aviso de

abertura de procedimento concursal.

7 - O juri, apos concluséo da aplicagdo dos métados de selecio previstos, elaborard uma proposta de designacio indicando trés candidatos,
ordenados por ordem alfabética, acompanhada dos fundamentos da escolha de cada um deles, apresentando-a o Presidente da Camara
Municipal, que previamente a elaboragdo da proposta designagiio a submeter ao Executivo Municipal, querendo, poderd realizar uma
entrevista de avaliagdo aos candidatos e dessa diligéncia escolher para designacio, de forma fundamentada, qualquer um dos candidatos
apresentados, ou simplesmente remeter a proposta de designagio formulada pelo jiri a deliberacio do Executivo Municipal.

8 - 0 juri poderé considerar que nenhum dos candidatos retine condigées para ser designado.

Municipio de Montemor-o-Velho, 22 de abril de 2022

O Presidente da Camara

unicipal de Montemor-o-Velho
L=

Emilflo Augusto Ferreira Tdrrio
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ANEXO Il - CARTA DE MISSAO

UNIDADE ORGANICA DIRECAO MUNICIPAL DE CONTROLO GERAL
CARGO DIRETOR MUNICIPAL — DIRIGENTE SUPERIOR DE 1.2 GRAU
TITULAR A selecionar
PERIODO DA COMISSAO
DE SERVIGO 2022 a 2027

1. MissAO DA DIRECAO MUNICIPAL DE CONTROLO GERAL

Controlar a atividade municipal de uma forma geral, com especial enfoque no &mbito da promogdo institucional, na drea
do Municipio, do investimento publico e privado, na dinamizagdo das atividades econémicas e do turismo, no
desenvolvimento e gestdo dos meios necessarios a captacdo dos instrumentos financeiros da administragio central e
outros de aplicagdo as autarquias locais e ainda no planeamento e na dinamizacdo de projetos que vierem a ser

considerados como especiais pelo Executivo.

2. PRINCIPAIS SERVICOS PRESTADOS PELA DIRECAO MUNICIPAL

Compete a DMCG:

Representar institucionalmente o Municipio sempre que disso seja incumbido; Coadjuvar o executivo municipal na
definicdo das politicas municipais, no dmbito das dreas de atividade setoriais; Promover a operacionalizagio das decisdes
e opgbes do executivo municipal, nos contextos das competéncias regulamentarmente cometidas; Supervisionar e
controlar a qualidade administrativa dos procedimentos submetidos a despacho do Presidente da Camara; Intervir,
sempre que entenda necessario, em qualquer procedimento em curso na autarquia e garantir a sua conformidade legal;
Controlar e acompanhar os assuntos em situagdo de contencioso e pré-contencioso; Avaliar a atividade dos servigos de
uma forma geral, centrando a sua agdo nas areas/unidades organicas com maiores caréncias ao nivel do cumprimento
dos objetivos tragados; Concertar a atividade dos servigos municipais e promover reunides periddicas de articulagao,

coordenagdo e monitorizagdo da respetiva atividade desenvolvida pelos vérios servicos municipais.

3. ORIENTACOES ESTRATEGICAS

Adotar medidas que visem a potenciagdo dos Recursos do Municipio (Humanos; Materiais e Financeiros); Promover a
eficiéncia dos servigos; Promover a sustentabilidade e a inclusdo; Promover o Municipio externamente; Elevar o nivel de

qualidade e de capacidade de resposta dos Servigos.
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DESCRIGAQ DO OBJETIVO
DETERMINAGAO DO (S) INDICADOR (ES) DE MEDIDA E CRITERIOS DE SUPERAGAO
Implementar medidas que aumentem o nivel de satisfagdo dos Municipes nos varios servigos disponibilizados.
Objetivo
Indicador N.° de medidas apresentadas e implementadas.
1 de medida
1.° Ano 2.° Ano 3.° Ano 4.° Ano 5.° Ano
Aplicacao
no tempo ; . . . .
P 2 medidas 2 medidas 1 medida 2 medidas 2 medidas
DESCRIGAO DO OBJETIVO
DETERMINAGAO DO (S) INDICADOR (ES) DE MEDIDA E CRITERIOS DE SUPERAGAO
Implementar medidas que visem a Desmaterializagdo Documental e/ou a Digitalizagdo de Arquivos, com a
Objetivo | disponibilizagéo dos respetivos procedimentos on fine, se aplicavel, visando as vérias unidades organicas que
constam do Regulamento de Organizagéo dos Servigos Municipais.
Indicador N.° de medidas apresentadas e implementadas.
2 | de medida
1.° Ano 2.° Ano 3.2 Ano 4.° Ano 5.° Ano
Aplicacéao
no tempo : ; i . )
P 2 medidas 2 medidas 2 medidas 2 medidas 2 medidas
DESCRIGAO DO OBJETIVO
DETERMINAGAO DO (S) INDICADOR (ES) DE MEDIDA E CRITERIOS DE SUPERAGAO
Garantir a realizagéo de Auditorias Internas Procedimentais (AIP) as varias Unidades Organicas (Departamentos;
Objetivo Divisdes; Unidades ou Nucleos), delas fazendo elaborar o respetivo relatério e agdes corretivas a implementar.
Indicador | N.° de Auditorias Internas Procedimentais realizadas.
" de medida
1.° Ano 2.° Ano 3.° Ano 4.° Ano 5.° Ano
Aplicagéo
no tempo AIP a duas Unidades AIP a trés Unidades AIP a trés Unidades AIP a quatro Unidades | AIP aduas Unidades
Orgéanicas Organicas Organicas Orgéanicas Organicas
DESCRICAO DO OBJETIVO
DETERMINAGAO DO (S) INDICADOR (ES) DE MEDIDA E CRITERIOS DE SUPERAGAO
Implementar medidas que aumentem o nivel de Planeamento efou de Celeridade Processual das Unidades
Objetivo | organicas efou que aumentem o nivel de interacéo entre os varios Servicos e Unidades Organicas.
Indicador N.° de medidas apresentadas e implementadas.
4 de medida
1.° Ano 2.° Ano 3.2 Ano 4.° Ano 5.° Ano
Aplicagédo
no tempo . . . . g
P 2 medidas 2 medidas 1 medida 2 medidas 2 medidas
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DESCRIGAO DO OBJETIVO
DETERMINAGAO DO (S) INDICADOR (ES) DE MEDIDA E CRITERIOS DE SUPERAGAO

Implementar medidas que aumentem o nivel de Eficiéncia Energética do Municipio ou ligadas ao conceito “Smart
Objetivo Cities”, sejam relativas a equipamentos e edificios municipais, sejam no ambito da administragéo territorial do
Concelho.
Indicador N.° de medidas apresentadas e implementadas.
5 | de medida
1.° Ano 2.° Ano 3.° Ano 4.° Ano 5.° Ano
Aplicagao
no tempo ; . . . .
P 2 medidas 2 medidas 2 medidas 2 medidas 2 medidas
DESCRIGAO DO OBJETIVO
DETERMINAGAO DO (S) INDICADOR (ES) DE MEDIDA E CRITERIOS DE SUPERAGAO
Implementar medidas que promovam as praticas inerentes aos conceitos de Economia Circular e/ou Economia
Objetivo Verde, sejam no @mbito da administrag&o operacional dos Servigos Municipais, seja junto dos Municipes e das
atividades econdmicas do Concelho.
Indicador N.° de medidas apresentadas e implementadas.
6 | de medida
1.° Ano 2.° Ano 3.2 Ano 4.° Ano 5.° Ano
Aplicagdo
no tempo . . ’ ; ;
P 2 medidas 2 medidas 1 medida 2 medidas 2 medidas
DESCRIGAO DO OBJETIVO
DETERMINAGAO DO (S) INDICADOR (ES) DE MEDIDA E CRITERIOS DE SUPERAGAO
Implementar medidas que visem Promover o Municipio externamente, juntos de outras entidades; Concelhos;
Objetivo Regides ou Paises, quanto as suas atividades culturais; econémicas; boas praticas; etc.
Indicador N.° de medidas apresentadas e implementadas.
6 de medida
1.° Ano 2.° Ano 3.°Ano 4.° Ano 5.° Ano
Aplicagédo
no tempo ! : | ‘ :
P 2 medidas 2 medidas 2 medidas 2 medidas 2 medidas

Montemor-o-Velho, 22 de abril de 2022

O Presidente da Camara Municipal de Montemor-o-Velho

Emilio ALWH’EVG Torrdo

-——/ |
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