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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR — AREA

montemor-o-velho 63(

DE ENGENHARIA ELETROTECNICA — NA MODALIDADE DE CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO

ATA DA REUNIAO DO JURI - APLICAGCAO DO 2.2 METODO DE SELECAO — AVALIACAO PSICOLOGICA

1 - Aos trinta dias do més de janeiro de dois mil e vinte e trés, no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o Juri do
procedimento concursal referido em epigrafe, constituido por:

Presidente: Isabel de Jesus Mauricio Quinteiro, Diretora do Departamento de Obras Municipais e Urbanismo;

Vogais efetivos: Gongalo Nuno Ferreira Cristo, Chefe da Divisdo de Planeamento, Coordenacio de Projetos e
Financiamento Comunitario, que substituird o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos, e Maria Edite Rasteiro e
Silva, Chefe da Divisdo de Urbanismo, a fim de:

a) Tomar conhecimento das classificacdes atribuidas pela empresa Psico Viana, Consultadoria em Recursos
Humanos, especificamente contratada para a realizagdo dos testes inerentes ao método de seleciio Avaliacio
Psicolégica;

b) Publicitar e deliberar sobre o resultado da aplicagdo do segundo método de selegio, elaborando a respetiva lista

de classificagdo, conforme artigo 25.2 da Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro.

2 - LISTA DE CLASSIFICACAO NO SEGUNDO METODO DE SELECAO — AVALIACAO PSICOLOGICA - ORDENADA

ALFABETICAMENTE

e ek oo
Alexandre Manuel Marcal Varela 12 valores (Suficiente)
Filipe Antdnio Marques Roque 16 valores (Bom)
Jodo Paulo Sim&es Banaco Arede 12 valores (Suficiente)
Lino Ricardo Vaz Serra Faltou *
Ricardo Filipe Max Pires 12 valores (Suficiente)
Susana Matilde Simdes Moreira Gadanha 16 valores (Bom)

* - Candidato que faltou a aplicagdo do método de selegio Avaliagio Psicolégica. Assim, de acordo com o Aviso de Abertura

publicitado na BEP e com o ponto 7 da ATA n.2 1 do juri, aquela falta de comparéncia equivale 3 desisténcia do concurso.

3 — O juri tomou conhecimento das classificacdes atribuidas e, verificando-se que ndo existem candidatos com nota
inferior a 9,5 valores, deliberou informar os candidatos aprovados da classificacdo obtida e convocar os mesmos, através

de email, para comparecerem a fim de lhes ser aplicado o 3.2 e Ultimo método de selegdo - Entrevista Profissional de
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Selecdo, no préximo dia 10 de fevereiro de 2023, no Edificios dos Pagos do Concelho deste Municipio, & hora constante

da tabela seguinte:

Nome do Candidato Hora da Entrevista Profissional de selecio
Alexandre Manuel Marcal Varela 14:30h
Filipe Anténio Marques Roque 14:50h
Jodo Paulo Simdes Banaco Arede 15:10h
Ricardo Filipe Max Pires 15:30h
Susana Matilde Sim&es Moreira Gadanha 15:50h

4 - Por fim, o Jari deliberou proceder 3 afixacio da presente ata no &trio do Edificio dos Pacos do Concelho e no site da

Autarquia em https://www.cm-montemorvelho.pt/index.php/municipio/camara-municipal /recursos-

humanos/procedimentos-concursais, para af poder ser consultada.

Nada mais havendo a tratar o Presidente do Juri deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que vai

ser assinada por todos os membros do Juri.

O Juri do procedimento,

Assinado por: Gongalo Nuno Ferreira Cristo
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