Didrio da Republica, 2. série— N.° 103 — 29 de maio de 2018

junho, do Especialista de Informatica de Grau 1, nivel 2, com relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, Pedro Miguel
Nunes Ferreira, proveniente do Municipio de Portel, para o Municipio
de Montemor-0-Velho, com efeitos a 01 de maio de 2018, inclusive.

4 de maio de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Dr: Emilio
Augusto Ferreira Torrdo.
311336682

Aviso n.° 7272/2018

Para os devidos efeitos torna-se ptblico que, por meu despacho de
04.04.2018, foi autorizada a mobilidade interna na categoria, nos termos
do disposto no artigo 92.° e seguintes da atual redacdo da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, da Técnica Superior, com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, Catarina Alexandra Simdes Maia, proveniente
do Municipio de Penela, para o Municipio de Montemor-o-Velho, com
efeitos a 01 de maio de 2018, inclusive.

4 de maio de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Dr: Emilio
Augusto Ferreira Torrdo.
311336706

Aviso n.° 7273/2018

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
atual redagdo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que,
na sequéncia dos meus despachos de 20.04.2018, foram celebrados
contratos de trabalho por tempo indeterminado entre este Municipio e
as trabalhadoras a seguir elencadas, para o exercicio de fung¢des piblicas
em periodo experimental:

Silvia Maria Andrade Simdes, Ana Paula Marques Cordeiro Fagundo
e Maria Helena Faria de Jesus, na categoria de Assistente Operacional
(Auxiliar de Servigos Gerais) da carreira geral de Assistente Operacional,
1. posicao remuneratoria, nivel remuneratorio 1, da TRU em vigor.

A contratagdo foi precedida de procedimento concursal comum para
constitui¢ao de relagao juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado, aberto por aviso n.® 13372/2016, publicado na 2.* série do
Diario da Republica n.®° 208, de 28.10.2016 e produz efeitos a partir do
dia 02 de maio de 2018, inclusive.

4 de maio de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Dr: Emilio
Augusto Ferreira Torrdo.
311336722

MUNICIPIO DE OBIDOS

Aviso n.° 7274/2018

1 — Torna-se publico, nos termos e para os efeitos conjugados do n.® 2
do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com a alinea @) do n.° 1
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, que, por meu
despacho de 09/05/2018, ante a deliberagdo tomada pelo Orgao Executivo
de 09/02/2018, se encontram abertos, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis,
contados da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimentos concursais comuns para ocupagdo de 10 (dez) postos de
trabalho, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal, deste Munici-
pio, da carreira/categoria de Assistente Operacional, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em
varias areas de trabalho, de acordo com as seguintes referéncias:

Ref A: 1 (um) posto de trabalho de Assistente Operacional — area
de Operador de Estagdes Elevatorias, Tratamento ou Depuradoras,
conforme descritivo de fung¢des n.° 29 do anexo ao Mapa de 2018, para
a Divisdo de Planeamento, Gestdo Urbanistica e Obras Municipais, para
o servigo de Aguas e Saneamento — Servigos Operativos;

Ref.* B— 4 (quatro) postos de trabalho de Assistente Operacio-
nal — area de Motorista, conforme descritivo de fungdes n.° 6 do anexo
ao Mapa de 2018, para a Divisdo de Planeamento, Gestdo Urbanistica e
Obras Municipais, sendo que 3 postos de trabalho serdo afetos as Obras
Municipais — Servigos Operativos e 1 posto de trabalho sera afeto aos
Transportes, Maquinas e Viaturas;

Ref* C: 5 (cinco) postos de trabalho de Assistente Operacional, area
de Servigos Gerais, conforme descritivo de fungdes n.° 122 do anexo ao
Mapa de 2018, para a Divisdo de Planeamento, Gestdo Urbanistica e Obras
Municipais, sendo que 2 postos de trabalho serdo afetos as Obras Muni-
cipais — Servigos Operativos, 1 posto de trabalho serd afeto a Limpeza
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Urbana e Edificios Municipais, 1 posto de trabalho sera afeto aos Espagos
Verdes e 1 posto de trabalho sera afeto ao Desporto, Satide e Bem-Estar.

2 — Para efeitos do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, regista-se a inexisténcia de qualquer reserva de re-
crutamento constituida nesta Camara Municipal e na Dire¢do-Geral
da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), que
atualmente ¢ a Entidade Centralizada para a Constituicdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), conforme resposta ao e-mail enviado para
o efeito, em razdo de ndo ter sido, ainda, publicitado qualquer pro-
cedimento concursal para constitui¢ao de reservas de recrutamento.

3 — Tendo sido consultada a Entidade Gestora da Requalificacao
nas Autarquias Locais, constituida no ambito da Comunidade Intermu-
nicipal do Oeste em conformidade com o artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, verifica-se, igualmente, a inexisténcia
de trabalhadores em situagdo de requalificagdo.

4 — Local de trabalho: area do Municipio de Obidos.

5 — Legislacéo aplicavel aos presentes procedimentos concursais:
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril; Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho; Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro; Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro; Lei
n.°42/2016, de 28 de dezembro, e Lein.° 114/2017, de 29 de dezembro.

6 — Descricao genérica das fungdes para a carreira/categoria de
Assistente Operacional — Ref.*A; B e C: as constantes no Anexo a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.°, as
quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional — «Fungdes
de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade va-
riaveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforco fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengio e reparagao
dos mesmos.»

6.1 — Caracterizac@o dos postos de trabalho de acordo com os res-
petivos Perfis de Competéncias:

Ref.* A: Efetua a vistoria dos equipamentos de bombagem, procedendo
a sua manutengdo; efetua a contagem didria de 4gua bombada; procede
a limpeza dos filtros de acordo com as normas técnicas aconselhadas;
efetua a contagem do consumo de energia elétrica, elaborando o respe-
tivo mapa; informa o superior hierarquico de qualquer anomalia veri-
ficada. Efetua analises periodicas da agua; verifica o grau de cloragem
e outros aspetos fisico-quimicos da mesma; verifica periodicamente o
estado dos equipamentos que efetuam o tratamento de agua; procede
a limpeza dos filtros de acordo com as normas técnicas aconselhadas;
verifica as condigdes gerais de higiene da estac¢do; informa o superior
hierarquico das anomalias verificadas. Verifica o bom funcionamento
do equipamento eletromecanico; inspeciona o estado das grelhas de
entrada de agua residual. Verifica as condi¢des gerais do processo de
sedimentacio, procedendo a limpeza dos sedimentos quando necessario;
verifica o grau de acidez das lamas, procedendo sempre que necessario
as corregdes que as normas técnicas aconselham; acompanha com o
necessario cuidado o processo de secagem das lamas; periodicamente
retira amostras da agua depurada, a fim de se conhecer o grau de pureza.
Procedem a limpeza dos locais intervencionados sempre que existam
condigdes para o fazer;

Ref? B: Conduz veiculos que se encontra habilitado em fungio das
tarefas atribuidas diariamente pelo encarregado; colabora, quando ne-
cessario, nas operagdes de carga e descarga; assegura o bom estado de
funcionamento do veiculo, procedendo a sua limpeza e zelando pela sua
manutengio e lubrificacdo; abastece a viatura de combustivel, possuindo
para o efeito um livro de requisigdes, cujo original preenche e entregue
no posto de abastecimento; procede a pequenas reparagdes, tomando,
em caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias necessarias
com vista a regularizag@o das situagdes; para o efeito apresenta uma
participagao da ocorréncia nos setores dos transportes; acompanha poste-
riormente junto das oficinas os trabalhos de reparagdo a efetuar; preenche
e entrega diariamente no setor de transportes o boletim diario de viatura,
mencionando o tipo de servico, quilémetros efetuados e combustivel
introduzido; no final de cada dia procede a arrumagao da viatura em local
destinado para o efeito. No transporte de passageiros/criancas tem em
atenc@o a comodidade e regras de seguranga; assegura-se de que todos
0s passageiros que transporta estdo credenciados para o efeito; colabora
na carga e descarga de bagagens. Conduz veiculos de elevada tonelagem
incluindo veiculos articulados, manobra tratores com ou sem atrelado,
maquinas pesadas de movimentagéo de terras, gruas, veiculos destinados
a limpeza urbana ou recolha de lixo, manobrando também sistemas hi-



