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MUNICIPIO DE MIRANDELA

Aviso (extrato) n.° 15037/2018

Regulamento da Residéncia de Estudantes de Mirandela

Julia Maria de Almeida Lima e Sequeira Rodrigues, Presidente da
Camara Municipal de Mirandela, torna publico, nos termos e para os
efeitos do disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° na alinea ¢) do
n.° 1 do artigo 35.°, non.° 1 do artigo 56.° do Anexo I da Lein.® 75/2013
de 12 de setembro, na sua atual redacdo, e no disposto no artigo 139.°
do atual Cédigo do Procedimento Administrativo, que a Assembleia
Municipal de Mirandela deliberou, na sessdo ordinaria realizada no dia
28 de setembro de 2018, sob proposta da Camara Municipal, na reunido
realizada no dia 24 de setembro de 2018, aprovar o Regulamento da
Residéncia de Estudantes de Mirandela, que se encontra disponivel
para consulta na pagina do Municipio em https://www.cm-mirandela.
pt/pages/5747folder _id=100.

8 de outubro de 2018. — A Presidente da Camara, Julia Maria de
Almeida Lima e Sequeira Rodrigues.
311709825

MUNICIPIO DE MONTEMOR-O-VELHO

Aviso n.° 15038/2018

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho de
11.09.2018, ao abrigo do disposto no artigo 280.° e seguintes do Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redagao, foi autorizado o regresso da situagao
de licenga sem remuneragdo ndo tipificada ao Assistente Operacional,
Arménio José Pinto Carvalho, com efeitos a 1 de outubro de 2018,
inclusive.

1 de outubro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Emi-
lio Augusto Ferreira Torrdo.
311701221

Aviso n.° 15039/2018

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da atual redagdo da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que em 01.10.2018 cessou
a relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado com
este Municipio, por lhe ter sido reconhecido o direito a aposentagéo, a
trabalhadora Herminia Santa Rita Cadima, integrada na carreira/categoria
de Assistente Operacional, posicionada na 4.* posi¢do remuneratoria,
nivel remuneratério 4, da TRU em vigor.

2 de outubro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Emilio
Augusto Ferreira Torrdo, Dr.
311701262

MUNICIPIO DE OURIQUE

Aviso n.° 15040/2018

Abertura de Procedimento Concursal Comum de Recrutamento
na Modalidade de Relacao Juridica
de Emprego Publico por Tempo Indeterminado

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e no
seguimento das deliberagdes do executivo municipal de 12/09/2018 e do
meu despacho de 01/10/2018, torna-se publico que se encontra aberto
pelo periodo de 10 dias tteis, a contar da data de publica¢@o do presente
aviso na 2.* série do Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, procedimento concursal comum
na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal deste Municipio na Carreira e
Categoria de Assistente Técnico, para desempenhar as seguintes fungdes
no Gabinete de Informagido e Comunica¢do de Ourique — Garantir a
divulgacdo da atividade dos 6rgdos municipais e dos seus servigos;
Divulgagao do desempenho da Camara e apoio as relagdes protocolares
que o Municipio estabele¢a com outras entidades; Apoiar a realizagdo de

Didrio da Republica, 2. série— N.° 201 — 18 de outubro de 2018

iniciativas promocionais do Municipio; Organizar e manter atualizado
um arquivo fotografico sobre as atividades realizadas.

2 — O procedimento concursal ¢ valido para o preenchimento do
posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Posicionamento remuneratorio — determinado nos termos do
artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lein.®° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, que se mantém em vigor por forga
do n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo, sendo a
posicéo remuneratoria de referéncia, a 1.* posicdo remuneratoria, 5 nivel
remuneratorio, correspondente a 683,13€.

4 — O local de trabalho sera no Municipio de Ourique.

5 — Requisitos de admissdo:

5.1 — Os requisitos gerais de admiss@o serdo os previstos no ar-
tigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lein.° 35/2014, de 20 de junho:

Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Consti-
tui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

Ter 18 anos de idade completos;

Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatoria.

5.2 — Requisitos especiais: Poderdo candidatar-se todos os indivi-
duos com ou sem relagdo juridica de emprego publico, detentores do
12.° ano de escolaridade.

6 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal desta Camara Municipal, idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacgdo se publicita o procedimento, conforme
alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

7 — Formalizagdo das Candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas, obrigatoriamente, em suporte de papel, mediante preenchi-
mento de formuldrio tipo de utilizacao obrigatéria, disponivel na pagina
eletronica (www.cm-ourique.pt), podendo ser entregues pessoalmente
nos Recursos Humanos, ou remetido por correio registado com aviso
de recegao dirigido ao Presidente da Camara, Av. 25 de abril, n.° 26,
7670-250 Ourique, com indicagdo do Procedimento Concursal a que
se candidata, com indicagdo da carreira, categoria e atividade carateri-
zadora do posto de trabalho a ocupar, devendo conter, obrigatoriamente
a indicagdo completa do candidato (nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagio fiscal, morada, codigo postal,
telefone e endereco eletronico, caso exista; O candidato devera, ainda,
declarar serem verdadeiros os factos constantes na candidatura. Nao
serdo aceites candidaturas ou documentos enviados através de correio
eletronico.

8 — Devem os candidatos apresentar juntamente com as candidaturas
os seguintes documentos:

8.1 — Fotocopia do Bilhete de Identidade, do Carto de Identificagdo
Fiscal ou Cartdo de Cidadio;

8.2 — Fotocopia do certificado de habilita¢des literdrias;

9 — Para os candidatos a que se refere o n.° 2 do artigo 36.° da Lei
Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, deverdo os referidos candidatos apresentar ainda os
seguintes documentos:

9.1 — Curriculum Vitae detalhado;

9.2 — Fotocodpia dos documentos comprovativos da frequéncia em
agoes de formacao, onde conste a data da realizagdo das mesmas e res-
petiva durac@o, sendo que so6 serd considerada a formagédo relacionada
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo;

9.3 — Fotocopia dos documentos comprovativos da experiéncia pro-
fissional, onde conste as atividades desenvolvidas e a respetiva duragao;

9.4 — Declaragdo autenticada pelo servigo publico a que se encontra
vinculado, em que conste a natureza da relagdo juridica de emprego
publico, a antiguidade na carreira/categoria em que se encontra inserido,
a mengdo de desempenho obtida nos ultimos trés anos, descri¢do das
atividades/fungdes que atualmente executa, a posi¢do remuneratoria e
o nivel remuneratorio que detém.

10 — E motivo de exclusdo, a ndo apresentagdo dos documentos
referidos nos pontos 8.2, 9.1 ¢ 9.4.

11 — Os candidatos que se encontrem vinculados com contrato de
trabalho em fungdes publicas no Municipio de Ourique, ficam dispen-
sados de apresentar os documentos comprovativos dos factos constantes



