FORMULARIO DE CANDIDATURA AO PROCEDIMENTO CONCURSAL
- CARGOS DIRIGENTES -

CODIGO DE IDENTIFICACAO DO PROCESSO

Codigo da publicitacdo do procedimento

Codigo de candidato

CARACTERIZACAO DO POSTO DE TRABALHO A QUE SE CANDIDATA:

A preencher pela entidade
empregadora

Cargo de Direccao Intermédia de 1.° Grau (Director de Departamento Municipal)
Cargo de Direccdo Intermédia de 2.2 Grau (Chefe de Divisdao Municipal)

Designacdo da Unidade Organica

1. DADOS PESSOAIS:

Nome

completo:

Data de nascimento:

Sexo:

Masculino

Feminino |:|

Nacionalidade:

N° de Identificacao Fiscal:

Morada:

Caddigo Postal: Localidade:

Concelho de residéncia:

Telefone: Telemovel:

Endereco electronico:

rec.humanos@cm-montemorvelho.pt
Praga da Republica 3140-258 Montemor-o-Velho
Telef: 239 687 300 Fax: 239 687 318



2. NIVEL HABILITACIONAL:

Assinale o quadrado apropriado:

01 Bacharelato

02 Licenciatura

03 Mestrado

04 Doutoramento

2.1 Identifique a designacao do curso (Bacharelato/Licenciatura):

2.2 Indique cursos de pds — graduacao, mestrado ou doutoramento:

3. SITUACAO JURIDICO/ FUNCIONAL DO TRABALHADOR:

3.1 Identifique a relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado que possui:

Definitiva

3.1.1- Nomeagao Transitdria por tempo determinado

Transitdria por tempo determinavel

3.1.2- Contrato Tempo indeterminado

Em exercicio de funcoes

Em licenca
Em SME
Outra

3.1.3- Situagao actual

3.2. Orgdo ou servico onde exerce ou por Ultimo exerceu fungoes:

3.3. Carreira e categoria detidas:

rec.humanos@cm-montemorvelho.pt
Praga da Republica 3140-258 Montemor-o-Velho
Telef: 239 687 300 Fax: 239 687 318



4. REQUISITOS DE ADMISSAO:

"Para o efeito declara, sob compromisso de honra, que relne os requisitos legais previstos no
n.° 1 do art. 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com as alteracdes introduzidas pela Lei

n.% 51/2005, de 30 de Agosto, tendo em conta o n.° 1 do art.® 6.° da lei 59/2008 de 11 de
Setembro, bem como no art. 9.9 do Dec.-Lei n.© 93/2004, de 20 de Abril, com as alteracdes
introduzidas pelo Dec.-Lei n.© 104/2006 de 7 de Junho”

5. NECESSIDADES ESPECIAIS:

Caso lhe tenha sido reconhecido, legalmente, algum grau de incapacidade, indique se necessita
de meios/condicOes especiais para a realizacdo dos métodos de selecgdo.

9. DECLARACAO:

"Declaro que sdo verdadeiras as informacoes acima prestadas”.

Localidade: Data:

Assinatura

Documentos que anexa a candidatura:

- Curriculo Outros:

- Certificado de habilitacoes

- Comprovativos de formagao

(Quantidade )
- Comprovativos de xperiéncia
(Quantidade )

- Declaracao autenticada do servico a que
o candidato se encontra vinculado (*)

(*)Com indicagdo da relagdo juridica de emprego pUblico previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de
que seja titular e, ainda, da antiguidade na carreira e na fungdo pGblica - S6 para candidatos que ndo pertengam ao

Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Montemor-o-Velho.

rec.humanos@cm-montemorvelho.pt
Praca da Republica 3140-258 Montemor-o-Velho
Telef: 239 687 300 Fax: 239 687 318



