CAMARA MUNICIPAL
MUNICIPIO DE MONTEMOR-0O-VELHO

———————— Certifico que em reunido ordinédria da Camara Municipal de 21 de junho de 2019 foi

deliberado em minuta, o seguinte:
---------- 4. DIVISAO DE EDIFiCIOS, INFRAESTRUTURAS, EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS, EVENTOS E
APOIO AS JUNTAS DE FREGUESIA (DEIEMEAJF)

---------- 4.1. UNIDADE ORGANICA DE EDIFICIOS, INFRAESTRUTURAS E EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS
(UEIEM)

4.1.1. PROPOSTA DE REGULAMENTO INTERNO DE ---mvsssuvmssmmmee

FARDAMENTO E EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL -------

- RIFEPI — APROVAGAO E ENTRADA EM VIGOR — APROVAR---------

EM MINUTA.

de elabora¢do da Proposta de Regulamento Interno de Fardamento e Equipamento de

Protecdo Individual — RIFEPI.

-------- A elaboragdo da presente proposta de Regulamento de Fardamento e Equipamento
de Protecdo Individual resulta da necessidade de definigdo de regras de harmonizagdo e

procedimentos relacionados com a Higiene, Seguranga e Saude no trabalho, que disciplinem

e orientem a utilizagdo, aquisicdo e distribuigdo dos referidos equipamentos.
———————— A legislacdo existente impde obrigagdes tanto aos trabalhadores(as) como a
Autarquia, que importa cumprir, ndo sé no sentido do dever, como também no sentido da
sensibilizacdo e da colaboragdo, tendo a prevengdo como suporte indispensavel. ---------------—-
-------- Nos termos da alinea n), do artigo 332 do Regulamento de Organizagdo dos Servigos
Municipais da Cdmara Municipal de Montemor-o-Velho, compete & Divisdo de Edificios,
Infraestruturas e Equipamentos Municipais, Eventos e Apoio as Juntas de Freguesia
(DEIEMEAJF) garantir o cumprimento das normas de higiene e seguran¢a dos

trabalhadores(as) sob a sua dependéncia.

-------- Assim e para cumprimento dessa competéncia apresenta-se em anexo a proposta de
Regulamento Interno de Fardamento e Equipamento de Prote¢do Individual — RIFEPI - que
estabelece um conjunto de normas e procedimentos devidamente adaptados as exigéncias
das atividades dos trabalhadores(as) do Municipio de Montemor-o-Velho com a finalidade de

protecdo dos mesmos face aos riscos profissionais que ndo podem ser evitados por medidas
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CAMARA MUNICIPAL
MUNICIPIO DE MONTEMOR-O-VELHO

de protegdo coletiva. Estabelece ainda procedimentos que disciplinam o processo de
aquisicdo, distribui¢do, utilizagdo, composicdo e manutencdo do fardamento e EPI, assim

como a sua duragdo, principios e caracteristicas, promovendo a Seguranga, Higiene e Saude

dos seus funcionarios(Qs). —««--== oo - —

-------- A proposta de Regulamento Interno de Fardamento e Equipamento de Protegdo
Individual — RIFEPI foi objeto de andlise, sugestbes e corre¢bes dos vdrios servigos do
Municipio e colheu parecer juridico da Unidade Orgdnica de Apoio Juridico e Contencioso. -----
-------- Face ao exposto propbe-se remeter a presente proposta de Regulamento Interno de
Fardamento e Equipamento de Protegéo Individual — RIFEPI e respetivos anexos (Fardamento
e folha de entrega dos EPI’S) ao Executivo Municipal, para apreciagGo e delibera¢bo, em
cumprimento do disposto na alinea k) do n21 do artigo 33° da Lei 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redacdo, no n2 1 do artigo 759, alinea i) do n? 1 do artigo 42 da Lei
Geral do Trabalho em Fungées Publicas, aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho e artigos
n% 2822 a 2842 do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n® 7/2009, de 12 de fevereiro, na

sua atual reda¢do.” ---- - - E

———————— A Camara tomou conhecimento e, nos termos constantes na informagdao dos
Servigos, deliberou por unanimidade aprovar a proposta de Regulamento Interno de
Fardamento e Equipamento de Proteg¢do Individual — RIFEPI e respetivos anexos

(Fardamento e folha de entrega dos EPI'S), documentos que se dao aqui como inteiramente

reproduzidos e que fazem parte integrante desta ata.
———————— Montemor-o-Velho, 25 de junho de 2019.
O Presidente da Gamara Municipal
"
Emilio Augustoferreira Torrao
A Secretdria

AJ\'ZSQ,Lch) I

Andreia Sofia Marques Lopes dos Santos
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NOTA JUSTIFICATIVA

A elaboragio do presente Regulamento de Fardamento e Equipamento de Protegdo Individual
resulta da necessidade de definicdo de regras de harmonizagio e procedimentos relacionados com a
Higiene, Seguranga e Saude no trabalho, que disciplinem e orientem a utilizagdo, aquisicdo e
distribuicdo dos referidos equipamentos.

A legislagio existente impde obrigacBes tanto aos trabalhadores(as) como a Autarquia, que
importa cumprir, ndo sé no sentido do dever, como também no sentido da sensibilizacdo e da
colaboracdo, tendo a prevengdo como suporte indispensavel.

Ao sistematizar os aspetos mais importantes no presente regulamento pretende-se clarificar e
orientar os servicos e os trabalhadores(as) sobre um conjunto de situagdes relacionadas com o
regime juridico do enquadramento da segurancga, higiene e saide no trabalho e as prescricdes
minimas relativas ao fardamento e 3 utilizagio de equipamento de protegdo individual por forma a
compatibilizar a atividade profissional com o funcionamento e a adequagdo aos principios referidos.

A observancia das normas de Seguranga, Higiene e Salde no Trabalho e a prevencdo dos
acidentes de trabalho, o reconhecimento, a avaliagiio, a correcdo e o controlo dos fatores de risco
que possam afetar os trabalhadores(as) no seu local de trabalho, sdo preocupacdes sempre presentes
na atuagdo da autarquia.

Assim, pelo papel que assume na manutencdo da integridade fisica e de salde dos
trabalhadores(as), reveste-se de especial importancia a utilizagdo de adequados meios de protegdo
individual, doravante denominados de EPI's. N30 obstante, a prioridade que deva ser dada a protegdo
coletiva, considerando as situagdes ou atividades em que ndo é possivel ou vidvel a sua
implementacdo, a protegdo individual desempenha um papel de relevo na protecdo dos
trabalhadores(as).

A questdo do vestuario de trabalho reveste-se de n3o menor importancia. Por um lado contribui
para a prote¢do da integridade fisica e de salde dos trabalhadores(as), em fungdo das condi¢des de
trabalho a que os mesmos(as) se encontram expostos; por outro, permite a fécil identificacdo dos
trabalhadores(as), enquanto elementos integrantes da organizacdo, o que nas autarquias locais se
revela indispensavel numa perspetiva de ordenamento, proximidade a populagdo e confianca dos
municipes na atuagdo dos trabalhadores(as).

Neste sentido, a adogdo de equipamentos de trabalho ajustados as necessidades individuais e
gue permitam uma gestdo responsavel do fardamento e equipamento, contribuird para elevar o nivel
de qualidade de vida dentro da organizacdo, com repercussées no relacionamento interpessoal e no

desempenho profissional.
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CAPITULO |
Disposi¢Oes Gerais
Artigo 1.2
Legislagdo Habilitante

O Regulamento Interno de Fardamento e Equipamento de Prote¢do Individual é
elaborado ao abrigo do disposto no artigo 2412 da Constituigdo da Republica Portuguesa, na
alinea k) do n21 do artigo 332 da Lei 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo, no
n? 1 do artigo 759, alinea i) do n2 1 do artigo 42 da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des
Pdblicas, aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho e artigos n2s 2822 a 2842 do Codigo do

Trabalho, aprovado pela Lei n2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagdo.

Artigo 2.2
Objeto
1. O presente regulamento estabelece um conjunto de normas e procedimentos técnicos
devidamente adaptados as exigéncias das atividades dos trabalhadores(as) do Municipio de
Montemor-o-Velho com a finalidade de proteger os trabalhadores(as) face aos riscos
profissionais que ndo podem ser evitados por medidas de protegdo coletiva.
2. Estabelece, ainda, procedimentos que disciplinam o processo de aquisigdo, distribuigdo,
utilizacdo, composicdo e manutengdo do fardamento e equipamento de protecdo especial,
assim como a sua duracdo, principios e caracteristicas, promovendo a seguranca, higiene e

salide dos seus funcionarios(as).

Artigo 3.2
Ambito de Aplicagdo
O presente regulamento aplica-se a todos os trabalhadores(as) integrados no mapa de
pessoal e aqueles que detenham uma relagdo de emprego estabelecida com a
Administracdo Publica e exercam fun¢Ses publicas referentes as Categorias Profissionais

constantes do Anexo |.

-
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CAPITULO II

Caracteristicas dos Fardamentos e Equipamentos de Prote¢do Individual

PARTE |

Fardamento

Artigo 4.2

Definigao
1. Entende-se por fardamento todo o artigo de vestudrio fornecido pelo Municipio de
Montemor-o-Velho para utilizacdo obrigatéria dos seus trabalhadores(as), no desempenho
das suas funcdes, como forma de resguardar e proteger os trabalhadores(as) dos riscos

suscetiveis de constituir uma ameaca a sua seguranga, higiene e saude.

Artigo 5. ¢
Caracteristicas gerais do Fardamento

1. O fardamento, de uso pessoal e intransmissivel, visa proteger o trabalhador(a), identificar

a sua atividade/funcdo e promover a imagem do Municipio.

2. O fardamento deverad ainda:

a) Proporcionar conforto e protecdo aos trabalhadores(as), permitindo, através de um
desenho e confecdo adequados, liberdade de movimentos e prote¢do contra os agentes
fisicos, quimicos e bioldgicos existentes no meio de trabalho;

b) Obedecer as prescricdes de seguranca e saude em conformidade com a legislacdo
aplicavel, devidamente certificado, ndo podendo ser alterado temporaria ou
permanentemente, se tal alteracio implicar reducdo ou anulagdo da sua capacidade de
protecdo;

c) Ser mantido em bom estado de higiene e conservagdo, conforme as indicagbes
constantes do manual de informagdo do fabricante;

d) Ser adequado a época do ano em que é utilizado;

e) Prever as exigéncias de envelhecimento relativas aos efeitos prejudiciais, altera¢do da

cor, limpeza, conservacdo, variagdes dimensionais e os niveis de desempenho;

- i
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f) Estar identificado através da cor e logdtipo e/ou inscrigdo do Municipio, bordado ou

estampado.

Artigo 6.2
Adequacdo do Fardamento as funges exercidas
O fardamento deve ser adequado as fungdes efetivamente exercidas pelos trabalhadores(as),

ndo obstante a categoria profissional de que os mesmos(as) sejam detentores.

PARTE H
Equipamentos de Protecdo Individual

Artigo 7.2

Defini¢ao
1. Entende-se por Equipamento de Protegdo Individual (EPI) todo o equipamento, bem como
qualquer complemento ou acessdrio, destinado a ser utilizado pelo trabalhador(a) para se
proteger dos riscos, para a sua seguranga e salde.
2. A defini¢do do namero anterior ndo abrange:

a) O vestuario vulgar de trabalho e uniformes ndo destinados a proteg¢do da seguranga e

da saude;

b) Os equipamentos de socorro e salvamento.

Artigo 8.2

Caracteristicas gerais dos Equipamentos de Protegdo Individual
1. O equipamento de protecdo individual, de uso pessoal e intransmissivel, é entregue de
forma gratuita ao trabalhador(a), e deve ser utilizado pelo trabalhador(a) somente no
exercicio das suas fung¢@es, salvo situa¢des pontuais que venham a ser determinadas.
2. Para além de proteger contra os agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, deve apresentar as
seguintes caracteristicas gerais:
a) Ser ajustado aos riscos que se pretendam anular ou diminuir;
b) Ser compative!l com o tipo de trabalho e com outro EP| que seja necessario utilizar
simultaneamente;

c) Ser confortavel e ergondmico;
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d) Constituir, sempre que tecnicamente possivel, o minimo de embarago ou obstaculo aos
movimentos e destreza do trabalhador(a);

e) Né&o constituir, ele préprio, risco de acidente para o trabalhador(a);

f) Os capacetes de protecdo individual deverdo apresentar o logétipo do Municipio;

g) Ser homologado de acordo com as normas de seguranca aplicaveis.

Artigo 9. 2
Adequacio do Equipamento de Protecio Individual as fungdes exercidas
Para a selegdo adequada do EPI deve ter-se em consideracao:
a) Osriscos provaveis e efetivos a que o trabalhador(a) estd exposto;
b) A natureza do trabalho e demais condigdes envolventes da sua execugao;
c) As partes do corpo que se pretendem proteger;

d) As caracteristicas pessoais do trabalhador(a) que os vai utilizar.

CAPITULO 1l
Responsabilidades
Artigo 10. ¢
Da entidade empregadora

Constitui obrigacdo da entidade empregadora:
1. Assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel, bem como o presente regulamento
interno e anexos, na perspetiva do bem-estar dos trabalhadores(as) e do melhor
desempenho dos servigos.
2. Garantir aos trabalhadores(as) o fornecimento gratuito do fardamento e equipamento de
protec¢do individual necessarios as suas fun¢des e a sua substitui¢do, conforme definido no
presente regulamento e anexos.
3. Informar os trabalhadores(as) dos riscos contra os quais o EP| visa proteger.
4. Implementar medidas de informacdo e formacdo sobre a necessidade de utilizagdo,
limpeza e conservagdo do fardamento e equipamento de protecdo individual pelos
trabalhadores(as), assim como dos riscos do incumprimento das regras de seguranca e das

normas constantes no presente regulamento.

i
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5. Agir disciplinarmente pelo n3o uso, ou uso indevido, desaparecimento ou inutilizagcdo

dolosa, incluindo qualquer tipo de modificagdo do fardamento e EPI.

Artigo 11.°

Das chefias

Constitui obrigacdo das chefias:

1. Assegurar que os trabalhadores(as) utilizem na sua atividade o fardamento e

equipamento de protecdo individual constante no regulamento interno e verificar o

cumprimento das regras de utilizagdo, limpeza e conservacgao.

2. Participar ao Presidente da Camara, nos termos das normas em matéria de disciplina

constantes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de

20 de junho, na sua atual redacdo, sempre que se verifique o ndo cumprimento do ponto

anterior, quer sobre o infrator, quer sobre o responsavel direto.

3. Providenciar a substitui¢do do fardamento e equipamento de protecdo individual sempre
que se verifique alguma deficiéncia apds a entrega ou antes do tempo previsto. Nestes casos,
a entrega deverd ser feita mediante a devolugdo das pegas a substituir, através de
informacdo dirigida ao servico com responsabilidades pela gestdo do fardamento e EPI.

4. Disponibilizar, para consulta dos trabalhadores(as), e sempre que solicitado, o manual de
informagdo do fabricante, em portugués, relativo ao EPI.

5. Assegurar o cumprimento das normas do presente regulamento interno.

Artigo 12. ¢
Dos trabalhadores(as)
Constitui obrigacdo dos trabalhadores(as):
1. Apresentarem-se, obrigatoriamente, no seu local de trabalho com o fardamento e/ou EPI
que lhes for fornecido, salvo parecer fundamentado pela divisdo/servigo/unidade orgénica
com responsabilidade em matéria de Higiene, Seguranga e Saude no Trabalho e desde que

autorizado superiormente.
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2.Fazer o devido uso do fardamento e EPI colocados a sua guarda, recaindo
responsabilidade disciplinar no trabalhador(a), pelo seu ndo uso ou uso indevido,
desaparecimento e/ou inutilizagdo dolosa, incluindo qualquer tipo de modificagdo aos
mesmos.

3. Verificar a integridade do fardamento e/ou EPI no momento da entrega e dar
conhecimento, no prazo maximo de 10 (dez) dias, ao respetivo superior hierarquico de
qualquer deficiéncia suscetivel de diminuir o seu nivel de protecdo.

4. Comunicar a chefia a necessidade de substituicdo do fardamento e/ou EPI, sempre que se
verifique desgaste ou deterioracdo que prejudique os seus fins, devendo nestes casos a
substitui¢do ser feita mediante a entrega do equipamento a substituir.

5. Cumprir as normas de utilizacdo, limpeza e conservagdo de forma a preservar o
fardamento e/ou EPI nas devidas condicdes.

6. Utilizar EPI adequado e desde que possivel descartavel, sempre que se verifiquem riscos
de contaminagdo quimica e/ou bioldgica.

7. Participar nas acgdes de informagdo e formacdo especificas sobre as exigéncias da sua
atividade, bem como das caracteristicas, normas e procedimentos de utilizagdo limpeza e
conservagdo correspondente ao fardamento e ao equipamento de protegao individual.

8. Colaborar com a Divisdo/Servico/Unidade Orgénica com responsabilidade em matéria de

Higiene, Seguranca e Saude no Trabalho sempre que solicitado.

Artigo 13.°

Infragdes
A violagdo do estabelecido no presente regulamento interno poderd originar a instauragdo
de procedimento disciplinar nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,

aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo.

CAP{TULO IV
Procedimentos
Artigo 14.2

Aquisicdo e distribuicao

- i
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1. A aquisicio do fardamento e EPI sera feita pelos Servicos Competentes, mediante
informacdo dos responséveis pelos respetivos servicos, em articulagdo com as chefias,
quando aplicavel.

2. 0 fardamento e EPI a distribuir pelos Servicos, serdo os indicados para cada funcdo,
conforme o Anexo |.

3. 0 fardamento e EPI sdo substituidos mediante informacdo fundamentada dirigida ao
servico com responsabilidades pela gestdo do fardamento e EP, remetida pelos
responsdveis dos respetivos servicos, em articulagdo com as chefias, quando aplicavel, com
apresentacio e entrega do/s danificado/s, caso se verifique dano sem dolo.

4. No ato de entrega do fardamento e/ou EP| pelos Servigos, deverd o trabalhador(a) ser
informado sobre as normas de utilizagdo e conservagdo, incluindo as contidas no presente
regulamento, bem como, no caso do EPI, os riscos que visa proteger.

5. Na primeira entrega de fardamento e/ou EPI, ou sempre que seja entregue um tipo
diferente de fardamento e/ou EPI, o trabalhador(a) deverd assinar o “Termo de
responsabilidade pela guarda e uso de fardamento e/ou EPI”, que deverd ser remetido aos
Recursos Humanos para arquivo no processo individual de cada trabalhador(a).

6. No ato de entrega do fardamento e/ou EPI, o trabalhador(a) e o responsavel pela entrega
deverdo preencher os respetivos campos no “Registo de entrega de fardamento e/ou EPI”,
que deverd ser remetido aos Recursos Humanos para arquivo no processo individual de cada
trabalhador(a).

7. No momento da entrega do fardamento e/ou EPI deverd o trabalhador(a) verificar a sua
integridade e dar conhecimento ao superior hierdrquico em caso de dete¢do de alguma
deficiéncia.

8. O fardamento e/ou EPI deverdo ser entregues ao funcionario(a) de uma dnica vez.

9. Sempre que o trabalhador(a) cesse as suas fungbes ao servico do Municipio, devera
entregar todo o fardamento e/ou EPI, & sua responsabilidade, qualquer que seja o seu

estado, sob pena de |he ser cobrado o material em falta ao preco de aquisi¢do.

Artigo 15. ¢

Utilizagdo

—_
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1.0 uso de fardamento e/ou EP| é de uso estritamente individual, sendo proibida a sua

partilha ou troca entre trabalhadores(as), a exceg¢do do previsto no n2 2 do presente artigo.

2. Nos casos devidamente justificados, o EPI pode ser utilizado por mais que um

trabalhador(a), devendo, neste caso ser tomadas as medidas apropriadas para salvaguarda

das condi¢Bes de higiene e salde dos diferentes utilizadores(as).

3. S0 é permitida a utilizacdo de fardamento e/ou EPI fornecidos pelo Municipio.

4. £ obrigatéria a utilizagdo de EPl adequado nas seguintes situagdes:

a) Como Unico meio de proteger um trabalhador(a), quando este se expde diretamente a
um risco nao suscetivel de ser anulado ou reduzido através de medidas de protecdo
coletiva;

b) Como complemento de outros meios que ndo assegurem totalmente a protecdo do
trabalhador(a);

c) Como recurso tempordrio ou em casos de emergéncia.

5. Os superiores hierdrquicos deverdo assegurar que os trabalhadores(as) sob a sua

responsabilidade cumprem o estabelecido no presente regulamento, incluindo as normas de

utilizacdo e conservacdo do fardamento e/ou EPI.

6. S6 deverd ser utilizado fardamento e/ou EPI que estejam em condigdes de uso.

7.0 fardamento de uso obrigatério deverd ser usado no seu todo, ndo podendo o

trabalhador(a) associar a parte do fardamento ou outra parte que ndo corresponde ao

mesmo, nem usar outra farda diferente da aprovada pelo Municipio.

Artigo 16. ¢
Manutencdo e conservagao

1.E da responsabilidade dos respetivos utilizadores a manutengdo, conservagdo e limpeza
do fardamento e/ou EPI.

2. A manutencdo do fardamento e/ou EPI deve ser adequada, utilizando-se, para o efeito,
produtos de limpeza que ndo coloquem em causa as suas caracteristicas e respeitando
sempre as indicacdes do fabricante.

3. Durante o periodo em que o fardamento e/ou EPI ndo sejam utilizados, devem ser
mantidos em locais limpos e secos e, se possivel, isolados em recipientes ou sacos, de

acordo com as indicac¢des do fabricante.
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4. No final do periodo de trabalho, o fardamento e/ou EPI ficard armazenado nos estaleiros

municipais, salvo quando necessite de manutenc¢do, conservagdo ou limpeza.

Artigo 17.°
Duragao

1. A duragdo normal previsivel do fardamento devera ser conforme especificacdo do
fabricante.
2. A duragdo normal previsivel do EPI deverd ser conforme especificagdo do fabricante.
3. Independentemente da duracdo previsivel, qualquer EP! que atinja um estado de
degradacdo que ndo ofereca um grau de prote¢do adequada ao trabalhador(a), devera ser
substituido ou reposto. De igual modo, qualquer EPI, ainda que ja tenha completado o
tempo de duragdo previsto, mas que se encontre em boas condi¢gdes de utilizagdo, nao
devera ser substituido.
4. Sem prejuizo do disposto nos nimeros 2 e 3 do presente artigo, os servigos competentes,

zelardo pela validade do EPI.

CAPITULO V
Disposi¢oes Finais
Artigo 18. ¢
Casos Omissos
Os casos ndo previstos no presente regulamento interno devem ser remetidos ao servigo
com responsabilidade em matéria de Higiene, Seguranca e Satide no Trabalho para analise, e

sujeitos a deliberacdo do executivo municipal.

Artigo 19. ¢

Divulgacao
O regulamento é divulgado aos trabalhadores(as) através de cada divisdo/servigo/unidade
orgénica logo que aprovado e aos novos trabalhadores(as) no momento de cada primeira
entrega do fardamento e/ou EPI, e publicitado na pdagina eletrénica do Municipio de

Montemor-o-Velho.
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Artigo 20.9
Disposicoes diversas
1. A aquisicdo de fardamento e/ou EPI, fora do previsto no presente regulamento interno,
devera ser proposto pelo respetivo superior hierdrquico para analise e posteriormente

sujeitos a consideragdo superior.

2. Para além do disposto no presente regulamento, aplicar-se-4 a legislagdo em vigor sobre

a matéria.

Artigo 21°
Entrada em vigor
O presente regulamento interno entra em vigor no primeiro dia Gtil a sua aprovagdo pela

Camara Municipal.
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REGISTO DE DISTRIBUICAO DE EPI (5)
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