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MUNICIPIO DE MONTEMOR-0-VELHO

Despacho n.° 379/2022

Sumario: Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais do Municipio de Montemor-o-
-Velho.

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro, torna-se publico o Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais do Municipio
de Montemor-o-Velho e respetivo Organograma dos Servigos o qual integra: a Estrutura Nuclear deste
Municipio bem como os demais preceitos inerentes a Estrutura Organica cuja competéncia para apro-
vacao Ihe estao legalmente acometidas pelo artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23/10, apro-
vada em sede de Assembleia Municipal ocorrida no dia 21 de dezembro de 2021; a Estrutura Flexivel
deste Municipio bem como os demais preceitos inerentes previstos no artigo 7.° do citado Decreto-Lei
n.° 305/2009, e a conformagao e operacionalizagédo da estrutura organizacional, ambas aprovadas em
reuniao da Camara Municipal de Montemor-o-Velho de 15 de dezembro de 2021 sob proposta do Pre-
sidente da Camara Municipal, datada de 9 de dezembro de 2021, nos termos a seguir apresentados.

27 de dezembro de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Emilio Augusto Ferreira
Torréo.

Alteragdo do Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais
da Camara Municipal de Montemor-o-Velho

Nota Justificativa

As autarquias locais devem estar dotadas de modelos organizacionais capazes de alcangar
uma administragdo mais eficaz e moderna, que sirva bem os cidadaos, as empresas e todos o que
com ela entram em relagao, conferindo eficiéncia, eficacia, qualidade e agilidade ao desempenho
das suas fungdes, numa légica de simplificagdo e racionalizagdo dos servigos, de procedimentos
administrativos e de aproveitamento dos recursos disponiveis.

Muitas foram as areas de trabalho que sofreram alteragdes legais e desenvolvimento interno
desde a ultima reestruturagéo organica operada em 2019, a que acresce a implementagao da
transferéncia de competéncias da Administragdo Central para as autarquias, designadamente nas
areas da Acao Social; Saude e Educacéo, a qual induziu a implementacao de novos mecanismos
de controlo e criou outras novas necessidades de especializagdo na coordenagao dos respetivos
servigos que exigem um acompanhamento mais direcionado e focado. Também os novos desafios
que se colocam a Administragdo Publica em geral e o Plano de Recuperacgao e Resiliéncia invocam
maior especializacao, celeridade e foco no exercicio das competéncias da autarquia e dos servigos
municipais.

Sem prejuizo de futuras alteragcdes decorrentes da descentralizagao de atribuigcbes, em diver-
sos dominios, para as Autarquias Locais, prevista na Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, a realidade
atual pressupde uma organizagao dos servigos autarquicos, eficaz e célere para possibilitar uma
melhor resposta as solicitagdes que atualmente se Ihe colocam.

O presente Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais que se propde, visa adequar
a organica da Camara Municipal de Montemor-o-Velho ao atual contexto em que se desenvolvem
as opgodes politicas que lhe sdo subjacentes, acompanhando a evolugado da organizagao, e adaptar-
-se as recentes ou futuras dindmicas a exercer pelos 6rgaos municipais.

Assim, pretende-se fazer face a varios aspetos organicos e contribuir para uma melhor resposta
aos cidadaos cumprindo o grande designio que € do servigo o publico de qualidade.

Pretende-se, por conseguinte, conceber um modelo de funcionamento e reparticdo de com-
peténcias que apetreche melhor a instituicdo para responder com zelo, solicitude e eficiéncia ao
catalogo de atribuicées e competéncias que perfazem o seu ambito de intervengéo.
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Pretende-se continuar a eliminar barreiras funcionais que dificultam e atrasam por vezes to-
madas de deciséo e de agdo, almejando assim uma maior operacionalizagdo e coordenagao nas
acdes do Municipio.

No sentido de dotar os servicos de um conteudo funcional mais claro, mais bem definido,
atualizado e articulado entre eles, ha que criar circuitos de decisdo mais expeditos, eliminando
algum vazio de competéncias que possa existir, bem como duvidas sobre as competéncias de
cada unidade orgéanica.

Os dirigentes das Unidades Organicas assumirdo um papel relevante em todo o processo de
gestdo municipal, cabendo-lhes responsabilidades técnicas, de gestéo e lideranga, que ultrapas-
sam o ambito de uma tradicional gestao técnico administrativa, com integral respeito pelo quadro
normativo vigente assim como pelos principios gerais de gestéo.

A dignidade hierarquica e funcional dos dirigentes dos servigos municipais exige que pautem
a sua atividade dirigente por um elevado profissionalismo assente na assungdo plena das suas
responsabilidades e apoiada num permanente esforgo de autovalorizagéo, no espirito de iniciativa e
decisao, na criatividade e inovagao e numa firme e pedagdgica exigéncia profissional relativamente
aos seus subordinados;

Uma fungao dirigente responsavel passa, pois, por uma ampla responsabilizagdo face ao
cumprimento dos planos aprovados, a boa utilizagéo e rendibilizagdo dos recursos técnico-materiais
afetos aos servigos, a inovagéo organizacional e tecnoldgica e, especialmente, ao exercicio de uma
verdadeira lideranca dos recursos humanos que integram cada unidade organica.

Neste contexto, impde-se que sejam introduzidos ajustes a estrutura organica do Municipio,
tendo presente que a estrutura organica se constitui como um documento delineado com visao
futura, mas o seu uso, como ferramenta de gestdo por exceléncia, deve contemplar o momento
presente e a envolvente que lhe esta subjacente.

Por ultimo, entende-se que a gestao organizacional pode ser, em muito, melhorada com
uma estrutura organica mais funcional e dirigida para uma Gestdo dos Recursos Humanos
mais eficaz e eficiente, sendo essa uma atividade primordial na vida das organizagdes, pois
nela assentam os alicerces conducentes a existéncia de niveis de eficacia e eficiéncia coletiva
e individual dos servigos que compdem a autarquia. Com efeito, acreditamos que o nivel de
qualidade dos servicos prestados as populagdes sera tanto melhor quanto mais elevados forem
os niveis de motivacdo dos trabalhadores e que se pode manter um ciclo virtuoso na relagéo
autarquia — populacdo — trabalhadores.

Face ao que antecede, a presente reestruturagcado adequa a organizagao dos servigos a dinadmica
da atuagao do Municipio de Montemor-o-Velho, considerando-se que esta, no contexto a que ja
nos referimos, € a melhor forma de garantir a concretizagao de principios fundamentais como o da
prossecucgao do interesse publico, do dever da decis&o célere e da colaboragéo da administragao
com os particulares, isto €, do Municipio com o0s seus municipes.

Regulamento da Organizacio dos Servicos Municipais

CAPITULO |

Principios da Organizacéao, Estrutura e Funcionamento dos Servigos Municipais

Artigo 1.°
Ambito de aplicagéo

O presente Regulamento define os objetivos, a organizagéo e os niveis de atuagao dos servi-
¢os da Camara Municipal de Montemor-o-Velho, bem como os principios que os regem e respetivo
funcionamento, nos termos e em respeito da legislagao em vigor, e aplica-se a todos os servigos
do Municipio, mesmo quando desconcentrados.
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Artigo 2.°
Superintendéncia dos servigos municipais

1 — A superintendéncia e coordenagao dos servigos municipais sdo da competéncia do Pre-
sidente da Camara, de acordo com a legislagéo aplicavel em vigor, o qual promovera o sistematico
controlo da avaliacao do desempenho dos intervenientes na atividade dos servigos, e a melhoria
das condicbes e métodos de trabalho.

2 — Os vereadores terdo os poderes que neles forem delegados pelo Presidente da Camara.

3 — A delegacédo de competéncias sera um instrumento de desburocratizagéo e organizagao
administrativa, com vista a obtencdo de maiores indices de eficiéncia dos servicos e a celeridade
das decisbes, em conformidade com a legislagéo aplicavel em vigor.

Artigo 3.°
Missao
O Municipio de Montemor-o0-Velho definiu como missao:

a) Realizacdo plena, oportuna e eficiente das acdes e tarefas definidas pelos Orgéos Munici-
pais, no sentido do desenvolvimento sustentado do tecido socioeconémico do Concelho;

b) Maximo aproveitamento dos recursos disponiveis no quadro de uma gestao racionalizada
e moderna;

c¢) Obtencéo dos melhores padrdes de qualidade dos Servigos prestados as populagdes;

d) Promogao da participagao organizada e empenhada dos agentes sociais € econdmicos e
dos cidadaos em geral na atividade municipal;

e) Promocéo e dignificagao da imagem do Municipio de Montemor-o-Velho;

f) Melhoria da qualidade de vida dos municipes de Montemor-o-Velho;

g) Dignificag&o e valorizagao civica e profissional dos trabalhadores municipais.

Artigo 4.°
Visao

O Municipio de Montemor-o-Velho orienta a sua atuagdo no sentido de obter um desenvol-
vimento sustentavel, apostando numa gestéo publica de promog¢&o da qualidade, dinamizagéo e
competitividade do Concelho. Tem como visdo promover um Concelho mais moderno e préximo
dos cidadados como garantia do seu bem-estar e da sua qualidade de vida e de afirmacgao territo-
rial, orientando a promocéao de politicas publicas e de prestacao do servico publico, com equidade
e transparéncia, para a promogao do desenvolvimento sustentavel e socialmente responsavel.
Orienta a sua agao no sentido de consolidar o reconhecimento do Concelho como um Concelho
que apresenta elevados indicadores de qualidade de vida, bem como pretende assegurar, com a
criacdo de mais unidades orgénicas, a maxima responsabilidade e nos precisos termos das com-
peténcias Ihe forem transferidas.

Artigo 5.°
Valores

Na sua relagdo com os cidadéos, com as entidades da sociedade civil e com os outros 6rgéos,
o Municipio de Montemor-o-Velho reger-se-a pelos seguintes principios:

a) Sentido publico de servigo a populagao;

b) Respeito absoluto pela legalidade e igualdade de tratamento de todos os cidadaos e pelos
direitos e interesses destes protegidos por lei;

c¢) Transparéncia, didlogo e participagdo expressos numa atitude de permanente interagéo
com os cidadios;
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d) Qualidade, inovagao e procura da melhoria continua, com a introdugao de solugdes inova-
doras capazes de permitir a racionalizagdo, desburocratizagdo e o aumento da produtividade na
prestacao dos servigos a populacao;

e) Rigor, racionalidade e equilibrio na gestao, assente em critérios técnicos, humanos, eco-
noémico e financeiros eficazes.

Artigo 6.°
Objetivos gerais

No exercicio da missao e das funcdes e atribuicdes da autarquia, bem como no cumprimento
das competéncias dos seus 6rgaos e servigos, devem ser prosseguidos os seguintes objetivos:

a) Garantir a manutengao dos servigos atualmente prestados as populagdes, elevando o nivel
de qualidade desses servigos e alargando o ambito da atuagéo de forma crescente e sustentada;

b) Criar condi¢des, no seu campo de atuagdo, para a tomada de decisdes que possibilitem
o desenvolvimento socioecondmico do Concelho, designadamente através da eficaz e eficiente
implementagao dos planos, regulamentos e decisbées aprovados pelos 6rgdos competentes;

¢) Maximizar os recursos disponiveis no quadro de uma gestéo responsavel, racional e pon-
derada, sem colocar em causa o nivel de qualidade dos servigos;

d) Promover a desburocratizagao e racionalizagao dos circuitos administrativos, através da
reengenharia dos processos e da responsabilizacdo dos intervenientes na implementagédo das
decisdes dos 6rgdos municipais;

e) Promover a participagao organizada e empenhada dos agentes sociais e econémicos, bem
como dos municipes, na atividade municipal;

f) Promover o desenvolvimento dos recursos humanos em todas as suas vertentes, criando-
-Ihes as condicbes adequadas a sua valorizagao e motivacao profissional;

g) Atuar na estrita observancia da legislagéo aplicavel em vigor.

Artigo 7.°
Principios gerais de atuagao dos servigos municipais

1 — A organizagao, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais orientam-se, nos
termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua atual redagao, pelos
principios da unidade e eficacia da agao, da aproximagao dos servigos aos cidadaos, da desbu-
rocratizagdo, da racionalizagao de meios e da eficiéncia na afetacdo dos recursos publicos, da
melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado e da garantia da participacao dos cidadaos,
bem como pelos demais principios constitucionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos
no Cddigo do Procedimento Administrativo, os quais sao exercidos exclusivamente ao servigo do
interesse publico.

2 — Todos os intervenientes na atividade municipal devem ainda orientar-se pelos principios
deontolégicos previstos na Carta Etica para a Administracdo Publica; no Plano de Prevencéo de
Riscos de Corrupcgéao e Infragbes Conexas do Municipio de Montemor-o-Velho e no Cdédigo de
Conduta deste Municipio.

3 — A organizagao, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais assenta, ainda,
numa maior reparticao das fungdes/competéncias, maior definicdo e precisao e, concomitantemente,
numa maior responsabilizagdo das chefias/dirigentes.

Artigo 8.°
Principios deontolégicos

Os servicos municipais devem observar os valores e principios fundamentais previstos na lei,
designadamente os da legalidade, justica e imparcialidade, competéncia, responsabilidade, trans-
paréncia e boa-fé, de modo a assegurar o respeito e a confianga dos cidadaos em geral.
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Artigo 9.°
Principios de desempenho profissional

1 — A atividade dos trabalhadores da Camara Municipal de Montemor-o-Velho rege-se pelos
seguintes principios:

a) Principio do servigo publico: os trabalhadores encontram-se ao servigo exclusivo da comu-
nidade e dos municipes, prevalecendo sempre o interesse publico sobre os interesses particulares
ou de grupo;

b) Principio da legalidade: os trabalhadores atuam em conformidade com os principios cons-
titucionais e de acordo com a lei e o direito;

c¢) Principio da justica e da imparcialidade: os trabalhadores, no exercicio da sua atividade,
devem tratar de forma justa e imparcial todos os municipes, atuando segundo rigorosos principios
de neutralidade;

d) Principio da igualdade: os trabalhadores ndo podem beneficiar ou prejudicar qualquer
municipe, em fungéo da sua ascendéncia, sexo, raga, lingua, convicgdes politicas, ideoldgicas ou
religiosas, situagdo econdmica ou condi¢do social;

e) Principio da proporcionalidade: os trabalhadores, no exercicio da sua atividade, s6 podem
exigir aos municipes o indispensavel a realizagdo da atividade administrativa;

f) Principio da colaboragéo e da boa-fé: os trabalhadores, no exercicio da sua atividade, devem
colaborar com os municipes, tendo em vista a realizagao do interesse da comunidade e fomentar
a sua participagao na realizacao da atividade administrativa;

g) Principio da informagéo e da qualidade: os trabalhadores devem prestar informagdes ou
esclarecimentos aos municipes, de forma clara, simples, cortés e rapida;

h) Principio da lealdade: os trabalhadores, no exercicio da sua atividade, devem agir de forma
leal, solidaria e cooperante;

i) Principio da integridade: os trabalhadores regem-se segundo critérios de honestidade pes-
soal e de integridade de carater;

J) Principio da competéncia e da responsabilidade: os trabalhadores agem de forma responsavel
e competente, dedicada e critica, empenhando-se na valorizagao profissional.

2 — A atividade dos dirigentes rege-se pelos principios enunciados no ponto 1 deste artigo,
devendo o seu desempenho profissional observar, ainda, o seguinte:

a) Dignificagdo e melhoria das condi¢des de trabalho e de produtividade dos trabalhadores
afeto(a)s a(s) unidade(s) organica(s), sob a sua dependéncia;

b) Justa apreciagao e igualdade de tratamento e de oportunidades para todos o(a)s trabalha-
dores, através de uma avaliagao regular e periddica do mérito profissional;

¢) Valorizagao profissional de todos o(a)s trabalhadores;

d) Igualdade de oportunidades no acesso a formagao profissional, atento o diagndstico de
necessidades, a situagao profissional, bem como a motivagao de cada trabalhador;

e) Mobilidade interna, no respeito pelas areas funcionais que correspondam as qualificagbes
e categorias profissionais dos trabalhadores;

f) Responsabilizagéo disciplinar dos trabalhadores, nos termos do respetivo estatuto, sem
prejuizo de qualquer outra, no foro civil ou criminal.

Artigo 10.°
Conceitos

Para efeitos do presente Regulamento, entendem-se as seguintes unidades e subunidades
organicas como:

a) Direcao Municipal — unidade organica de nuclear com atribuigcdes de controlo da atividade
municipal de uma forma geral, planeamento e dinamizagéo de projetos que vierem a ser considerados
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como especiais pelo Executivo, cabendo-lhe coadjuvar o Presidente e Vereadores na organizagéo
e direcéo de atividades de gestdo no &mbito municipal, dirigida pelo Diretor Municipal;

b) Departamento Municipal — unidade organica nuclear com atribuigdes de ambito operativo
e instrumental integradas numa mesma area funcional, constituindo-se fundamentalmente como
unidade de gestao, coordenagao e de controlo de recursos e atividades, cabendo-lhes coadjuvar
o Presidente e Vereadores na organizagao e diregao de atividades de gestdo no ambito municipal,
dirigida pelo Diretor do Departamento Municipal;

c¢) Divisdo Municipal — unidade orgénica flexivel com atribuicbes de ambito operativo e ins-
trumental integradas numa mesma area funcional, constituindo-se, fundamentalmente, como
unidade técnica de organizagao, execugao e controlo de recursos e atividades, dirigido pelo Chefe
da Divisdo Municipal;

d) Unidade — unidade orgénica flexivel de 3.° Grau que congrega atividades instrumentais,
de carater administrativo ou técnico, dirigido pelo Chefe de Unidade;

e) Nucleo — unidade organica flexivel de 4.° Grau que congrega atividades instrumentais, de
carater administrativo, técnico e/ou operacional, dirigido pelo Chefe de Nucleo;

f) Subunidade Organica — subunidade organica que presta apoio, de carater administrativo ou
técnico a unidade organica em que se integra, sendo o cargo exercido pelo Coordenador Técnico;

g) Gabinete Operacional — Servigos especificos que funcionam na dependéncia direta do
Presidente da Camara e tém como fungdes o exercicio de atos de administragao ordinaria delega-
dos e assessoria, ou 0 exercicio de competéncias especificas que legalmente devem funcionar na
dependéncia direta do Presidente da Camara.

CAPITULO Il

Estrutura Orgénica

Artigo 11.°
Modelo de Estrutura

A organizagéao interna dos servigos municipais adota o modelo de estrutura mista, a que cor-
responde uma componente matricial constituida por uma Equipa Multidisciplinar e uma componente
hierarquizada constituida por unidades organicas nucleares e por unidades organicas flexiveis,
conforme organograma constante do Anexo lll ao presente regulamento. Esta estrutura flexivel
compreende ainda um servigo dirigido por um Coordenador equiparado a dirigente intermédio de
1.° grau, chefe de servigo municipal, cuja constituicdo decorre da aplicagdo do artigo 14.°-A do
Decreto-Lei n.° 44/2019, de 01 de abril — Aditamento a Lei n.° 65/2007 de 12 de novembro, na
sua redacéo atual.

Artigo 12.°
Estrutura Nuclear

1 — E fixado em 4 (quatro) o numero de unidades organicas nucleares no Municipio de
Montemor-o-Velho.

2 — Estas unidades orgénicas assumem a designagéao de Diregdo Municipal ou Departamento
Municipal.

3 — E fixado em 1 (um) o nimero de Direcdes Municipais, sendo os respetivos servigcos as-
segurados por um dirigente superior de 1.° grau — Diretor Municipal.

4 — E fixado em 3 (trés) o nimero de Departamentos Municipais, sendo os respetivos servigos
assegurados por um dirigente intermédio de 1.° grau — Diretor de Departamento.

5 — O Municipio de Montemor-o-Velho, para prossecugao das suas atribuigbes, define que a
estrutura orgéanica nuclear dos servigos € composta pela seguinte Diregdo Municipal:

a) Diregdo Municipal de Controlo Geral.
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6 — O Municipio de Montemor-o-Velho, para prossecuc¢ao das suas atribuigbes, define que
a estrutura organica nuclear dos servigos € composta pelos seguintes Departamentos Municipais:

a) Departamento de Administragdo Geral e Finangas;
b) Departamento de Obras Municipais e Urbanismo;
c) Departamento de Cultura e Equipamentos Municipais.

Artigo 13.°
Estrutura Flexivel

1 — E fixado em 31 (trinta e um) o nimero maximo de unidades organicas flexiveis no Muni-
cipio de Montemor-o-Velho.

2 — Estas unidades organicas assumem a designacao de Divisao, Unidade ou Nucleo.

3 — E fixado em 10 (divisées) o nimero méximo de Divisdes, sendo os respetivos servigos
assegurados por um dirigente intermédio de 2.° grau — Chefe de Divisao.

4 — E fixado em 17 (dezassete) o nimero maximo de Unidades, sendo os respetivos servigos
assegurados por um dirigente intermédio de 3.° grau — Chefe de Unidade.

5 — E fixado em 4 (quatro) o nimero maximo de Nucleos, sendo os respetivos servigos as-
segurados por um dirigente intermédio de 4.° grau — Chefe de Nucleo.

Artigo 14.°
Subunidades Organicas

1 — E fixado em 14 (catorze) o numero maximo de subunidades organicas.

2 — As Subunidades orgénicas sdo coordenadas por um Coordenador Técnico ou por traba-
Ihador pertencente a carreira especial ou subsistente com idénticos requisitos de recrutamento e
remuneracao, cabendo-lhe fungdes de natureza predominantemente executiva e administrativa.

3 — As Subunidades organicas nao tém, em regra, representagdo no organograma, podendo
ser criadas, alteradas e extintas por despacho do Presidente da Camara, tendo em conta os limites
fixados no presente regulamento.

Artigo 15.°
Estrutura Matricial — Equipa Multidisciplinar

1 — E fixado em 1 (um) o numero de Equipas Multidisciplinares no Municipio de Montemor-
-0-Velho.

2 — A Equipa Multidisciplinar € uma estrutura multidisciplinar de carater temporario, diretamente
dependente do Presidente da Camara.

3 — O estatuto remuneratorio do Chefe de Equipa Multidisciplinar é equiparado ao do Chefe
de Divisdo — dirigente intermédio de 2.° grau.

4 — Ao Chefe de Equipa Multidisciplinar s&o aplicaveis os principios gerais de atuagao € as
atribuicdes comuns atribuidas ao pessoal dirigente no presente regulamento, bem como outras
especificamente previstas em Lei para os dirigentes intermédios e ainda aquelas que lhe forem
delegadas ou subdelegadas.

Artigo 16.°

Gabinetes Operacionais

1 — Os Gabinetes Operacionais funcionam na dependéncia direta do Presidente da Camara
e tém como fungdes o exercicio de atos de administragao ordinaria delegados e assessoria, ou o
exercicio de competéncias especificas que legalmente devem funcionar na dependéncia direta do
Presidente da Camara.
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2 — Na area de assessoria a membros do Executivo Municipal ficam previstos o Gabinete de
Apoio a Presidéncia (GAP) e Gabinete de Apoio a Vereagao (GAV).

3 — Noutras areas funcionais especificas fica previsto o Gabinete de Auditoria e Controlo da
Qualidade (GACQ);

4 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia e o Gabinete de Apoio a Vereacdo, sdo ocupados,
em regra, por pessoal sem relagao juridica de emprego constituida, nomeado pelo Presidente da
Céamara nos termos do artigo 43.° do anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, ou por pessoal
que exerga as suas fungdes de forma independente e sem subordinagéo hierarquica contratado
ao abrigo do Cédigo da Contratagao Publica.

5 — Sem embargo, o Presidente da Camara pode proceder a afetagédo de pessoal com relagao
juridica de emprego em fungdes publicas constituida, mediante despacho fundamentado, ficando
neste caso sob a sua supervisao direta ou do Vereador que tenha competéncia delegada na area
respetiva.

6 — Nos restantes gabinetes operacionais a coordenagéao ficara a cargo de um colaborador
designado para o efeito, a designar como coordenador de gabinete, ndo havendo equiparagao a
cargo dirigente nem aumento remuneratorio por esse facto, sem prejuizo do previsto neste Regu-
lamento quanto ao Servigo Municipal de Protecao Civil.

7 — Face a natureza das competéncias dos gabinetes operacionais em areas especificas,
predominara a afetagédo de trabalhadores com relagéo juridica de emprego em fungbes publicas
constituida, sem prejuizo da possibilidade de recurso a figura da contratagdo em regime de pres-
tacao de servicos;

8 — Os Gabinetes Operacionais sao criados, alterados e extintos por despacho do Presidente
da Camara.

Artigo 17.°
Atribuicdes comuns aos diversos servicos

S&o atribuigbes comuns dos diversos servigos previstos na presente organizagao e estrutura,
a exercer pelos titulares dos cargos dirigentes e chefias intermédias, sem prejuizo do disposto nos
n.”*1 e 2 do artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, as seguintes:

a) Racionalizar os recursos colocados a sua disposigado, designadamente os recursos humanos,
técnicos, financeiros e materiais;

b) Elaborar propostas de melhoria dos servigos e das metodologias de trabalho a apresenta-
-las superiormente;

c¢) Colaborar na elaboragado dos instrumentos de gestao previsional, planos de atividades,
orcamento e dos relatorios e contas;

d) Garantir a informagao atempada aos servigos competentes de todas as incidéncias rela-
tivas aos seus trabalhadores, designadamente faltas, férias, licengas, resultados da avaliagdo do
desempenho, formacgao e dispensas;

e) Garantir o cumprimento das decisdes, despachos e deliberagbes dos 6rgdos nas matérias
relativas aos respetivos servigos;

f) Promover agdes de desburocratizagdo dos procedimentos, cumprindo a legislagao aplicavel
em vigor;

g) Identificar as necessidades de formacao especifica adequada dos trabalhadores da sua
unidade organica e propor a frequéncia das ag¢des de formagéo consideradas adequadas ao su-
primento das referidas necessidades, sem prejuizo do direito a autoformagao;

h) Implementar, monitorizar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos e
trabalhadores na sua dependéncia, com vista a introdugéo de agdes corretivas atempadas, garan-
tindo a execugéo dos planos de atividades e a prossecugao dos objetivos definidos;

i) Supervisionar e validar todas as atividades e iniciativas de todas as unidades organicas na
sua dependéncia;

J) Organizar, elaborar e submeter a apreciagdo/despacho superior todas as atividades desen-
volvidas nas unidades orgénicas da sua dependéncia;
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k) Assegurar o normal desenvolvimento da tramitagdo dos processos, zelando pelo cumprimento
dos prazos, da legislagdo, normas e regulamentos aplicaveis e procedimentos legalmente instituidos;

/) Promover a motivagado dos trabalhadores, designadamente através da sua responsabi-
lizagao e autonomizagao, acompanhamento profissional, reafetagdo funcional e aquisicéo de
competéncias;

m) Garantir o cumprimento das normas de higiene e seguranga dos trabalhadores sob a sua
dependéncia;

n) Elaborar, submeter e acompanhar a execugao de candidaturas e projetos na sua area de
atuacao, de acordo com despachos superiores;

0) Cumprir e fazer cumprir os Regulamentos, Normas e Posturas Municipais;

p) Garantir que os trabalhadores tém a informagao necessaria para a execugéo da sua ativi-
dade, esclarecendo-os sempre que isso se mostrar necessario;

q) Controlar a assiduidade, pontualidade e cumprimento do horario de trabalho por parte dos
trabalhadores de si dependentes;

r) Emitir certiddes de documentos arquivados na respetiva unidade organica, exceto quando con-
tenham matéria confidencial ou reservada, e assegurar a restituigdo de documentos aos interessados;

s) Manter informados os superiores hierarquicos acerca da atividade dos servigos que dirige;

t) Assegurar a organizagao e controlo dos arquivos e ficheiros dos servigos que dirigir;

u) Coordenar, avaliar e supervisionar o pessoal e a atividade das unidades organicas sob a
sua dependéncia, e assumir as respetivas competéncias sempre que se encontrar ausente ou ndo
existir a respetiva chefia;

v) Manter organizado o seu arquivo;

w) Colaborar na elaboragao dos diferentes instrumentos de planeamento, programagao, or-
camentagdo e de gestdo da atividade dos servigos;

x) Elaborar e submeter a apreciagao superior um relatério anual das atividades desenvolvidas;

y) Supervisionar a preparacao de todos os processos relativos a unidade orgénica que di-
rige, para que possam ser emitidos os pareceres técnicos necessarios e envia-los a despacho
superior;

Z) Visar requisi¢gdes para o fornecimento dos bens e servigos necessarios ao funcionamento
regular da respetiva unidade organica;

aa) Conceber e desenvolver a arquitetura dos sistemas e tecnologias de informagao, assegu-
rando a sua gestéo e continuada adequagéao aos objetivos da organizagdo, bem com a desmate-
rializacao administrativa procedimental;

bb) Articular com os outros servigos a uniformizagdo de procedimentos e agdes de moderni-
zacao administrativa, tendo em vista uma melhoria continua dos servigcos prestados ao municipe;

cc) Articular e colaborar com a Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra em todas
as atividades, projetos que se desenvolvam na area das suas competéncias, assegurando que sao
cumpridas todas as exigéncias e prazos estabelecidos;

dd) Promover regularmente reunides de coordenagdo com as subunidades organicas e ou
com os trabalhadores;

ee) Participar nas reunibes para que seja convocado;

ff) Providenciar pela existéncia de condi¢cdes de higiene, seguranca e bem-estar na sua uni-
dade organica;

gg) Zelar pelas instalagdes, equipamentos e outros bens a sua responsabilidade;

hh) Participar na definicdo e implementagao das politicas e dos programas da qualidade e da mo-
dernizacao, tendo em vista a melhoria continua do desempenho e da qualidade do servico prestado;

ii) Integrar, designadamente, juris de concursos, procedimentos concursais, grupos de trabalho
e conselhos consultivos para os quais seja designado;

Ji) Assegurar a concretizagao da transferéncia de competéncias nas areas de atuagéo do
Municipio e no &mbito de todas as unidades organicas na sua dependéncia;

kk) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.
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CAPITULO llI

Especificidades dos Cargos de Diregao Intermédia de 3.° e 4.° graus

Artigo 18.°

Area de Recrutamento

1 — Os titulares de cargos de diregéo intermédia de 3.° grau — Chefe de Unidade — s&o recru-
tados de entre trabalhadores dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes
de dire¢do, coordenagéo e controlo, com relagdo juridica de emprego por tempo indeterminado e pelo
menos 3 anos de experiéncia profissional em areas relevantes para a do cargo a prover, na carreira
Técnica Superior, devendo ser titulares, no minimo, de grau académico ao nivel de licenciatura.

2 — A area de licenciatura considerada adequada a cada uma das Unidades a prover sera
definida no momento da elaboragado da proposta do Mapa de Pessoal a submeter pela Camara a
aprovacao da Assembleia Municipal.

3 — Os titulares de cargos de diregcdo intermédia de 4.° grau — Chefe de Nucleo — séo
recrutados de entre trabalhadores dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de
fungdes de coordenacéo e controlo, com relagao juridica de emprego por tempo indeterminado e
pelo menos 2 anos de experiéncia profissional em areas relevantes para a do cargo a prover na
carreira de Técnico Superior, devendo ser titulares, no minimo, de grau académico ao nivel de
licenciatura.

4 — Para o recrutamento de cargos de diregéo intermédia de 4.° grau, admite-se igualmente
o recrutamento de entre trabalhadores dotados de competéncia técnico-administrativa e aptidao
para o exercicio de fungdes de coordenagéo e controlo, com relagdo juridica de emprego por
tempo indeterminado e pelo menos 6 anos de experiéncia profissional em areas relevantes para
a do cargo a prover, devendo ser titulares, no minimo, do 12.° ano de escolaridade completo ou
habilitacdo equivalente.

5 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, sempre que a area de trabalho do lugar a
prover o imponha, pode ser exigido para o respetivo recrutamento a titularidade de um titulo pro-
fissional especifico ou a posse de determinada habilitagdo complementar ou profissional.

Artigo 19.°
Estatuto Remuneratério

1 — Aos cargos de dire¢ao intermédia de 3.° grau corresponde uma remuneragao equivalente
a prevista para a 6.2 posicao remuneratoria da carreira geral de Técnico Superior, sendo-lhes igual-
mente aplicaveis as correspondentes atualizagdes anuais.

2 — Aos cargos de diregao intermédia de 4.° grau corresponde uma remuneragao equivalente
a prevista para a 3.2 posigao remuneratoria da carreira geral de Técnico Superior, sendo-lhes igual-
mente aplicaveis as correspondentes atualizagdes anuais.

3 — Atitularidade de cargo dirigente de 3.° ou de 4.° grau ndo confere direito a despesas de
representacgao.

Artigo 20.°
Atribui¢cées e competéncias

1 — Aos titulares de cargos dirigentes de 3.° e 4.° graus s&o aplicaveis os principios gerais de
atuacgao e as atribuicbes comuns atribuidas ao pessoal dirigente no presente regulamento, bem
como outras especificamente previstas em Lei para os dirigentes intermédios, e ainda aquelas que
Ihe forem delegadas ou subdelegadas.

2 — Aplicam-se-lhe igualmente as atribuicdes e competéncias especificas previstas, no pre-
sente regulamento, para a respetiva Unidade ou Nucleo.
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3 — Todas as referéncias efetuadas neste regulamento a pessoal dirigente sdo igualmente
aplicaveis aos Chefe de Unidade e Chefe de Nucleo.

Artigo 21.°
Despesas de representagao

Aos titulares de cargos de diregao superior de 1.° grau; de diregao intermédia de 1.° e 2.° grau
e Chefes das Equipas Multidisciplinares sao atribuidas despesas de representagcdo no montante
fixado para o pessoal dirigente da administragéo central, através do despacho conjunto a que se
refere o n.° 2 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao, sendo-lhes
igualmente aplicaveis as correspondentes atualizagdes anuais.

CAPITULO IV

Disposic¢oes finais e transitérias

Artigo 22.°
Criagao e implementagao dos servigos

1 — Ficam criados todos os servigos que integram o presente Regulamento.

2 — Aestrutura organica adotada e o provimento dos respetivos cargos de direcéo intermédia
serao implementados por fases, de acordo com as necessidades e conveniéncias de servigo do
Municipio.

Artigo 23.°
Atribuicoes e Competéncias dos servigos

1 — As atribuigdes e competéncias previstas para cada uma das unidades orgénicas nucleares
constam do Anexo | ao presente Regulamento.

2 — As unidades organicas flexiveis e as subunidades organicas, bem como as respetivas
atribui¢cdes e competéncias, constam do Anexo Il ao presente Regulamento.

3 — As atribuigbes e competéncias previstas para a Equipa Multidisciplinar e para os Gabinetes
Operacionais, constam, igualmente, do Anexo Il ao presente Regulamento.

4 — As competéncias e atribuigées dos diversos servigos podem ser alteradas por deliberagao
da Camara Municipal, devidamente fundamentada, sempre que razdes de eficacia operacional ou
eficiéncia o justifique.

Artigo 24.°

Organograma dos servigos

O organograma que representa a estrutura organica dos servigos do Municipio de Montemor-
-0-Velho consta do Anexo lll do presente Regulamento.

Artigo 25.°
Mapa de pessoal

O Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Montemor-o-Velho sera ajustado a estrutura
organica constante do presente Regulamento em momento anterior ao da sua entrada em vigor.
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Artigo 26.°
Cargos dirigentes de unidades organicas atualmente providas em regime de comissao de servigo

1 — As comissdes de servigo relativas aos titulares dos cargos dirigentes das unida-
des orgénicas atualmente providas, cessam, ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, com efeitos a data de
entrada em vigor do presente regulamento, sendo-lhe aplicavel o disposto no artigo 26.° do
mesmo diploma legal.

2 — Por razbes de operacionalidade dos servigos e racionalizagdo dos meios e em confor-
midade com o disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua atual redagao, sucedem as unidades organicas a seguir designadas as unidades organicas
também a seguir referidas, mantendo-se em vigor a comissao de servigo/nomeacgao em regime de
substituicao dos respetivos titulares:

a) Sucede ao Departamento de Administragao Geral e Finangas um Departamento com o
mesmo nome;

b) Sucede a Divisao Financeira e Patrimonio Municipal uma Divisdo com 0 mesmo nome;

¢) Sucede a Unidade Organica de Apoio Juridico e Contencioso a Unidade de Apoio Juridico
e Contencioso;

d) Sucede a Unidade Orgéanica de Ambiente, Limpeza Urbana e Saude Animal a Unidade de
Ambiente, Limpeza Urbana e Saude Animal;

e) Sucede a Unidade Organica de Agao Social e Saude Publica a Unidade de Agao Social e
Saude Publica;

f) Sucede a Unidade Organica de Educacéo e Ensino Profissional a Unidade de Educacgao e
Ensino Profissional;

g) Sucede a Unidade Organica de Desporto e Juventude a Unidade de Desporto e Juventude;

h) Sucede a Unidade Orgéanica de Comunicagao e Imagem, Protocolo, Modernizagdo Adminis-
trativa e Informatica a Unidade de Comunicagao e Imagem, Protocolo, Modernizagao Administrativa
e Informatica.

Artigo 27.°
Dividas e omissées

Todos os casos omissos ou de interpretagao dubia seréo resolvidos pelo Presidente da Camara
Municipal, sem prejuizo da legislagao aplicavel em vigor.

Artigo 28.°
Igualdade de Género

Em defesa da politica de igualdade de género, as mengdes efetuadas neste Regulamento
a cargos politicos, titulares de cargos de diregdo ou outros devem entender-se como dirigidas a
ambos 0s géneros.

Artigo 29.°

Norma revogatoéria, publicagao e entrada em vigor

O presente Regulamento substitui o anterior, o qual fica expressamente revogado, bem como
as disposi¢des, despachos e normas internas que o contrariem e entra em vigor no primeiro dia
util seguinte ao da sua publicagédo no Diario da Republica.
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ANEXO I
Estrutura Organica Nuclear

Composicio e Incumbéncias

Artigo 1.°

Estrutura Nuclear

Identificagdo das unidades organicas nucleares
Ficam constituidas as seguintes unidades organicas nucleares:

1 — Diregado Municipal de Controlo Geral (DMCG) — Dirigida por um dirigente superior de
1.° grau;

2 — Departamento de Administracdo Geral e Finangas (DAGF) — Dirigido por um dirigente
intermédio de 1.° grau;

3 — Departamento de Obras Municipais e Urbanismo (DOMU) — Dirigido por um dirigente
intermédio de 1.° grau;

4 — Departamento de Cultura e Equipamentos Municipais (DCEM — Dirigido por um dirigente
intermédio de 1.° grau.

Artigo 2.°
Atribuigoes e Competéncias da Diregao Municipal de Controlo Geral (DMCG)

A Diregdo Municipal de Controlo Geral é dirigida por um Diretor de Municipal, diretamente
dependente do Presidente da Camara, e tem como misséo controlar a atividade municipal de uma
forma geral, com especial enfoque no ambito da promocéo institucional, na area do Municipio, do
investimento publico e privado, na dinamizagao das atividades econémicas e do turismo, no desenvol-
vimento e gestdo dos meios necessarios a captagao dos instrumentos financeiros da administragao
central e outros de aplicacdo as autarquias locais e ainda no planeamento e na dinamizacao de
projetos que vierem a ser considerados como especiais pelo Executivo, competindo-lhe:

a) Representar institucionalmente o Municipio sempre que disso seja incumbido;

b) Coadjuvar o executivo municipal na definicdo das politicas municipais, no ambito das areas
de atividade setoriais;

¢) Promover a operacionalizagao das decisdes e opgdes do executivo municipal, nos contextos
das competéncias regulamentarmente cometidas;

d) Analisar e acompanhar a execugao orgamental e das Grandes Opgdes do Plano e promover
acOes de correcao aos desvios verificados;

e) Propor a aprovagéo dos normativos, procedimentos e metodologias julgados necessarios
ao melhor desenvolvimento das atividades municipais;

f) Supervisionar e controlar a qualidade administrativa dos procedimentos submetidos a des-
pacho do Presidente da Camara;

g) Implementar e controlar medidas de gestdo orgamental;

h) Intervir, sempre que entenda necessario, em qualquer procedimento em curso na autarquia
e garantir a sua conformidade legal;

i) Proceder a Auditoria administrativa em qualquer procedimento, seja com recurso a bolsa
interna de auditores seja com recurso a entidade externa;

J) Promover e supervisionar projetos de modernizagédo que induzam a melhoria da eficiéncia
e eficacia dos servigos municipais;

k) Proceder a articulagao/ligagdo as Juntas de freguesia e a outras entidades promovendo
uma maior proximidade, dialogo e transparéncia da atuagdo municipal;
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/) Agir no sentido de promover a ligagao da Presidéncia com o GAP e o GAV e com as demais
as unidades organicas

m) Promover a imagem institucional e assegurar a comunicagdo com 0s municipes € seus
interlocutores;

n) Superintender o protocolo e a comunicagao institucional;

o) Efetuar a interligacéo entre a autarquia, os seus servigos e a Comunidade Intermunicipal
da Regiao de Coimbra;

p) Controlar e acompanhar os assuntos em situagdo de contencioso e pré-contencioso;

q) Colaborar na definigdo do plano estratégico da presidéncia;

r) Emitir recomendacdes aos servigos sobre processos; metodologias e medidas a adotar no
sentido de melhorar a sua eficacia e eficiéncia;

s) Avaliar a atividade dos servigos de uma forma geral, centrando a sua agédo nas areas/uni-
dades organicas com maiores caréncias ao nivel do cumprimento dos objetivos tragados;

t) Concertar a atividade dos servigos municipais e promover reunides periddicas de articulagao,
coordenacao e monitorizacao da respetiva atividade desenvolvida pelos varios servicos municipais;

u) Garantir a interligagao funcional e comunicacional entre as varias unidades organicas;

v) Acompanhar os projetos de maior dimenséo e relevancia em curso, em cada momento, no
Municipio;

w) Assegurar a concretizagdo das politicas municipais nos varios dominios;

x) Intervir no sentido de garantir a coeséo interna; motivagao geral;

y) Emitir diretrizes de trabalho para qualquer uma das unidades organicas que compdem a
estrutura organica, de acordo com a estratégia de atuacao definida pelo Presidente da Camara,
controlando a sua aplicacao;

Z) Controlar os desvios ao planeamento departamental e intervir se necessario;

aa) Elaborar e submeter a apreciagao superior um relatério anual das atividades desenvolvidas
na Diregcao Municipal;

bb) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigées que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

Artigo 3.°
Atribuicoes e Competéncias comuns a todos os Departamentos Municipais

Os Departamentos Municipais sao dirigidos por um Diretor de Departamento, diretamente
dependente do Diretor Municipal de Controlo Geral, incumbindo-lhes, competindo-lhe:

a) Planear e supervisionar a atividade das unidades organicas flexiveis e subunidades organi-
cas de si dependentes e acompanhar a mesma ao nivel da sua execuc¢ao, introduzindo correcdes
aos desvios verificados, garantindo o cumprimento dos prazos fixados;

b) Assegurar a concretizagao das politicas municipais definidas para as respetivas areas de
atividade;

c) Emitir diretrizes de trabalho para as unidades orgénicas flexiveis de si dependentes, de acordo
com a estratégia de atuagao definida pelo Presidente da Camara, controlando a sua aplicagao;

d) Promover a motivagéo dos trabalhadores de si dependentes, designadamente através da
sua responsabilizagdo e autonomizacdo, acompanhamento e reconhecimento profissional, rea-
fetacdo funcional e aquisi¢cdo de competéncias, solicitando a URH a colaboracao necessaria ao
tangimento desse desiderato;

e) Garantir a aplicagao de servigos melhorados aos trabalhadores provenientes de junta ou
baixa médica, adaptando-os a tarefas que Ihes permitam manter a sua utilidade a respetiva unidade
organica e até a sua recuperacao;

f) Promover a valorizagéo dos respetivos recursos humanos com base na formagao profissional
continua, na participagao, na disciplina laboral e na elevagao do espirito de servigo publico;

g) Garantir a implementagdo das medidas legislativas publicitadas relacionadas com a sua
area de atuacao;
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h) Preparar os respetivos trabalhadores para as medidas de descentralizagdo administrativa e
delegagao de competéncias do Estado nas autarquias no que a sua unidade organica diz respeito;

i) Colaborar com a area financeira na elaboragéo de estudos econémico-financeiros que sus-
tentem a opgao de contratacao de servigos externos no ambito das suas areas de intervencao;

J) Manter uma pratica permanente de informagéo e coordenagéo com os demais servigos por
forma a assegurar coeréncia, eficacia e economia na realizacao das respetivas atividades;

k) Solicitar aos demais servigos a execugao de agbes ou tarefas complementares ou subse-
quentes a tarefas realizadas ou que necessitam dessas agdes para prosseguimento, bem como
responder com prontidao e eficacia as solicitacbes dos outros servicos;

/) Coordenar as atividades relativas a elaboragcéo das pegas procedimentais, no ambito dos
procedimentos pré-contratuais de aquisi¢do de bens e servigos, quando as unidades que integram
0 departamento sejam servigo requisitante;

m) Elaborar e submeter a aprecia¢éo superior um relatério anual das atividades desenvolvidas
no Departamento que dirige.

Artigo 4.°
Departamento de Administragao Geral e Finangas (DAGF)

1 — O Departamento de Administracdo Geral e Financgas € dirigido por um Diretor de Depar-
tamento Municipal, diretamente dependente do Diretor Municipal de Controlo Geral e tem como
missao supervisionar as atividades inerentes a area Administrativa e a Gestao Financeira; gerir os
recursos humanos do Municipio, em todas as suas vertentes, desde o recrutamento e selecéo até a
aposentagao, bem como promover a saude e o bem-estar dos trabalhadores e a potenciacéo e de-
senvolvimento do capital humano da autarquia, promover a Inovagao e a Modernizagao dos servigos
e dos meios de trabalho, e supervisionar e centralizar a atividade Juridica do Municipio, devendo
assegurar a conformidade das atividades realizadas com as diretivas municipais e legais aplicaveis.

2 — Para além das competéncias gerais previstas na legislagdo em vigor para os cargos diri-
gentes, sdo ainda competéncias do Departamento de Administragado Geral e Finangas:

a) Garantir o planeamento, a coordenacao e a gestdo da atividade administrativa, financeira
e patrimonial;

b) Garantir a gestdo do aprovisionamento, o controlo das receitas municipais e da efetivagédo
da despesa, acompanhando a respetiva execugao orgamental;

c) Assegurar os procedimentos necessarios a cobranca de taxas e impostos municipais, bem
como a emissao das diversas licengas da responsabilidade do Departamento;

d) Secretariar as reunides da Camara Municipal e Assembleia Municipal, bem como assegu-
rar toda a tramitagdo administrativa e comunicagdes inerentes as deliberagdes daqueles 6rgéos
autarquicos;

e) Gerir todo o ciclo de vida da correspondéncia;

f) Desenvolver e incrementar, em articulagdo com os restantes servigos da Autarquia, uma
estratégia de recursos humanos, em fungéo de uma nova realidade econémica e dos novos valores
e desafios que se colocam;

g) Desenvolver as agdes de fiscalizagao necessarias a verificagdo da legalidade e do cumpri-
mento das diferentes normas regulamentares;

h) Superintender toda a atividade desenvolvida pelos servigos sob a algada do Departamento;

i) Assegurar a consultadoria juridica aos diversos servigos do Municipio;

J) Assegurar a adequada gestao dos recursos humanos do Municipio;

k) Assegurar a subunidade de Apoio e Desenvolvimento Econdmico Local Sustentavel — Apoio
ao Municipe, Juntas de Freguesia e Empresarios;

/) Supervisionar os processos de Contratacéo Publica;

m) Supervisionar o funcionamento do Balcdo Unico de Atendimento bem como assegurar a
gestdo do Balcdo Movel de Atendimento;

n) Supervisionar a rede de julgados de paz, cuja competéncia seja municipal.

0) Supervisionar a instalagao, gestéao e funcionamento dos Espagos do Cidadao;
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p) Supervisionar a instalagdo e gestao dos Gabinetes de Apoio aos Emigrantes;

q) Supervisionar a instalagao e gestdo dos Centros Locais de Apoio e Integragdo de Migrantes.

r) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagéo superior ao departamento
que chefia.

Artigo 5.°
Departamento de Obras Municipais e Urbanismo (DOMU)

1 — O Departamento de Obras Municipais e Urbanismo (DOMU) é dirigido por um Diretor de
Departamento Municipal, diretamente dependente do Diretor Municipal de Controlo Geral e tem
como missao supervisionar as areas de urbanismo e obras municipais, em todas as suas vertentes,
gerir e otimizar os recursos.

2 — Para além das competéncias gerais previstas na legislagao em vigor, compete ainda ao
Departamento de Obras Municipais e Urbanismo:

a) Assegurar a Gestao do sistema de informagéo e controlo dos processos urbanisticos;

b) Acompanhar a dinamizagéo e execugao de estudos e planos de desenvolvimento urbanistico
e de reconversao urbanistica;

¢) Acompanhar e participar na definicdo de estratégias de planeamento e de ordenamento
intermunicipais e regionais, quando solicitado;

d) Apoiar tecnicamente, juntamente com outros Servigos, os procedimentos de aquisigéo,
venda ou expropriagao de imoveis;

e) Superintender em tudo o que respeitar as obras por empreitadas promovidas pelo Munici-
pio, relativa aos equipamentos, infraestruturas municipais e espaco publico, e intervir na respetiva
programacéo, organizagéo e gestdo de todos os procedimentos;

f) Promover o langamento e dirigir todas as obras e empreendimentos municipais constantes
das Grandes Opg¢des do Plano e que a Camara Municipal pretenda levar a efeito por empreitada;

g) Promover o procedimento para autorizagao de obras de iniciativa municipal;

h) Assegurar os procedimentos administrativos a transferéncia da gestdo do patriménio imo-
biliario pubico sem utilizagdo para o Municipio;

i) Colaborar e coordenar todas as atividades com as empresas concessionarias de energia
elétrica, de telecomunicagdes, de gas natural ou outras que exergam atividade no Municipio, nos
casos de interferéncia com as infraestruturas rodoviarias e patriménio municipal;

J) Gerir e acompanhar os contratos de aquisi¢cdo de energia elétrica e de gas e coordenar o
relacionamento regular com os respetivos distribuidores;

k) Assegurar a preparagao, bem como coordenar todas as concessoes de servigo publico que
vierem a ocorrer com entidades terceiras;

/) Promover a execugdo de pequenas intervengdes nas areas do transito e do ordenamento
de circulagao rodoviaria para execugao pela Divisao de Equipamentos Municipais;

m) Colaborar em agdes de informacao, formagao e sensibilizagdo das populagbes, dos agentes
e das organizagdes na area da Seguranga e Prevengado Rodoviaria, visando a sua sensibilizagao
em matéria de autoprotegao, tendo em vista a criagdo de uma cultura municipal de seguranga e de
colaboragao com as autoridades;

n) Promover a coordenacao de seguranga, higiene e saude em obras de iniciativa municipal;

o) Promover a execugao dos projetos de infraestruturas elétricas e telecomunicagdes em obras
da iniciativa municipal;

p) Assegurar o planeamento, coordenacdo e monitorizagado de todas as obras municipais
promovidas pelas unidades que integram o departamento;

q) Coordenar as atividades relacionadas com a elaboracgao de pegas procedimentais, no ambito
dos procedimentos pré-contratuais de empreitadas de obras publicas promovidas pelo Municipio;

r) Assegurar a coordenagéo dos procedimentos de contratagéo publica de empreitadas de obras
publicas, aquisigado de bens e servigos da competéncia das unidades que integram o departamento;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

11 de janeiro de 2022 Pag. 342

s) Coordenar todas as agbes relacionadas com a execugao dos contratos de empreitada de
obras publicas, bem como de aquisicdo de bens e servigcos da sua responsabilidade;

t) Coordenar as atividades de elaboragao das pegas procedimentais, no ambito dos procedi-
mentos de concessao de obras publicas, servicos publicos e exploracado de bens de dominio publico
compreendidas nas competéncias das unidades que integram o departamento;

u) Assegurar o planeamento e monitorizagdo de qualquer competéncia ou atribuicdo que ve-
nha a ser transferida para entidades externas publicas ou privadas, nomeadamente ao nivel dos
servicos de agua, saneamento e residuos, mesmo para além da sua constitui¢ao;

v) Assegurar a interligagcado as empresas intermunicipais e outras entidades externas ligadas
as competéncias do departamento;

w) Supervisionar a regulagéo do estacionamento nas vias e espago publico;

X) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberacado, despacho ou determinagao superior ao departamento
que chefia.

3 — Na dependéncia direta do Diretor de Departamento funcionaréo:

a) Comissobes de revisdo de projetos técnicos, constituidas por elementos designados por
despacho do Presidente da Camara ou Vereador com competéncia delegada ou subdelegada, sob
proposta do Diretor de departamento;

b) Comissdes de rececao de obras municipais levadas a efeito no &mbito da competéncia do
departamento, constituidas por elementos designados por despacho do Presidente da Camara ou
Vereador com competéncia delegada ou subdelegada, sob proposta do Diretor de departamento,
com a misséo de proceder as recegdes provisorias e definitivas de obras municipais executadas
por empreitada.

Artigo 6.°
Departamento de Cultura e Equipamentos Municipais (DCEM)

1 — O Departamento de Cultura e Equipamentos Municipais (DCEM) é dirigido por um Diretor
de Departamento Municipal, diretamente dependente do Diretor Municipal de Controlo Geral e tem
como missao supervisionar e dar cumprimento as atribuigdes e competéncias consignadas ao Mu-
nicipio nas areas da Cultura e Turismo; apoiar a organizagao e realizagdo de eventos municipais, e
assegurar a manutengéao e gestao dos edificios, equipamentos, infraestruturas e viaturas municipais.

2 — Para além das competéncias gerais previstas na legislagao em vigor, compete ainda ao
Departamento de Cultura e Equipamentos Municipais:

a) Supervisionar a elaboragao do Plano de Atividades Culturais e Turisticas do Municipio;

b) Supervisionar a gestao das atividades culturais, do Municipio assim como planear as po-
liticas municipais nesse ambito;

¢) Promover e incentivar a criagéo e a difusdo da cultura nas suas diversas manifestagdes, em
convergéncia com a promogao turistica do concelho, valorizando as potencialidades endégenas
locais;

d) Dinamizar, e supervisionar a programacao da atividade cultural do Municipio, através de
iniciativas municipais ou de apoio a a¢des dos agentes locais;

e) Supervisionar a gestao, inventariagao; divulgagdo e promogao do patriménio material e
imaterial do Municipio;

f) Supervisionar a realizagdo de eventos municipais ou outros que o Presidente da Camara
reconhega de interesse municipal;

g) Superintender a execugao de obras necessarias a realizagdo de eventos promovidos ou
apoiados pela Camara Municipal;

h) Supervisionar e planear o apoio logistico as Juntas de Freguesia;

i) Supervisionar a gestdo, manutengéo, vigilancia, limpeza, conservagdo e seguranga das
infraestruturas, edificios, equipamentos e viaturas municipais;
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J) Definir as estratégias de gestdo dos espacos verdes e equipamentos municipais;

k) Supervisionar a logistica municipal, incluindo a aquisicdo de energia elétrica, gas e com-
bustivel para viaturas e equipamentos municipais;

) Garantir a implementagéo de planos, programas, estudos e projetos de intervengéo nas
areas do transito e sinalizagao de vias municipais;

m) Assegurar a manutencao das vias de comunicagao, espagos publicos e patriménio muni-
cipal, através de meios proprios ou com recurso a contratacéo de terceiros;

n) Assegurar a gestéo de infraestruturas que integram o dominio publico do Municipio ou que
estejam colocados sob administragdo municipal, designadamente no dominio das telecomunicagoes,
redes de circulagao e transportes;

o) Promover a execugéao de todas as obras municipais por administragao direta, garantindo o
cumprimento dos prazos de execug¢do bem como os respetivos contratos;

p) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagcdo, despacho ou determinagdo superior ao departamento
que chefia.

ANEXO II
Estrutura Flexivel; Estrutura Matricial e Gabinetes Operacionais

Composiciao e Incumbéncias

Artigo 1.°
Estrutura Flexivel

1 — A estrutura flexivel € composta por unidades orgénicas flexiveis, as quais sdo criadas,
alteradas e extintas por deliberagdo da Camara Municipal, que define as respetivas competéncias,
cabendo ao Presidente da Camara Municipal a afetagdo ou reafetagdo do pessoal do respetivo
mapa, de acordo com os limites previamente fixados pela Assembleia Municipal.

2 — Acriagao, alteracado ou extingdo de unidades organicas no ambito da estrutura flexivel visa
assegurar a permanente adequagao do servigo as necessidades de funcionamento e de otimizagao
dos recursos, tendo em conta a programagao e o controlo criterioso dos custos e resultados.

3 — As unidades organicas flexiveis séo dirigidas por Chefes de Divisdo, que correspondem
a cargos de diregao intermédia do 2.° grau; Chefes de Unidade que correspondem a cargos de
direcédo intermédia do 3.° grau, ou ainda por Chefes de Nucleo que correspondem a cargos de
direcéo intermédia do 4.° grau.

Artigo 2.°
Resumo da Estrutura

1 — O Municipio de Montemor-o-Velho, para prossecucao das suas atribuicdes, define que a
estrutura organica flexivel dos servicos fica constituida da seguinte forma:

| — Gabinetes Operacionais;

a) Gabinete de Apoio a Presidéncia;
b) Gabinete de Apoio a Vereagao;
¢) Gabinete de Auditoria e Controlo da Qualidade;

Il — Unidades Organicas flexiveis nao integradas em Unidades Organicas Nucleares;

1 — Servico Municipal de Protecao Civil;
1.1 — Nucleo da Sapadores Florestais;
2 — Divisdo de Sustentabilidade Ambiental e Saude Animal;
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2.1 — Unidade de Ambiente, Limpeza Urbana e Saude Animal,

3 — Divisao de Planeamento, Coordenacéao de Projetos e Financiamento Comunitario;

3.1 — Unidade de Fiscalizagdo de Obras e Projetos Municipais;

4 — Divisao de Ag¢ao Social e Saude Publica;

4.1 — Unidade de Agao Social e Saude Publica;

5 — Divisao de Educacao, Desporto e Juventude;

5.1 — Unidade de Educacao e Ensino Profissional;

5.2 — Unidade de Desporto e Juventude;

6 — Unidade de Comunicagao e Imagem, Protocolo, Modernizagdo Administrativa e Informatica;

Il — No ambito da Dire¢ao Municipal de Controlo Geral:

1 — Unidade de Apoio ao Controlo Geral.

IV — No ambito do Departamento de Administracdo Geral e Financgas:

1 — Divisdo de Administragdo Geral;

1.1 — Unidade de Recursos Humanos;

2 — Divisao Financeira e Patriménio Municipal;
3 — Unidade de Apoio Juridico e Contencioso.

V — No ambito do Departamento de Obras Municipais e Urbanismo:

1 — Divisdo de Urbanismo;

1.1 — Unidade de Gestao Urbanistica

2 — Divisao de Obras Municipais;

2.1 — Unidade de Gestao de Infraestruturas;
2.2 — Unidade de Apoio Administrativo;

3 — Unidade de Fiscalizagdo Municipal.

VI — No ambito do Departamento de Cultura e Equipamentos Municipais:

1 — Divisdo de Equipamentos Municipais;

1.1 — Unidade de Equipamentos e Apoio as Juntas;

1.1.1 — Nucleo de Manutencéo de Edificios e Espaco Publico;

1.1.2 — Nucleo de Apoio as Juntas, Manutengéo de Vias e Sinalizagao;
2 — Diviséo de Cultura e Turismo;

2.1 — Unidade de Museus e Arquivo;

2.2 — Unidade de Cultura e Turismo;

3 — Unidade de Apoio Administrativo.

2 — Quanto a Estrutura Matricial, fica criada a Equipa Multidisciplinar de Inovacao, Investi-
mentos e Planeamento Estratégico (EMIIPE).
CAPITULO |

Gabinetes Operacionais

Artigo 3.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP)

1 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP) rege-se pelo disposto nos artigos 42.° e 43.°
do anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e bem assim, em algumas matérias, o regime
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aplicavel aos Gabinetes dos Membros do Governo, por forga da remissdo operada pelo n.° 5 do
artigo 43.° do referido diploma legal.

2 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia tem por atribuicdo prestar apoio ao Presidente da
Camara, reportando-lhe diretamente.

3 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia integra um chefe do gabinete, um adjunto e um se-
cretario, nomeados nos termos da legislagédo aplicavel em vigor.

4 — Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia incumbe:

a) Prestar o competente apoio técnico-politico e de secretariado;

b) Organizar, coordenar e executar todas as atividades inerentes a assessoria e secretariado
da Presidéncia, assim como assessorar a interligacdo entre o Presidente e os diversos 6rgaos
autarquicos do Municipio;

c) Assegurar todas as fungdes de protocolo da Presidéncia e do Municipio, supervisionar todos
0s mecanismos de atendimento, comunicagao e interagdo com o publico de forma a valorizar a
imagem do Municipio e érgdos autarquicos;

d) Assessorar o Presidente da Camara nos dominios da preparagao da sua atuagao politica
e administrativa, recolhendo e tratando a informacé&o a isso necessaria;

e) Proceder a estudos e elaborar as informagdes ou pareceres necessarios a tomada das deci-
sbes que caibam no dmbito da competéncia propria ou delegada do Presidente da Camara, bem como
a formulagao das propostas a submeter a Camara ou a outros érgaos nos quais o Presidente da Ca-
mara tenha assento por atribuigao legal ou representagéao institucional do Municipio ou do Executivo;

f) Assegurar a representacado do Presidente nos atos que este determinar;

g) Promover os contactos com os servigos da Camara, com a Assembleia Municipal e com os
orgaos e servigos das Freguesias;

h) Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar outras tarefas que Ihe sejam
diretamente atribuidas pelo Presidente neste ambito;

i) Assegurar o apoio administrativo e as atividades de secretariado necessarias ao desempenho
da atividade do Presidente da Camara;

J) Registar e promover a divulga¢do dos despachos, ordens de servigo e outras decisdes do
Presidente da Camara;

k) Apoiar e secretariar as reunides inter-servigos e outras em que participe o Presidente da
Céamara;

) Assegurar as fungdes de protocolo nas cerimoénias e atos oficiais do Municipio;

m) Apoiar a realizagao de iniciativas promocionais;

n) Promover a elevagao do desempenho dos servigos e trabalhadores com fungdes de aten-
dimento do publico;

o) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagao superior.

Artigo 4.°
Gabinete de Apoio a Vereagao (GAV)

1 — O Gabinete de Apoio a Vereagao (GAV) rege-se pelo disposto nos artigos 42.° e 43.°
do anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e bem assim, em algumas matérias, o regime
aplicavel aos Gabinetes dos Membros do Governo, por forca da remissdo operada pelo n.° 5 do
artigo 43.° do referido diploma legal.

2 — O GAV tem por atribuigao prestar apoio aos Vereadores com pelouros atribuidos.

3 — O GAV pode integrar até dois secretarios, nomeados nos termos da legislacao aplicavel
em vigor.

4 — Ao GAV incumbe:

a) Assessorar os Vereadores nos dominios da preparagao da sua atuagao politica e adminis-
trativa, recolhendo e tratando a informacao a isso necessaria;
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b) Assegurar o apoio administrativo e as atividades de secretariado necessarias ao desem-
penho da atividade da Vereagéo;

¢) Proceder aos estudos e elaborar as informagdes ou pareceres necessarios a tomada das
decisdes que caibam no &mbito de competéncias delegadas ou subdelegadas em Vereadores, bem
como a formulagao das propostas a submeter a Camara ou a outros 6érgaos nos quais os Vereadores
tenham assento por atribuicéo legal ou representagao institucional, nomeadamente nos casos em
que tais tarefas ndo estejam acometidas a uma das unidades organicas existentes;

d) Organizar a agenda dos Vereadores;

e) Preparar propostas politicas, apoiar na preparagao de reunides e garantir o atendimento
de casos de rotina ou outros que lhe sejam determinados pelo Vereador;

f) Articular com o GAP de forma a garantir uma tomada de decisao bem informada e coordenada;

g) Articular processos e procedimentos com os servigos de forma a agilizar, simplificar e apoiar
o desenvolvimento do trabalho do Vereador;

h) Gerir e manter organizado o Arquivo da Vereagéo;

i) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigées que |he forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

Artigo 5.°
Gabinete de Auditoria e Controlo da Qualidade (GACQ)

1 — O Gabinete de Auditoria e Controlo da Qualidade (GACQ) depende diretamente do Pre-
sidente da Camara e compete-lhe, designadamente:

a) Apoiar o Executivo na definigdo e no estabelecimento da misséo, da visdo e da estratégia
da Autarquia e dos Servigos Municipais;

b) Apoiar o Executivo na elaboragéo e revisdo das Grandes Opg¢des do Plano e no Orgamento
Municipal;

c¢) Garantir a coeréncia dos objetivos das unidades organicas e das subunidades organicas,
dos objetivos individuais e dos objetivos dos Sistemas com a missao, a visao e a estratégia definida;

d) Auditar e controlar a atividade interna dos servigos municipais nas diversas areas, mantendo
o principio da independéncia entre auditor e auditado;

e) Auditar as contas da autarquia, bem como a aplicagdo de fundos disponibilizados aos ser-
vicos para funcionamento corrente;

f) Avaliar o grau de eficiéncia e economicidade das despesas municipais;

g) Emitir parecer aos 6rgaos autarquicos sobre medidas tendentes a melhorar a eficacia e
eficiéncia dos servigos e a otimizagado do seu funcionamento;

h) Avaliar o cumprimento da norma de controlo interno;

i) Elaborar o Programa Anual de Auditorias Internas no ambito das suas competéncias;

J) Executar as agdes de auditoria planeadas e outras nao programadas que sejam solicitadas
bem como os respetivos relatorios periddicos com o resultado das mesmas;

k) Analisar os resultados das auditorias aos processos e propor agdes de corre¢do e ou melhoria
que entender adequadas conforme as ndo conformidades e ou oportunidades de melhoria detetadas;

) Realizar as agdes necessarias para implementar, rever, auditar e controlar o Plano de Pre-
vencao de Riscos de Corrupcao e Infragdes Conexas do Municipio de Montemor-o-Velho;

m) Estudar, avaliar e pesquisar formas de financiamento externo das agdes da Camara Muni-
cipal, para recorrer a programas e projetos nacionais e/ou comunitarios em conjunto com a Divisao
de Financeira e Patriménio Municipal;

n) Coordenar e acompanhar a elaboragéo e submissao de candidaturas a Fundos Comunitarios
e a Fundos Nacionais e fiscalizar o normal andamento das mesmas, nomeadamente requisitos,
prazos, pagamentos, pedidos de esclarecimento e seu devido encerramento;

o) Estabelecer ligagdo com os 6rgéos e institutos da administragéo central e comunitarios, de
forma a beneficiar de informagé&o correta e atempada sobre todos os assuntos nacionais e comu-
nitarios que revelem interesse para as finangas do Municipio;
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p) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho.

2 — No ambito da Gestao da Qualidade compete-lhe a coordenacgao das atividades inerentes
designadamente:

a) Garantir a realizagcao das atividades inerentes a Gestao da Qualidade;

b) Dinamizar o processo do Sistema de Gestao da Qualidade;

c¢) Elaborar e/ou rever os Procedimentos de Trabalho, Instrugbes de Trabalho e Impressos e
submeté-los a verificagdo e aprovagao;

d) Coordenar e dinamizar as atividades de manutengao, extensdo e melhoria do Sistema de
Gestéo da Qualidade;

e) Tratar os dados relativos a Qualidade e elaborar o Balango nos aspetos que digam respeito
ao funcionamento do Sistema de Gestdo da Qualidade e propor a¢des de melhoria;

f) Dinamizar o processo de audi¢gdo das necessidades e a satisfagdo dos clientes, quer de
forma global quer setorial, e analisar, tratar e divulgar os respetivos resultados;

g) Impulsionar o processo de avaliagédo dos fornecedores;

h) Propor e dinamizar, em colaboragdo com os restantes servigos, medidas de corregao e
melhoria do servigo prestado que se revelem necessarias a satisfagdo dos clientes;

i) Apoiar os Servigos na identificacdo de necessidades de melhoria, no estabelecimento de
planos de ac¢ao e seu seguimento;

J) Propor e dinamizar a utilizagdo de metodologias e de ferramentas da qualidade, adaptadas
a especificidade de cada Servigo;

k) Dinamizar o tratamento de n&do conformidades/reclamacgdes de clientes e a tomada de
acgdes corretivas que evitem a repeticdo de problemas e de agdes preventivas, que, por outro lado,
evitem a sua ocorréncia;

/) Elaborar o Programa Anual de Auditorias Internas da Qualidade;

m) Executar as ag¢des de auditoria da qualidade planeadas e outras ndo programadas que
sejam solicitadas;

n)Analisar os resultados das auditorias aos processos € propor agdes de corregao e ou melhoria
gue entender adequadas conforme as ndo conformidades e ou oportunidades de melhoria detetadas;

o) Acompanhar as auditorias externas e efetuar a respetiva resposta;

p) Colaborar com outros servigos em projetos de qualificagdo da Administragdo no Municipio;

q) Implementar a certificagdo de qualidade, recorrendo as entidades certificadoras externas;

r) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagdo superior.

CAPITULO Il

Servigos e Unidades Organicas nao integrados na Estrutura Flexivel

Artigo 6.°
Servigo Municipal de Protegao Civil (SMPC)

1 — O Servigo Municipal de Protegéo Civil (SMPC) é coordenado por um elemento designado
pelo Presidente da Camara nos termos da legislagao aplicavel em vigor, sendo coordenado/dirigido
por um Coordenador Municipal de Protecao Civil, que depende hierarquica e funcionalmente do Pre-
sidente da Camara Municipal, o qual, para efeitos remuneratorios, € equiparado a titular de cargo de
direcdo intermédia de 1.° grau — Diretor de Departamento, sem direito a despesas de representagéo.

2 — Em termos hierarquicos e disciplinares este Servigo reporta diretamente ao do Presidente
da Camara, competindo-lhe:
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2.1 — No ambito da Protecao Civil:

a)Analisar e estudar as situagdes de grave risco coletivo, tendo em vista a adogao de medidas
de prevencéo;

b) Elaborar planos municipais de emergéncia;

¢) Promover e coordenar a elaboragéo e execugao de planos especiais de emergéncia para
riscos especificos no Concelho de Montemor-o-Velho;

d) Coordenar e manter atualizada a inventariagdo dos meios e recursos existentes na area do
Concelho de Montemor-o-Velho;

e) Criar condigdes para mobilizagao rapida e eficiente de todas as entidades que concorrem
para a protegéo civil;

f) Promover agoes de formagéao, sensibilizagdo e informacgao das populagbes e a realizagao
de exercicios, consolidando procedimentos de protecéo civil;

g) Organizar o apoio a familias sinistradas e seu acompanhamento até a sua reinsergéo social
adequada;

h) Colaborar e intervir no estabelecimento das condigbes socioecondémicas e ambientais indis-
pensaveis para normalizagdo da vida das comunidades afetadas por sinistro ou catastrofe;

i) Coordenar as operagdes de protegéo, prevengao, socorro e assisténcia, em especial em
situagdes de catastrofe e calamidade publica, bem como o desenvolvimento de toda a politica de
seguranca municipal definida;

J) Atuar preventivamente no levantamento e acompanhamento de situagdes de risco;

k) Assegurar a ligagéo e colaboragéo entre os servigos municipais e a administragao central, pro-
tecao civil, Associacdo de Bombeiros Voluntarios de Montemor-o-Velho e forgcas de seguranca;

) Colaborar e promover todos os atos procedimentais necessarios a assegurar a existéncia
de Equipas de Intervencdo Permanente na Associacao de Bombeiros Voluntarios de Montemor-o-
-Velho, no Concelho;

m) Promover, em articulagdo com outros servigos, agées de formacao, sensibilizagéo e infor-
magcao das populag¢des neste dominio;

n) Apoiar e coordenar, em articulagdo com os servigos competentes, as operagdes de socorro
as populagdes mais atingidas por efeitos de catastrofe ou calamidade publicas;

o) Atuar em situagdes de ameaga do bem e seguranca publica, podendo ser colocados a dis-
posicao do SMPC os meios afetos a outros servigos da Autarquia, com a autorizacao do presidente
ou de quem o substitua;

p) Supervisionar e coordenar as medidas de autoproteg¢ao, seguranga e vigilancia em edificios
municipais;

q) Colaborar na elaboragao e execucgao de treinos e simulacros;

r) Elaborar projetos de regulamentagéo de prevencgéo e seguranga em Edificios Municipais;

s) Fomentar o voluntariado em protegao civil;

t) Assegurar o apoio técnico e administrativo ao funcionamento da Comissdo Municipal de
Protecao Civil (CMPC);

u) Assegurar o apoio técnico e administrativo ao funcionamento do Conselho Municipal de
Seguranga (CMS);

v) Efetuar o acompanhamento dos trabalhos de gestdo de combustiveis de acordo com o a
legislagdo em vigor;

w) Assegurar o funcionamento do Gabinete Técnico Florestal do Municipio de Montemor-o-
-Velho, responsavel pela prossecucgao das atividades de preservagéo e conservagido dos recursos
florestais no ambito municipal;

x) Promover politicas e agées no ambito do controlo e erradicagédo de agentes bidticos e defesa
contra agentes abidticos;

y) Supervisionar a equipa de sapadores florestais nas suas atividades, bem como promover
a gestdo documental da referida equipa, junto da entidade competente;

z) Assegurar o funcionamento do Conselho Cinegético e da Fauna Municipal;

aa) Proceder ao registo cartografico anual de todas as agdes de gestdo de combustiveis;
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bb) Garantir a preparagao e elaboragao do quadro regulamentar respeitante ao licenciamento
de queimas e queimadas;

cc) Garantir a preparagéo e elaboragdo do quadro regulamentar respeitante a autorizagao da
utilizagao de fogo de artificio ou outros artefactos pirotécnicos;

dd) Garantir a preparacgao e elaboragao de informacdes técnicas referente a utilizagdo do solo
na vertente florestal nomeadamente no que confere a arborizagao, rearborizagdo, e modelagao de
solos para aqueles fins;

ee) Verificar e acompanhar a rede de linhas de agua, com vista a identificagdo de constran-
gimentos e promover medidas de intervengdo, nomeadamente, vegetagcdo, assoreamento com
inertes, e focos de poluigao;

ff) Realizar estudos no ambito da seguranga rodoviaria;

gg) Elaborar o Plano Municipal de Seguranca Rodoviaria bem como os documentos estrutu-
rantes relacionados com a Prevencdo Rodoviaria;

2.2 — No ambito do Centro Operacional Municipal, meios e recursos:

a) Coordenar o Centro Operacional Municipal e assegurar o apoio aos agentes de Protegéo
Civil de ambito municipal;

b) Assegurar a manutengao, controlo e operacionalidade das maquinas, viaturas e equipa-
mentos afetos ao referido servigo municipal;

c¢) Dotar o Centro Operacional Municipal com recursos para fazer face as operagdes de logistica
necessarias ao desempenho das fungbes e competéncias do servigo;

d) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

2.3 — No ambito da Defesa da Floresta e Espaco Rural:

a) Gerir, rentabilizar e acompanhar as atividades levadas a efeito pelo Nucleo de Sapadores
Florestais;

b) Elaborar o Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios e do Programa Ope-
racional Municipal a apresentar a Comissdo Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios e
fazer o acompanhamento da sua implementagao;

c¢) Elaborar Planos de Ordenamento, Gestao e de Intervengédo de ambito Florestal;

d) Elaborar estudos e planos de gestéao florestal;

e) Implementar e acompanhar as politicas de fomento florestal;

f) Acompanhar e prestar informagao no ambito dos instrumentos de apoio a floresta;

g) Promover politicas de agdes no ambito do controlo e erradicagdo de agentes bidticos e
defesa contra agentes abioticos;

h) Efetuar o acompanhamento dos trabalhos de gestdo de combustiveis e de limpeza florestal
de acordo com a legislagao aplicavel em vigor;

i)y Acompanhar a atividade da Comissdo Municipal de Defesa da Floresta;

J) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicées que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagao superior.

Artigo 7.°
Nucleo De Sapadores Florestais (NSF)

O Nucleo de Sapadores Florestais € dirigido por um Chefe de Nucleo dependente do Coorde-
nador do SMPC, competindo-lhe designadamente:

a) Coordenar a equipa de sapadores florestais nas suas agdes;
b) Efetuar o acompanhamento das politicas de fomento florestal, no &mbito do licenciamento
florestal e mobilizagdo de solos em espago rural, bem como pareceres vinculativos ao ICNF;
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c) Efetuar o acompanhamento e prestagdao de informagdo no ambito dos instrumentos de
apoio a floresta;

d) Colaborar com a Comissao Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios (CMDFCI);

e) Colaborar com o Conselho Cinegético e da Fauna Municipal,

f) Colaborar na elaboragao do Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios e do
Programa Operacional Municipal a apresentar a Comissdo Municipal de Defesa da Floresta Contra
Incéndios e proceder a sua implementacgéo;

g) Efetuar a recolha, registo e atualizagdo da base de dados da Rede de Defesa da Floresta
Contra Incéndios (RDFCI);

h) Prestar apoio e colaboragao na construgao de circuitos pedestres, caminhos rurais, florestais
e pontos de agua no &mbito da Defesa da Floresta Contra Incéndios quer do ambito desportivo e
ambiental;

i) Promover a sensibilizagdo dos municipes para a preservagao da floresta;

J) Assegurar a articulagdo com as entidades competentes, para a execugao de programas de
limpeza e beneficiacao da mata e florestas;

k) Implementar agdes no ambito do controlo e erradicagdo de agentes bidticos e defesa contra
agentes abidticos;

/) Efetuar o trabalho operacional de gestdo de combustiveis e de limpeza florestal de acordo
com a legislacao aplicavel em vigor;

m) Analisar os processos de destruicao de revestimento vegetal e agir em conformidade com
os resultados verificados;

n) Cooperar em projetos interdisciplinares com a Unidade de Ambiente, Limpeza Urbana e
Saulde Animal;

o) Exercer as demais funcgdes, procedimentos, tarefas ou atribuigcbes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

Artigo 8.°
Divisao de Sustentabilidade Ambiental e Saude Animal (DSASA)

A Divisdo de Sustentabilidade Ambiental e Saude (DSASA) € dirigida por um Chefe de Diviséo
diretamente dependente do Presidente da Camara, competindo-lhe designadamente:

1 — Na area no ambiente e limpeza urbana:

a) Superintender a area do ambiente;

b) Orientar as a¢des e processos de fiscalizagdo de assuntos relativos ao ambiente;

c¢) Planear medidas acdes que visem o aumento da consciéncia ambiental coletiva e o desen-
volvimento sustentavel e fazé-las implementar;

d) Coordenar as politicas municipais que visem contribuir para a requalificagéo, valorizagéo e
promogao dos recursos naturais do Concelho;

e) Acompanhar a elaboracéo de estudos com incidéncia ou impacte ambientais nas suas
diferentes vertentes: ruido, qualidade do ar, biodiversidade, recursos hidricos e residuos;

f) Garantir a adogao de medidas que visem preservar a qualidade das linhas de agua, e pro-
mover a fiscalizagao das atividades potencialmente poluentes;

g) Reforgar a promogéo de politicas de redugéo, reutilizagao e reciclagem de residuos através do
apoio e da dinamizacéao de solu¢des de prevencao, controlo, tratamento e eliminagcdo dos mesmos;

h) Promover uma comunidade hipocarbonica;

i) Elaborar e acompanhar a implementagéo do Plano de Educagdo Ambiental do Municipio;

J) Implementar a politica e os projetos do Municipio na area do Ambiente;

k) Planear a limpeza e higiene urbana do espago publico.

2 — Na area da saude animal:

a) ldentificar situagdes problematicas no dominio da saude publica, procurando solugdes tendo
em vista a sua eliminagao ou minimizagao;
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b) Planear, acompanhar e fazer implementar as agbées de promogéo da saude animal e de
saude publica, tais como desinfestagdo e controlo de pragas em espagos municipais; atividades
do Centro de Recolha Oficial de Animais de Companhia (CROAC); campanhas de saneamento e
de profilaxia; e outras no dominio de intervengéo da Divisdo e da Unidade de Ambiente, Limpeza
Urbana e Saude Animal;

c) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigées que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

3 — Na area das Aguas e Saneamento:

a) Acompanhar e fiscalizar as concessdes efetuadas pela Autarquia na sua area de atuacgao,
designadamente quanto a agua e saneamento.

Artigo 9.°
Unidade de Ambiente, Limpeza Urbana e Saude Animal (UALUSA)

A Unidade de Ambiente, Limpeza Urbana e Saude Animal (UALUSA) é dirigida por um Chefe
de Unidade dependente do Chefe da Divisdo de Sustentabilidade Ambiental e Saiude Animal,
competindo-lhe designadamente:

1 — Na area no ambiente, limpeza urbana:

a) Promover a area do ambiente;

b) Propor e executar agdes que visem o aumento da consciéncia ambiental coletiva e o de-
senvolvimento sustentavel;

c¢) Promover a descarbonizagdo do Municipio;

d) Promover a utilizagdo de produtos e tecnologias mais limpas e de materiais reciclaveis,
incluindo no que aos servigos da autarquia diz respeito;

e) Colaborar na elaboragao do Plano de Educagao Ambiental do Municipio e proceder a sua
implementacao;

f) Colaborar com os servigos de fiscalizagéo, coordenagéo econdémica e saude publica na area
das respetivas atribuicoes;

g) Receber as sugestdes, propostas e reclamagdes apresentadas pelos municipes na area
da atividade do servico, dando-lhes o devido encaminhamento;

h) Apoiar tecnicamente e prestar informagdes técnicas sobre os espagos verdes do Municipio;

i) Propor e acompanhar projetos de implantagdo de novas zonas verdes e de lazer de uso
publico;

J) Planear e executar projetos na area da conservagao da natureza e preservagao da biodi-
versidade;

k) Implementar as politicas municipais que visem contribuir para a requalificagao, valorizagao
e promocao dos recursos naturais do Concelho;

/) Planear e garantir a limpeza e higiene urbana do espago publico;

m) Garantir os procedimentos administrativos inerentes as competéncias na area de praias
fluviais;

n) Coordenar e propor as agdes de limpeza e manutengao das praias e zonas balneares;

o) Coordenar e fiscalizar a conservagao dos parques e jardins municipais;

p) Implementar a estratégia de gestdo dos espacgos verdes;

q) Proceder a manutencgéao e limpeza de papeleiras instaladas na vila.

2 — Na area da saude animal:

a) ldentificar situagdes problematicas no dominio da saude publica, propondo agdes tendo em
vista a sua eliminagao ou minimizagao;
b) Promover agbes de desinfestagédo e controlo de pragas em espagos municipais;
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¢) Emitir pareceres e realizar vistorias, de forma articulada com os demais servigos da camara
municipal, a atividades econdmicas com impacto ao nivel da saude publica e seguranga alimentar;

d) Acompanhar e realizar todos os procedimentos necessarios, nas areas da Prote¢do e Saude
Animal e Seguranga dos Alimentos relativos as transferéncias de competéncias para os 6rgaos
municipais nestes dominios;

e) Acompanhar e coordenar o funcionamento do Centro de Recolha Oficial de Animais de
Companhia (CROAC) e supervisionar as suas atividades;

f) Recolher cadaveres de animais de companhia ao domicilio por solicitagdo de municipes
ap6s a liquidacao das respetivas taxas;

g) Proceder e coordenar as agdes de captura e encaminhamento de animais que constituam
risco para a saude ou segurancga publicas;

h) Promover e acompanhar a esterilizagdo de animais de companhia pertencentes ao Muni-
cipio, alojados no CROAC, para posterior encaminhamento para adogéo;

i) Promover e acompanhar campanhas de saneamento e de profilaxia;

J) Apoiar tecnicamente e prestar informagdes técnicas sobre processos de instalagéo de ati-
vidades econémicas;

k) Colaborar na realizagdo de recenseamento de animais e prestar informagéo técnica sobre
preparacéo e transformagao de produtos de origem animal;

/) Cooperar com entidades externas no ambito da seguranga e saude publica veterinaria;

m) Garantir a vacinagao e a identificagcao eletrénica animal,

n) Garantir as condigdes da feira quinzenal e mercado municipal em articulagdo com outros
servigos, garantindo as condigdes higio-sanitarias na exposi¢ao e conservacgao de alimentos bem
como na venda de animais;

0) Inspecionar as instalagdes, os alimentos e a confec¢éo, nas cozinhas/cantinas e bares es-
colares do concelho;

p) Organizar, preparar, formular propostas e dar apoio técnico as reunidées do Conselho Ci-
negeético;

q) Assegurar a inspegao e controlo higio-sanitario;

r) Dar conhecimento de todas as ocorréncias nos Servigos a seu cargo, sugerindo providéncias
que se julguem convenientes;

s) Cooperar e promover projetos interdisciplinares com a Divisdo de Equipamentos Municipais;

t) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagao superior.

Artigo 10.°
Divisao de Planeamento, Coordenagao de Projetos e Financiamento Comunitario (DPCPFC)

A Divisado de Planeamento, Coordenagéao de Projetos e Financiamento Comunitario (DPCPFC)
€ dirigida por um Chefe de Divisdo diretamente dependente do Diretor Municipal de Controlo Geral,
competindo-lhe designadamente:

a) Planear e propor a elaboragéo de planos e regulamentos municipais necessarios a gestao
urbanistica, ao ordenamento e gestao do territério municipal e outras matérias da sua competéncia;

b) Promover a qualificagdo da area urbana, a recuperagao e requalificagdo das zonas urbanas
construidas, com respeito pela legalidade e as boas praticas urbanisticas;

c¢) Promover os Planos de A¢ao de Regeneracgédo Urbana (PARU) do Municipio de Montemor-
-0-Velho que incide nas Areas de Reabilitagdo Urbana (ARU);

d) Acompanhar e participar na definicdo de estratégias de planeamento e de ordenamento
intermunicipais e regionais, quando solicitado;

e) Supervisionar a gestdo de programas de Apoio ao Arrendamento Urbano e a Reabilitagdo
Urbana;

f) Apoiar tecnicamente, juntamente com outros Servigos, os procedimentos de aquisi¢cao, venda
ou expropriagao de imoveis;
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g) Supervisionar a avaliagdo da execugao dos Planos Municipais de Ordenamento do Territorio
(PMOT’s);

h) Emitir pareceres solicitados por outros servigos do Municipio e por entidades externas, no
ambito das atribuicdes da Divisao;

i) Assegurar a articulagdo com entidades externas no ambito das atribuigdes da Divisao;

J) Promover a coordenagao de segurancga, higiene e saide em obras de iniciativa municipal;

k) Colaborar na elaboragéo dos relatérios do estado do ordenamento do territorio;

/) Coordenar a execugao dos estudos/projetos/planos que sejam adquiridos exteriormente,
incluindo o fornecimento de documentos e informagdes disponiveis na Camara Municipal;

m) Assegurar a elaboragado tempestiva dos projetos de infraestruturas e equipamentos de
promogao municipal, de acordo com o estabelecido no Orgamento Municipal;

n) Colaborar e articular com os outros servigos do Municipio, sempre que necessario, ao nivel
de estudos urbanisticos e/ou arquitetonicos ou das diversas especialidades no acompanhamento
de obras tanto ao nivel dos estudos realizados internamente como externos, reforcando a interdis-
ciplinaridade nos trabalhos realizados;

0) Assegurar o atendimento técnico no &mbito das competéncias da Diviséo;

p) Garantir aos interessados o direito a informagao nos termos da lei € no ambito das com-
peténcias da Divisao;

q) Assegurar os procedimentos administrativos necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos
superiormente solicitados na sua area de atuagao;

r) Colaborar e participar na elaboragao do relatério anual/plurianual de atividades;

s) Promover a elaboragéo de estudos (de elaboragao interna e externa) das atividades desen-
volvidas no ambito dos servigos que possibilitem a Camara a tomada objetiva de decisdes sobre
prioridades a seguir na elaboracao dos planos de atividades;

t) Assegurar a articulagdo com os outros servigos municipais no ambito das atribuigbes da
divisdo, nomeadamente na proposta dos planos de atividade e orgamento nas matérias da sua
competéncia;

u) Propor medidas organizativas e de simplificagao administrativa e procedimental para me-
Ihorar a eficiéncia e funcionamento da atividade do servico e sua articulagdo com os restantes
Servicos municipais;

v) Garantir critérios de uniformizagdo e de transparéncia na aplicagdo e cumprimento da
legislagdo e regulamentagao aplicavel nos diversos procedimentos a realizar no &mbito das com-
peténcias da Divisao;

w) Planear, promover e implementar politicas de racionalizagdo dos recursos humanos, técnicos
e financeiros existentes para a prossecugao das atividades realizadas na Divisao;

Xx) Promover a elaboragao de pareceres sobre estudos e Planos da iniciativa da administragao
central, regional ou local, que tenham incidéncia na area do Municipio, quando solicitados;

y) Promover, coordenar e executar o planeamento integrado do Municipio, de acordo com as
estratégias e politicas definidas, de forma concertada com os restantes servigos;

z) Promover, acompanhar e coordenar a elaboracao dos Planos Municipais de Ordenamento
do Territério bem como nas suas alteracdes;

aa) Promover os estudos necessarios a elaboracao, alteracao e revisdo dos Planos Municipais
de Ordenamento do Territorio (PMOT’s);

bb) Coordenar a monitorizagado dos PMOT'’s durante a sua vigéncia;

cc) Propor matérias a serem incluidas em posturas, regulamentos e planos, bem como a
revisdo dos mesmos;

dd) Garantir a aferigéo e verificagdo do cumprimento dos pardmetros urbanisticos constantes
dos Planos Municipais de Ordenamento do Territério nos projetos desenvolvidos na Divisao;

ee) Apresentar e fundamentar propostas relativas a delimitagéo de areas de reabilitagéo urbana,
com os elementos necessarios, para proposta nos Orgéos Executivo e Deliberativo;

ff) Garantir a instrugdo das operagdes de reabilitagdo urbana e fundamentar, com os elementos
necessarios, a sua discuss&o nos Orgdos Executivo e Deliberativo;

gg) Garantir a identificagdo dos iméveis degradados e em ruina localizados em areas de rea-
bilitacao urbana, com vista a adocdo de medidas conducentes a sua reabilitacao;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

11 de janeiro de 2022 Pag. 354

hh) Promover a obtengao dos pareceres das entidades (internas ou externas) que se tornem
necessarios para a aprovagao dos projetos desenvolvidos na Divisao;

iiy Superintender em tudo o que respeitar a fiscalizagdo das obras promovidas pelo Municipio;

Jj) Garantir e coordenar a elaboragao de projetos municipais;

kk) Superintender os Projetos Municipais com financiamento comunitario;

I) Superintender os trabalhos relativos a Topografia e Sistemas de Informagdo Geografica;

mm) Exercer as demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

Artigo 11.°
Unidade de Fiscalizagdao de Obras e Projetos Municipais (UFOPM)

A Unidade de Fiscalizagdo de Obras e Projetos Municipais (UFOPM) é dirigida por um Chefe
de Unidade, diretamente dependente do Chefe da DPCPFC, competindo-lhe designadamente:

a) Participar na criacdo de normativos internos que permitam uniformizar procedimentos no
ambito da elaboracéo dos projetos;

b) Assegurar a elaboragao de projetos municipais nos precisos termos e prazos que lhe forem
solicitados;

c¢) Assegurar a compatibilizagdo dos projetos municipais aos instrumentos de gestéao territorial
em vigor a legislagcdo e normativos legais;

d) Executar ou coordenar a execugao de projetos de especialidades, ou outros que sejam
necessarios a realizagéo das obras determinadas pelos 6rgdos competentes;

e) Coordenar a execugao e fiscalizagdo dos projetos e obras municipais;

f) Efetuar a fiscalizagao, elaborar os autos de medi¢gdo e acompanhamento, face a proposta
adjudicada;

g) Efetuar medicdes e delimitagbes das areas de parcelas de terrenos a alienar, a permutar,
a ceder e a adquirir pelo Municipio;

h) Promover a elaboragao de estudos para a beneficiagdo e preservagao dos recursos natu-
rais, dos arranjos paisagisticos, dos espagos verdes € o0 acompanhamento e fiscalizagdo da sua
implementacao no ambito das obras por empreitadas;

i) Integrar as comissdes de revisdo dos projetos de obras da responsabilidade da Divisao ou
projetos elaborados externamente, constituidas por elementos designados por despacho Presidente
da Camara ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada;

J) Integrar as comissdes de rececao de obras municipais levadas a efeito no ambito da compe-
téncia da divisao, constituidas por elementos designados por despacho do Presidente da Camara
ou Vereador com competéncia delegada ou subdelegada, com a missao de proceder as receg¢des
provisorias e definitivas de obras municipais executadas por empreitada;

k) Integrar o juri dos concursos de empreitadas ou prestagéo de servigos relativos a sua area
de atuacdo com desempenho das fungdes a ele inerentes;

) Colaborar na elaboragao de programas de procedimento e caderno de encargos das em-
preitadas de obras publicas, dando integral cumprimento a legislagao aplicavel,

m) Colaborar na elaboragéo dos Planos Plurianuais de Investimento e na execugao de rela-
térios da execucao das tarefas adstritas ao servigo, superiormente solicitados;

n) Dar parecer e elaborar estudos, propor solugdes, demonstrando a sua estabilidade, estado
de conservacéo, viabilidade econdémica, por via da boa integracdo e enquadramento legal;

0) Preparar todos os elementos necessarios a anexar a processos e a complementarem in-
formacdes, nos aspetos diretamente relacionados com os projetos;

p) Prestar assisténcia técnica a execugédo de obras sempre que solicitada, visando a boa
execucao e/ou leitura correta dos projetos;

q) Acompanhar a execugao de obras protocoladas com as juntas de Freguesia e/ou Associagdes;

r) Gerir os processos de candidaturas a financiamento comunitario, no ambito da sua area de
atuacao;

s) Coordenar os Projetos Municipais com financiamento comunitario;
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t) Proceder a inventariagao e prospecgao sistematica de oportunidades de financiamento e de
investimentos com impacto estratégico, apoiando a realizagéo de candidaturas a fundos comunitarios
e outros, em articulagdo com os demais servigos municipais, e sobretudo com a EMIIPE;

u) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

Artigo 12.°
Subunidade de Fiscalizagao de Obras e Projetos Municipais (SFOPM)

A Subunidade de Fiscalizagdo de Obras e Projetos Municipais (SFOPM) é chefiada por um
Coordenador Técnico dependente do Chefe da DPCPFC, competindo-lhe:

a) Assegurar a gestao administrativa dos projetos municipais;

b) Propor estratégias e assegurar a realizagdo de estudos de apoio a decisao;

¢) Acompanhar a execugao e proceder a fiscalizagdo dos projetos e obras municipais;

d) Acompanhar a execugao e proceder aos trabalhos de arqueologia da responsabilidade do
Municipio;

e) Elaborar os autos de noticia e acompanhar as agdes corretivas a implementar;

f) Integrar as comissdes de revisao dos projetos de obras da responsabilidade da Divisao ou
projetos elaborados externamente, constituidas por elementos designados por despacho Presidente
da Camara ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada;

g) Integrar as comissdes de recec¢ao de obras municipais levadas a efeito no &mbito da compe-
téncia da divisao, constituidas por elementos designados por despacho do Presidente da Camara
ou Vereador com competéncia delegada ou subdelegada, com a missao de proceder as rece¢des
provisérias e definitivas de obras municipais;

h) Elaborar programas de procedimento e caderno de encargos das empreitadas de obras
publicas, dando integral cumprimento a legislagao aplicavel;

i) Preparar todos os elementos necessarios a anexar a processos e a complementarem infor-
macgoes, nos aspetos diretamente relacionados com os projetos;

J) Acompanhar a execugao de obras protocoladas com as juntas de Freguesia e/ou Associagoes;

k) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigées que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

Artigo 13.°

Subunidade de Coordenagao de Projetos com Financiamento Comunitario (SCPFC)

A Subunidade de Coordenagao de Projetos com Financiamento Comunitario (SCPFC) é che-
fiada por um Coordenador Técnico dependente do Chefe da DPCPFC, competindo-lhe:

a) Assegurar a gestao administrativa de todas as matérias relativas aos Projetos com finan-
ciamento comunitario;

b) Promover a organizagao do arquivo e organizagdo de cada uma das operagdes realizadas;

c¢) Elaborar, submeter e acompanhar processos de candidaturas a financiamento comunitario,
no dmbito da sua area de atuacao;

d) Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuigcdes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

Artigo 14.°

Subunidade Organica de Topografia e SIG (STS)

A Subunidade Orgénica de Topografia e SIG (STS), depende diretamente do Chefe da DP-
CPFC, competindo-lhe:

a) Executar levantamentos topograficos;
b) Apoiar na implantagao e afericdo topografica de projetos e outras agdées promovidas pelo
Municipio;
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¢) Apoiar todas as unidades organicas sempre que tal se determine como necessario;

d) Elaborar a base de dados topograficos do concelho;

e) Efetuar verificagbes relativas a operagdes urbanisticas;

f) Assegurar o registo em SIG dos processos relativos as operag¢des urbanisticas, obras e
infraestruturas municipais e outras;

g) Apoiar o atendimento ao publico na disponibilizagdo de cartografia e outra informagéo car-
tografica relativa aos instrumentos de gestao do territério em vigor no Municipio;

h) Gerir e normalizar o sistema de informagao geografica do Municipio, definindo os requisitos
técnicos a que o mesmo tem que obedecer, coordenando a sua disponibilizacido interna e o seu
fornecimento externo;

i) Assegurar a atualizacdo permanente da cartografia e sistemas de informacao geografica,
cumprindo os requisitos técnicos de homologacao dos mesmos;

J) Criar, disponibilizar, partilhar e administrar a informagao georreferenciada para apoio a ges-
tdo e planeamento municipal e uso dos varios servigos do Municipio garantindo apoio técnico nas
dificuldades encontradas na utilizagdo dos mesmos;

k) Gerir a informagao georreferenciada do Municipio, coordenando a sua disponibilizagao
interna e fornecimento externo;

) Assegurar o servigo de atribuicdo de numeros de policia, mantendo atualizada a respetiva
base de dados;

m) Apoiar tecnicamente a Comiss&o de Toponimia;

n) Remeter a informagao necessaria para a manutengao do cadastro das vias municipais, bem
como dos equipamentos coletivos municipais;

o) Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagao superior.

Artigo 15.°
Subunidade Organica de Apoio Administrativo

A Subunidade Orgéanica de Apoio Administrativo € chefiada por um Coordenador Técnico
dependente do Chefe da DPCPFC, competindo-lhe:

a) Assegurar a gestdo administrativa de todas as matérias das competéncias da DPCPFC;

b) Promover a organizagao do arquivo da DPCPFC;

c¢) Elaborar as estatisticas da DPCPFC e remeté-las aos respetivos organismos competentes;

d) Proceder a analise e verificagdo da instrugdo de todos os processos da Competéncia da
DPCPFC;

e) Assegurar a emissao dos titulos nas matérias da competéncia da DPCPFC;

f) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

Artigo 16.°
Divisao de Agao Social e Saude Publica (DASSP)

A Divisdo de Agao Social e Saude Publica (DASSP) ¢é dirigida por um Chefe de Divisao dire-
tamente dependente do Diretor Municipal de Controlo Geral, competindo-lhe designadamente:

a) Apoiar o Executivo na definicdo do desenvolvimento social e Saide Publica;

b) Acompanhar o plano estratégico de agao social e saude;

c¢) Dar cumprimento as atribuigdes e competéncias consignadas ao Municipio nas areas da
Acao Social, e a Saude e Bem-Estar dos municipes, e assegurar a conformidade das atividades
realizadas com as diretivas municipais e legais aplicaveis;

d) Executar e coordenar as medidas de politica social, de saude e de habitagado social que
forem aprovadas pela Camara no dominio das atribuigdes do Municipio;
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e) Promover, articular e qualificar os recursos sociais para o desenvolvimento social do Con-
celho através da dinamizacao da Rede Social;

f) Prestar apoio ao bom funcionamento dos 6rgaos consultivos das areas do seu ambito, Agao
social, Saude e Habitagao social;

g) Conceber estratégias e planos de agao para a implementagao de projetos de desenvolvi-
mento social;

h) Supervisionar a implementagao dos projetos definidos pelo Municipio, em matéria de agéo
e desenvolvimento social;

i) Fomentar o trabalho em rede das instituigdes do Municipio que prestam apoio social;

J) Planear e programar intervengdes, projetos e atividades no dominio saude, e promover a
participagao e colaboragdo com outras entidades de natureza publica ou privada;

k) Supervisionar e planear a gestdo das atividades sociais do Municipio e a implementagao
das politicas municipais nesse ambito;

) Cooperar no planeamento integrado e sistematico do desenvolvimento social, potenciando
sinergias, competéncias e recursos ao nivel local;

m) Investir na captagéo de recursos externos a Camara Municipal, polarizados em torno das
politicas e agbes municipais para o desenvolvimento, nomeadamente recorrendo a elaboracao de
candidaturas a programas e financiamentos europeus, nacionais ou regionais;

n) Integrar o Conselho Local de Agao Social (CLAS) e promover a realizagdo de ag¢des parti-
cipadas, seminarios, encontros, congressos e eventos sobre politicas sociais, e a atualizagdo do
diagnéstico social, do plano de desenvolvimento social e sucessivos planos de agédo concelhios e
outros documentos que o CLAS considere pertinentes;

o) Promover uma gestao eficaz e eficiente dos recursos e equipamentos municipais, nos do-
minios de intervencao da Divisao;

p) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

Artigo 17.°

Unidade de Agao Social e Saude Publica (UASSP)

A Unidade de Agao Social e Saude Publica (UASSP) é dirigida por um Chefe de Unidade
diretamente dependente do Chefe da DASSP, competindo-lhe designadamente:

a) Acompanhar o plano estratégico de agao social e saude;

b) Gerir a intervengao social municipal;

c¢) Coordenar a Rede Social do Municipio;

d) Gerir a rede de edificios de abrigo temporario de pessoas em risco e habitagéo social;

e) Coordenar a execugao do Programa de Contratos Locais de Desenvolvimento Social, em
articulacdo com os conselhos locais de agao social;

f) Elaborar as Cartas Sociais Municipais, incluindo o mapeamento de respostas existentes ao
nivel dos equipamentos sociais em articulagdo com o Gabinete de Apoio a Presidéncia e com o
Departamento de Administracao Geral e Financgas;

g) Assegurar a articulagdo entre as Cartas Sociais Municipais e as prioridades definidas a
nivel nacional e regional;

h) Coordenar a execugdo do Programa de Contratos Locais de Desenvolvimento Social, em
articulagdo com os conselhos locais de agao social;

i) Emitir parecer, vinculativo quando desfavoravel, sobre a criagdo de servigos e equipamentos
sociais com apoios publicos;

J) Acompanhar e/ou implementar medidas e projetos no ambito da ag&o social, saude publica,
eliminagao de caréncias sociais, combate a pobreza e exclusao social e de outros problemas sociais;

k) Propor e estabelecer critérios para a avaliagdo da estratégia dos programas de intervengao
social;
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) Promover a reinsergao social de jovens e adultos;

m) Promover e propor medidas de violéncia contra os homens e mulheres e a violéncia do-
méstica;

n) Promover medidas de apoio e acompanhamento as vitimas de crimes;

o) Proceder ao levantamento das necessidades sociais do concelho;

p) Proceder a avaliagao psicolégica, diagndstico, encaminhamento e acompanhamento de
individuos com problemas de comportamento, problemas emocionais e sociais, portadores de
deficiéncia ou perturbagdes de personalidade através de varias modalidades de intervengao com
recurso a procedimentos de pedagogia educativa e de reabilitagao, orientagdo, aconselhamento
e psicoterapia;

q) Elaborar os relatorios de diagndstico técnico e acompanhamento e de atribuigdo de presta-
¢oes pecuniarias de carater eventual em situagdes de caréncia econdmica e de risco social;

r) Celebrar e acompanhar os contratos de insergao dos beneficiarios do rendimento social de
insercao;

s) Desenvolver programas nas areas de conforto habitacional para pessoas idosas, designa-
damente em articulagdo com entidades publicas, instituicdes particulares de solidariedade social
ou com as estruturas de gestdo dos programas tematicos;

t) Gerir o Gabinete de Inser¢ao Profissional (GIP);

u) Promover as areas da Inovacgéao, Criatividade, Emprego e Empreendedorismo (Desenvol-
vimento Social);

v) Aprofundar o conhecimento das atividades econdmicas locais e definir uma estratégia de
atragéo de investimento para o Concelho;

w) Realizar e apoiar estudos e agbes destinadas a revitalizagdo do comércio tradicional;

x) Promover o Concelho junto dos potenciais agentes econémicos nacionais e internacionais,
bem como dos organismos governamentais que tutelam as pastas econdémicas;

y) Colaborar no desenvolvimento de conferéncias, seminarios e sessdes de debate sobre
temas relevantes para o desenvolvimento econémico local;

z) Desenvolver parcerias externas com entidades que cooperem no sentido de colmatar fra-
gilidades do tecido economico, reforgando a capacidade das empresas locais em acederem aos
diversos recursos financeiros e organizativos existentes;

aa) Apoiar as diversas areas do tecido econémico local (comércio, industria, agricultura, pesca,
servigos e outros), incentivando a sua revitalizagdo e modernizagéo, colaborando ainda na apre-
sentacdo de candidaturas a financiamentos comunitarios e da administracido central;

bb) Impulsionar a diversificagdo do tecido econdémico existente, através do langamento de
infraestruturas e equipamentos de apoio inovadores e promotores de emprego;

cc) Fomentar o rejuvenescimento da classe empresarial e do empreendedorismo;

dd) Promover, desenvolver e apoiar programas e agdes de educacao para a saude, particular-
mente de promocgao de estilos de vida saudavel e de prevencao de comportamentos de risco;

ee) Apoiar programas concelhios no ambito dos cuidados de proximidade, nomeadamente
cuidados de saude primarios e cuidados continuados a idosos e dependentes;

ff) Assegurar o controlo dos apoios atribuidos, validando os relatérios de atividades apresen-
tados e os documentos contabilisticos comprovativos da boa aplicagdo dos apoios;

gg) Participar nos programas de promogao de saude publica, comunitaria e vida saudavel e
de envelhecimento ativo;

hh) Promover a criagdo do Conselho Municipal de Salde e a elaboracao da Estratégia Muni-
cipal de Saude devidamente enquadrada e alinhada com o Plano Nacional de Saude e os Planos
Regionais e Municipais de Saude;

ii) Participar nos Conselhos da Comunidade do ACES assegurando a articulagdo em matéria
de saude com os Municipios da sua area geografica, promovendo o dialogo e envolvimento entre
os Municipios e os responsaveis do ACES;

Jj) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.
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Artigo 18.°
Divisao de Educagao, Desporto e Juventude (DEDJ)

A Divisdo de Educagéao, Desporto e Juventude (DEDJ) é dirigida por um Chefe de Diviséo
diretamente dependente do Diretor Municipal de Controlo Geral, competindo-lhe designadamente:

a) Apoiar o Executivo na definicao da politica educativa e desportiva do Municipio;

b) Dar cumprimento as atribuigdes e competéncias consignadas ao Municipio nas areas da
Educacéo, Desporto e Juventude, e assegurar a conformidade das atividades realizadas com as
diretivas municipais e legais aplicaveis;

¢) Supervisionar e planear a gestdo das atividades escolares do Municipio, na gestdo dos
recursos educativos e na implementacao das politicas municipais nesse ambito;

d) Supervisionar a implementacao e o desenvolvimento dos projetos definidos pelo Municipio,
em matéria de educacéo;

e) Formular estratégias e planos de agao para a implementagéo de projetos de educagao, a
luz das melhores praticas;

f) Conceber, planear e promover o sistema educativo municipal, assegurando a monitorizagao
e revisao da Carta Educativa do Municipio em articulagdo com outros servigos municipais e a de-
finicAo anual da rede educativa local em articulagdo com a administracao central;

g) Supervisionar a gestdo das refei¢cdes escolares e dos refeitorios escolares;

h) Supervisionar e promover o apoio as criangas e o0s alunos no dominio da ag&o social escolar;

i) Supervisionar e planear a gestao das atividades educativas e desportivas do Municipio € a
implementagao das politicas municipais nesse ambito;

J) Promover uma gestao eficaz e eficiente dos recursos e equipamentos municipais, nos do-
minios de interveng¢ado da Divisao;

k) Promover programas e agdes que visem a melhoria da qualidade e do processo educativo
€ o exercicio das competéncias municipais no dominio da educacéo;

/) Promover o relacionamento interinstitucional a nivel desportivo, visando a rentabilizagdo dos
recursos e a equidade no acesso a populacao, incentivando a adocao de estilos de vida saudaveis;

m) Apoiar as atividades de natureza desportiva nos varios niveis competitivos, desenvolvidas
por entidades oficiais e particulares no sentido de generalizagao da pratica desportiva;

n) Incentivar e apoiar o associativismo desportivo, cultural e social, nas suas diversas formas;

o) Elaborar e manter atualizada a carta municipal do desporto;

p) Elaborar e manter atualizada a carta municipal das infraestruturas desportivas;

q) Supervisionar e acompanhar as atividades do Centro Nautico;

r) Elaborar, executar e fazer cumprir as obrigagdes decorrentes de contratos-programa e con-
tratos de desenvolvimento subscritos pelo Municipio e pelas entidades associativas do concelho;

s) Concretizar parcerias de relevancia na area da juventude em articulagao com organismos
publicos e privados;

t) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

Artigo 19.°
Unidade de Educagéao e Ensino Profissional (UEEP)

A Unidade de Educacgao e Ensino Profissional (UEEP) é dirigida por um Chefe de Unidade
diretamente dependente do Chefe da DEDJ, competindo-lhe designadamente:

a) Participar, em articulagao com a comunidade educativa, no projeto educativo, bem como
a oferta formativa do Concelho;

b) Proceder a organizagao da rede de transportes escolares, assegurando os procedimentos
necessarios a respetiva gestao;

c) Promover atividades complementares de agao educativa, bem como assegurar as Atividades
de Animacgéo e Apoio a Familia na educagéao pré-escolar;
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d) Promover e implementar medidas de apoio a familia que garantam uma escola a tempo
inteiro, nos termos da lei aplicavel;

e) Propor medidas que assegurem uma gestao eficiente dos refeitérios escolares, nos niveis
de ensino determinados pela agao social escolar, garantindo o cumprimento dos principios de
higiene e seguranga alimentar;

f) Analisar os procedimentos, propondo as medidas adequadas a uma eficaz aplicagao das
orientacdes do Ministério da Educacéo, em matéria de acao social escolar, nomeadamente, a atri-
buicdo de subsidios aos alunos carenciados, refeicdes escolares e transportes escolares;

g) Garantir a igualdade de acesso a educacao, por parte de todas as criangas e jovens em
idade escolar, em estreita articulagdo com a comunidade educativa;

h) Assegurar a gestao do pessoal ndo docente dos estabelecimentos de ensino, em articulagéo
com o agrupamento de escolas, nos termos da legislagao aplicavel;

i) Assegurar o funcionamento dos equipamentos escolares, sob gestdo do Municipio;

J) Gerir o funcionamento dos transportes e dos refeitérios escolares;

k) Promover medidas de combate ao abandono e insucesso escolar;

/) Gerir e manter em articulagdo com o agrupamento de escolas as salas de aula do futuro;

m) Acompanhar, em articulagdo com a administragao central e regional, quando necessario,
a construgao de novos equipamentos escolares;

n) Promover uma articulagao estreita e continuada com o agrupamento de escolas, associagdes
de estudantes e associagdes de pais;

o) Promover e apoiar a realizagdo de encontros municipais sobre a tematica da educacgao;

p) Assegurar o bom funcionamento dos equipamentos escolares da competéncia do Municipio;

q) Promover a monitorizagdo anual, atualizagao e a revisdo da carta educativa do Municipio,
nos termos da lei aplicavel;

r) Coordenar e assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Educagéo;

s) Promover em parceria com o Agrupamento de Escolas, junto de instituigdes publicas ou
privadas, programas ou parcerias, nos dominios da orientagédo vocacional, da formagao profissional
e emprego, destinadas a populagéo jovem;

t) Promover e colaborar com as escolas profissionais do concelho na divulgacao e incentivo
para uma melhor oferta formativa diferenciada e complementar ao ensino publico;

u) Acompanhar a atribuicdo de auxilios econémicos a alunos carenciados;

v) Planear, em articulagdo com a Unidade de Museus e Arquivo, a dinamizagao de atividades
inerentes ao Centro Interpretativo, nomeadamente a interagdo com a comunidade escolar;

w) Promover a implementagéo, monitorizagao e avaliagao de programas e planos de prevengao
de problemas educativos e de saude psicolégicos, em articulagdo com a Unidade de Ag¢ao Social
e Saude Publica, sempre que necessario;

Xx) Promover agdes de prevengao, avaliagéo e intervengéo ao nivel da perturbagéo da linguagem;

y) Promover uma otimizag&o da organizagao dos contextos de aprendizagem de forma a me-
Ihorar o desempenho dos alunos, nomeadamente a utilizagéo de estratégias facilitadoras da mesma;

z) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagcéo, despacho ou determinagéo superior.

Artigo 20.°
Unidade de Desporto e Juventude (UDJ)

A Unidade de Desporto e Juventude é dirigida por um Chefe de Unidade diretamente depen-
dente do Chefe da DEDJ, competindo-lhe designadamente:

a) Executar o plano de desenvolvimento desportivo municipal, incluindo ao nivel do desporto
escolar;

b) Promover parcerias com entidades publicas, privadas e organizagbes da sociedade civil
que contribuam para melhorar a intervengdo municipal nas areas do desporto, promogéao do talento
e associativismo;
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¢) Colaborar com outros servigos municipais no desenvolvimento de programas especiais e
integrados, visando a promocéo da atividade fisica e do desporto, em particular junto dos grupos
especificos com menor indice de pratica desportiva;

d) Gerir a rede de equipamentos desportivos organizando e coordenando as atividades e
utilizacdo das mesmas, bem como os recursos humanos e materiais a elas afetos;

e) Assegurar a gestao e funcionamento dos equipamentos desportivos, garantindo a sua con-
servagao e reparag¢ao, bem como a dos materiais desportivos;

f) Garantir, no ambito dos protocolos de colaboragéo, a utilizagdo publica dos equipamentos
desportivos pertencentes a associacdes e escolas;

g)Assegurar o cumprimento da politica desportiva municipal, numa éticaintegrada e intergeracional;

h) Promover e apoiar agdes de formagao para agentes desportivos e associativos;

i) Apoiar o projeto de desporto escolar e fomentar a sua articulagdo com o projeto desportivo
promovido pelo Municipio;

j) Promover e participar, com os agentes educativos do concelho, na promogéo de projetos
nos dominios da educacao e da expressao fisico-motora;

k) Colaborar com as Juntas de Freguesia, as estruturas associativas locais e os estabeleci-
mentos de ensino, na concretizagédo de projetos e programas;

/) Realizar estudos sobre o aproveitamento dos recursos desportivos;

m) Promover e manter a atualizada da carta desportiva do Concelho de Montemor-o-Velho;

n) Promover e incentivar o associativismo desportivo, nas suas diversas formas, cumprindo
com o Regulamento em vigor;

o) Colaborar e apoiar as dindmicas associativas formais na area do desporto, coordenando e
promovendo medidas de enquadramento e agdes de apoio ao movimento associativo do Concelho;

p) Propor e operacionalizar a realizagao de provas desportivas (de &mbito municipal e/ou outros)
que incrementem a pratica desportiva e promovam turistica e economicamente o concelho.

q) Assegurar a realizagao da politica e dos objetivos municipais definidos para a area da ju-
ventude apoiando projetos, em articulagao com as Unidades Organicas municipais e as instituicdes
locais vocacionadas para este fim;

r) Incentivar e apoiar o Associativismo Juvenil, nas suas diversas formas;

s) Dinamizar a participagéo juvenil através de projetos que promovam uma cidadania respon-
savel e ativa;

t) Promover e apoiar projetos que contribuam para a prevengédo de comportamentos de risco
dos jovens, promovendo o desenvolvimento pessoal e uma adequada integragdo na vida econé-
mica, social e cultural;

u) Implementar e apoiar a criagdo de espagos e equipamentos destinados a juventude que
proporcionem a formacgao, informagao, animacao, o lazer e as atividades culturais;

v) Dinamizar, executar e apoiar iniciativas que visem, através de uma saudavel ocupagao dos
tempos livres, o desenvolvimento das competéncias pessoais dos jovens;

w) Organizar e apoiar iniciativas de animag&o que promovam uma maior e melhor participagéo
juvenil na vida da comunidade;

X) Assegurar e garantir o funcionamento regular do Conselho Municipal da Juventude e con-
cretizar as suas agoes;

y) Planear e orientar programas de ocupagao de tempos livres, através de atividades estrutu-
radas e organizadas em variadas areas;

z) Efetuar a gestao dos equipamentos desportivos municipais sob gestado municipal;

aa) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigées que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagao superior.

Artigo 21.°
Nucleo de Gestdo do Centro Nautico (NGCN)

O Nucleo de Gestao do Centro Nautico (NGCN) é dirigido por um Chefe de Nucleo dependente
do Chefe da DEDJ, competindo-lhe designadamente:

a) Gerir o Centro Nautico em todas as suas atividades e a coordenar a respetiva equipa de
trabalho e respetivos trabalhadores;
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b) Programar as atividades do centro Nautico;

¢) Garantir a disponibilizagcdo de informagao as federagdes; clubes; associagdes; atletas e
utilizadores em geral, do centro Nautico, nas varias modalidades disponiveis (canoagem, natagao,
remo e triatlo);

d) Organizar administrativa e logisticamente o Centro Nautico;

e) Propor e implementar a¢des de e para a fruigdo do Centro Nautico;

f) Garantir a manutengao do centro Nautico, solicitando apoio as demais unidades organicas
em funcao das respetivas competéncias;

g) Estimular o gosto pelo desporto e pelas atividades nauticas através de agdes de informagéo
e sensibilizacao;

h) Promover a difusdo de informag&o sobre o centro Nautico, através de publica¢des e outros
suportes de comunicagéo (impressos audiovisuais e outros) de carater informativo e ou de carater
promocional;

i) Receber, encaminhar e acomodar os atletas;

J) Orgamentar as atividades do centro Nautico;

k) Propor medidas de rentabilizag&o e de aumento da eficacia e eficiéncia do Centro Nautico;

) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagao superior.

Artigo 22.°
Unidade de Comunicagéo e Imagem, Protocolo, Modernizagdo Administrativa e Informatica (UCIPMAI)

A Unidade de Comunicagéo e Imagem, Protocolo, Modernizagdo Administrativa e Informatica
(UCIPMAI) ¢ dirigida por um Chefe de Unidade diretamente dependente do Diretor Municipal de
Controlo Geral, competindo-lhe designadamente:

1 — No ambito da Comunicacgéao, Imagem e Protocolo;

a) Coordenar a execugao, coligir e preparar informagao para o sitio do Municipio;

b) Verificar o cumprimento e assegurar, em articulagdo com o Gabinete de Apoio a Presidéncia,
as fungdes de protocolo nas cerimoénias e atos oficiais do Municipio;

c) Dar apoio as relagdes protocolares que o Municipio, por intermédio dos seus 6rgéos ou
membros, estabelecer com entidades ou organizagdes civis, politicas, militares ou religiosas, na-
cionais ou estrangeiras, em articulagdo com o Departamento de Administragdo Geral e Finangas
e Gabinete de Apoio a Presidéncia;

d) Promover junto da populagao, especialmente a do Concelho e demais institui¢des, a imagem
do Municipio enquanto instituicdo aberta e eficiente ao servigo exclusivo da comunidade;

e) Apresentar um plano de atividades anual para as areas de imagem, marketing e comunicagao;

f) Aconselhar nas areas de imagem, marketing e comunicagao;

g) Coordenar todas as iniciativas de imagem, marketing e comunicagao desenvolvidas ao nivel
das varias unidades orgéanicas, no sentido de as enquadrar numa estratégia municipal global,

h) Assegurar uma adequada articulagdo com os 6rgdos de comunicagao social nacionais e
regionais, com vista a difusdo de informagao municipal;

/) Promover a imagem publica dos servigos e instalagdes municipais e do espago publico em
geral,

J) Recolher, tratar e produzir informagéo, bem como proceder a sua divulgagao, através de
iniciativas junto da comunicagéo social local, regional, nacional e internacional, com vista a difusao
de informacao municipal;

k) Proceder a recolha diaria de todas as noticias de comunicagao social e/ou publicadas em
blogues, com interesse para o Municipio, e organizar um arquivo com as diversas noticias em
diferentes suportes e sua compilagdo ordenada;

) Produzir e divulgar esclarecimentos sobre noticias difundidas pelos varios 6érgaos de infor-
magao e que visem o Municipio;
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m) Produzir e difundir publicagbes e outros suportes de comunicagao (impressos audiovisuais
e outros) de carater informativo e ou de carater promocional (cartazes, stands, exposigdes, etc.);

n) Assegurar a realizacao de reportagens fotograficas e de video das iniciativas municipais ou
outras com o apoio da Camara;

o) Preparar, elaborar e divulgar boletins informativos;

p) Manter atualizado um ficheiro de entidades, individuais e coletivas, publicas e privadas,
as quais interesse, segundo critério superiormente definido, ser permanentemente informadas da
atividade da Camaira;

q) Garantir a leitura diaria da Agenda do Presidente da Camara para divulgagao a comunicagao
social de encontros, reunides e outros acontecimentos com interesse informativo;

r) Garantir a gravagao de intervencdes do Presidente da Camara ou sobre o Presidente da
Camara, Executivo e Autarquia, quer na Televis&do, quer na Radio;

s) Propor a linha grafica do Municipio como base de identificagdo da informacéao e das reali-
zagOes dos 6rgaos autarquicos;

t) Realizar estudos e sondagens de opinidao publica relativamente a vida local.

2 — No ambito da Modernizacao Administrativa e Informatica:

a) Conceber e desenvolver a arquitetura e acompanhar a implementagcao dos sistemas e
tecnologias de informacgao, assegurando a sua gestao e continuada adequagao aos objetivos da
organizagao;

b) Promover a Modernizagdo Administrativa através da uniformizagdo, desburocratizagéo e
simplificagdo de procedimentos e da adogdo de metodologias e tecnologias de trabalho que per-
mitam aumentar a eficiéncia dos servicos;

¢) Gerir os processos de modernizagao administrativa, em articulagdo com as unidades organicas;

d) Definir os padrdes de qualidade e avaliar os impactos, organizacionais e tecnoldgicos, dos
sistemas de informagéao, garantindo a normalizagao e fiabilidade da informagéo;

e) Organizar e manter disponiveis os recursos informacionais, normalizar os modelos de dados,
estruturar os conteudos e fluxos informacionais da organizacdo e definir as normas de acesso e
niveis de confidencialidade da informacao;

f) Definir e desenvolver as medidas necessarias a seguranga e integridade da informagéo e
especificar as normas de salvaguarda e de recuperagao da informagao;

g) Assegurar a manutencgao e atualizagdo da pagina eletronica do Municipio;

h) Superintender nas decisdes e pareceres relativos as fungdes e atividades da area de in-
formatica;

i) Realizar os estudos de suporte as decisbes de implementagao de processos e sistemas
informaticos e a especificagao e contratagdo de tecnologias de informagéo e comunicagao (TIC) e
de empresas de prestacao de servigos de informatica;

J) Colaborar na divulgagao de normas de utilizagao e promover a formacgéao e o apoio a utiliza-
dores sobre os sistemas de informagéo instalados ou projetados;

k) Colaborar na definicao das politicas, no desenvolvimento e contratagcdo dos sistemas e
tecnologias de informacdo, na modelizagdo de testes, na avaliagdo de protétipos e na realizagao
de atividades de consultadoria e auditoria especializada;

/) Estudar o impacto dos sistemas e das tecnologias de informag&o na organizagao do trabalho
€ no sistema organizacional, propondo medidas adequadas para a introdugéo de inovagdes na
organizagao e funcionamento dos servigos e para a formagao dos utilizadores de informatica;

m) Participar no planeamento e no controlo de projetos informaticos;

n) Planear e desenvolver projetos de infraestruturas tecnolégicas, englobando, designadamente,
sistemas servidores de dados, de aplicacbes e de recursos, redes e controladores de comunicacoes
e dispositivos de seguranga das instala¢des, assegurando a respetiva gestdo e manutengéao;

o) Configurar e instalar pegas do suporte légico de base, englobando, designadamente, os
sistemas operativos e utilitarios associados, os sistemas de gestado de redes informaticas, de base
de dados, e todas as aplicagdes e produtos de uso geral, assegurando a respetiva gestao e ope-
racionalidade;
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p) Configurar, gerir e administrar os recursos dos sistemas fisicos e aplicacionais instalados, de
forma a otimizar a utilizacao e partilha das capacidades existentes e a resolver os incidentes de ex-
ploragéo, e elaborar as normas e a documentagao técnica a que deva obedecer a respetiva operagao;

q) Assegurar a aplicagdo dos mecanismos de seguranga, confidencialidade e integridade da
informagao armazenada, processada e transportada nos sistemas de processamento e redes de
comunicacéo utilizados;

r) Realizar estudos técnico-financeiros com vista a selegéo e aquisicdo de equipamentos in-
formaticos, sistemas de comunicacéo e de pegas do suporte légico de base;

s) Apoiar os utilizadores na operagao dos equipamentos terminais de processamento e de comu-
nicagao de dados, dos microcomputadores e dos respetivos suportes légicos de base e definir proce-
dimentos de uso geral necessarios a uma facil e correta utilizagao de todos os sistemas instalados;

t) Instalar componentes de hardware e software, designadamente, de sistemas servidores,
dispositivos de comunicagdes, esta¢des de trabalho, periféricos e suporte logico utilitario, assegu-
rando a respetiva manutencgéo e atualizacao;

u) Gerar e documentar as configuragdes, organizar e manter atualizado o arquivo dos manuais
de instalagao, operacgao e utilizagdo dos sistemas e suportes légicos de base;

v) Planificar a exploragao, parametrizar e acionar o funcionamento, controlo e operagao dos
sistemas, computadores, periféricos e dispositivos de comunicagdes instalados, atribuir, otimizar e
desafetar os recursos, identificar as anomalias e desencadear as agdes de regularizagao requeridas;

w) Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica e logica e pela manutengao do
equipamento e dos suportes de informagao e desencadear e controlar os procedimentos regulares
de salvaguarda da informag&o, nomeadamente cépias de seguranga, de protegdo da integridade
e de recuperagao da informagéo;

x) Garantir a atualizagéo de software e hardware adequando as necessidades do Municipio e
garantindo a operacionalidade do sistema;

y) Apoiar os utilizadores finais na operagédo dos equipamentos e no diagndstico e resolugéo
dos respetivos problemas;

Z) Analisar os requisitos e proceder a concegéo légica dos sistemas de informagao, especifi-
cando as aplicagdes e programas informaticos, as entradas e saidas, os modelos de dados e os
esquemas de processamento;

aa) Projetar, desenvolver e documentar as aplicagdes e programas informaticos, assegurando
a sua integragao nos sistemas de informacéo existentes e compatibilidade com as plataformas
tecnoldgicas utilizadas;

bb) Instalar, configurar e assegurar a integragao e teste de componentes, programas e produtos
aplicacionais, definindo as respetivas regras de seguranga e recuperagao e os manuais de utilizagao;

cc) Elaborar rotinas e programas utilitarios e definir procedimentos de uso geral necessarios
a uma facil e correta utilizacao dos sistemas aplicacionais instalados;

dd) Colaborar na formacao em servigo dos restantes profissionais e utilizadores;

ee) Submeter, acompanhar e propor planos de formagao em articulagdo com a Unidade de
Recursos Humanos;

ff) Exercer as demais funcgdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagao superior.

CAPITULO Il

Estrutura Flexivel

Artigo 23.°
Unidade de Apoio ao Controlo Geral (UACG)

A Unidade de Apoio ao Controlo Geral (UACG) é dirigida por um Chefe de Unidade dependente
do Diretor Municipal de Controlo Geral, competindo-lhe designadamente:

a) Prestar apoio técnico e administrativo ao Diretor Municipal de Controlo Geral em todas as
suas vertentes e em conformidade com as respetivas competéncias;
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b) Coordenar e garantir os processos administrativos em tramitagao na DMCG;

¢) Organizar e gerir o arquivo do DMCG;

d) Dirigir eventos, projetos e publicagdes no ambito das atribuigdes da Dire¢gdo Municipal, de
que seja incumbido;

e) Tratar das reclamagdes e litigios relativos a assuntos da Diregdo Municipal, em articulagéo
com as demais unidades orgénicas;

f) Assegurar as relagées institucionais entre a Dire¢gdo Municipal e os interlocutores com quem
este se relaciona;

g) Proceder a gestdo documental da Diregdo Municipal;

h) Implementar o protocolo nos eventos geridos pela Dire¢ao Municipal em articulagdo com
a UCIPMAL;

i) Organizar as agendas e publicagbes da Diregdo Municipal;

J) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigées que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

Artigo 24.°
Divisdao de Administragao Geral (DAG)

ADAG é dirigida por um Chefe de Divisao, diretamente dependente do Diretor do Departamento
de Administragcao Geral e Finangas, competindo-lhe:

a) Definir e desenvolver procedimentos administrativos inerentes as fungbes de todas as
subunidades orgénicas;

b) Garantir e supervisionar a estratégia de Recursos Humanos do Municipio e assegurar a
respetiva implementacéo;

c) Assegurar a gestdo e desenvolvimento integrado dos Recursos Humanos do Municipio
numa légica de otimizagao de recursos financeiros e materiais e de corresponsabilizagdo entre o
individual e o coletivo;

d) Superintender nas decisbes e pareceres relativos as fungdes e atividades da area dos
recursos humanos;

e) Promover, em articulagdo com as restantes chefias, a afetagéo e reafetagdo dos recursos
humanos aos diversos postos de trabalho, tendo em conta as diretrizes superiormente emanadas,
o perfil de competéncias do posto de trabalho e o histérico do trabalhador;

f) Promover quadros de racionalizagéo e otimizagao de processos, numa perspetiva de trans-
versalidade e de melhoria continua;

g) Gerir, de forma integrada, a informagéao dos Recursos Humanos do Municipio e garantir a
sua disponibilizacao aos stakeholders;

h) Reforgar o papel da DAG enquanto facilitador de praticas de exceléncia;

i) Promover a divulgagéo pelos servigos das normas internas e demais diretivas de caracter
genérico;

J) Garantir o atendimento multicanal integrado (presencial, telefénico e online);

k) Assegurar a execugao das tarefas inerentes a recegao, classificagao, registo, distribuigdo
e expedicao de correspondéncia;

/) Promover a aplicagao anual do SIADAP;

m) Propor e colaborar na execugao de medidas tendentes ao aperfeicoamento organizacional,

n) Coordenar e controlar a sequéncia dos processos administrativos de interesse do Municipio
e dos municipes, organizados pelas subunidades organicas na sua dependéncia;

0) Assegurar a informagao e encaminhamento dos utentes dos servicos municipais que se
encontram no dmbito das suas competéncias;

p) Supervisionar o funcionamento do Atendimento Municipal e do Balcdo Mével de Atendimento;

q) Supervisionar o funcionamento das competéncias atribuidas a Subunidade de Taxas e
Licencgas;

r) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.
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Artigo 25.°
Unidade de Recursos Humanos (URH)

A Unidade de Recursos Humanos ¢é dirigida por um Chefe de Unidade, diretamente dependente
do Chefe da DAG, competindo-lhe designadamente:

a) Garantir a elaboragado, manutengao ou alteracdo do mapa de pessoal e do orgamento de
despesas com o pessoal;

b) Colher os elementos necessarios a elaboragéo de estatisticas e balango social do pessoal
da autarquia;

c¢) Colaborar na execugéo do Relatério de Gestao;

d) Assegurar a tramitacdo dos procedimentos de mobilidade, de recrutamento e selecéo, e
de integracéo;

e) Prestar o apoio administrativo e colaborar nos processos de inquérito e disciplinares;

f) Organizar, processar e liquidar remuneragdes e abonos e demais procedimentos inerentes;

g) Fazer cumprir as obrigagdes fiscais a que estao sujeitos os trabalhadores, de acordo com
as normas em vigor;

h) Elaborar mapas e relagdes de descontos, facultativos ou obrigatérios, processados nos
vencimentos dos trabalhadores e remeté-los as entidades destinatarias, nos prazos legais;

i) Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos trabalhadores, nomeadamente
os relativos a abonos de familia, ADSE, Caixa Geral de Aposentagdes e Seguranga Social;

J) Elaborar as estatisticas necessarias para a gestao dos recursos humanos;

k) Organizar e manter atualizados os processos dos recursos humanos;

/) Controlar a assiduidade e demais procedimentos inerentes;

m) Verificagao de férias, faltas e licengas e assegurar o expediente respeitante a Juntas Médicas;

n) Proceder a elaboragédo dos mapas de férias, prover a sua aprovagao e proceder a distribui-
¢ao pelos setores depois de aprovados;

0) Assegurar as intervengdes necessarias em matéria de seguranga, higiene e saude no trabalho;

p) Acompanhar os processos de acumulagao de fungoes;

q) Organizar os processos de acidente de trabalho;

r) Prestar as entidades competentes toda a informag&o obrigatdria por lei;

s) Assegurar os procedimentos relativos a estagios curriculares e profissionais, garantindo os
contactos com as entidades externas e o cumprimento de eventuais protocolos existentes;

t) Planear, desenvolver e monitorizar a politica de formagéo profissional;

u) ldentificar as necessidades de formagéo tendo em conta as necessidades dos diversos
servigos, a avaliagdo de desempenho e instrumentos especificos, tal como questionarios;

v) Gerir o0 processo do Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho da Administragdo
Publica (SIADAP), garantindo a sua correta aplicagao;

w) Promover a medicina no trabalho em articulagdo com o servigo de Higiene e Seguranca
no Trabalho;

Xx) Promover agbes no dmbito da higiene e seguranga no trabalho de acordo com a legislagéo,
zelando pelo seu cumprimento;

y) Organizar e manter atualizados os processos clinicos individuais e as fichas de aptidao de
cada trabalhador;

z) Elaborar o relatério anual da atividade no ambito da segurancga higiene e saude no trabalho;

aa) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigées que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagao superior.

Artigo 26.°

Subunidade Organica de Apoio Administrativo (SAAG)

A Subunidade Organica de Apoio Administrativo (SAAG) é chefiada por um Coordenador
Técnico dependente do Chefe da DAG, competindo-lhe:

a) Assegurar a gestdo administrativa de todas as matérias das competéncias da Divisao;
b) Assegurar a divulgacao interna e externa de atos administrativos e outros documentos e a
sua publicagdo no Diario da Republica ou no Jornal Oficial da Unido Europeia;
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c¢) Fazer publicar e arquivar os editais, avisos e anuncios publicos decorrentes do cumprimento
da lei, nos jornais e site institucional;

d) Registar e arquivar avisos, editais, anuncios, posturas, regulamentos e ordens de servigo;

e) Promover a organizagéo do arquivo da DAG;

f) Elaborar as estatisticas da DAG e remeté-los aos respetivos organismos competentes;

g) Proceder a analise e verificagdo da instrugdo de todos os processos da competéncia da DAG;

h) Assegurar a emissao dos titulos nas matérias da competéncia da DAG;

i) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicées que |he forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

Artigo 27.°
Subunidade Organica de Atendimento Municipal e Expediente (SAME)

A Subunidade Orgénica de Atendimento Municipal e Expediente (SAME) é chefiada por um
Coordenador Técnico dependente do Chefe da DAG competindo-lhe:

a) Executar as tarefas inerentes a recegao, classificagao, registo, distribuicao e expedicao de
correspondéncia;

b) Registar toda a correspondéncia recebida e expedida pela Camara;

c¢) Garantir o atendimento multicanal integrado (presencial, telefonico e online);

d) Assegurar a recegao, registo e encaminhamento aos servigos municipais competentes dos
pedidos recebidos no Atendimento Municipal;

e) ldentificar, em sede de atendimento, oportunidades de melhoria e focos de problemas no
relacionamento da autarquia com os municipes e diligenciar, junto dos servigos, a adequada im-
plementacao e ou resolucao;

f) Gerir e dinamizar o servigo de apoio ao municipe;

g) Assegurar que os Municipes sejam devidamente encaminhados para os servigos com
competéncia na matéria;

h) Desenvolver o Atendimento Multicanal Integrado, realizar agdes de benchmark e promover
a melhoria dos servigos prestados ao municipe;

i) Executar os projetos transversais de simplificagdo e modernizagdo administrativa com im-
pacto no atendimento ao municipe;

J) Propor e implementar a estratégia de melhoria continua dos servigos, numa légica orientada
para o cliente interno e externo;

k) Assegurar a gestao de toda a correspondéncia, enderegada e ndo enderegada, do Municipio
para o exterior;

/) Gerir e assegurar o funcionamento do Balcido Mével de Atendimento;

m) Apoiar na descentralizagdo dos servigos nas juntas de freguesia;

n) Prestar apoio aos cidadaos na instrugdo e submissao das pretensdes, relativas as matérias
contidas nas atribuicdes do Municipio ou encaminhar para os servigos competentes, as que estédo
cometidas a outras entidades;

0) Receber, verificar e apoiar a supressao de insuficiéncias de processos que devam correr
termos na Administragdo Municipal, registando-os, organizando-os e encaminhando-os para os
competentes Servicos;

p) Emitir as guias de receita de acordo com o regulamento de taxas e licengcas municipais e
no respeito pela Norma de Controlo Interno;

q) Fomentar o processo de participagéo dos cidadaos, designadamente recolhendo reclama-
¢oes, criticas, sugestdes e propostas, encaminhando-as para os canais definidos;

r) Elaborar e submeter a aprovagao superior, propostas que visem melhorar o relacionamento
entre os cidadaos e a Autarquia;

s) Estabelecer as relagdes funcionais com outros Servigos, necessarias ao desenvolvimento
das suas fungoes;

t) Assegurar a instalagéo, gestao e funcionamento dos Espacos do Cidadéo;

u) Assegurar a instalagdo e gestao dos Gabinetes de Apoio aos Emigrantes;
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v) Assegurar a instalagao, gestao dos Centros Locais de Apoio e Integragao de Migrantes;
w) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

Artigo 28.°
Subunidade Organica de Taxas e Licencas (STL)

A Subunidade de Taxas e Licengas (STL) é chefiada por um Coordenador Técnico dependente
do Chefe da DAG competindo-lhe:

a) Elaborar propostas de fixagao e atualizagado das taxas e outras receitas municipais;

b) Acompanhar a elaboragao de regulamentos e suas alteragbes com implicagdo ao nivel da
liquidacao e cobranca de receita;

¢) Analisar os pedidos de isengdo ou reducao de taxas, de reembolsos e de pagamentos em
prestacdes, nas matérias competéncia da subunidade.

d) Assegurar a fiscalizagao das situagbes de incumprimento, nomeadamente ao nivel dos nao
pagamentos;

e) Assegurar a gestao e atualizagao dos licenciamentos anuais relativos a publicidade e ocupa-
¢ao do dominio publico, jogos de fortuna e azar e outros que decorram de normas regulamentares
ou legais;

f) Assegurar a emissao de licengas que resultem de disposigdes legais ou regulamentares;

g) Assegurar o funcionamento dos servigos de metrologia do Municipio;

h) Liquidar taxas, licengas e demais rendimentos do Municipio;

i) Emitir e conferir as guias de receita;

J) Assegurar o expediente relacionado com o licenciamento de atividades diversas,

k) O licenciamento de taxis;

I) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagcéo, despacho ou determinagéo superior.

Artigo 29.°
Divisao Financeira e Patrimonio Municipal (DFPM)

A DFPM é dirigida por um Chefe de Divisdo, diretamente dependente do Departamento de
Administragdo Geral e Finangas, competindo-lhe:

a) Planear, programar e coordenar as atividades de gestao financeira e patrimonial, através
de propostas devidamente fundamentadas;

b) Assegurar o cumprimento das deliberacdes dos Orgdos Municipais;

¢) Acompanhar e avaliar a execugao dos planos de atividades, dos planos plurianuais de in-
vestimento e dos orgamentos (ex. relatorios periddicos de execugao fisica e financeira), incluindo a
analise critica de indicadores, desvios entre o planeado e executado, causas e propostas de agao;

d) Conceber, propor e aplicar normas relativas a gestao financeira e patrimonial, para serem
seguidas por todos os servigos municipais;

e) Elaborar estudos que permitam efetuar previsbes a médio e longo prazo dos recursos
financeiros do Municipio;

f) Coordenar a elaboragéo dos instrumentos de gestao financeira da autarquia, designadamente
o Orgamento e as Grandes Opgdes do Plano;

g) Assegurar a execugao do orgamento, procedendo as respetivas modificacoes;

h) Coordenar e controlar as relagbes financeiras entre a Autarquia e entidades publicas e
privadas, provenientes de Protocolos ou Contratos-Programa;

i) Coordenar as agdes necessarias a elaboragdo dos documentos de prestagdo de contas
individuais e consolidadas e proceder ao seu envio para o Tribunal de Contas;

J) Disponibilizar a informagao financeira e patrimonial para os 6rgéos autarquicos;
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k) Definir e desenvolver procedimentos administrativos inerentes as fun¢des de todas as su-
bunidades organicas na sua dependéncia;

) Garantir a contratagédo dos bens e servigos necessarios a atividade do Municipio de acordo
com plano de atividades aprovado anualmente pelos Orgdos Municipais;

m) Supervisionar os processos de aquisi¢ao, alienagao e gestdo dos bens méveis e imoéveis;

n) Efetuar as atividades de controlo e gestdo da Tesouraria;

0) Assegurar a regularidade financeira na realizagdo da despesa publica e supervisionar o
cumprimento das normas da contabilidade e finangas locais;

p) Articular com as demais unidades organicas na gestdo das candidaturas, contratos progra-
mas, protocolos e outras situacées que impliquem movimentos financeiros;

q) Supervisionar as diligéncias necessarias ao pagamento aos fornecedores da Camara;

r) Garantir a organizagao e atualizacdo do cadastro e inventario dos bens méveis e iméveis
do Municipio e a sua afetagao criteriosa aos diversos servigos municipais;

s) Assegurar a gestao da plataforma eletrénica de contratagao publica;

t) Assegurar a gestao do sistema centralizado de compras de bens e servigos e organizar e
manter atualizada uma base de dados de fornecedores;

u) Supervisionar a contabilizagdo e recebimento das receitas cobradas;

v) Supervisionar a administracdo dos artigos de consumo corrente existentes e proceder a
sua distribuic&do interna, propondo medidas tendentes a racionalizar as aquisi¢des de material e
0S CONSUMOs;

w) No &mbito da Contabilidade Analitica assegurar e controlar a classificagdo e o processa-
mento de documentos contabilisticos nos respetivos centros de custos, garantindo a adequagao
dos mesmos com a atividade do Municipio;

x) Desenvolver as agbes necessarias a contratagéo dos financiamentos bancarios, e controlar
o servico de divida do Municipio, estudando e propondo solugbes que visem a minimizagdo dos
seus encargos;

y) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

Artigo 30.°
Subunidade Organica de Gestao de Stocks (SGS)

A Subunidade Organica de Gestéo de Stocks (SGS) é chefiada por um Coordenador Técnico
dependente do Chefe da DFPM competindo-lhe:

a) Elaborar, em colaboragédo com as diversas unidades orgéanicas, o plano anual de aprovisio-
namento, em consonancia com os documentos previsionais e as necessidades reais dos servigos,
tendo em conta uma correta gestédo de stocks;

b) Controlar o cumprimento dos prazos de entrega e demais condi¢des de fornecimento por
parte dos fornecedores;

c¢) Assegurar a existéncia de stocks minimos previamente acordados com as demais unidades
organicas;

d) Armazenar os bens adquiridos assegurando na sua recegao a verificagdo quantitativa e
qualitativa, gerindo o respetivo aprovisionamento segundo critérios de economia e eficiéncia;

e) Assegurar e controlar a realizagao dos inventarios periédicos dos artigos de armazém;

f) Assegurar uma eficiente gestéo de stocks;

g) Organizar e manter atualizado o inventario das existéncias em armazém,;

h) Informar os servigos requisitantes da entrega dos bens solicitados;

i) Assegurar as agdes prévias necessarias a satisfacdo imediata, sempre que possivel, dos
pedidos internos, através de materiais;

J) Colaborar na realizagéo de inventarios peridédicos dos artigos em armazém;

k) Zelar pela correta arrumacao e conservagao dos artigos armazenados;

) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.
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Artigo 31.°
Subunidade Organica de Tesouraria (ST)

A Subunidade Orgéanica de Tesouraria (ST) € chefiada por um Coordenador Técnico depen-
dente do Chefe da DFPM, competindo-lhe:

a) Assegurar a gestao de tesouraria e a seguranga dos valores a sua guarda;

b) Efetuar o recebimento das receitas municipais e o pagamento das despesas municipais,
assegurando o registo contabilistico dos movimentos correspondentes;

c¢) Proceder a depdsitos e levantamentos, controlar o movimento das contas bancarias e propor
a aplicacéao financeira dos recursos de tesouraria;

d) Efetuar depésitos, transferéncias e levantamentos, segundo principios de seguranga e
critérios de rentabilizagado dos valores movimentados;

e) Apresentar os balancetes diarios sobre a situagao da tesouraria;

f) Intervir na elaboracao do balango ao cofre;

g) Manter atualizada a informacao diaria do saldo de tesouraria;

h) Assegurar que a importancia em numerario existente em caixa nao ultrapasse o montante
adequado as necessidades diarias de tesouraria;

i) Elaborar e apresentar balancetes diarios sobre a situagéo da tesouraria;

J) Efetuar o pagamento das ordens de pagamento, depois de verificadas as condi¢gbes para a
sua efetivagéo, nos termos legais;

k) Elaborar os diarios de tesouraria e resumos diarios da tesouraria, remetendo-os diariamente
a Subunidade Organica de Contabilidade, Patrimonio e Cadastro Municipal, juntamente com os
respetivos documentos de receita e de despesa;

/) Liquidar os juros de mora que forem devidos referentes a arrecadagéo de receitas;

m) Prestar ao Presidente da Camara todas as informagdes por eles solicitadas;

n) Zelar pela seguranga de todos os valores e documentos em cofre;

0) Manter devidamente processados, escriturados e atualizados os documentos de tesouraria
no estrito cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares em vigor;

p) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢gdes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

Artigo 32.°
Subunidade Orgénica de Contabilidade, Patriménio e Cadastro Municipal (SCPCM)

A Subunidade Organica de Contabilidade, Patriménio e Cadastro Municipal (SCPCM) depende
diretamente do Chefe da DFPM, competindo-lhe:

a) Assegurar a regularidade financeira na realizagdo da despesa e supervisionar o cumprimento
das normas de contabilidade e finangas locais;

b) Assegurar as operagdes de realizagdo de despesas e emitir as respetivas ordens de pa-
gamento;

c¢) Efetuar o controlo das contas bancarias, cheques, vales postais, valores e outros documen-
tos a guarda da tesouraria;

d) Proceder aos registos contabilisticos na 6tica orgamental, financeira/patrimonial e de cus-
tos/gestao;

e) Promover a realizagao de balangos mensais ao cofre municipal;

f) Manter devidamente organizado o arquivo e toda a documentagao da geréncia finda;

g) Proceder aos registos de todos os subsidios e apoios e processar os pagamentos de har-
monia com as delibera¢des municipais;

h) Preparar os documentos contabilisticos e de prestacdo de contas;

i) Propor e difundir instrugdes visando o controlo de execugao orgamental;

J) Garantir a uniformizagao de critérios de despesas;

k) Proceder ao controlo da execugéo orgamental;
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) Proceder as reconciliagbes bancarias e conferir os pagamentos e recebimentos com o diario
de tesouraria;

m) ldentificar as interdependéncias e mecanismos de articulagdo entre os diversos servigos
municipais, com vista a execug¢ao orgcamental;

n) Elaborar estudos, pareceres e informagdes sobre matérias relacionadas com a execugao
orgamental, bem como sobre se as demonstracdes financeiras se apresentam de forma apropriada
em todos os aspetos materialmente relevantes;

0) Assegurar a liquidagao e controlo da cobranga das taxas e outras receitas municipais, nos
termos das normas legais e regulamentares em vigor;

p) Garantir a normalizagdo do circuito procedimental, documental e financeiro, associados a
liquidacao e controlo da cobranga;

q) Monitorizar o processo de liquidagcdo executado por outros servigos liquidadores;

r)Assegurar e elaborar a inventariagédo sistematica e atualizada de todo o patriménio municipal;

s) Promover e coordenar o levantamento e sistematizagdo da informagao que assegure o
conhecimento de todos os bens do Municipio e respetiva localizacao;

t) Controlar o imobilizado em curso;

u) Manter atualizado o cadastro e inventario dos bens moéveis e iméveis do Municipio;

v) Gerir os processos de concessao dos bens imoéveis do Municipio e acompanhar o seu
cumprimento;

w) Organizar e proceder as operagdes de abate e alienagao de bens patrimoniais;

x) Estabelecer mecanismos de articulagdo com os demais Servigos Municipais que concorram
para a eficacia do processo informacional do inventario;

y) Proceder ao arquivo dos documentos a sua guarda, de acordo com as regras aplicaveis;

z) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigcbes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagcéo, despacho ou determinag&o superior.

Artigo 33.°
Subunidade Orgénica de Contratacédo Publica (SCP)

A Subunidade Organica de Contratacdo Publica (SCP) depende diretamente do Chefe da
DFPM, competindo-lhe:

a) Gerir a plataforma de compras eletronicas;

b) Assegurar os procedimentos de contratagao publica;

c) Execucgéo de todo o processo administrativo de contratagdo publica de acordo com as
normas aplicaveis;

d) Proceder ao registo de todos os processos de aquisigdo nos suportes em vigor;

e) Assegurar o cumprimento das deliberagdes dos Orgédos Municipais;

f) Definir e desenvolver procedimentos administrativos inerentes as fungdes da subunidade
organica;

g) Garantir a contratagao dos bens e servigos necessarios a atividade do Municipio de acordo
com plano de atividades aprovado anualmente pelos Orgaos Municipais;

h) Supervisionar os processos de aquisi¢cao, alienagao e gestdo dos bens mdveis e imoveis;

i) Proceder a conferéncia dos bens recebidos e registar, correta e atempadamente, as entradas
e saidas de cada material em Armazém,;

J) Proceder ao armazenamento e gestdo de existéncias dos bens de consumo corrente, ga-
rantindo o seu fornecimento aos servigos municipais que os requisitem;

k) No ambito do economato, promover uma eficiente gestado de stocks, evitando a sua rutura.

) Proceder as aquisi¢des necessarias para todos os servigos, apés adequada instrugéo dos
processos, incluindo abertura de concursos, com a participacado dos servigos para tal indicados;

m) Proceder ao controlo periddico e sistematico, através do inventario fisico rotativo, das quan-
tidades de existéncias em armazém, com os saldos revelados no ficheiro informatico de Stocks;

n) Exercer as demais funcgdes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.
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Artigo 34.°
Unidade de Apoio Juridico e Contencioso (UAJC)

A Unidade de Apoio Juridico e Contencioso € dirigida por um Chefe de Unidade diretamente
dependente do Diretor do DAGF, competindo-lhe designadamente:

a) Assegurar a consultadoria juridica aos diversos servigos do Municipio;

b) Centralizar a atividade juridica, e em casos fundamentados, nomeadamente para a execugao
de projetos determinados, desconcentrar recursos;

c¢) Assegurar a homologacéao dos pareceres juridicos e promover a divulgagao de entendimen-
tos juridicos a adotar;

d) Promover o desenvolvimento técnico e a realizagao da fungao juridica no Municipio;

e) Emitir com carater obrigatorio, ouvidos os servigos de origem, parecer, em caso de recurso
hierarquico de ato praticado pelo Presidente da Camara, ou Vereador com competéncia delegada
ou subdelegada, previamente a reapreciagao pelo autor do ato;

f) Assegurar a normalizagao e tipificagdo de documentacéo juridica;

g) Disponibilizar a informagéo a todos os técnicos juristas e demais servigos;

h) Assegurar a instrugdo dos processos extrajudiciais de responsabilidade civil extracontratual;

i) Assegurar a instrugao dos processos disciplinares, de inquérito e de averiguag¢des aos tra-
balhadores ou servicos do Municipio;

J) Assegurar o cumprimento das atribuigdes municipais no ambito do processo de execugao
fiscal, desenvolvendo as agdes necessarias a instauragdo, com base nas respetivas certiddes de
divida e toda a tramitacao até a extingao, dos processos de cobranga coerciva por dividas de carater
fiscal ao Municipio, ou que sigam esta forma de processo na sua cobranga;

k) Assegurar as medidas necessarias a cobranca coerciva de dividas referentes a receitas
municipais ndo pagas no prazo de pagamento voluntario, que devam ser objeto de agéo executiva
em tribunal comum;

) Assegurar a analise das reclamacgdes graciosas no ambito do processo tributario;

m) Assegurar a instrugao dos processos de contraordenagao instaurados pelos diferentes
servigos do Municipio;

n) Acompanhar os processos de impugnagao de contraordenagao;

o) Assegurar centralmente o relacionamento e colaboragao, nomeadamente com a Procuradoria-
-Geral da Republica, Ministério Publico e Provedoria de Justiga;

p) Apoiar a preparagéo das escrituras publicas em que o Municipio € parte;

q) Assegurar a assessoria juridica no &mbito da contratagéo publica;

r) Assegurar a regularidade legal dos protocolos celebrados, bem como a centralizagdo no
registo e tratamento;

s) Elaborar as participagdes crime pela pratica de atos que indiciam pratica de atos tipificados
como crime contra o Municipio;

f) Instruir os requerimentos para obtencao das declaragdes de utilidade publica de bens e
direitos a expropriar, acompanhar os respetivos processos de expropriagao, requisi¢cao ou consti-
tuicdo de qualquer encargo, 6nus ou restricdo que sejam consentidos por lei para o desempenho
regular das atribuicées do Municipio;

u) Instruir e acompanhar os processos que se refiram a defesa dos bens do dominio publico
a cargo do Municipio;

v) Zelar pela legalidade da atuagdo do Municipio, designadamente apoiando juridicamente as
relacdes deste com outras entidades;

w) Elaborar ou participar na elaboracao de regulamentos, normas e demais disposi¢cdes da
competéncia do Municipio, bem como proceder a respetiva atualizagao e revisao;

X) Proceder as inspecdes, sindicancias, inquéritos ou processos de meras averiguagdes que
forem determinados pela Camara Municipal ou pelo presidente da Camara;

y) Assegurar em articulagdo com todas as unidades organicas a implementagao do RGPD e
0 seu cumprimento;

Z) Assegurar e garantir a funcionalidade do servigo do julgado de paz;
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aa) Garantir a formalizagdo dos contratos, protocolos, acordos e outros documentos, mesmo
os realizados de forma desconcentrada nos servicos;

bb) Promover, instruir e praticar todos os procedimentos técnico-administrativos inerentes ao
notariado privativo do Municipio, nomeadamente pedido de certidbes prediais, matriciais e outras;

cc) Apoiar na organizagao e envio os processos de contratos sujeitos a fiscalizagao prévia do
Tribunal de Contas para efeito de visto;

dd) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometi-
dos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinacao superior, relativamente
a unidade que chefia.

Artigo 35.°

Subunidade Organica de Apoio aos Orgdos (SAO)

A Subunidade Organica de Apoio aos Orgdos (SAO) depende diretamente do Diretor do DAGF,
competindo-lhe:

a) Reunir e analisar a documentagao que suporta a elaboragao das ordens de trabalhos das
reunides e sessdes dos Orgados Camara Municipal e Assembleia Municipal;

b) Elaborar as ordens de trabalho das reuniées e sessdes dos Orgdos Camara Municipal e
Assembleia Municipal, preparando as respetivas convocatérias e remetendo-as, aos membros dos
Orgéos, acompanhadas dos documentos necessarios;

c) Garantir o apoio as reunides do Orgdo Camara Municipal e as sessdes do Orgdo da As-
sembleia Municipal e Conselhos Municipais, bem como assegurar toda a tramitagdo administrativa
inerente ao processo conducente a tomada de deliberagdo destes érgéos;

d) Garantir o encaminhamento para os Servigos Municipais dos processos presentes as reu-
nides e sessdes, acompanhados das respetivas deliberacbes;

e) Difundir pelos servigos municipais e dar conhecimento as entidades externas do teor das
deliberagdes camararias que Ihes dizem respeito;

f) Garantir a elaboragdo das atas das reunides e sessdes dos Orgdos Camara Municipal e
Assembleia Municipal, garantindo a legal publicidade;

g) Organizar todos os processos a submeter a deliberagdo da Camara Municipal e da Assem-
bleia Municipal;

h) Proceder, nos termos e prazos legais, a emissao de certiddes de atas quando requeridas;

i) Proceder a elaboragao, disponibilizagao, publicitagao no site da autarquia, arquivo e preser-
vacao das atas de forma a facilitar a sua consulta;

J) Apresentar propostas para redugao dos custos processuais;

k) Realizar as competéncias cometidas por lei ao Municipio relativas ao recenseamento eleitoral
e aos atos eleitorais e referendarios;

) Executar as tarefas inerentes ao processo de instalagdo dos 6rgaos autarquicos;

m) Arquivar e organizar todos os documentos anexos as deliberagdes dos Orgéos Autarquicos
em especial os Protocolos/Acordos de Cooperagao de todos os servigos do Municipio;

n) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberacéo, despacho ou determinagéo superior.

Artigo 36.°

Subunidade Organica de Apoio e Desenvolvimento Econémico Local Sustentavel — Apoio
ao Municipe, Juntas de Freguesia e Empresarios (SADELS)

A Subunidade Orgénica de Apoio e Desenvolvimento Econdémico Local Sustentavel — Apoio
ao Municipe, Juntas de Freguesia e Empresarios (SADELS) depende diretamente do Diretor do
DAGF, competindo-lhe:

1 — No ambito de Apoio ao Municipe e as Juntas de Freguesia:

a) Assegurar a assessoria, técnica e administrativa ao Presidente da Camara;
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b) Proceder aos estudos e elaborar as informagdes ou pareceres necessarios a tomada das
decisbes que caibam no ambito da competéncia propria ou delegada do Presidente da Camara,
bem como a formulagéo das propostas a submeter a Camara ou a outros 6rgaos nos quais o Pre-
sidente da Camara tenha assento por atribuigdo legal ou representagéo institucional do Municipio
ou do Executivo;

¢) Promover a elaboracao de estudos e propostas tendentes a delegagdo de competéncias
nas Juntas de Freguesia;

d) Propor os termos e as modalidades de colaboragao a desenvolver com as juntas de freguesia
numa perspetiva de subsidiariedade e de gest&o racional dos recursos;

e) Preparar, acompanhar e avaliar, em articulagdo com os servigos, a execugao dos diferentes
acordos/protocolos/contratos estabelecidos com as juntas de freguesia;

f) Receber, encaminhar e articular com os servigos as respostas as solicitagdes das juntas
de freguesia;

g) Acompanhar/assegurar o relacionamento institucional mantido pelo Presidente da Camara
com entidades nacionais e estrangeiras;

h) Prestar apoio direto ou através de outras unidades organicas, designadamente de natureza
juridica e técnica, as juntas de freguesia e associa¢des do concelho.

i) Assegurar o planeamento e monitorizagao de qualquer competéncia ou atribuigdo que venha
a ser transferida para entidades externas publicas ou privadas, nas areas das competéncias das
unidades organicas na sua dependéncia, desde a sua constituicao;

2 — No ambito do Apoio aos Empresarios, compete-lhe:

a) Assegurar o relacionamento com os empresarios em atividades econdmicas exercidas no
territério municipal ou que nele se pretendam instalar;

b) Promover a criagdo de incentivos ao empreendedorismo e de medidas de apoio ao
investimento, bem como a implementagao de politicas ativas para a criacdo de empresas e
emprego;

¢) Promover iniciativas de divulgagdo dos conceitos e praticas de qualidade, bem como de
acdes de sensibilizagdo para a qualidade e ambiente e economia circular, quer junto dos clientes,
quer junto dos colaboradores do Municipio;

d) Fomentar o rejuvenescimento de uma classe empresarial € empreendedora;

e) Colaborar na definigdo de uma estratégia de atragao de investimento para o Concelho;

f) Promover o Concelho junto dos potenciais agentes econdmicos nacionais e internacionais,
bem como junto dos organismos governamentais que tutelam as pastas da economia;

g) Apoiar as diversas areas do tecido empresarial, designadamente as PME'’s, incentivando a
sua revitalizacdo e modernizacgéo;

h) Assegurar o relacionamento com as atividades econdmicas exercidas no territério municipal
ou que nele se pretendam instalar;

i) Desenvolver agdes que se mostrem adequadas para a valorizagao ou dignidade da imagem
do Concelho;

J) Aprofundar o conhecimento das atividades econdmicas locais e definir uma estratégia de
atragéo de investimento para o Concelho;

k) Realizar e apoiar estudos e agbes destinadas a revitalizagdo do comércio tradicional;

/) Colaborar no desenvolvimento de conferéncias, seminarios e sessdes de debate sobre temas
relevantes para o desenvolvimento econémico local e sustentavel,

m) Apoiar as diversas areas do tecido econémico local (comércio, industria, agricultura, pesca,
servigos e outros), incentivando a sua revitalizagao e modernizagao, colaborando ainda na apre-
sentacao de candidaturas a financiamentos comunitarios e da administracao central;

n) Assegurar e assessorar tecnicamente todas as atividades para Geminagodes, cooperagao
€ parcerias internacionais;

0) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.
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Artigo 37.°
Divisdo de Urbanismo (DU)

A Divisdo de Urbanismo (DU) é dirigida por um Chefe de Divisdo, dependente do Diretor do
Departamento de Obras Municipais e Urbanismo, competindo-lhe:

a) Emitir pareceres solicitados por outros servigos do Municipio e por entidades externas, no
ambito das atribuicées da Divisao;

b) Coordenar a execugao dos estudos/projetos/planos que sejam adquiridos exteriormente,
incluindo o fornecimento de documentos e informagdes disponiveis na Camara Municipal;

c¢) Elaborar e fiscalizar projetos urbanisticos de iniciativa municipal;

d) Emitir pareceres, analisar e elaborar propostas de decisao relativamente aos varios procedi-
mentos de controlo prévio das operagdes urbanisticas previstos no Regime Juridico da Urbanizagao
e Edificagao;

e) Emitir pareceres, analisar e elaborar propostas de decisdo no ambito de outros procedi-
mentos cujo controlo prévio seja da competéncia do Municipio;

f) Assegurar o atendimento técnico no &mbito das competéncias da Divisao;

g) Disponibilizar dados estatisticos relativos a operag¢des urbanisticas;

h) Elaborar os relatérios do estado do ordenamento do territoério;

i) Assegurar os procedimentos administrativos necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos
superiormente solicitados na sua area de atuacao;

J) Promover a elaboracgéao de estudos (de elaboragéo interna e externa) das atividades desen-
volvidas no ambito dos servigos que possibilitem a Camara a tomada objetiva de decisdes sobre
prioridades a seguir na elaboragao dos planos de atividades;

k) Apreciar os processos relativos aos projetos de arquitetura e especialidades, cuja respon-
sabilidade de controlo prévio seja do Municipio;

/) Apreciar os processos previstos em legislagdo especial que devam seguir a tramitagao pre-
vista nas leis e regulamentos relativamente as operagdes urbanisticas;

m) Assegurar as atividades de controlo prévio nos termos da legislagéo aplicavel, das ativida-
des da sua competéncia, designadamente: o licenciamento das atividades industriais; instalagao
de reservatoérios de combustiveis e postos abastecimento de combustiveis; das areas de servico
que se pretendam instalar na rede viaria municipal; das atividades de restauracéo e bebidas; de
empreendimentos turisticos; de estabelecimentos comerciais; de grandes superficies comerciais;
de exploragdes agropecuarias; de equipamentos de saude, sociais, culturais e desportivos; tele-
comunicagoes, e parques de estacionamento, alojamento local, exploragdes de massas minerais
€ energias renovaveis;

n) Emitir pareceres sobre os pedidos de demoli¢cao de prédios e ocupagédo da via publica;

o) Emitir pareceres sobre pedidos de informagao e de constru¢do de operagdes urbanisticas,
reparagao, ampliagéo e reconstrugéo, tendo em conta o seu enquadramento no esquema legal e
regulamentar em vigor, nos planos e estudos urbanisticos existentes;

p) Informar os pedidos de alteragdo, demoligao, os processos de embargo e a legalizagéo de
operagdes urbanisticas;

q) Informar as exposig¢oes e reclamagdes sobre as operagdes urbanisticas;

r) Assegurar a organizagao dos processos, ficheiros e arquivos referentes a pedidos para
operagdes urbanisticas, vistorias e autorizacao de utilizagao;

s) Apreciar e informar os projetos respeitantes a viabilidade e controlo prévio de operagbes
urbanisticas, tendo em conta, nomeadamente, o seu enquadramento nos planos e estudos urba-
nisticos existentes e sua conformidade com as leis e regulamentos em vigor;

t) Propor matérias a serem incluidas em regulamentos de urbanizagéo e de edificagdo, bem
como a revisdo dos mesmos;

u) Participar na elaboragéo, alteragéo e revisao dos instrumentos de gestao territorial;

v) Garantir a movimentagao técnico-administrativa dos processos dos particulares de modo a
garantir o cumprimento dos prazos legais e as normas vigentes;
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w) Garantir a realizagdo de vistorias, de acordo com legislagdo em vigor, e sempre que 0s
servigos entendam necessario;

X) Assegurar a execugao do controlo dos prazos dos processos enviados a outras entidades
e ou servigos da Camara Municipal para efeitos de emissao de parecer;

y) Garantir o cumprimento dos instrumentos de gestao territorial no &mbito das competéncias
atribuidas a Divisao;

z) Colaborar com os servigos administrativos de atendimento ao publico, prestando as informa-
¢des e disponibilizando os documentos necessarios relativos aos procedimentos da competéncia
da Diviséo;

aa) Propor medidas organizativas e de simplificagcdo administrativa e procedimental para
melhorar a eficiéncia e funcionamento da atividade do servigo e sua articulagdo com os restantes
servigos municipais;

bb) Garantir aos interessados o direito a informagao e promover agées de discussao, esclare-
cimento e recomendagao, internas e externas, com vista a correta aplicagéo das disposigdes dos
instrumentos de gestao territorial;

cc) Garantir critérios de uniformizagao, rigor e transparéncia na verificagdo da conformidade
dos pedidos apresentados com os instrumentos de gestéao territorial em vigor no Municipio e com
a demais legislagao aplicavel,

dd) Garantir a comunicagao aos interessados e requerentes das decisdes tomadas relati-
vamente aos processos e outros pedidos apresentados no Municipio respeitantes a matérias da
competéncia da Divisao;

ee) Disponibilizar informagao a DPCFPC com vista a avaliagdo da execugao Planos Municipais
de Ordenamento do Territério;

ff) Garantir critérios de uniformizagédo e de transparéncia na aplicagdo e cumprimento da
legislagado e regulamentagao aplicavel nos diversos procedimentos a realizar no &mbito das com-
peténcias da Divisao;

g9g) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

Artigo 38.°
Unidade de Gestao Urbanistica (UGU)

A Unidade de Gestao Urbanistica (UGU) é dirigida por um Chefe de Unidade diretamente
dependente do Chefe da DU, competindo-lhe designadamente:

a) Garantir o direito a informagao prestando as informagdes respeitantes a aplicagao dos ins-
trumentos de Gestao do territério em vigor no Municipio, bem como sobre o estado e andamento
dos processos relativos a operagdes urbanisticas previstas no RJUE;

b) Atender e apoiar os municipes e os técnicos garantindo todos os esclarecimentos solicitados
respeitantes as matérias da competéncia da DU;

c¢) Apreciar e elaborar propostas de decisao relativamente aos processos das operagdes ur-
banisticas cuja responsabilidade de controlo prévio seja do Municipio;

d) Apreciar e elaborar propostas de decisdo no ambito de outros procedimentos de controlo
prévio da competéncia do Municipio;

e) Proceder as vistorias necessarias no ambito das atribui¢gdes da DU;

f) Participar, para o procedimento devido, as irregularidades praticadas por técnicos respon-
saveis pela elaboracao de projetos e pela execucao de obras;

g) Emitir alvaras de construgdo de autorizagao de utilizagdo e outros titulos previstos em
legislagao especifica;

h) Acompanhar estudos internos e emitir pareceres sobre todas as pretensdes que se inscre-
vam no seu dominio, por via da legislagdo ou regulamentagéo aplicavel,

/) Promover a obtencéo de pareceres externos legalmente exigidos no ambito do controlo
prévio das operagdes urbanisticas previstas no RJUE;
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J) Promover a obtengao de pareceres externos legalmente previstos no &mbito de outros pro-
cedimentos de controlo prévio da competéncia do Municipio;

k) Remeter a Administragdo Central todas as informagdes legalmente exigiveis;

) Assegurar a disponibilizagao de dados estatisticos sobre pedidos relativos a operagdes
urbanisticas, bem como sobre o controlo do cumprimento dos respetivos prazos de decisio es-
tabelecidos;

m) Colaborar com os servigos de planeamento na area do cadastro;

n) Assegurar a organizagao dos processos, ficheiros e arquivos referentes a pedidos no ambito
das atribuicbes da DU,

o) Exercer as demais funcgdes, procedimentos, tarefas ou atribuigcbes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

Artigo 39.°
Subunidade Organica de Apoio Administrativo (SAAU)

A Subunidade Organica de Apoio Administrativo (SAAU) é chefiada por um Coordenador
Técnico dependente do Chefe da DU, competindo-lhe:

a) Assegurar a gestao administrativa de todas as matérias das competéncias da DU;

b) Promover a organizagéo do arquivo da DU;

¢) Rececionar e proceder ao saneamento dos processos no ambito das atribuigdes da DU;

d) Promover o registo, instrugdo e tramitagdo dos processos de licenciamento e respetivas
viabilidades no ambito do Regime Juridico da Edificagdo e da Urbanizagao;

e) Receber toda a documentagéao indispensavel a instrugdo dos pedidos de licenciamento de
operagdes urbanisticas;

f) Proceder a emisséo, registo e arquivamento de alvaras de licengas de construgao ou autori-
zagOes de utilizagdo decorrentes de processos aprovados e certiddes no ambito das competéncias
da DU;

g) Proceder as competentes notificagbes no &mbito das taxagdes das operagdes urbanisticas;

h) Efetuar o expediente relativo a emissao de certidées, bem como o relativo a autenticagéao
de documentos e projetos;

i) Manter atualizada a base de dados e registos informaticos com informacéao estatistica
produzida no processo de licenciamento, operagdes urbanisticas e utilizagdo de espacgos edi-
ficados;

J) Fornecer as copias de projetos de constru¢ao, bem como cartas ou plantas que forem soli-
citadas e possam ser fornecidas;

k) Coadjuvar a DU na execugéo do controlo dos prazos e dos processos enviados a outras
entidades e ou servigos da Camara Municipal para efeitos de emissao de parecer;

/) Assegurar a emissao de licengas para construgao, utilizagdo de edificios e ocupacgao da via
publica por motivos de obras em conformidade com a legislagédo e procedimentos internos;

m) Preparar todos os processos para que possam ser emitidos os pareceres técnicos neces-
sarios e envia-los a despacho final;

n) Efetuar a organizagao dos processos, ficheiros e arquivos referentes a pedidos para ope-
racdes urbanisticas, vistorias, autorizacdes de utilizagao e ocupacéo da via publica;

0) Garantir a adequada circulagéo interna de documentos, bem como de requerimentos para
fins de execugdo de obras de qualquer natureza em propriedades particulares e dos oficios de
entidades publicas, solicitando ou dando pareceres para fins de execugéo de obras;

p) Elaborar as estatisticas relativas ao regime juridico da urbanizagéo e da edificagédo e a
outros regimes de licenciamento da sua competéncia, e remeté-las aos organismos oficiais com-
petentes;

q) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.
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Artigo 40.°
Divisao de Obras Municipais (DOM)

A Divisao de Obras Municipais (DOM) é dirigida por um Chefe de Divisao, diretamente depen-
dente do Diretor do Departamento de Obras Municipais e Urbanismo, competindo-lhe:

a) Superintender em tudo o que respeitar as obras por empreitadas promovidas pelo Municipio,
relativa aos equipamentos, infraestruturas municipais e espago publico, assegurando a programa-
¢ao, organizacao e gestao de todos os procedimentos;

b) Desenvolver e executar as politicas municipais no que concerne a organizagao, coordenagao
€ execugao de obras municipais e a gestao e manutencao de infraestruturas, equipamentos e vias
de comunicagao da responsabilidade do Municipio;

¢) Promover a execugdo de todas as obras municipais por empreitada, garantindo o cumpri-
mento dos prazos de execugdo bem como os respetivos contratos;

d) Assegurar a realizagdo da conservagao e manutengao, por empreitada, das infraestruturas,
edificios escolares e municipais, bem como das instalagbes municipais, equipamentos sociais e
mobiliario urbano sob responsabilidade municipal;

e) Garantir a execugao de obras de interesse municipal, através dos meios técnicos e logisticos
da autarquia ou em cooperagédo com outras entidades publicas e privadas;

f) Assegurar a coordenacao e fiscalizagao das atividades dos operadores publicos ou privados,
que intervenham ou ocupem o espago publico, com vista a gestao criteriosa do subsolo de forma
a minimizar o impacto negativo das mesmas;

g) Promover a eficiéncia energeética;

h) Supervisionar todo o processo de contratagédo publica de empreitadas;

i) Garantir a conservacgao e remodelagéo de infraestruturas viarias;

J) Verificar estudos prévios e projetos gerais de especialidades, para posterior langamento a
concurso publico;

k) Emitir pareceres técnicos no dmbito das atividades dos operadores publicos ou privados
que intervenham ou ocupem o espaco publico;

/) Assegurar a realizagdo de todos os procedimentos conducentes a prevengao e seguranga
rodoviaria em estradas municipais;

m) Assegurar a realizagéo de todos os procedimentos por empreitada conducentes a manuten-
¢ao e conservagao de edificios, equipamentos e espago publico, que integram o patriménio municipal;

n) Elaborar os convites, programas de concurso e cadernos de encargos, para langamento dos
concursos de obras por empreitada e prestagbes de servigcos no ambito da sua area de atuagao;

o) Prestar a informagéo necessaria para manter atualizado o cadastro e patriménio das infra-
estruturas existentes e a construir;

p) Emitir pareceres relativos aos projetos de rede viaria, sistemas de abastecimento de agua
e de drenagem de aguas residuais, RSU e espagos verdes, sobre pedidos de licenciamento de
loteamentos e edificios;

q) Assegurar a gestao da rede viaria municipal;

r) Verificar o cumprimento de todas as normas legais aplicaveis, designadamente as respei-
tantes ao procedimento administrativo, assim como as normas de controlo interno, tendo em conta
a organizagao do servigo;

s) Elaborar ou promover a elaboragéo de normas e regulamentos no ambito da area de interven-
¢ao da Divisao, de acordo com a legislagdo nacional e as normas comunitarias, quando aplicaveis;

t) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagcéo, despacho ou determinagéo superior.

Artigo 41.°
Unidade de Gestao de Infraestruturas (UGI)

A Unidade de Gestao de Infraestruturas (UGI) é dirigida por um Chefe de Unidade dependente
do Chefe da DOM, competindo-lhe, designadamente:

a) Monitorizar os consumos de energia elétrica dos edificios Municipais e Escolas, incluindo
iluminagao publica, tendo como objetivo a detegao de situagdes criticas passiveis de serem cor-
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rigidas, com alteragdes de tarifarios ou substituicdo dos equipamentos existentes por outros mais
eficientes;

b) Dirigir a eletrificacédo e a iluminagao publica na area do Municipio e colaborar com a em-
presa concessionaria de distribuicdo de energia elétrica no acompanhamento da execugéo das
infraestruturas de iluminagéo publica em loteamentos e urbanizagdes de particulares;

¢) Promover as agdes necessarias a colocagao de sistemas de iluminagao nas vias e espacos
publicos municipais, assegurando a conservagao e manutencao das instalagdes de iluminagao
publica, da iluminagao ornamental dos monumentos e dos edificios municipais;

d) Colaborar na remodelagéo e ampliagdo das redes elétricas da iniciativa do Municipio;

e) Analisar e informar os pedidos de iluminagao publica;

f) Garantir a gestdo e monitorizagdo do contrato de concessao da iluminagao publica;

g) Propor e acompanhar os procedimentos técnicos e de gestao relativos a manutengao das
instalagbes e equipamentos elétricos e eletromecanicos municipais e a iluminagao publica;

h) Propor e realizar outros trabalhos de indole operacional em redes elétricas;

i) Implementar as politicas de eficiéncia energética;

J) Promover a elaboragao de estudos sobre gestdo energética, designadamente no que res-
peita a utilizagao racional e eficiente de energia nos dominios da iluminagéo publica e de todos os
edificios Municipais;

k) Conceber e propor agbes de requalificagao das instalagoes;

/) Colaborar na otimizagao de solugdes para novas instalagdes;

m) Executar os projetos de infraestruturas elétricas e telecomunicagdes quando solicitados e
em articulacdo com outros servigos municipais;

n) Colaborar no inventario e atualizagdo do cadastro dos edificios municipais;

o) Avaliar os riscos de cada edificio, propor medidas de mitigagdo dos mesmos;

p) Proceder a implementacgéo eficiente e atempada de medidas preventivas e corretivas que
se mostrem necessarias e a atualizagdo permanente do cadastro dos elementos construtivos dos
edificios, da utilizacao do espaco e das intervengdes nele feitas;

q) Propor agdes de requalificagdo das instalagdes;

r) Colaborar na gestdo dos contratos de manutengado atualmente existentes no Municipio,
incluindo os relativos a elevadores e AVAC e Sistemas de Detecao de Incéndios e de Intrusao;

s) Controlar os custos, qualidade e prazo das obras e servigos executados;

f) Manter e zelar pela boa conservagao das ferramentas;

u) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

Artigo 42.°
Unidade de Apoio Administrativo as Obras Municipais (UAAOM)

A Unidade de Apoio Administrativo as Obras Municipais (UAAOM) é dirigida por um Chefe de
Unidade dependente do Chefe da DOM, competindo-lhe, designadamente:

a) Assegurar a gestao administrativa das empreitadas desde o seu langamento até a recegéo
definitiva;

b) Elaborar toda a documentagao necessaria ao langamento dos concursos de obras por em-
preitada, nomeadamente, convites, programas de concurso e cadernos de encargos e outros;

c) Promover o langamento das empreitadas na plataforma eletrénica;

d) Reunir documentacao e apoiar, sempre que necessario, o oficial publico na realizagdo dos
contratos de empreitada;

e) Proceder ao envio das obrigagbes estatisticas relativas aos contratos de empreitadas de
obras publicas as entidades competentes;

f) Proceder ao envio dos relatérios finais das obras, em modelo aprovado por portaria, as
entidades competentes;

g) Manter organizados e atualizados os processos fisicos de todas as obras em curso;

h) Manter organizado e atualizado o arquivo da DOM,;
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i) Encaminhar para a Secgao de Contabilidade os autos de medigédo depois de devidamente
assinados;

J) Proceder ao envio de todos os anuncios de concurso publico de empreitadas, para publica-
¢ao no Diario da Republica;

k) Proceder ao envio das obrigacdes estatisticas relativas aos contratos de empreitadas de
obras publicas as entidades competentes;

/) Fornecer aos servigos de Patriménio e SIG os dados necessarios para manter atualizado
o cadastro das obras municipais, no sentido de fornecer os dados necessarios para efeitos de
inventario municipal;

m) Assegurar o acompanhamento das prestagbes de servigos efetuadas no dmbito da sua
area de atuagao;

n) Assegurar a gestao administrativa da feira, mercado municipal e cemitério;

o) Emitir pareceres técnicos sobre ocupagdes de via publica, espago publico e publicidade;

p) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢gdes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

Artigo 43.°
Unidade de Fiscalizagdao Municipal (UFM)

A Unidade de Fiscalizagao Municipal (UFM) é dirigida por um Chefe de Unidade dependente
do Diretor do DOMU, competindo-lhe, designadamente:

a) Fiscalizar o cumprimento das normas e regulamentos municipais, assim como toda a le-
gislacdo vigente no ambito municipal adstrita as competéncias da unidade organica em que esta
integrada, designadamente obras de urbanizacgao e edificagcao, estabelecimentos de restauragao
e bebidas e estabelecimentos de comércio nao alimentar e de servigos, espetaculos de musica
ao vivo em estabelecimentos ou recintos improvisados e espetaculos ao ar livre, ocupagao da via
publica, ruido, estradas e caminhos municipais, fogueiras, queimas e queimadas;

b) Elaborar autos de noticia sobre as infragdes detetadas no servigo da atividade fiscalizadora
ou mediante participagao das autoridades ou de denuncia particular e que sejam da competéncia
do Municipio;

¢) Acompanhar a execugado com a consequente fiscalizagado das operagdes urbanisticas, ve-
rificando o cumprimento com os projetos aprovados, regulamentos e demais legislagdo em vigor e
denunciando as irregularidades detetadas;

d) Colaborar com os servicos de contraordenagoes, através da prestagdo de informacoes,
execucgao de notificagdes ou outras agbes que sejam determinadas superiormente;

e) Informar, vistoriar e acompanhar todos os processos referentes a obras, reclamagdes, pe-
ticbes, obras clandestinas e outras conexas;

f) Elaborar autos de embargo relacionados com a detegéo de operagdes urbanisticas ilegais;

g) Colaborar com outros servigos de fiscalizagao, designadamente Forgas Policiais, Atividades
Econdmicas e Salubridade Publica no ambito das respetivas atribuicdes;

h) Verificar alinhamentos e implantagdes de edificagbes e vedagdes confinantes com a via
publica;

i) Averiguar a existéncia de licengas/autorizagdes municipais de obras ou de utilizagao, ou se
os termos destes e do respetivo projeto estdo a ser observados, participando quaisquer anomalias
encontradas;

J) Participar infragbes decorrentes do ndo acatamento de ordens de embargo de obras cons-
truidas sem controlo prévio ou desrespeito pelas mesmas;

k) Consultar o livro de obra, verificando se o técnico responsavel pela diregdo técnica e os
autores dos projetos registaram quaisquer ocorréncias e observagdes, bem como os esclareci-
mentos necessarios para a interpretagéo correta dos projetos, registando no livro de obra, os atos
de fiscalizagéao;

/) Estudar e propor medidas de alteragéo e racionalizagao dos espagos destinados aos mer-
cados e feiras, propondo medidas de descongestionamento ou criagdo de novos espagos com as
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respetivas marcagbes, bem como fiscalizar o pagamento de taxas, licengas e outras obrigagdes
por parte dos vendedores em feiras e mercados;

m) Assegurar a verificagao e o controlo metrolégico, nos termos da lei;

n) Verificar se as obras em construgio, e quaisquer outros trabalhos correlacionados com
operagdes de loteamento, obras de urbanizacéo ou trabalhos preparatérios, se encontram devi-
damente licenciadas, e se é efetuada a concomitante escrituragdo do ato de fiscalizag&o no livro
de obra respetivo;

o) Fiscalizar o estacionamento nas vias e espago publico;

p) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

Artigo 44.°

Divisao de Equipamentos Municipais (DEM)

A Divisao de Equipamentos Municipais (DEM) é dirigida por um Chefe de Divisado, dependente
do Diretor do DCEM, competindo-lhe:

a) Superintender a execugado de obras necessarias a realizagdo de eventos promovidos ou
apoiados pela Camara Municipal;

b) Assegurar a conservagao e manutengao corrente de todas as infraestruturas, edificios, equi-
pamentos e viaturas municipais, incluindo espacos de jogo e recreio, circuitos de manutencéo, es-
pacgos verdes municipais, mercado, feiras, cemitério, sanitarios publicos, jardins municipais e outros,
garantindo o seu funcionamento, mediante procedimentos operacionais e administrativos adequados;

c) Assegurar a aquisicao dos servigos/fornecimentos necessarios ao funcionamento das
infraestruturas, edificios, equipamentos e viaturas municipais, através de procedimentos adminis-
trativos adequados, quando ndo haja capacidade através dos recursos internos para assegurar o
seu funcionamento, designadamente, energia, limpeza, frota, seguros e outros;

d) Garantir o apoio logistico as Freguesias, em conformidade com as instru¢des superiores
que receber;

e) Assegurar a gestao da frota municipal promovendo e estabelecendo os mecanismos de
controlo, regras de utilizagédo, de conservagao e funcionamento;

f) Assegurar a execugao de trabalhos de Oficina em conformidade com a programagéo definida;

g) Garantir a execugao das pequenas obras municipais por administragao direta e estabelecer
os necessarios procedimentos de controlo, tanto no que diz respeito a utilizacdo de maquinas, como
a gestao do pessoal envolvido;

h) Coordenar o Estaleiro Municipal e assegurar o servigco de apoio geral aos restantes servigos
municipais;

i) Prestar a informagéo necessaria a atualizagdo do cadastro dos equipamentos e infraestru-
turas construidas por administracao direta;

J) Promover o apoio aos restantes servigos municipais na cedéncia de maquinas ou viaturas
de transportes;

k) Promover as dotagbes de materiais e equipamentos e servigos necessarios ao funciona-
mento dos servigos que integram a divisao;

) Gestao e conservagao do horto municipal;

m) Assegurar a manutencao das vias de comunicagao, espagos publicos e patriménio muni-
cipal, através de meios proprios ou com recurso a contratacéo de terceiros;

n) Assegurar a gestao de infraestruturas que integram o dominio publico do Municipio ou que
estejam colocados sob administracdo municipal, designadamente no dominio das telecomunicacoes,
redes de circulagéo e transportes;

0) Assegurar a gestdo, manutencéao e limpeza dos equipamentos municipais que estejam a
guarda das unidades organicas que integram a divisao;

p) Colaborar na definicdo da estratégia de gestdo dos espacos verdes;

q) Providenciar a seguranga e vigilancia dos edificios municipais, elaborando propostas e
tomando medidas adequadas a esse fim;

r) Implementar planos, programas, estudos e projetos de intervengéo nas areas do transito e
sinalizagao de vias municipais;
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s) Garantir a implementagdo e manutengao da sinalizagao rodoviaria e equipamentos de
transito;

t) Implementar as posturas de transito;

u) Promover a colocagao ou renovagao da sinalizagéo vertical e horizontal de arruamentos e
rodovias municipais e, regra geral, da seguranga rodoviaria;

v) Assegurar a gestao do parque de maquinas e viaturas e do equipamento mecanico e eletro-
mecanico da Camara Municipal, promovendo e estabelecendo os mecanismos de controlo, regras
de utilizagado, de conservagéao e de funcionamento;

w) Assegurar a realizacao de todos os procedimentos conducentes a prevengao e seguranca
nas obras que executar;

x) Supervisionar a regulagao do estacionamento nas vias e espago publico;

y) Distribuir as viaturas pelos diversos servigos de acordo com as determinagdes superiores;

z) Gerir o depésito de combustivel indispensavel ao funcionamento do parque de viaturas;

aa) Supervisionar a elaboragdo e cumprimento do plano de utilizagdo e manutengao das
viaturas;

bb) Exercer fungdes de lubrificacido e limpeza de toda a frota automovel e equipamentos do
Municipio;

cc) Garantir a reparagao das maquinas e viaturas;

dd) Supervisionar os trabalhos oficinais que forem levados a efeito, planeando-os;

ee) Realizar todas as fungdes intrinsecas no ambito das oficinas de mecanica, serralharia civil,
eletricidade, pinturas, canalizac&o e outras visando a reparagao, conservagao e manutencao das
maquinas, viaturas e outros equipamentos integrados no patriménio Municipal ou cuja manuten-
¢ao/gestao/conservagao sejam da competéncia do Municipio;

ff) Elaborar os programas de intervencao das diferentes equipas operacionais que compdem
a divisdo;

gg) Assegurar a requisicao atempada de materiais a utilizar nas obras e promover a sua uti-
lizacao racional;

hh) Elaborar relatérios das intervengdes efetuadas;

iiy Promover a execugéao de trabalhos solicitados por outros servigos municipais, desde que
devidamente autorizados;

Jj) Assegurar a manutengao e o controlo das maquinas e viaturas municipais, mantendo atualizado
o cadastro de cada maquina ou viatura, o livro de registo de quildmetros e fichas de manutencéo;

kk) Solicitar, atempadamente, as oficinas mecanicas e outras, a reparagao de viaturas ou
maquinas que tenham necessidade de reparacéo;

Il) Controlar das entradas e saidas de viaturas e pessoal estranho no Estaleiro, com servigo
de Portaria;

mm) Coordenar e orientar a gestdo do refeitério, mantendo este em perfeitas condi¢gdes de
funcionamento e higiene, incluindo a limpeza das restantes instalagoes;

nn) Assegurar a manutengao e conservagao dos jardins municipais;

00) Garantir a limpeza dos edificios e infraestruturas municipais;

pp) Manter e organizar uma equipa vocacionada para garantir a realizagdo de eventos muni-
cipais ou apoiar outros que o Presidente da Camara reconhecga de interesse municipal;

qq) Verificar a execugao dos contratos de delegagédo de competéncias ou outros celebrados
com as juntas de freguesia, validando os respetivos relatérios e demais documentos;

rr) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢gdes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

Artigo 45.°
Unidade de Equipamentos e Apoio as Juntas (UEAJ)

A Unidade de Equipamentos e Apoio as Juntas (UEAJ) é dirigida por um Chefe de Unidade
dependente do Chefe da DEM, competindo-lhe, designadamente:

a) Executar pequenas obras necessarias a realizagdo de eventos promovidas ou apoiadas
pela Camara Municipal;
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b) Assegurar a conservagdo e manutencao das infraestruturas, edificios, equipamentos e
viaturas municipais mediante procedimentos operacionais e administrativos adequados;

¢) Garantir o apoio logistico das Freguesias, em conformidade com as instrugdes superiores
que receber;

d) Assegurar a gestédo da frota municipal promovendo e estabelecendo os mecanismos de
controlo, regras de utilizagédo, de conservagao e funcionamento;

e)Assegurar a execugao de trabalhos de Oficina em conformidade com a programagéo definida;

f) Garantir a execugao das obras municipais por administragdo direta e estabelecer os ne-
cessarios procedimentos de controlo, tanto no que diz respeito a utilizagdo de maquinas, como a
gestdo do pessoal envolvido;

g) Assegurar a manutengao dos equipamentos municipais existentes e respetivas infraestru-
turas, incluindo espacos de jogo e recreio e circuitos de manutengéo;

h) Promover a conservagao, limpeza e desobstrugao dos aquedutos;

i) Coordenar a Estaleiro Municipal e assegurar o servigo de apoio geral aos restantes servigos
municipais;

J) Gestéo e conservagao dos espagos verdes municipais;

k) Gestao e conservagao do horto municipal;

) Garantir a limpeza e conservagéao dos edificios e infraestruturas municipais, nomeadamente,
edificio Pagos do Concelho, mercado, feiras, sanitarios publicos municipais, cemitério municipal,
canil e gatil municipal, Estaleiro Municipal, escolas e edificios de saude publica;

m) Garantir aimplementagao e manutengao da sinalizagédo rodoviaria e equipamentos de transito;

n) Exercer as demais funcées, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagao superior.

Artigo 46.°
Nucleo de Manutengao de Edificios e Espago Publico (NMEEP)

O Nucleo de Manutengao de Edificios e Espago Publico (NMEEP) é dirigido por um Chefe de
Nucleo dependente do Chefe da UEAJ, competindo-lhe designadamente:

a) Efetuar a conservagéo, manutengéo corrente e limpeza de todas as infraestruturas, edificios,
equipamentos e viaturas municipais, incluindo espacgos de jogo e recreio, circuitos de manutencgao, es-
pacos verdes municipais, mercado, feiras, cemitério, sanitarios publicos, jardins municipais e outros,
garantindo o seu funcionamento, mediante procedimentos operacionais e administrativos adequados;

b) Proceder ao apoio de montagem de estruturas temporarias para eventos municipais e pro-
movidos pelas Juntas de Freguesia;

¢) Manter o refeitério em perfeitas condigdes de higiene, incluindo a limpeza das restantes
instalacoes;

d) Assegurar a manutengao e limpeza dos jardins municipais;

e) Garantir a limpeza, seguranca e vigilancia dos edificios e infraestruturas municipais;

f) Efetuar a conservacgao, limpeza e desobstrugao dos reservatorios, aquedutos e das condutas;

g) Coordenar o Estaleiro Municipal e assegurar o servigo de apoio geral aos restantes servigos
municipais;

h) Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagcdo, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 47.°
Nucleo de Apoio as Juntas, Manutencao de Vias e Sinalizagao (NAJMVS)

O Nucleo de Apoio as Juntas, Manutengao de Vias e Sinalizagdo (NAJMVS) é dirigido por um
Chefe de Nucleo dependente do Chefe da UEAJ, competindo-lhe designadamente:

a) Proceder ao apoio logistico as Freguesias, em conformidade com as instrugdes superiores
que receber;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

11 de janeiro de 2022 Pag. 384

b) Proceder a implementagdo e manutengdo da sinalizagao rodoviaria e equipamentos de
transito;

c) Efetuar a colocagéo ou renovagao da sinalizagao vertical e horizontal de arruamentos e
rodovias municipais e, regra geral, da seguranga rodoviaria;

d) Efetuar a manutengao das infraestruturas viarias de iniciativa municipal;

e) Executar por administragao direta obras de requalificacdo e de manutengao das infraestru-
turas viarias, e estabelecer os necessarios procedimentos de controlo, tanto no que diz respeito a
utilizagdo de maquinas, como a gestédo do pessoal envolvido;

f) Programar e propor a construgéo, reparagao e conservagao da rede viaria urbana e rural,
de arruamentos, estradas e caminhos municipais, assim como de passeios nas zonas urbanas do
Concelho;

g) Controlar os custos, qualidade e prazo das obras e servigos executados;

h) Assegurar a distribuicdo de materiais nas diversas obras;

i) Preparar e assegurar, de acordo com os meios proprios existentes, a execugado de obras
municipais por administracao direta e estabelecer os necessarios procedimentos de controlo, tanto
no que diz respeito a utilizacdo de maquinas, como a gestdo do pessoal envolvido;

§) Proceder ao levantamento, classificagao e ordenamento da rede viaria municipal, com vista
a adogao de adequados programas para a sua permanente manutengao e conservacao;

k) Controlar a sinalizagdo temporaria das vias em fase de intervengéo;

/) Manter e zelar pela boa conservagéo dos equipamentos e das ferramentas;

m) Efetuar o movimento de terras e a colocagéo das bases e sub-bases nas vias municipais;

n) Assegurar a realizagéo de todos os procedimentos conducentes a prevencgao e seguranga
nas obras que executar;

o) Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuigcdes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagcdo, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 48.°
Divisao de Cultura e Turismo (DCT)

ADivisao de Cultura e Turismo (DCT) € dirigida por um Chefe de Divisdo dependente do Diretor
do DCEM, competindo-lhe designadamente:

a) Apoiar o Executivo na definigao da politica cultural e de turismo local do Municipio;

b) Dar cumprimento as atribuigbes e competéncias consignadas ao Municipio nas areas da
Cultura e Turismo, e assegurar a conformidade das atividades realizadas com as diretivas muni-
cipais e legais aplicaveis;

¢) Supervisionar a implementagao dos projetos definidos pelo Municipio, em matéria de cultura
e turismo;

d) Supervisionar e planear a gestao das atividades culturais do Municipio e a implementagao
das politicas municipais nesse ambito;

e) Supervisionar a elaboragao do Plano de Atividades Culturais e Turisticas do Municipio;

f) Supervisionar a gestao das atividades culturais, do Municipio assim como planear as politicas
municipais nesse ambito;

g) Promover e incentivar a criagao e a difusdo da cultura nas suas diversas manifestagdes, em
convergéncia com a promogao turistica do concelho, valorizando as potencialidades endégenas
locais;

h) Dinamizar, e supervisionar a programacao da atividade cultural do Municipio, através de
iniciativas municipais ou de apoio a agbes dos agentes locais;

i) Participar nos levantamentos arqueoldgicos efetuados na area abrangida pelo Municipio;

J) Emitir pareceres sobre pedidos de cedéncia temporaria ou depésito de bens culturais méveis
ou publicacdes pertencentes a outras instituicbes, bem como sobre o interesse do Municipio na
aceitacao de doacgdes, herangas e legados;

k) Promover a gestao corrente do patriménio cultural, dos espagos culturais e museoldgicos,
da Biblioteca Municipal Afonso Duarte e do Arquivo Municipal;
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/) Promover uma gestéo eficaz e eficiente dos recursos e equipamentos municipais, nos do-
minios de intervengao da Divisao;

m) Promover e apoiar a publicagao de edigdes de carater divulgativo e promocional que infor-
mem e orientem os visitantes e que garantam uma boa imagem da vila e do Municipio nas suas
variadas potencialidades;

n) Apoiar as atividades de natureza cultural, recreativa e social, desenvolvidas por entidades
oficiais e particulares, que visem o desenvolvimento de projetos de dinamizagao cultural e social,

o) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagcéo, despacho ou determinagéo superior.

Artigo 49.°
Unidade de Museus e Arquivo (UMA)

A Unidade de Museus e Arquivo (UMA) é dirigida por um Chefe de Unidade diretamente de-
pendente do Chefe da DCT, competindo-lhe designadamente:

a) Coordenar e garantir a gestao do Arquivo Municipal, nas suas diversas vertentes, com vista
a implementacao de um sistema de gestdo documental, que permita a conservagao e difusao da
informagao e memoaria do Municipio;

b) Emitir pareceres, coordenar e fiscalizar trabalhos de conservacgao e restauro necessarios
a salvaguarda de bens em obras da autarquia;

c) Coordenar e garantir a gestdo da Biblioteca Municipal Afonso Duarte, através da realizagéo
de agbes de promogéao da leitura e do livro, exposi¢des temporarias, sessdes de divulgagéo, bem
como dar apoio a Rede de Bibliotecas de Montemor-o-Velho, assegurando o acesso a leitura e a
informagao, dando especial enfoque a literacia digital;

d) Assegurar a gestao do Convento dos Anjos, divulgando o patriménio histérico e cultural aos
diferentes publicos, através de exposi¢des temporarias e de longa duragao, sessdes de divulgacao,
dinamizacgéao de ateliers, oficinas educativas e outras atividades pedagogicas e culturais;

e) Conservar, investigar, expor e divulgar o acervo do museu municipal;

f) Elaborar o cadastro do patrimonio arqueolégico;

g) Inventariar e promover o patriménio arquitetonico, material, imaterial, turistico, cultural,
ambiental e arqueoldgico;

h) Concretizar programas de investigagdo e de animagado municipal e intermunicipal na area
da museologia e do patriménio;

i) Promover a salvaguarda e a promog¢ao do patrimonio histérico material e imaterial concelhio;

) Articular com servigo educativo da UCT, promovendo ag¢des de dinamizagao do patriménio, ate-
liers e oficinas pedagadgicas, exposigdes, entre outros, direcionados para os diferentes publicos-alvo;

k) Coordenar e garantir a gestdo do Centro Interpretativo do Concelho, através da qualificagao,
estudo, preservacao e divulgagao do Patrimonio Cultural Concelhio, proporcionando ao publico novas
experiéncias, incentivando a reflexdo sobre tematicas patrimoniais, motivando os diferentes publicos
para as varias areas tematicas que sao objeto do passado do concelho de Montemor-o-Velho;

) Gerir e garantir a criagdo de conteudos para o centro interpretativo;

m) Promover a divulgagéo das artes plasticas e performativas, valorizando o patriménio e o
espaco publico;

n) Promover a publicagdo de documentos e outras publicagdes que interessem a histéria do
Municipio e a preservagao da sua identidade;

o) Organizar, tratar e conservar os documentos de arquivo, em condi¢gdes que garantam a
sua integridade e seguranga, promovendo a transferéncia de suporte, de acordo com as normas
nacionais e internacionais, com a concomitante a digitalizacado de todo o arquivo municipal;

p) Propor e promover a divulgagao, junto das unidades organicas, das regras e principios a
observar no tratamento da gestao integrada da informagao, em estreita colaboragdo com a UCIPMAI;

q) Avaliar e selecionar a documentagao incorporada, garantindo a aplicagido da legislagdo em
vigor;
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r) Propor a eliminagéo de documentacgéao, de acordo com a legislagdo em vigor, em articulagéao
com as unidades organicas produtoras;

s) Prestar apoio técnico a entidades externas, sempre que esteja em causa a preservagao do
patrimonio cultural, nas suas diversas vertentes, com interesse histérico e artistico para o Municipio;

t) Acompanhar a gestéo, conservagao e seguranga das instalagdes e equipamentos municipais
sob a sua algada;

u) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

Artigo 50.°

Unidade de Cultura e Turismo (UCT)

A Unidade de Cultura e Turismo (UCT) é dirigida por um Chefe de Unidade diretamente de-
pendente do Chefe da DCT, competindo-lhe designadamente:

a) Apoiar as associagdes e grupos que localmente se propdem executar agdes de recupera-
¢ao do patriménio artistico e cultural e agdes que visam a organiza¢ao de eventos de reconhecido
interesse para o turismo;

b) Fomentar as artes tradicionais da regido, designadamente a musica popular, o teatro, as
atividades artesanais, gastronomia e o turismo, e promover estudos e edigdes destinados a recolher
e divulgar a cultura popular tradicional;

c¢) Receber e tratar administrativamente propostas de agdes culturais de organismos publicos
e privados;

d) Assegurar os procedimentos pré-contratuais, no ambito dos procedimentos de contratagéo
publica em todos os eventos culturais e articular em termos logisticos com a Unidade de Equipa-
mentos e Apoio as Juntas;

e) Promover o intercambio cultural com outros Municipios;

f) Colaborar na definigdo das politicas de promogé&o do turismo local;

g) Promover estudos, executar agbes de divulgacao e promogéo da imagem e das potencia-
lidades turisticas do Concelho;

h) Promover e apoiar a animagao turistica, bem como agbes para o desenvolvimento da oferta
turistica do Municipio;

i) Promover e apoiar o desenvolvimento das atividades artesanais e das manifestagdes etno-
graficas de interesse local, bem como planos de agao para a preservagao e divulgagao dos valores
culturais tradicionais;

J) Assegurar os procedimentos pré-contratuais, no ambito dos procedimentos de contratagao
publica em outros eventos culturais de projecao nacional, regional e local e articular em termos
logisticos com a Divisdo de Equipamentos Municipais;

k) Apoiar e participar na realizagao de feiras e mostras do potencial socioecondémico do concelho;

/) Promover a celebragao de protocolos de colaboragdo com parceiros locais, associagdes
empresariais, instituicdes do conhecimento e demais entidades e agentes de desenvolvimento,
bem como colaborar na definigdo dos termos do respetivo clausulado;

m) Assegurar a gestao das atividades culturais do Municipio, bem como promover e incentivar a
criagdo e a difusdo da cultura nas suas diversas manifestagdes, em convergéncia com a promogao
turistica do concelho, valorizando as potencialidades enddgenas locais;

n) Assegurar o controlo prévio e fiscalizagdo de espetaculos de natureza artistica, no dominio
da cultura e nos espacos de Patrimoénio Historico e Cultural Municipal;

0) Promover a salvaguarda e promocgao do patrimonio cultural e natural, promovendo a sua
inventariacdo, estudo e classificagao;

p) Coordenar e garantir a gestdo do Castelo, através da criagdo das condi¢des para o seu
normal funcionamento, bem como a realizagdo de agdes de promogao e dinamizagao;

) Acompanhar a gestao, conservagao e segurancga das instalagbes e equipamentos munici-
pais sob a sua algcada;

r) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.
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Artigo 51.°
Unidade de Apoio Administrativo (UAA)

A Unidade de Apoio Administrativo (UAA) é dirigida por um Chefe de Unidade diretamente
dependente do Diretor do DCEM, competindo-lhe designadamente:

a) Coordenar e garantir os processos administrativos em tramitacdo no DCEM,;

b) Organizar e gerir o arquivo do DCEM;

c) Dirigir eventos, projetos e publicagbes no ambito das atribuigdes do Departamento, de que
seja incumbido;

d) Tratar das reclamacdes e litigios relativos a assuntos do Departamento, em articulagdo com
as demais unidades organicas;

e) Assegurar as relagdes institucionais entre o Departamento e os interlocutores com quem
este se relaciona;

f) Proceder a gestao documental, do Departamento;

g) Implementar o protocolo nos eventos geridos pelo Departamento em articulagdo com a UCT,

h) Organizar as agendas e publicagées do Departamento;

i) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicées que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagao superior.

CAPITULO IV

Estrutura Matricial

Artigo 52.°
Equipa Multidisciplinar de Inovacao, Investimento e Planeamento Estratégico (EMIIPE)

1 — A Equipa Multidisciplinar de Inovagao, Investimento e Planeamento Estratégico (EMIIPE)
é chefiada por um Técnico Superior, equiparado para todos os efeitos legais e deste Regulamento
a Chefe de Divisdo, o qual reporta diretamente ao Presidente da Camara, competindo-lhe:

a) Apoiar o Executivo na definicdo e no estabelecimento da missdo, da viséo e da estratégia da
Autarquia e dos Servigos Municipais e no planeamento estratégico integrado de desenvolvimento
do Concelho de Montemor-o-Velho;

b) Acompanhar os projetos e investimentos de impacto estratégico para o desenvolvimento
do Concelho;

¢) Identificar a necessidade de elaborar programas especiais de desenvolvimento;

d) Apoiar o Executivo no relacionamento com as atividades econdmicas exercidas no territorio
municipal ou que nele se pretendam instalar;

e) Promover a criagado de incentivos ao empreendedorismo e de medidas de apoio ao inves-
timento e a implementacéo de politicas ativas para a criacdo de empresas e clusters de mercado;

f) Desenvolver agdes que se mostrem adequadas para a valorizagao ou dignidade da imagem
do Concelho;

g) Aprofundar o conhecimento das atividades econdmicas locais e colaborar na definicdo de
uma estratégia de atragéo de investimento para o Concelho;

h) Realizar e apoiar estudos e agdes destinadas a revitalizagao do comércio tradicional;

i) Apoiar o Executivo no fomento do rejuvenescimento da classe empresarial e do empreen-
dedorismo;

J) Promover e realizar as agdes necessarias para o planeamento estratégico integrado de
desenvolvimento do Concelho, incluindo todas as vertentes associadas;

k) Apoiar o Executivo na elaboracao e revisdo das Grandes Opg¢des do Plano e no Orgamento
Municipal;

/) Dinamizar o processo de monitorizagdo do desempenho da Organizagéo, elaborando rela-
térios periddicos;
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m) Apoiar os Servicos Municipais no processo de desenvolvimento das agées com maior
impacto no alcance dos objetivos estratégicos;

n) Avaliar o desempenho organizacional;

0) Promover o alinhamento com os processos de planeamento externo, nomeadamente:
planos nacionais de desenvolvimento estratégico, planos regionais e especiais de ordenamento
do territdrio, planos supramunicipais, projetos e investimentos de infraestruturas supramunicipais,
garantindo a articulagdo com as diferentes tutelas envolvidas;

p) Proceder a inventariagao e prospecéo sistematica de oportunidades de financiamento e de
investimentos com impacto estratégico, apoiando a realizagdo de candidaturas a fundos comuni-
tarios e outros, em articulagdo com os demais servigos municipais;

q) Contribuir para a definicdo e providenciar a implementagao e monitorizagdo de candidaturas
aos fundos comunitarios no ambito do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional;

r) Promover o Concelho junto dos potenciais agentes econdmicos nacionais e internacionais,
bem como dos organismos governamentais que tutelam as pastas econdémicas;

s) Colaborar no desenvolvimento de conferéncias, seminarios e sessbées de debate sobre
temas relevantes para o desenvolvimento econdmico local;

t) Apoiar as diversas areas do tecido econdémico local (comércio, industria, agricultura, pesca,
servigos e outros), incentivando a sua revitalizagdo e modernizagéo, colaborando ainda na apre-
sentacao de candidaturas a financiamentos comunitarios e da administragéo central;

u) Promover o empreendedorismo e agdes que visem o desenvolvimento econdmico;

v) Acompanhar os processos de candidatura a fundos comunitarios e nacionais;

w) Impulsionar a diversificagdo do tecido econdmico existente, através do langamento de
infraestruturas e equipamentos de apoio inovadores.

Xx) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

ANEXO III

Organograma

Presidéncia

Gabinete de Apoioa Gabinete de Apoio d
Presidinda Vereagio
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