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decrescente de classificaco, respeitando a prioridade legal da sua situ-
acao juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfagam as necessidades que deram origem a
publicitagdo do procedimento concursal.

17 — Valoragdo dos Métodos de Selegdo
A valoragdo final dos métodos de selegdo sera obtida através da
seguinte formula:

VF = (ACx35 % + EACX35 % + EPSx30 %)
em que:

VF = Valoragao final;

AC = Avaliagdo curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacdao de Competéncias;
EPS = Entrevista de Profissional de Selegao.

18 — Exclusdo de Candidatos

Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a qualquer um
dos métodos de sele¢do, bem como, os que obtenham uma valoragao
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo
aplicado o método de avaliagdo seguinte.

19 — Igualdade de Valoragdo

Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de fevereiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

20 — Convocatoria Candidatos

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagao
do dia, hora e local para realizagao dos métodos de selegdo, nos termos
previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterada e republi-
cada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) oud) do n.° 3 do artigo 30.° do mesmo
diploma legal.

21 — Composigao Juri Selegdo

Ref. C.17 — Presidente do Juri — Jorge Agostinho Tavares de Sousa,
que sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo primeiro vogal
efetivo; Vogais efetivos — Catia Susana Lima Gongalves ¢ Valter Jorge
Lopes Monteiro; Vogais Suplentes — Célia Maria Rodrigues Gongalves
e Sofia Vilar Gongalves Fernandes;

Ref. C.18/B. 19 ¢ B.20 — Presidente do Juri — José¢ Manuel Oliveira
Rodrigues, que sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo
primeiro vogal efetivo; Vogais efetivos — Filipa Gongalves Pires ¢ Ana
Isabel Gongalves da Cunha; Vogais Suplentes — Eliana Afonso Costa
e Pedro Emanuel Afonso Condessa;

Ref. C.19/B.19 e B.20 — Presidente do Juri — Pedro Emanuel Afonso
Condessa, que sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo
primeiro vogal efetivo; Vogais efetivos — Luis Filipe Afonso e José
Manuel Oliveira Rodrigues; Vogais Suplentes — Eliana Afonso Costa
¢ Pedro Emanuel Afonso Condessa;

22 — Acesso a Atas por parte dos candidatos

Nos termos da alinea #) don.® 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, os
candidatos tém acesso as atas do Juri, onde constam os parametros de
avaliac¢d@o e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do método,
desde que as solicitem.

23 — Falsas Declaragdes

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei.

24 — Documentos Acessorios

Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de
duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentacao
de documentos comprovativos das suas declaragdes.

25 — Notifica¢do dos Candidatos Excluidos

Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas pre-
vistas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos
do Cédigo do Procedimento Administrativo.

26 — Utilizagdo Formulario

No ambito do exercicio de participagdo dos interessados, os candi-
datos devem obrigatoriamente utilizar o modelo de formulario apro-
vado por despacho do Ministro de Estado e das Finangas (Despacho
n.° 11321/2009, de 29 de abril, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponivel no endereco eletronico e local
identificados no ponto 11 do presente aviso.

27 — Publicagéo Lista Unitaria

A lista unitaria de ordenagdo final, apds homologagao, ¢ publicada
na 2.* série do Didrio da Republica e atixada no edificio da Camara
Municipal de Mongéo.

Didario da Republica, 2. série— N.° 150 — 6 de agosto de 2018

28 — Acesso a Homens e Mulheres

Nos termos do Despacho Conjunto n.® 373/2000, de 1.03, em cum-
primento da alinea /1) do artigo 9.° da Constitui¢do da Republica Por-
tuguesa “a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagéo.

29 — Deficiéncia dos Candidatos

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3.03, e para efeitos de
admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar,
no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicago/
expressdo a utilizar no processo de selegdo.

30 — Publicagdo do Procedimento Concursal

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho e non.® 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente
procedimento concursal sera publicitado:

a) Na 2.* série do Didrio da Republica por publicagio integral;

b) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia 1til
seguinte a publica¢@o no Didrio da Republica;

¢) Na pagina eletronica do Municipio de Mongao;

d) Num Jornal de expansdo nacional/regional, por extrato, no prazo
maximo de trés dias uteis contados da data de publica¢do no Didrio
da Republica.

16 de julho de 2018. — A Vereadora da Educagdo, Juventude e Re-
cursos Humanos, Dr.“ Natalia Pereira Rocha.
311512695

MUNICIPIO DE MONTEMOR-O-VELHO
Aviso n.° 10676/2018

Lista unitaria de ordenacio final

Nos termos ¢ para os efeitos don.® 1 do artigo 10.°da Lein.® 112/2017,
de 29 de dezembro, conjugados com os do disposto no n.® 6 do artigo 36.°
da atual redac@o da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se
publica a lista unitaria de ordenacao final dos candidatos ao procedimento
concursal de regulariza¢do extraordinaria, para constituigdo de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para o preenchi-
mento dois postos de trabalho na Carreira/Categoria de Assistente Ope-
racional (Auxiliar de Servigos Gerais), para a Divisao de Desenvolvi-
mento Social/Unidade Orgénica de Cultura e Turismo, aberto por aviso
n.° 07/2018, publicitado na BEP com o cddigo de oferta OE201803/0965,
homologada por meu despacho datado de 13 de julho de 2018.

Admitidos:

Classificagao

Candidatos final
(valores)
1.° Renato Miguel Pinto da SilvaMaia . ............. 19,28
2.° Nelson José Lopes Travassos . . ... .............. 13,35

Excluidos:

Jorge Emanuel Neto Valente a).
Nuno Dinis das Mercés Ventura Brito a).
Susana Cristina da Cunha Eufrasio a).

Observagdes:

a) Nao comprovou exercer ou ter exercido fungdes que correspondam
anecessidades permanentes do Municipio, nos termos do artigo 3.° da Lei
n.° 112/2017, de 29 de dezembro, conforme o n.° 8 do aviso n.° 07/2018,
publicitado na BEP com o cddigo de oferta OE201803/0965.

Nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 30.°, da atual redagéo da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro e para efeitos do disposto nos
n.* 4 e 5 do artigo 36.°, da mesma Portaria, ficam desta forma notifica-
dos desta homologagdo, todos os candidatos ao procedimento concursal
acima referido.

Mais se torna publico que a Lista Unitaria de Ordenagao Final se
encontra afixada nas instalagdes da Camara Municipal e publicitada na
pagina eletronica do Municipio (www.cm-montemorvelho.pt).

13 de julho de 2018.
Augusto Ferreira Torrdo.

O Presidente da Camara Municipal, Dr. Emilio

311506539



