Didrio da Republica, 2. série— N.° 92 — 14 de maio de 2019

CAPITULO VII
Disposi¢oes Finais e Transitorias

Artigo 25.°

Regimento Interno do Conselho Municipal
de Juventude de Mira

O Conselho Municipal de Juventude de Mira aprova o respetivo re-
gimento interno do qual devem constar as regras de funcionamento que
ndo se encontram previstas no Codigo do Procedimento Administrativo
e no presente regulamento, bem como a composi¢do de competéncias
da comissao permanente.

Artigo 26.°
Duividas e Omissoes

Caso ndo estejam previstas na lei geral, duvidas e omissdes ao presente
regulamento serdo resolvidas por deliberagao da Camara Municipal, sob
proposta ao Vereador com o Pelouro da Juventude, fundamentada na
informagéo do Presidente do Conselho Municipal de Juventude de Mira.

Artigo 27.°
Duracio dos Mandatos

1 — A durag@o geral do mandato do Conselho Municipal de Juventude
de Mira ¢ coincidente com os mandatos autarquicos.

2 — Naio obstante o disposto do numero anterior, os representantes
a que se refere o artigo 4.° podem ser substituidos em qualquer altura
por deliberagdo validada na respetiva entidade.

Artigo 28.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo.
312243274

MUNICIPIO DE MONTEMOR-0-NOVO
Aviso n.° 8314/2019

Consolidagao definitiva da mobilidade intercarreiras

Em cumprimento do disposto na alinea b) do artigo 4.°, da Lein.® 35/2014
de 20 de junho na sua atual redacao, torna-se publico que, nos termos
do artigo 99.°-A do anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, aditado pelo artigo 270.° da LOE 2017, foram autorizadas as
consolida¢des das mobilidades intercarreiras, por meu despacho de 23
de abril de 2019, com efeitos a partir de 11 de abril de 2019, com as
seguintes trabalhadoras:

Ana Filipa Amaral Ferreira, consolidagdo da mobilidade intercarreiras
na carreira e categoria de Técnica Superior, 2.* posi¢ao remuneratoria da
categoria e nivel remuneratorio 15 da tabela remuneratoria tinica;

Telma Alexandra Lanisco Pauzinho Fernandes, consolidagdo da mo-
bilidade intercarreiras na carreira e categoria de Assistente Técnica,
1.* posi¢do remuneratoria da categoria e nivel remuneratorio 5 da tabela
remuneratoria tnica.

23 de abril de 2019. — A Presidente da Camara, Horténsia dos Anjos
Chegado Menino.
312250126

Aviso n.° 8315/2019

Conclusio de periodo experimental

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° conjugado com o artigo 45.°
e ss da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, torna-se pu-
blico que foi homologado por meu despacho de 26 de abril de 2019,
o relatorio de avaliagdo final do periodo experimental do vinculo de
Ana Rita de Oliveira Quintas, com a avaliagdo final de 16,65 valores,
e que comprova a sua conclusdo com sucesso, sendo o respetivo tempo
de duragdo contado para efeitos de carreira e categoria, na sequéncia
de Procedimento Concursal Comum para Constituicdo de Relacdo Ju-
ridica de Emprego Publico por tempo indeterminado para 1 posto de

14709

trabalho para a carreira e categoria de Assistente Operacional, fungdo
de nadador/a-salvador/a, e aberto na BEP em 29 de margo de 2018 com
o Coadigo de Oferta: OE201803/0969.

26 de abril de 2019. — A Presidente da Camara, Horténsia dos Anjos
Chegado Menino.
312256867

MUNICIPIO DE MONTEMOR-O-VELHO

Aviso n.° 8316/2019

Lista Unitaria de Ordenagao Final

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da atual
redagdo da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publica a
lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos ao procedimento concur-
sal comum para constituicdo de relagao juridica de emprego ptblico por
tempo indeterminado, para trés postos de trabalho na carreira/categoria
de Assistente Operacional (Sapador Florestal), para o Servigo Municipal
de Protegdo Civil, aberto por aviso publicado na 2.* série do Didrio da
Republica n.® 155, sob aviso n.° 11122/2018, de 23.08.2018 e na Bolsa
de Emprego Publico (BEP) com o c6digo OE201808/0363, homologada
por meu despacho datado de 26 de abril de 2019.

Admitidos:

Abel Lopes Cardoso — 17,32 valores

Bruno Rodrigo Ramos Mendes — 16,36 valores
Paulo Jorge Neves Correia — 16,06 valores
Bernardo Daniel Mendes Silva — 14,86 valores
Dinis Filipe do Espirito Santo Maia — 11,02 valores

Excluidos:

Alexandre Miguel Moreira Alves b)

Bruna Cristiana Colago Simdes b)

Filipe Marques Monteiro a)

Hélder Alexandre Cortez de Assuncdo Baptista a)
José Manuel da Costa Caixinha Pereira b)

José Miguel da Silva Carvalho b)

Nuno Miguel Martins Campos b)

Téania Margarida Azenha Rodrigues @)

Observagoes:

a) Por ter tido valoragdo inferior a 9,50 valores no 1.° método de
sele¢@o, conforme o n.° 16 do aviso publicado na 2.* série do Didrio
da Republican.® 155, sob aviso n.° 11122/2018 e na Bolsa de Emprego
Publico (BEP) com o codigo OE201808/0363.

b) Por nao ter comparecido ao 1.° método de selegdo, conforme o
n.° 16.2 do aviso publicado na 2.* série do Didrio da Republican.® 155,
sob aviso n.° 11122/2018 e na Bolsa de Emprego Publico (BEP) com o
codigo OE201808/0363.

Nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 30.°, da atual redagdo da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro e para efeitos do disposto nos
n.”4 e 5 do artigo 36.°, da mesma Portaria, ficam desta forma notificados
desta homologagao, todos os candidatos ao procedimento concursal
acima referido.

Mais se torna publico que a Lista Unitaria de Ordenagdo Final se
encontra afixada nas instalagdes da Camara Municipal e publicitada na
pagina eletronica do Municipio (www.cm-montemorvelho.pt).

26 de abril de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Emilio
Augusto Ferreira Torrdo, Dr.
312256323

MUNICiPIO DE OLHAO

Aviso n.° 8317/2019

Abertura de concurso interno de acesso limitado
para provimento de um lugar de bombeiro
municipal de 1. classe (carreira nio revista)

1 — Objeto do procedimento concursal:

Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
adiante designada por LTFP, nos artigos 9.°, 27.° e 28.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, adaptado a Administragdo Local pelo



