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15.1 — Prova de conhecimentos (PC) — visa avaliar os conheci-
mentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da fungio. A valoragdo deste método
de selecao ¢ de 45 %, tera natureza pratica, duragéo ndo superior a 45 mi-
nutos, e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas.

A Prova de Conhecimentos tera a natureza pratica, e consistira na
realizac@o das seguintes tarefas:

Abertura e fechamento manual de uma sepultura, sendo avaliados a
destreza no manuseamento das ferramentas, a rapidez de execugéo e a
perfeigdo final do trabalho.

15.2 — A avaliag@o psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcia comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognoéstico
de adaptacdo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A valoragdo
deste método de selegdo ¢ a que consta do n.° 3 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagéo.

15.3 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interag@o estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. A valo-
racdo deste método de selegdo ¢ a que consta do n.° 6 do artigo 18.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo.

16 — Os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da catego-
ria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo
de mobilidade especial, se tenham por Gltimo encontrado, a cumprir ou
a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho para cuja ocupagéo o presente procedimento foi pu-
blicitado, realizam os seguintes métodos de seleco, exceto se optarem,
por escrito, pelos anteriores métodos de sele¢do, nos termos da LGTFP,
publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, na sua atual redagéo:

a) Avaliagdo Curricular — (AC)
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — (EAC)
¢) Entrevista Profissional de Selegdo- (EPS)

16.1 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente, os
seguintes: habilitacdo académica, formagdo profissional, experiéncia
profissional e avaliagdo de desempenho. E expressa numa escala 0 a
20 valores, com valoragao até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes dos
elementos a ponderar.

16.2 — A entrevista de avaliagao de competéncias visa obter, através
de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo.

16.3 — A entrevista profissional de selecdo visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

17 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifi-
cagOes quantitativas obtidas em cada método de selec@o e determinada
através da aplicagdo da seguinte formula:

OF = (PC ou AC x 45 %) + (AP ou EAC x 25 %) + (EPS x 30 %)

Sendo:

OF = Ordenagio Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagio Curricular

AP = Avaliagdo Psicologica

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao

18 — A ata do juri, onde constam os parametros de avaliagéo e respe-
tiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valoracao final do método, sera facultada aos candidatos
quando solicitada, nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83- A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o.

19 — Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatdrio, sendo excluido
do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a

2719

9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe sendo aplicado o método
seguinte, nos termos do disposto no n.° 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redago.

20 — Em caso de igualdade de valoracao entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83- A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o.

21 — Composigdo do Juri:

Presidente: Acdcio José de Jesus Peres, Chefe da Divisdo de Apoio
Operacional, Obras, Aguas e Saneamento

1.° vogal efetivo: Anténio Jorge Tavares Pacheco Viana, Técnico
Superior

2.° vogal efetivo: Nélia do Carmo Regouga Campino, Assistente
Técnica

1.° vogal suplente: Inacio Antonio Lopes, Assistente Operacional

2.° vogal suplente: Carlos Eduardo Lopes Sampaio, Técnico Supe-
rior

O Presidente do juri sera substituido pelo 1.° Vogal Efetivo nas suas
faltas e impedimentos.

22 — Exclusdo e notificagdo de candidatos:

22.1 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redagdo, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Cddigo de Procedimento Administrativo.

22.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, por uma das for-
mas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redacdo, para a realizagdo dos métodos de selec@o,
com indicacdo do local, data e horario em que os mesmos devam ter
lugar, nos termos do artigo 32.° do mesmo diploma legal.

22.3 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada um dos métodos
de selegdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabetica-
mente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio
de Montemor-o-Novo e disponibilizada na sua pagina eletronica.

22.4 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redagdo.

23 — A lista unitaria de ordenagdo final, apds homologagdo, sera
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de
Montemor-o-Novo e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo,
ainda, publicado um aviso na 2.* série do Diario da Republica com
informacdo sobre a sua publicitagdo.

24 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, o presente aviso
serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no
1.° dia util seguinte a presente publicac@o, na pagina eletronica do Mu-
nicipio de Montemor-o-Novo, por extrato, a partir da data da publicagdo
no Didrio da Republica, e em jornal de expansdo nacional, também por
extrato, no prazo maximo de trés dias contados da mesma data.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiga@o
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade e de opor-
tunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

7 de janeiro de 2019. — A Presidente da Camara Municipal, Horténsia
dos Anjos Chegado Menino.
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MUNICIPIO DE MONTEMOR-O-VELHO

Aviso n.° 1199/2019

Procedimentos concursais comuns para constituicio de relacao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para
dois postos de trabalho de Assistente Operacional para a
DAOM/UCIL.

1 — Nos termos do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas (adiante designada por LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao, torna-se publico que,
por meu Despacho n.° 46-PR/2018, de 17.12.2018 e em cumprimento da
deliberagdo da Camara Municipal de 29.10.2018, se encontram abertos,
pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da publicitagdo do presente aviso na
Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na pagina eletronica do Municipio
de Montemor-o-Velho, em www.cm-montemorvelho.pt, dois procedi-
mentos concursais para constitui¢do de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de dois postos
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de trabalho previstos, e ndo ocupados, no Mapa de Pessoal do Municipio
de Montemor-o-Velho, que a seguir se elencam:

Referéncia A: um posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente
Operacional (Pedreiro) a afetar a Divisao de Ambiente e Obras Munici-
pais/Unidade Organica de Infraestruturas e Logistica.

Referéncia B: um posto de trabalho da carreira/categoria de Assis-
tente Operacional (Calceteiro) a afetar a Divisdo de Ambiente e Obras
Municipais/Unidade Orgénica de Infraestruturas e Logistica.

2 — Legislagao aplicavel ao presente procedimento concursal: atual
redagdo da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro (adiante designada por Portaria), alterada e republicada
pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, atual redagdo do Decreto-Lei
n.°209/2009, de 3 de setembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 dezembro.

3 — No que concerne ao cumprimento do disposto nos n.°1 e
3 do artigo 4.° da Portaria, de acordo com a solug@o interpretativa
uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de
2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado
da Administragcdo Local, em 15 de julho de 2014, “As autarquias
locais ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral da Qualifica¢do dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no dmbito do proce-
dimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de
requalificacdo”. Nas autarquias locais, o exercicio das competéncias
previstas para a entidade gestora do sistema de requalificagdo (INA)
compete a uma entidade gestora da requalificagdo, designada de
EGRA, relativamente aos processos de reorganizagio e requalificagdo
de trabalhadores.

4 — Prazo de validade: o concurso ¢é valido para o preenchimento
dos postos de trabalho a concurso, e para os efeitos do previsto no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria.

5 — Local de Trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Mu-
nicipio de Montemor-o-Velho, sem prejuizo das deslocagdes inerentes
a fungdo.

6 — Identificagdo e caracterizag@o dos postos de trabalho a ocupar,
em conformidade com o previsto no Mapa de Pessoal aprovado para
2018:

Referéncia A: Insere-se no dominio das competéncias da Unidade
e, para além das fungdes previstas no anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, caracteriza-se ainda, resumidamente,
por preparar e organizar o trabalho, de acordo com as orientagdes re-
cebidas, com as especificagdes técnicas e com as caracteristicas das
tarefas a executar:

Aparelha pedra em grosso;

Executa alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo
também fazer o respetivo reboco;

Procede ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias;

Executa muros e estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo
também encarregar-se de montagem de armaduras muito simples;

Executa outros trabalhos similares ou complementares dos descritos;

Instrui ou supervisiona no trabalho dos aprendizes ou serventes que
lhe estejam afetos.

A descrigdo das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribui¢éo ao
trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a
qualificagdo adequada e ndo impliquem a desvalorizagdo profissional,
nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas.

Referéncia B: Insere-se no dominio das competéncias da Unidade
e, para além das fungdes previstas no anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, caracteriza-se ainda, resumidamente,
por preparar e organizar o trabalho, de acordo com as orientagdes re-
cebidas, com as especificagdes técnicas e com as caracteristicas das
tarefas a executar:

Reveste e repara pavimentos, justapondo e assentando paralelepipe-
dos, cubos ou outros so6lidos de pedra, tais como calgada a portuguesa,
granito, basalto, cimento e ou pedra calcaria, servindo-se de um “martelo
de passeio” (calceteira) ou camartelo;

Prepara a caixa, procedendo ao nivelamento e regularizagdo do terreno
(detetando previamente eventuais irregularidades) utilizando para este
efeito um T ou uma mangueira de dgua;

Prepara o leito, espalhando uma camada de areia, p6 de pedra ou
cali¢a, que entufa com o martelo do oficio;
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Providencia a drenagem e escoamento das aguas, procedendo a dete-
¢do de nascentes ou locais onde a d4gua se possa vir a acumular, e assenta
junto aos lancis a “fiada” da 4gua;

Encastra na almofada as pedras, adaptando uns aos outros os respe-
tivos jeitos do talhe (calhamentos) e percute-as até se “negarem” ou se
estabilizarem adequadamente;

Predispde nas calgadas os elementos constituintes em fiadas-mestras,
configurando angulos retos;

Preenche com blocos pela forma usual;

Refecha as juntas com areia, cali¢a ou outro material;

Talha pedras para encaixes utilizando a marreta adequada;

Adapta as dimensoes dos blocos utilizados as necessidades da res-
petiva justaposicdo, fraturando-os por percussio, segundo os planos
mais convenientes.

A descrigdo das fungdes em referéncia nao prejudica a atribuicéo ao
trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a
qualificag@o adequada e ndo impliquem a desvalorizagao profissional,
nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas.

7 — Posicionamento remuneratoério: O posicionamento remuneratério
dos trabalhadores recrutados ¢ objeto de negociagao, apds o termo do
procedimento concursal, nos termos do artigo 38.° da LTFP, sendo a
referéncia para a categoria de Assistente Operacional a posigdo 1, nivel 1,
no valor de 580,00€ da Tabela Remuneratoria Unica, em vigor.

7.1 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da LTFP, os candidatos
com vinculo de emprego publico informam prévia e obrigatoriamente
o empregador publico do posto de trabalho que ocupam e da posi¢do
remuneratoria corresponde a remuneragdo que auferem.

8 — Ambito de recrutamento:

8.1 — Nos termos do previsto no n.° 5 do artigo 30.° LTFP e em resul-
tado da deliberagéio da Camara Municipal de 29.10.2018, o recrutamento
¢ aberto a trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, trabalhadores com vinculo de emprego publico
a termo ou sem vinculo de emprego publico.

8.2 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em situacdo de requalificagdo, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Autarquia, idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

9 — Nivel Habilitacional: escolaridade obrigatoria de acordo com a
idade (4. classe para os individuos nascidos até 31 de dezembro de 1966;
6.° ano de escolaridade para os individuos entre 1 de janeiro de 1967 ¢
31 de dezembro de 1980 e 0 9.° ano de escolaridade para os individuos
nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981), a que corresponde o grau
de complexidade 1, de acordo com a alinea @) do n.° 1 do artigo 86.°
da LTFP.

9.1 — Nao ha possibilidade de substitui¢do de nivel habilitacional
por formagdo ou experiéncia profissional, devendo o candidato reunir
os requisitos referidos no niimero anterior até a data limite de apresen-
tacdo da candidatura.

10 — Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 17.° da LTFP,
designadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de func¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

10.1 — O candidato deve reunir os requisitos referidos no niimero
anterior até a data limite de apresentacdo da candidatura.

10.2 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos de admissdo exigiveis, previstos no artigo 17.° da LTFP, aquando
da celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, determina a exclusdo do procedimento concursal.

11 — Formalizagao das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante o preenchimento obrigatério de formulario
tipo devidamente datado e assinado, disponivel na Subunidade Orga-
nica de Recursos Humanos do Municipio de Montemor-o-Velho e em
www.cm-montemorvelho.pt, podendo ser entregue pessoalmente na
Subunidade Orgéanica de Atendimento Municipal, ou remetido pelo
correio, com registo e aviso de recegdo, para a Camara Municipal
de Montemor-o-Velho, Praca da Republica, 3140-258 Montemor-o-
-Velho.

11.1 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.
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12 — O formulario de candidatura, devidamente datado e assinado,
deve ser acompanhado da seguinte documentagdo, sob pena de exclu-
sd0:

a) Fotocopia do certificado comprovativo da habilitagao académica
e profissional ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido
para o efeito;,

b) Curriculum Vitae datado, assinado e detalhado, do qual deve cons-
tar; identificacdo pessoal, habilitagdes literarias, qualificagdes profissio-
nais (formagao profissional, estagios praticados e trabalhos efetuados)
e experiéncia em areas funcionais especificas, principais atividades
desenvolvidas e em que periodos, bem como documentos comprovativos
da formagdo profissional frequentada, ¢ da avaliagdo de desempenho
obtida no periodo relevante para a sua ponderagéo.

¢) No caso de o candidato possuir relagdo juridica de emprego pu-
blico, devera apresentar declaragdo autenticada emitida pelo servigo
em que exerce fungdes ou a que pertence, devidamente atualizada (com
data reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo das candida-
turas) da qual conste, de forma inequivoca: a modalidade de relacdo
juridica de emprego publico que detém; a carreira e categoria, bem
como a posi¢ao remuneratéria detidas; a antiguidade na fungao publica,
na carreira, na categoria e no exercicio de atividade que atualmente
exerce; a caraterizagao do posto de trabalho que ocupa, nomeada-
mente o contetido funcional inerente ao posto de trabalho que ocupa;
avaliacdes de desempenho relativas ao ano de 2012 e aos biénios de
2013/2014, 2015/2016.

13 — Para efeitos de admissédo ao procedimento concursal, de acordo
com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de feve-
reiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar, quando formali-
zarem a sua candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade e o tipo de deficiéncia.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

15 — Métodos de Selegdo: Serdo os previstos no artigo 36.° da LTFP
conjugada com os artigos 6.° ¢ 7.° da Portaria, complementado pelo
método de sele¢do facultativo — entrevista profissional de selegdo,
nos seguintes termos:

15.1 — Métodos de selecdo a aplicar:

15.1.1 — Prova Oral de Conhecimentos (POC) e Avaliagao Psicolo-
gica (AP) — métodos de selegdo obrigatorios;

15.1.2 — Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC) — métodos de sele¢do obrigatorios;

15.1.3 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), método de selegdo
facultativo.

15.2 — Aos candidatos que ndo detenham relagdo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado; detentores de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, titulares de carreira/
categoria diferente das colocadas a concurso, ou estando integrados
na mesma carreira/categoria ndo se encontrem a exercer a atividade/
fungdes caraterizadoras dos postos de trabalho abertos no procedimento;
e os titulares de carreira/categoria, em situagdo de requalificagdo, ndo
tenham exercido as atividades/fun¢des dos postos de trabalho abertos
no procedimento serdo aplicados os métodos de sele¢do referidos no
ponto 15.1.1 e 15.1.3 do presente aviso;

15.3 — Aos candidatos detentores de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, que sejam titulares de carreira/
categoria para os postos de trabalho para o qual foi aberto o procedi-
mento e se encontrem a cumprir ou a executar as atividades/func¢des
que caracterizam os respetivos postos de trabalho serdo aplicados os
métodos de selecao referidos no ponto 15.1.2 e 15.1.3, do presente
aviso.

Se os candidatos detentores de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, afastarem, por escrito a aplica¢@o dos respe-
tivos métodos de selecdo, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP,
serdo aplicados os métodos de selegdo, Prova Oral de Conhecimentos,
Avaliacdo Psicologica e Entrevista Profissional de Seleggo.

15.4 — Prova Oral de Conhecimentos (POC), destinada a avaliar
se, e em que medida, os candidatos dispdem dos conhecimentos aca-
démicos e profissionais e as competéncias técnicas necessarias ao
exercicio da fun¢do a concurso. E valorada de acordo com a escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valorag@o até as centésimas e
terd a ponderac@o de 40 %. A Prova de Conhecimentos sera oral, de
realizag@o individual, de natureza teorica, especifica, composta por
perguntas de diretas, terd a duragdo de 30 minutos (uma Unica fase),
com 5 minutos de tolerancia, e versara sobre a capacidade de aplicar
os conhecimentos a situagdes concretas e a resolugdo de problemas,
no ambito da atividade profissional a concurso. Na apreciagdo das
provas orais o juri tomara especialmente em conta as suas faculdades
de exposi¢do e argumentagao.
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15.5 — Avaliagdo Psicoldgica (AP) — destinada a avaliar, através
de técnicas de natureza psicologica, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
nostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. E va-
lorada, em cada fase intermédia, através das mengdes classificativas de
Apto e Nao apto e, na ultima fase do método, para os candidatos que
o tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores e terd uma
ponderacéo de 30 %.

15.6 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — destinada a ava-
liar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Sera
composta por uma unica fase, de realiza¢do individual, com a duragio
maxima de 20 minutos, tera a ponderagdo de 30 % e valorada através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

15.7 — Avaliag@o Curricular (AC) — que visa analisar a qualifica¢@o
dos candidatos, designadamente, a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagcdo de desempenho obtida.
Tera a ponderag@o de 40 % cujos pardmetros serdo considerados e
ponderados numa escala de 0 a 20 valores.

15.8 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter,
através de uma relagao interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungdo e incidira sobre as listas de
competéncias previstas na Portaria n.° 1633/2007, de 31 de dezembro
e respetivas carreiras. Tera a ponderagdo de 30 % e valorada através
doas niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

16 — Valoragdo dos métodos de selecdo — Cada um dos métodos de
selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, ¢ eliminatorio,
sendo excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe
sendo aplicado o método ou fase seguintes. Relativamente a Avaliagdo
Psicologica serdo excluidos os candidatos que obtenham a mengao de
“Nao Apto” ou de “Reduzido” e “Insuficiente”.

16.1 — A classificagdo final sera expressa nas seguintes formulas:

OF = POC (40 %) + AP (30 %) + EPS (30 %)

em que:

OF — Ordenagao Final,

POC — Prova Oral de Conhecimentos;

AP — Avaliagdo Psicologica;

EPS — Entrevista Profissional de Sele¢ao (método complementar).

ou
OF = AC (40 %) + EAC (30 %) + EPS (30 %)

em que:

OF — Ordenagao Final,

AC — Avaliagdo Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

EPS — Entrevista Profissional de Sele¢ao (método complementar).

16.2 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.

16.3 — Em situagdes de igualdade de classificagdo decorrentes da
aplicacao das formulas de valoragdo final referentes aos critérios gerais
ou especificos, aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria. Subsistindo
o empate, considera-se o tempo de experiéncia profissional relativamente
ao desenvolvimento de fungdes com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho, sendo dada preferéncia ao
candidato que tiver mais tempo de experiéncia profissional. Se apos
aplicacdo destes critérios de desempate, subsistir o empate em relagao
a alguns candidatos, sera dada preferéncia: Ao candidato que tiver
um nivel académico superior; subsistindo o empate, pela antiguidade
das habilitagdes literarias, sendo dada preferéncia ao candidato que
tiver concluido o tltimo nivel académico ha mais tempo; subsistindo o
empate, pela data de nascimento, sendo dada preferéncia ao candidato
com mais idade.

16.4 — Considerando a faculdade prevista no artigo 8.° da Portaria,
acima referida, por razdes de celeridade e de economia processual, os
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métodos de selegao poderao ser aplicados de forma faseada, da seguinte
forma: aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos
do primeiro método de selecdo (Prova de Conhecimentos ou Avaliagdo
Curricular); aplicagdo do segundo método de selegdo (Avaliagdo Psi-
cologica ou Entrevista de Avaliagdo de Competéncias), e do terceiro
método de selegdo (Entrevista Profissional de Selec¢o), apenas a parte
dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a con-
vocar por tranches sucessivas de candidatos, por ordem decrescente
de classificacdo, respeitando a prioridade legal até a satisfagdo das
necessidades dos servigos.

16.5 — A ordenagao final dos candidatos que completem o procedi-
mento ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quanti-
tativas obtidas em cada método de selecao.

16.6 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas e avaliagdo final de cada método, sdo
facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas, conforme alinea )
do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria.

17 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situag@o que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

18 — Os candidatos admitidos serdo convocados através de notifica-
¢do do dia, hora e local para a realizacdo dos métodos de selegdo, nos
termos previstos no artigo 32.° da Portaria.

19 — Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, através da forma prevista no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria.

20 — No ambito do exercicio do direito de participa¢do dos inte-
ressados, os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o modelo
de formulério aprovado e disponivel no site do Municipio (www.cm-
-montemorvelho.pt), e entregue pessoalmente Subunidade Organica de
Atendimento Municipal, ou remetido pelo correio, com registo e aviso
de recegdo, para a Camara Municipal de Montemor-o-Velho, Praga da
Republica, 3140-258 Montemor-o-Velho.

21 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes dos Pagos do Concelho
e disponibilizada na sua pagina eletronica.

22 — A lista unitéria de ordenagdo final dos candidatos apds ho-
mologagdo, sera afixada em local visivel e publico das instalagdes do
Municipio, na respetiva pagina eletronica e na 2.* série do Didrio da
Republica.

23 — Composig¢do do juri do concurso (referéncias A e B):

Presidente: Chefe da Divisdo de Ambiente e Obras Municipais, Isabel
de Jesus Mauricio Quinteiro, Eng.?

Vogais efetivos: Chefe da Unidade Orgéanica de Conservagao de Infra-
estruturas e Logistica, José Antonio da Costa Pinheiro, Arq. e Técnico
Superior, Carlos Alberto Abrantes Borges, Eng.°.

Vogais suplentes: Encarregados Operacionais, José Augusto Forte
Fernandes e Vitor Manuel Mauricio Bonito Portugal.

Na auséncia ou impedimento de um dos membros, a substitui¢do sera
efetuada por esta mesma ordem.

24 — Aos candidatos com deficiéncia, comprovada, ¢-lhes garantido
o direito estipulado no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, conforme o numero de postos de trabalho a preencher nas
diferentes referéncias.

25 — Nos termos do Despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da Repu-
blica Portuguesa, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

26 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da mesma
Portaria, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publi-
cagdo, a partir da data da publicag¢do (no DR), na pagina eletronica
do Municipio de Montemor-o-Velho e por extrato, no prazo maximo
de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansdo
nacional.

27 — Em tudo o que ndo esteja expressamente previsto no presente
aviso, aos procedimentos aplicam-se as disposi¢des contidas na LTFP
e na Portaria.

18 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal,
Emilio Augusto Ferreira Torrdo, Dr.
311947933
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MUNICIPIO DE ODEMIRA

Regulamento n.° 81/2019

Projeto de Alteracio ao Regulamento de Urbanizacio
e Edificacio do Municipio de Odemira

No uso das competéncias que se encontram previstas na alinea g), don.’ 1
do artigo 25.° e alinea k), n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I, da Lein.® 75/2013,
de 12.09, torna-se publico que, em conformidade com o disposto nos artigos
99.°,100.° e 101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, se encontra
em apreciacao publica pelo prazo de 30 dias, a contar da data da publica¢do
no Didario da Republica, o Projeto de Alteragdo ao Regulamento de Urbani-
zagdo e Edificacdo do Municipio de Odemira, aprovado por unanimidade,
em reunido ordinaria da Camara Municipal, realizada no dia 15 de novembro
de 2018, e na segunda reunido da sessdo ordinaria da Assembleia Municipal,
realizada no dia 30 de novembro de 2018.

No decurso desse periodo, o Projeto de Alteragdo ao Regulamento
de Urbanizagdo e Edificagdo do Municipio de Odemira, encontra-se
disponivel para consulta nos servigos de atendimento ao publico da
Camara Municipal de Odemira, onde podera ser consultado todos os
dias tteis, das 9:00 as 16:00 horas, bem como no sitio do Municipio na
Internet (www.cm-odemira.pt), devendo quaisquer sugestdes, serem
formuladas por escrito e dirigidas a Camara Municipal de Odemira até
as 16:00 horas do ultimo dia do prazo acima referido.

17 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara, José Alberto
Candeias Guerreiro.

Projeto de Alteragdo do Regulamento de Urbanizagao
e Edificagdo do Municipio de Odemira (RUEMO)

Artigo 42.°
Instrucio dos processos de operacdes urbanisticas

1 — Salvo as excegdes previstas no presente regulamento, a apresen-
tacdo de todos os elementos instrutdrios que constituem os processos
de operagdes urbanisticas, ¢ concretizada em suporte digital de acordo
com as Normas Técnicas para Instrugdo de Processos de Operagdes
Urbanisticas em Formato Digital, estabelecidas no Anexo II.

2 — A submisséao do processo completo em formato digital pode ser
concretizada pelas seguintes vias:

a) Pela internet, através da plataforma eletronica propria que estiver
em uso pelo municipio, desde que todos os ficheiros sejam autenticados
através de assinatura digital qualificada;

b) Presencialmente, no Balcdo Unico do municipio, mediante a trans-
feréncia dos respetivos ficheiros em suporte digital, quer seja através da
entrega de CD, DVD, pen USB, ou outro meio compativel.

3 — Quando se verifique alguma das situagdes, previstas no artigo 1.°
do Anexo 11, de impossibilidade de autentificagdo dos documentos atra-
vés de assinatura digital qualificada, a submissdo do processo apenas
pode ser concretizada pela via presencial.

4 — Na fase transitoria, identificada no n.° 6 do presente artigo, ou
ainda em situagdes excecionais expressamente determinadas pelo 6rgao
competente, ¢ admissivel a submissdo do processo completo em papel
concretizada presencialmente no Balcdo Unico do municipio.

5 — Nas situagdes previstas no niimero anterior o processo em pa-
pel corresponde a versdo original e assinada, que ¢ obrigatoriamente
acompanhada por:

a) Um processo completo em formato digital instruido de acordo
com o estabelecido nas normas constantes no Anexo II, sendo que ¢
dispensada a assinatura digital qualificada dos ficheiros;

b) As declaragdes de conformidade, relativas aos projetos, entre os
ficheiros entregues em digital e os documentos entregues em papel, de
acordo com o modelo de declaragdo constante no Anexo I.

6 — Consideram-se enquadrados na fase transitoria os novos pro-
cessos submetidos até 31 de agosto de 2019 e os processos em curso a
data de 1 de janeiro de 2019.

7 — (Revogado.)

8 — (Revogado.)

Artigo 44.°
Levantamento topografico e planta de implantacio
1—1[...]
2 — (Revogado.)

3.1
4[]



