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Artigo 15.°
Renovacio do apoio

1 — O presente apoio ao transporte ¢ atribuido pelo periodo de
9 meses, correspondente ao ano letivo universitario (outubro a junho,
inclusive).

2 — O mesmo podera ser renovado, até a conclusido do curso, por
periodos iguais e sucessivos, desde que se mantenham as condi¢des que
justifiquem a sua renovagao;

3 — O processo de renovagdo segue os tramites previstos no artigo 6.°
do presente Regulamento.

Artigo 16.°
Cessacio do beneficio ao transporte
Constituem causas de cessagdo imediata do presente apoio:

a) A prestagdo, por omissdo ou inexatiddo, de falsas declaragdes a
Camara Municipal Mondim de Basto pelo estudante ou, quando menor,
pelo seu representante legal;

b) A desisténcia da frequéncia do curso, salvo motivo de forga maior,
devidamente comprovado;

¢) A mudanga de curso ou estabelecimento de ensino superior sem
efetuar a devida informag@o ao Municipio;

d) A mudanga de residéncia do estudante para outro concelho;

e) O incumprimento das obrigagdes e deveres previstos no presente
Regulamento.

Artigo 17.°
Sancdes por incumprimento

1 — Para além das causas de cessagao imediata do beneficio de
transporte previstas no artigo anterior, os candidatos que ndo cumpram
o estipulado na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 11.°, apenas beneficiardo do
apoio caso haja disponibilidade de lugar no respetivo transporte;

2 — Caso, ap6s pedido de solicitagdo de transporte, devidamente
validado pelos servigos, o beneficiario ndo utilizar o mesmo, por trés
vezes, consecutivas ou interpoladas, sem apresentar qualquer justifica-
¢do, perde o direito ao beneficio do presente apoio.

Artigo 18.°
Disposicdes Finais

1 — A Camara Municipal de Mondim de Basto reserva-se o direito
de solicitar aos estabelecimentos de ensino informagdes relativas aos
estudantes candidatos ao presente apoio.

2 — As duavidas, casos omissos ¢ interpretagdes resultantes da apli-
cagdo do presente Regulamento serdo resolvidos por deliberagdo da
Camara Municipal de Mondim de Basto.

Artigo 19.°
Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor no 5.° dia posterior a sua
publicacdo, nos termos legais.
312055508

MUNICIPIO DE MONTEMOR-O-VELHO

Aviso n.° 4420/2019

Procedimento concursal comum para constituicio de relagio juri-
dica de emprego piiblico a termo resolutivo certo, para um posto
de trabalho de assistente operacional (auxiliar administrativo)
da carreira geral de assistente operacional, para a DAGF/Subu-
nidade Orgéanica de Atendimento Municipal.

1 — Nos termos do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas (adiante designada por LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, torna-se ptblico que,
por meu Despacho n.° 08-PR/2019, de 19.02.2019 e em cumprimento
da deliberagdo da Camara Municipal de 11.02.2019, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da publicitagdo do presente aviso na
Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na pagina eletronica do Municipio
de Montemor-o-Velho, em www.cm-montemorvelho.pt, procedimento
concursal para constitui¢ao de relagdo juridica de emprego publico a
termo resolutivo certo, para o preenchimento de um posto de trabalho
previsto, e ndo ocupado, no Mapa de Pessoal do Municipio de Montemor-
-0-Velho para 2019, da carreira/categoria de Assistente Operacional
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(Auxiliar Administrativo) a afetar a Divisao de Administracdo Geral e
Finangas/Subunidade Orgénica de Atendimento Municipal.

2 — Legislacdo aplicavel ao presente procedimento concursal: atual
redacdo da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
em anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro (adiante designada por Portaria), alterada e republicada
pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, atual redagdo do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 dezembro, e Decreto-Lei n.° 8/2017,
de 9 de janeiro.

3 — No que concerne ao cumprimento do disposto nos n.° 1 ¢ 3 do
artigo 4.° da Portaria, de acordo com a solugéo interpretativa uniforme
da Direc¢do-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devida-
mente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo
Local, em 15 de julho de 2014, «As autarquias locais ndo tém de con-
sultar a Diregdo-Geral da Qualificagao dos Trabalhadores em Fungoes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situag@o de requalificagdo». Nas autarquias locais, o
exercicio das competéncias previstas para a entidade gestora do sistema
de requalificagdo (INA) compete a uma entidade gestora da requalifica-
¢do, designada de EGRA, relativamente aos processos de reorganizagdo
e requalificacdo de trabalhadores.

4 — Prazo de validade: o concurso ¢ valido para o preenchimento
dos postos de trabalho a concurso, e para os efeitos do previsto no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria.

5 — Local de Trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Mu-
nicipio de Montemor-o-Velho, sem prejuizo das deslocagdes inerentes
a fungao.

6 — Identificagdo e caracterizacdo dos postos de trabalho a ocupar, em
conformidade com o previsto no Mapa de Pessoal aprovado para 2019:

O posto de trabalho insere-se no dominio das competéncias da su-
bunidade e, para além das fungdes previstas no anexo a que se refere
o n.°2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, caracteriza-se ainda, resumi-
damente, por: assegurar o contacto entre servigos, efetuar a recegdo e
entrega de expediente e encomendas, anunciar mensagens, transmitir
recados, prestar informagdes verbais ou telefonicas, transportar ma-
quinas, artigos de escritdrio e documentagdo diversa entre gabinetes e
estampilhar correspondéncia.

6.1 — A descri¢do dos conteudos nos termos acima expostos nao
prejudica a atribuigdo ao trabalhador de fungdes que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualifica-
¢ao profissional adequada e nao impliquem desvalorizagao profissional,
nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

6.2 — Para os postos de trabalho foram definidas as seguintes com-
peténcias transversais: Realizagao e orientagdo para resultados; Orga-
nizagdo e método de trabalho; Trabalho em equipa e cooperagdo; Rela-
cionamento interpessoal; Adaptagdo e melhoria continua; Otimizagdo
de recursos; Responsabilidade e compromisso com o servigo.

7 — Posicionamento remuneratoério: O posicionamento remuneratorio
dos trabalhadores recrutados ¢ objeto de negociagdo, apods o termo do
procedimento concursal, nos termos das disposi¢des combinadas do
artigo 21.° da LOE para 2019 com o artigo 38.° da LTFP, sendo a refe-
réncia para a categoria de Assistente Operacional o valor da base remu-
neratoria na Administracao Publica fixado pelo Decreto-Lein.° 29/2019,
de 20 de fevereiro — € 635,07 — para a posi¢do 4, nivel 4, da Tabela
Remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de
dezembro.

7.1 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da LTFP, os candidatos
com vinculo de emprego publico informam prévia e obrigatoriamente
o empregador publico do posto de trabalho que ocupam e da posicdo
remuneratoria corresponde a remuneragio que auferem.

8 — Ambito de recrutamento:

8.1 — Nos termos do previsto no n.° 5 do artigo 30.° LTFP e em resul-
tado da deliberacdo da Camara Municipal de 11.02.2019, o recrutamento
¢ aberto a trabalhadores com relacdo juridica de emprego ptblico por
tempo indeterminado, trabalhadores com vinculo de emprego publico
a termo ou sem vinculo de emprego publico.

8.2 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em situacdo de requalificagdo, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Autarquia, idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

9 — Nivel Habilitacional: escolaridade obrigatoria de acordo com a
idade (4.” classe para os individuos nascidos até 31 de dezembro de 1966;
6.° ano de escolaridade para os individuos entre 1 de janeiro de 1967 ¢
31 de dezembro de 1980 e 0 9.° ano de escolaridade para os individuos
nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981), a que corresponde o grau
de complexidade 1, de acordo com a alinea a) do n.° I do artigo 86.°
da LTFP.
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9.1 — Néo ha possibilidade de substitui¢do de nivel habilitacional
por formagdo ou experiéncia profissional, devendo o candidato reunir
os requisitos referidos no nimero anterior até a data limite de apresen-
tagdo da candidatura.

10 — Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 17.° da LTFP,
designadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

10.1 — O candidato deve reunir os requisitos referidos no numero
anterior até a data limite de apresentagdo da candidatura.

10.2 — A ndo apresentagéo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos de admissdo exigiveis, previstos no artigo 17.° da LTFP, aquando
da celebragdo de contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo
indeterminado, determina a exclusdo do procedimento concursal.

11 — Formalizag@o das candidaturas: As candidaturas deverao ser
formalizadas mediante o preenchimento obrigatorio de formulario tipo
devidamente datado e assinado, disponivel na Subunidade Organica de
Recursos Humanos do Municipio de Montemor-o-Velho e em www.cm-
-montemorvelho.pt., podendo ser entregue pessoalmente na Subunidade
Organica de Atendimento Municipal, ou remetido pelo correio, com
registo e aviso de recegdo, para a Camara Municipal de Montemor-o-
-Velho, Praca da Republica, 3140-258 Montemor-o-Velho.

11.1 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

12 — O formulario de candidatura, devidamente datado e assinado,
deve ser acompanhado da seguinte documentacéo, sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia do certificado comprovativo da habilitagao académica
e profissional ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido
para o efeito;

b) Curriculum Vitae datado, assinado e detalhado, do qual deve cons-
tar; identificacéo pessoal, habilitagdes literarias, qualificagdes profissio-
nais (formagao profissional, estagios praticados e trabalhos efetuados)
e experiéncia em areas funcionais especificas, principais atividades
desenvolvidas e em que periodos, bem como documentos comprovativos
da formacgdo profissional frequentada, e da avaliacdo de desempenho
obtida no periodo relevante para a sua ponderacio;

¢) No caso de o candidato possuir relagio juridica de emprego publico,
devera apresentar declarag@o autenticada emitida pelo servigo em que
exerce fungdes ou a que pertence, devidamente atualizada (com data
reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas) da
qual conste, de forma inequivoca: a modalidade de relaco juridica de
emprego publico que detém; a carreira e categoria, bem como a posi¢do
remuneratoria detidas; a antiguidade na fungao publica, na carreira, na
categoria e no exercicio de atividade que atualmente exerce; a carac-
terizagdo do posto de trabalho que ocupa, nomeadamente o contetido
funcional inerente ao posto de trabalho que ocupa; avaliagdes de desem-
penho relativas ao ano de 2012 e aos biénios de 2013-2014, 2015-2016.

13 — Para efeitos de admisséo ao procedimento concursal, de acordo
com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de feve-
reiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar, quando formali-
zarem a sua candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade e o tipo de deficiéncia.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

15 — Métodos de Selegdo: Serdo os previstos no artigo 36.° da LTFP
conjugada com os artigos 6.° ¢ 7.° da Portaria, complementado pelo
método de seleg@o facultativo — entrevista profissional de selecdo,
nos seguintes termos:

15.1 — Métodos de selecdo a aplicar:

15.1.1 — Avaliag¢do Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC) — métodos de selecdo obrigatorios;

15.1.2 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), método de selecao
facultativo.

15.2 — Avaliagéo Curricular (AC) — que visa analisar a qualificacao
dos candidatos, designadamente, a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Tera a ponderagdo de 40 % cujos pardmetros serdo considerados e
ponderados numa escala de 0 a 20 valores.

15.3 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungdo e incidira sobre as listas de
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competéncias previstas na Portaria n.° 1633/2007, de 31 de dezembro,
e respetivas carreiras. Tera a ponderagdo de 30 % e valorada através
doas niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

15.4 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — destinada a ava-
liar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Sera
composta por uma unica fase, de realiza¢do individual, com a dura¢do
maxima de 20 minutos, terd a ponderagdo de 30 % e valorada através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

16 — Valoragdo dos métodos de selecdo — Cada um dos métodos de
selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, ¢ eliminatorio,
sendo excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma va-
loragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe sendo
aplicado o método ou fase seguintes. Relativamente a Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias serdo excluidos os candidatos que obtenham
a menc¢do de «Reduzido» e «Insuficiente».

16.1 — A classificagdo final sera expressa na seguinte formula:

OF = AC (40 %) + EAC (30 %) + EPS (30 %)

em que:

OF — Ordenagao Final;

AC — Avaliagdo Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

EPS — Entrevista Profissional de Selegdo (método complementar).

16.2 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de sele¢do equivale a desisténcia do procedimento concursal.

16.3 — Em situagdes de igualdade de classificacdo decorrentes da
aplicacao das formulas de valorag@o final referentes aos critérios gerais
ou especificos, aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria. Subsistindo
o empate, considera-se o tempo de experiéncia profissional relativamente
ao desenvolvimento de fungdes com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho, sendo dada preferéncia ao
candidato que tiver mais tempo de experiéncia profissional. Se apos
aplicacdo destes critérios de desempate, subsistir o empate em relagao
a alguns candidatos, sera dada preferéncia: Ao candidato que tiver
um nivel académico superior; subsistindo o empate, pela antiguidade
das habilitagdes literarias, sendo dada preferéncia ao candidato que
tiver concluido o ultimo nivel académico ha mais tempo; subsistindo o
empate, pela data de nascimento, sendo dada preferéncia ao candidato
com mais idade.

16.4 — Considerando a faculdade prevista no artigo 8.° da Portaria,
acima referida, por razdes de celeridade e de economia processual, os
métodos de selegdo poderdo ser aplicados de forma faseada, da seguinte
forma: aplica¢do, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos
do primeiro método de selegdo (Avaliagdo Curricular); aplicagdo do
segundo método de selegdo (Entrevista de Avaliagdo de Competéncias),
e do terceiro método de sele¢do (Entrevista Profissional de Selecao),
apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, a convocar por tranches sucessivas de candidatos, por ordem
decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal até a satis-
fagdo das necessidades dos servigos.

16.5 — A ordenac@o final dos candidatos que completem o procedi-
mento ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quanti-
tativas obtidas em cada método de selegdo.

16.6 — As atas do jari onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas e avaliagdo final de cada método, sdo
facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas, conforme alinea #)
do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria.

17 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo,
a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaracdes.

18 — Os candidatos admitidos serdo convocados através de notifica-
¢do do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegdo, nos
termos previstos no artigo 32.° da Portaria.

19 — Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, através da forma prevista no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria.

20 — No ambito do exercicio do direito de participacdo dos inte-
ressados, os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o modelo
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de formulério aprovado e disponivel no site do Municipio (www.cm-
-montemorvelho.pt.pt), e entregue pessoalmente Subunidade Orgénica
de Atendimento Municipal, ou remetido pelo correio, com registo e aviso
de rececdo, para a Camara Municipal de Montemor-o-Velho, Praga da
Republica, 3140-258 Montemor-o-Velho.

21 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes dos Pagos do Concelho
e disponibilizada na sua pagina eletronica.

22 — A lista unitéria de ordenagdo final dos candidatos apds ho-
mologagdo, sera afixada em local visivel e publico das instalagdes do
Municipio, na respetiva pagina eletronica e na 2.* série do Didrio da
Republica.

23 — Composig¢ao do juri do concurso:

Presidente: Chefe da Divisdo de Administragdo Geral e Finangas,
Andreia Sofia Marques Lopes dos Santos, Dr.*

Vogais efetivos: Chefe da Unidade Organica de Patrimonio e Finangas,
Cristiano Correia de Santa Rita Dr. e Técnica Superior, Lilia Alexandra
de Jesus Ribeiro, Dr.?.

Vogais suplentes: Técnica Superior Ana Célia Teixeira Cagdo Parente,
Dr.? e Assistente Técnica Maria Elisa Simdes da Cruz.

Na auséncia ou impedimento de um dos membros, a substitui¢do sera
efetuada por esta mesma ordem.

24 — Aos candidatos com deficiéncia, comprovada, é-lhes garantido
o direito estipulado no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, conforme o niimero de postos de trabalho a preencher nas
diferentes referéncias.

25 — Nos termos do Despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da Repu-
blica Portuguesa, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

26 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da mesma Por-
taria, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicagao, a partir
da data da publicacdo (no Didrio da Republica), na pagina eletronica do
Municipio de Montemor-o-Velho e por extrato, no prazo maximo de trés
dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

27 — Em tudo o que ndo esteja expressamente previsto no presente
aviso, aos procedimentos aplicam-se as disposi¢des contidas na LTFP
e na Portaria.

22 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Emilio
Augusto Ferreira Torrdo, Dr.
312094153

Aviso n.° 4421/2019

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio ju-
ridica de emprego publico por tempo indeterminado, para um
posto de trabalho de assistente operacional (auxiliar de servicos
gerais) da carreira geral de assistente operacional, para a DDS/
Unidade Organica Desporto.

1 — Nos termos do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas (adiante designada por LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, torna-se publico que,
por meu Despacho n.° 09-PR/2019, de 19.02.2019 e em cumprimento
da deliberagdo da Camara Municipal de 11.02.2019, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da publicitagdo do presente aviso na
Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na pagina eletronica do Municipio
de Montemor-o-Velho, em www.cm-montemorvelho.pt, procedimento
concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de um posto
de trabalho previsto, e ndo ocupado, no Mapa de Pessoal do Municipio
de Montemor-o-Velho, da carreira/categoria de Assistente Operacional
(Auxiliar de Servigos Gerais) a afetar a Divisdo de Desenvolvimento
Social/Unidade Organica de Desporto.

2 — Legislacdo aplicavel ao presente procedimento concursal: atual
redagdo da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro (adiante designada por Portaria), alterada e republicada
pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, atual redagdo do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 dezembro.

3 — No que concerne ao cumprimento do disposto nos n.” 1 e 3 do
artigo 4.° da Portaria, de acordo com a solugdo interpretativa uniforme
da Direc¢ao-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devida-
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mente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragao
Local, em 15 de julho de 2014, «As autarquias locais ndo tém de con-
sultar a Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungoes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificacdo». Nas autarquias locais, o
exercicio das competéncias previstas para a entidade gestora do sistema
de requalificag@o (INA) compete a uma entidade gestora da requalifica-
¢do, designada de EGRA, relativamente aos processos de reorganizagio
e requalificag@o de trabalhadores.

4 — Prazo de validade: o concurso ¢ valido para o preenchimento
dos postos de trabalho a concurso, e para os efeitos do previsto no n.® 2
do artigo 40.° da Portaria.

5 — Local de Trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Mu-
nicipio de Montemor-o-Velho, sem prejuizo das deslocagdes inerentes
a fungdo.

6 — Identificagdo e caracterizagao dos postos de trabalho a ocupar, em
conformidade com o previsto no Mapa de Pessoal aprovado para 2019:

Insere-se no dominio das competéncias da Unidade e, para além das
fungdes previstas no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20/06, caracteriza-se ainda, resumidamente, por: prestar auxilio ao
equipamento na organizacao de eventos, nomeadamente na montagem
e desmontagem de equipamentos e materiais; assegurar a vigilancia dos
equipamentos municipais, garantir a boa conservagao das instalagdes e
equipamentos; controlar a circulagdo dos utentes; proceder a abertura e
encerramento do equipamento.

A descrigdo das fungdes em referéncia nao prejudica a atribui¢ao ao
trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a
qualificagdo adequada e ndo impliquem a desvalorizagdo profissional,
nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas.

7 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remuneratorio
dos trabalhadores recrutados ¢ objeto de negociagdo, apds o termo do
procedimento concursal, nos termos das disposi¢des combinadas do
artigo 21.° da LOE para 2019 com o artigo 38.° da LTFP, sendo a refe-
réncia para a categoria de Assistente Operacional o valor da base remu-
neratoria na Administragdo Publica fixado pelo Decreto-Lei n.° 29/2019,
de 20 de fevereiro — € 635,07 — para a posi¢do 4, nivel 4, da Tabela
Remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de
dezembro.

7.1 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da LTFP, os candidatos
com vinculo de emprego publico informam prévia e obrigatoriamente
o empregador publico do posto de trabalho que ocupam e da posicdao
remuneratoria corresponde a remuneragdo que auferem.

8 — Ambito de recrutamento:

8.1 — Nos termos do previsto no n.° 5 do artigo 30.° LTFP ¢ em resul-
tado da deliberagio da Camara Municipal de 11.02.2019, o recrutamento
¢ aberto a trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, trabalhadores com vinculo de emprego publico
a termo ou sem vinculo de emprego publico.

8.2 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em situacdo de requalificagdo, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Autarquia, idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

9 — Nivel Habilitacional: escolaridade obrigatoria de acordo com a
idade (4. classe para os individuos nascidos até 31 de dezembro de 1966;
6.° ano de escolaridade para os individuos entre 1 de janeiro de 1967 ¢
31 de dezembro de 1980 e 0 9.° ano de escolaridade para os individuos
nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981), a que corresponde o grau
de complexidade 1, de acordo com a alinea a) do n.° 1 do artigo 86.°
da LTFP.

9.1 — Néo ha possibilidade de substituicdo de nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissional, devendo o candidato reunir
os requisitos referidos no nimero anterior até a data limite de apresen-
tac¢ao da candidatura.

10 — Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 17.° da LTFP,
designadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.



