Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE201903/0473

Procedimento Concursal Comum

Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Montemor-o-Velho
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

1

635,07 € - valor da base remuneratéria na AP -DL n.° 29/2019, de 20/02
0.00 EUR

Insere-se no dominio das competéncias da Unidade e, para além das fungdes
previstas no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88° da Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06,
caracteriza-se ainda, resumidamente, por: prestar auxilio ao equipamento na
organizagao de eventos, nomeadamente na montagem e desmontagem de
equipamentos e materiais; assegurar a vigilancia dos equipamentos municipais,
garantir a boa conservagdo das instalagdes e equipamentos; controlar a
circulagdo dos utentes; proceder a abertura e encerramento do equipamento.

A descricdo das funcdes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador
de fungBes, ndo expressamente mencionadas, que Ihe sejam afins ou
funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a qualificagao
adequada e ndo impliquem a desvalorizacdo profissional, nos termos do n.° 1 do
artigo 81.0 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

Relacgdo Juaridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitac3o Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeacdo definitiva

Nomeagcao transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
conveng&o internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nédo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Despacho PCM n.° 09-PR/2019, de 19.02.2019 em cumprimento da deliberacéo
da Camara Municipal de 11.02.2019.

Sim

Habilitagdo Ignorada




Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Camara Municipal 1 Praca da Republica 3140258 Coimbra Montemor-o-Velho
de Montemor-o- MONTEMOR-O-
Velho VELHO

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Formacéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: Camara Municipal de Montemor-o-Velho, Praga da Republica, 3140-258
Montemor-o-Velho.

Contacto: 239687300
Data Publicitagao: 2019-03-18
Data Limite: 2019-04-01

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagao Social: Aviso n.° 4421/2019, publicado no DR de 15.03.2019 e Jornal de Noticias

Texto Publicado em Jornal Oficial: Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, para um posto de trabalho de Assistente
Operacional (Auxiliar de Servigos Gerais) da carreira geral de Assistente
Operacional, para a DDS / Unidade Orgéanica Desporto 1- Nos termos do artigo
3309 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (adiante designada por LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo,
torna-se publico que, por meu despacho n.° 09-PR/2019, de 19.02.2019 e em
cumprimento da deliberagdo da Camara Municipal de 11.02.2019, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicitagdo do presente aviso
na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na pagina eletronica do Municipio de
Montemor-o-Velho, em www.cm-montemorvelho.pt, procedimento concursal
comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, para o preenchimento de um posto de trabalho previsto, e ndo
ocupado, no Mapa de Pessoal do Municipio de Montemor-o-Velho, da
carreira/categoria de Assistente Operacional (Auxiliar de Servigos Gerais) a afetar
a Divisdo de Desenvolvimento Social/Unidade Organica de Desporto. 2-
Legislagdo aplicavel ao presente procedimento concursal: atual redacdo da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro (adiante
designada por Portaria), alterada e republicada pela Portaria n.¢ 145-A/2011, de
6 de abril, atual redacdo do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
Decreto-regulamentar n.° 14/2008, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 dezembro.
3- No que concerne ao cumprimento do disposto nos n.° 1 e 3 do artigo 4.° da
Portaria, de acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregao-Geral das
Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo
Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014,
“As autarquias locais ndo tém de consultar a Diregdo-Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagao de requalificacdo”. Nas autarquias
locais, o exercicio das competéncias previstas para a entidade gestora do
sistema de requalificagdo (INA) compete a uma entidade gestora da
requalificacdo, designada de EGRA, relativamente aos processos de
reorganizagdo e requalificacdo de trabalhadores. 4- Prazo de validade: o
concurso é valido para o preenchimento dos postos de trabalho a concurso, e
para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria. 5- Local de



Trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Municipio de Montemor-o-
Velho, sem prejuizo das deslocacOes inerentes a funcdo. 6- Identificagdo e
caracterizacdo dos postos de trabalho a ocupar, em conformidade com o previsto
no Mapa de Pessoal aprovado para 2019: Insere-se no dominio das
competéncias da Unidade e, para além das fungdes previstas no anexo a que se
refere o n.% 2 do artigo 88° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas,
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20/06, caracteriza-se ainda, resumidamente,
por: prestar auxilio ao equipamento na organizagdo de eventos, nomeadamente
na montagem e desmontagem de equipamentos e materiais; assegurar a
vigilancia dos equipamentos municipais, garantir a boa conservagdo das
instalacOes e equipamentos; controlar a circulacdo dos utentes; proceder a
abertura e encerramento do equipamento. A descrigdo das fungdes em
referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes, ndo
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas
para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo adequada e ndo impliquem a
desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas. 7- Posicionamento remuneratério: O
posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados € objeto de
negociagdo, apds o termo do procedimento concursal, nos termos das
disposicdes combinadas do artigo 21° da LOE para 2019 com o artigo 38° da
LTFP, sendo a referéncia para a categoria de Assistente Operacional o valor da
base remuneratdria na Administragao Publica fixado pelo Decreto-Lei n.©
29/2019, de 20 de fevereiro - 635,07 - para a posicao 4, nivel 4, da Tabela
Remuneratodria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro. 7.1.- Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da LTFP, os candidatos
com vinculo de emprego publico informam prévia e obrigatoriamente o
empregador publico do posto de trabalho que ocupam e da posigdo
remuneratdria corresponde a remuneracado que auferem. 8- Ambito de
recrutamento: 8.1- Nos termos do previsto no n.° 5 do artigo 30.° LTFP e em
resultado da deliberacdo da Camara Municipal de 11.02.2019, o recrutamento é
aberto a trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem
vinculo de emprego publico. 8.2- Nos termos da alinea I) do n.° 3 do artigo 19.2
da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em situacdo de requalificagdo, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal da Autarquia, idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacdo se publicita o presente procedimento. 9- Nivel Habilitacional:
escolaridade obrigatdria de acordo com a idade (4.2 classe para os individuos
nascidos até 31 de dezembro de 1966; 6.° ano de escolaridade para os
individuos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980 e 0 9.° ano de
escolaridade para os individuos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981), a que
corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com a alinea a) do n.° 1 do
artigo 86° da LTFP. 9.1- Ndo ha possibilidade de substituigdo de nivel
habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional, devendo o candidato
reunir os requisitos referidos no nimero anterior até a data limite de
apresentacdo da candidatura. 10- Requisitos de admissdo: os previstos no artigo
179 da LTFP, designadamente: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndao
dispensada pela Constituicdo, convencao internacional ou lei especial; b) 18 anos
de idade completos; c) N&o inibicdo do exercicio de fungGes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez
fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Cumprimento
das leis de vacinagdo obrigatéria. 10.1- O candidato deve reunir os requisitos
referidos no nimero anterior até a data limite de apresentacdo da candidatura.
10.2- A ndo apresentagao dos documentos comprovativos dos requisitos de
admissdo exigiveis, previstos no artigo 17.° da LTFP, aquando da celebragdo de
contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, determina a
exclusdo do procedimento concursal. 11- Formalizacdo das candidaturas: As
candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o preenchimento obrigatdrio de
formulario tipo devidamente datado e assinado, disponivel na Subunidade
Organica de Recursos Humanos do Municipio de Montemor-o-Velho e em
www.cm-montemorvelho.pt., podendo ser entregue pessoalmente na
Subunidade Orgénica de Atendimento Municipal, ou remetido pelo correio, com
registo e aviso de rececdo, para a Camara Municipal de Montemor-o-Velho,
Praca da Republica, 3140-258 Montemor-o-Velho. 11.1- Ndo serdo aceites
candidaturas enviadas por correio eletrénico. 12- O formulario de candidatura,
devidamente datado e assinado, deve ser acompanhado da seguinte
documentacdo, sob pena de exclusdo: a) Fotocdpia do certificado comprovativo
da habilitacdo académica e profissional ou outro documento idoneo, legalmente
reconhecido para o efeito; b) Curriculum Vitae datado, assinado e detalhado, do
qual deve constar; identificacdo pessoal, habilitagSes literarias, qualificagbes



profissionais (formagdo profissional, estagios praticados e trabalhos efetuados) e
experiéncia em areas funcionais especificas, principais atividades desenvolvidas e
em que periodos, bem como documentos comprovativos da formagdo
profissional frequentada, e da avaliagdo de desempenho obtida no periodo
relevante para a sua ponderacgdo. c) No caso de o candidato possuir relacao
juridica de emprego publico, devera apresentar declaragdo autenticada emitida
pelo servigo em que exerce fungdes ou a que pertence, devidamente atualizada
(com data reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas)
da qual conste, de forma inequivoca: a modalidade de relacdo juridica de
emprego publico que detém; a carreira e categoria, bem como a posigao
remuneratoria detidas; a antiguidade na fungdo publica, na carreira, na categoria
e no exercicio de atividade que atualmente exerce; a caraterizagdo do posto de
trabalho que ocupa, nomeadamente o contetido funcional inerente ao posto de
trabalho que ocupa; avaliagdes de desempenho relativas ao ano de 2012 e aos
biénios de 2013/2014, 2015/2016. 13- Para efeitos de admissdo ao
procedimento concursal, de acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.% 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar,
quando formalizarem a sua candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia. 14- As falsas declaragGes prestadas
pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. 15- Métodos de Selegao:
Serdo os previstos no art.® 36.° da LTFP conjugada com os artigos 6.2 e 7.° da
Portaria, complementado pelo método de selegdo facultativo — entrevista
profissional de selegdo, nos seguintes termos: 15.1- Métodos de selegdo a
aplicar: 15.1.1- Prova escrita de conhecimentos (PEC) e Avaliagao Psicoldgica
(AP) — métodos de selegdo obrigatdrios; 15.1.2- Avaliagdo Curricular (AC) e
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — métodos de selegdo
obrigatdrios; 15.1.3- Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), método de selecdo
facultativo. 15.2- Aos candidatos que ndo detenham relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado; detentores de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, titulares de carreira/categoria diferente das
colocadas a concurso, ou estando integrados na mesma carreira/categoria nao
se encontrem a exercer a atividade/ fungOes caraterizadoras dos postos de
trabalho abertos no procedimento; e os titulares de carreira/categoria, em
situagdo de requalificagdo, ndo tenham exercido as atividades/fungdes dos
postos de trabalho abertos no procedimento serdo aplicados os métodos de
selecdo referidos no ponto 15.1.1 e 15.1.3 do presente aviso; 15.3- Aos
candidatos detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, que sejam titulares de carreira/categoria para os postos de
trabalho para o qual foi aberto o procedimento e se encontrem a cumprir ou a
executar as atividades/funcdes que caracterizam os respetivos postos de
trabalho serdo aplicados os métodos de selecdo referidos no ponto 15.1.2 e
15.1.3, do presente aviso. Se os candidatos detentores de relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, afastarem, por escrito a aplicagdo
dos respetivos métodos de selecdo, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP,
serdo aplicados os métodos de selecdo, Prova Oral de Conhecimentos, Avaliacdo
Psicoldgica e Entrevista Profissional de Selegdo. 15.4- Prova Escrita de
Conhecimentos (PEC), destinada a avaliar se, e em que medida, os candidatos
dispGem dos conhecimentos académicos e profissionais e as competéncias
técnicas necessarias ao exercicio da fungdo a concurso. E valorada de acordo
com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas e
tera a ponderagdo de 40%. A Prova de Conhecimentos sera escrita, de
realizagdo individual, de natureza teodrica, especifica, sem consulta e efetuada em
suporte de papel, composta por perguntas de desenvolvimento e de perguntas
diretas, tera a duracdo de 60 minutos (uma Unica fase), com 15 minutos de
tolerancia, e versara sobre a legislacdo/bibliografia/tematicas abaixo descritas:
Legislagdo e/ou bibliografia: Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Codigo
do Procedimento Administrativo; Lei n.% 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas; Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua
redacdo atual — Codigo do Trabalho; Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145 -A/2011, de 6 de abiril -
Regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal; Lei n.% 75/2013, de 12 de
setembro — Regime Juridico das Autarquias Locais; Lei n.° 66 -B/2007, de 28 de
dezembro, na sua atual redacdo — Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do
desempenho na Administracdo Publica; Decreto Regulamentar n.% 14/2008, de
31 de julho — niveis da tabela remuneratéria Unica dos trabalhadores que
exercem fungoes publicas; Portaria n.° 1553 -C/2008, de 31 de dezembro —
tabela remuneratdria Unica. Os diplomas referenciados encontram-se disponiveis
em http://dre.pt sendo da responsabilidade dos candidatos a atualizacdo das
suas versoes. 15.5- Avaliacdo Psicoldgica (AP) — destinada a avaliar, através de
técnicas de natureza psicoldgica, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de
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adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido. E valorada, em cada fase
intermédia, através das mengdes classificativas de Apto e Nao apto e, na ultima
fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificages de 20, 16, 12, 8 e 4
valores e terd uma ponderacdo de 30%. 15.6- Entrevista Profissional de Selegao
(EPS) - destinada a avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal. Sera composta por uma Unica fase, de realizacdo individual, com a
duragdo maxima de 20 minutos, tera a ponderacdo de 30% e valorada através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores. 15.7- Avaliacdo Curricular (AC) — que visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente, a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de
fungGes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Tera a ponderacdo de
40% cujos parametros serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20
valores. 15.8 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter,
através de uma relacdo interpessoal, informages sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo e incidira sobre as listas de competéncias
previstas na Portaria n.° 1633/2007, de 31 de dezembro e respetivas carreiras.
Tera a ponderacao de 30% e valorada através doas niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 16- Valoracao dos
métodos de selecdo — Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma
das fases que comportem, € eliminatorio, sendo excluido do procedimento o
candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguintes.
Relativamente a Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
serdo excluidos os candidatos que obtenham a mencdo de “N&o Apto” ou de
“Reduzido” e “Insuficiente”. 16.1- A classificagdo final serd expressa nas
seguintes formulas: OF = PEC (40%) + AP (30%) + EPS (30%) Em que: OF —
Ordenacao Final; PC — Prova Escrita de Conhecimentos; AP — Avaliagdo
Psicoldgica; EPS — Entrevista Profissional de Selegdo (método complementar).
Ou, OF = AC (40%) + EAC (30%) + EPS (30%) Em que: OF — Ordenacdo Final;
AC — Avaliagdo Curricular; EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; EPS
— Entrevista Profissional de Selecdo (método complementar). 16.2- A falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegao equivale a
desisténcia do procedimento concursal. 16.3- Em situagGes de igualdade de
classificagdo decorrentes da aplicagdo das formulas de valoragao final referentes
aos critérios gerais ou especificos, aplica-se o disposto no artigo 35.° da
Portaria. Subsistindo o empate, considera-se o tempo de experiéncia profissional
relativamente ao desenvolvimento de fungdes com incidéncia sobre a execucdo
de atividades inerentes ao posto de trabalho, sendo dada preferéncia ao
candidato que tiver mais tempo de experiéncia profissional. Se apds aplicacdo
destes critérios de desempate, subsistir 0 empate em relacdo a alguns
candidatos, sera dada preferéncia: Ao candidato que tiver um nivel académico
superior; subsistindo o empate, pela antiguidade das habilitagdes literarias,
sendo dada preferéncia ao candidato que tiver concluido o Gltimo nivel
académico ha mais tempo; subsistindo o empate, pela data de nascimento,
sendo dada preferéncia ao candidato com mais idade. 16.4- Considerando a
faculdade prevista no artigo 8.° da Portaria, acima referida, por razoes de
celeridade e de economia processual, os métodos de selecdo poderdo ser
aplicados de forma faseada, da seguinte forma: aplicagdo, num primeiro
momento, a totalidade dos candidatos do primeiro método de selegdo (Prova de
Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular); aplicacdo do segundo método de
selecdo (Avaliagdo Psicoldgica ou Entrevista de Avaliacdo de Competéncias), e do
terceiro método de selecdo (Entrevista Profissional de Selecdo), apenas a parte
dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
tranches sucessivas de candidatos, por ordem decrescente de classificagdo,
respeitando a prioridade legal até a satisfacdo das necessidades dos servigos.
16.5- A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento é
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado
da média aritmética ponderada das classificacbes quantitativas obtidas em cada
método de selegdo. 16.6- As atas do juri onde constam os parametros de
avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas e avaliagdo final de cada método, sao



Observagoes

facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas, conforme alinea t) do n. © 3
do artigo 19.° da Portaria. 17- Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentacao de documentos comprovativos das suas declaracdes. 18- Os
candidatos admitidos serdo convocados através de notificacdo do dia, hora e
local para a realizacdo dos métodos de selegdo, nos termos previstos no artigo
32.9 da Portaria. 19- Os candidatos excluidos s3o notificados para a realizagao
da audiéncia dos interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo, através da forma prevista no n.° 3 do artigo 30° da Portaria. 20-
No ambito do exercicio do direito de participacdo dos interessados, os candidatos
devem obrigatoriamente utilizar o modelo de formulario aprovado e disponivel nc
site do Municipio (www.cm-montemorvelho.pt.pt), e entregue pessoalmente
Subunidade Orgénica de Atendimento Municipal, ou remetido pelo correio, com
registo e aviso de rececdo, para a Camara Municipal de Montemor-o-Velho,
Praca da Republica, 3140-258 Montemor-o-Velho. 21- A publicitagdo dos
resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacdes
dos Pagos do Concelho e disponibilizada na sua pagina eletrdnica. 22- A lista
unitaria de ordenacdo final dos candidatos apds homologacdo, sera afixada em
local visivel e publico das instalagdes do Municipio, na respetiva pagina eletronica
e na 2.2 série do Diario da Republica. 23- Composicdo do juri do concurso:
Presidente: Chefe da Unidade Organica de Cultura e Turismo, Sandra Andreia
Dias Madeira Lopes, Dr.2. Vogais efetivos: Técnico Superior, Nuno Ricardo
Pessoa Santa Rita, Dr. e Encarregado Operacional, Joaquim Daniel Freitas
Fernandes. Vogais suplentes: Técnicas Superiores, Paula Cristina Rainho
Monteiro, Dr.@ e Judite Maria Couceiro Lopes Maranha, Dr.2. Na auséncia ou
impedimento de um dos membros, a substituicdo sera efetuada por esta mesma
ordem. 24- Aos candidatos com deficiéncia, comprovada, é-lhes garantido o
direito estipulado no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
conforme o nimero de postos de trabalho a preencher nas diferentes
referéncias. 25- Nos termos do Despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de
margo, em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 26- Nos termos do disposto no
n.% 1 do artigo 19.° da mesma Portaria, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.0 dia Util sequinte a presente
publicacdo, a partir da data da publicacdo (no DR), na pagina eletrénica do
Municipio de Montemor-o-Velho e por extrato, no prazo maximo de trés dias
Uteis contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional. 27- Em tudo o
que ndo esteja expressamente previsto no presente aviso, aos procedimentos
aplicam-se as disposicdes contidas na LTFP e na Portaria. Pagos do Municipio de
Montemor-o-Velho, 22 de fevereiro de 2019 O Presidente da Camara Municipal,
Emilio Augusto Ferreira Torrdo, Dr.

1- Nivel Habilitacional: escolaridade obrigatdria de acordo com a idade (4.2 classe para os individuos nascidos até 31 de dezembro
de 1966; 6.0 ano de escolaridade para os individuos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980 e 0 9.° ano de
escolaridade para os individuos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981), a que corresponde o grau de complexidade 1, de
acordo com a alinea a) do n.° 1 do artigo 86° da LTFP.

2- N&o serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.
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