Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

OE201906/0539

Procedimento Concursal Comum

Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Montemor-o-Velho
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

1

635,07 € - valor da base remuneratéria na AP -DL n.° 29/2019, de 20/02
0.00 EUR

- Identificacdo e caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar, em
conformidade com o previsto no Mapa de Pessoal aprovado para 2019:
Referéncia A: um posto de trabalho da carreira / categoria de Assistente
Operacional (Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais) a afetar a
Divisdo de Edificios, Infraestruturas, Equipamentos Municipais, Eventos e Apoio
as Juntas de Freguesia - O posto de trabalho insere-se no dominio das
competéncias da Divisdo e, para além das fungdes previstas no anexo a que se
refere o n.2 2 do artigo 88° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas,
aprovada pela Lei n.% 35/2014, de 20/06, caracteriza-se ainda, resumidamente,
por: Conduzir maquinas pesadas de movimentagdo de terras ou gruas ou
veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo, manobrando também
sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares das viaturas; Zelar pela
manutencdo, conservacao e limpeza das viaturas; Verificar diariamente os niveis
de dleo e agua e comunicar as ocorréncias anormais detetadas nas viaturas.
Pode conduzir outras viaturas ligeiras para transporte de bens e pessoas (tendo
em atencdo a seguranca dos utilizadores e dos bens) ou pesadas (veiculos de
elevada tonelagem que funcionam com motores a gasolina ou diesel); conduzir e
manobrar cilindros; receber e entregar expediente ou encomendas quando tal se
verifique necessario; verificar e participar superiormente as anomalias existentes.

A descricdo das fungGes em referéncia ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador
de fungBes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo
adequada e ndo impliquem a

desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas.

Referéncia B: trés postos de trabalho da carreira / categoria de Assistente
Operacional (Cantoneiro de Limpeza) a afetar a Divisdo de Edificios,
Infraestruturas, Equipamentos Municipais, Eventos e Apoio as Juntas de
Freguesia - Os postos de trabalhos inserem-se no dominio das competéncias da
Divisdo e, para além das fungdes previstas no anexo a que se refere o n.2 2 do
artigo 88° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20/06, caracterizam-se ainda, resumidamente, por: Limpeza
programada regular; Limpeza geral das instalagOes; Limpeza e lavagem
mecanica dos pavimentos e das entradas e corredores; Limpeza e desinfegdo
dos cestos de papéis existentes; Limpeza, lavagem mecanica e desinfecdo das
instalagGes sanitarias e balnedrios, bem como dos seus acessorios e reposicao de
consumiveis; Limpeza e desinfecdo dos caixotes do lixo; Levantar e lavar
grelhas; Limpeza dos vidros.

A descrigdo das fungGes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador
de fungBes, ndo expressamente mencionadas, que Ihe sejam afins ou
funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo
adequada e ndo impliquem a

desvalorizagao profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da Lei Geral do
Trabalho em Fung0es Publicas.



Requisitos de Admissdo

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeacdo definitiva

Nomeacdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicéo,
convencao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nédo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinac¢ao obrigatdria.

Despachos PCM n.° 64 e 65-PR/2019, de 21.05.2019 em cumprimento das
deliberacdes
da Camara Municipal de 18.03.2019 e de 09.04.2019, respectivamente.

Si

m

Habilitagdo Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada
Camara Municipal 4 Praca da Republica

de Montemor-o-
Velho

Total Postos de Trabalho: 4

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteracbes

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
3140258 Coimbra Montemor-o-Velho
MONTEMOR-O-
VELHO

Formagéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitagao:
Data Limite:

Texto Publicado

Camara Municipal de Montemor-o-Velho, Praca da Republica, 3140-258
Montemor-o-Velho.

239687300
2019-06-25
2019-07-09

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagdo Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso n.° 10426/2019, publicado no DR n. 118, de 24.06.2019 e Jornal de
Noticias

Procedimentos concursais comuns para constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, para quatro postos de trabalho de
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Assistente Operacional para a Divisdo de Edificios, Infraestruturas, Equipamentos
Municipais, Eventos e Apoio as Juntas de Freguesia 1- Nos termos do artigo 33°
da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (adiante designada por LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao,
torna-se publico que, por meus despachos n.° 64 e 65, de 21.05.2019 e em
cumprimento das deliberagcGes da Camara Municipal de 18.03.2019 e de
09.04.2019, respetivamente, encontram-se abertos, pelo prazo de 10 dias Uteis,
a contar da publicitacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e
na pagina eletrénica do Municipio de Montemor-o-Velho, em www.cm-
montemorvelho.pt, dois procedimentos concursais para constituicdo de relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de
quatro postos de trabalho previstos, e ndo ocupados, no Mapa de Pessoal do
Municipio de Montemor-o-Velho, que a seguir se elencam: Referéncia A: um
posto de trabalho da carreira / categoria de Assistente Operacional (Condutor de
Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais) a afetar a Divisao de Edificios,
Infraestruturas, Equipamentos Municipais, Eventos e Apoio as Juntas de
Freguesia. Referéncia B: trés postos de trabalho da carreira / categoria de
Assistente Operacional (Cantoneiro de Limpeza) a afetar a Divisdo de Edificios,
Infraestruturas, Equipamentos Municipais, Eventos e Apoio as Juntas de
Freguesia. 2- Legislagdo aplicavel ao presente procedimento concursal: atual
redacdo da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril (adiante designada por Portaria), atual redacdo do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, Decreto-Regulamentar n.% 14/2008 e Portaria n.°
1553-C/2008, de 31 dezembro. 3- Prazo de validade: o concurso é valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a concurso, e para os efeitos do previsto
nos n.%s 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria. 4- Local de Trabalho: O local de
trabalho situa-se na area do Municipio de Montemor-o-Velho, sem prejuizo das
deslocacGes inerentes a funcdo. 5- Identificacdo e caracterizagdo dos postos de
trabalho a ocupar, em conformidade com o previsto no Mapa de Pessoal
aprovado para 2019: Referéncia A: O posto de trabalho insere-se no dominio das
competéncias da Divisao e, para além das fungGes previstas no anexo a que se
refere o n.% 2 do artigo 88° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas,
aprovada pela Lei n.% 35/2014, de 20/06, caracteriza-se ainda, resumidamente,
por: Conduzir maquinas pesadas de movimentacdo de terras ou gruas ou
veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo, manobrando também
sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares das viaturas; Zelar pela
manutengdo, conservagdo e limpeza das viaturas; Verificar diariamente os niveis
de dleo e agua e comunicar as ocorréncias anormais detetadas nas viaturas.
Pode conduzir outras viaturas ligeiras para transporte de bens e pessoas (tendo
em atengdo a seguranca dos utilizadores e dos bens) ou pesadas (veiculos de
elevada tonelagem que funcionam com motores a gasolina ou diesel); conduzir e
manobrar cilindros; receber e entregar expediente ou encomendas quando tal se
verifique necessario; verificar e participar superiormente as anomalias existentes.
A descricdo das fungGes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador
de fungles, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo
adequada e ndo impliquem a desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1 do
artigo 81.° da Lei Geral do Trabalho em FungOes Publicas. Referéncia B: Os
postos de trabalhos inserem-se no dominio das competéncias da Divisdo e, para
além das fungdes previstas no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20/06, caracterizam-se ainda, resumidamente, por: Limpeza programada
regular; Limpeza geral das instalacdes; Limpeza e lavagem mecanica dos
pavimentos e das entradas e corredores; Limpeza e desinfegdao dos cestos de
papéis existentes; Limpeza, lavagem mecanica e desinfecdo das instalagdes
sanitarias e balnearios, bem como dos seus acessorios e reposicdo de
consumiveis; Limpeza e desinfecdo dos caixotes do lixo; Levantar e lavar
grelhas; Limpeza dos vidros. A descrigao das funcdes em referéncia ndao
prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes, ndao expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o
trabalhador detenha a qualificacdo adequada e ndo impliquem a desvalorizacdo
profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas. 6- Posicionamento remuneratdrio: O posicionamento
remuneratorio dos trabalhadores recrutados € objeto de negociacdo, apos o
termo do procedimento concursal, nos termos das disposicdes combinadas do
artigo 21° da LOE para 2019 com o artigo 38° da LTFP, sendo a referéncia para
a categoria de Assistente Operacional o valor da base remuneratdria na
Administragdo Publica fixado pelo Decreto-Lei n.° 29/2019, de 20 de fevereiro -
635,07€ - para a posicdo 4, nivel 4, da Tabela Remuneratdria Unica, aprovada
pela Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro. 6.1.- Em cumprimento do
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n.° 3 do artigo 38.° da LTFP, os candidatos com vinculo de emprego publico
informam prévia e obrigatoriamente o empregador publico do posto de trabalho
que ocupam e da posigdo remuneratdria corresponde a remuneragdo que
auferem. 7- Ambito de recrutamento: 7.1- Nos termos do previsto no n.° 5 do
artigo 30.° LTFP e em resultado das deliberagGes da Camara Municipal de
18.03.2019 e de 09.04.2019, o recrutamento é aberto a trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, trabalhadores
com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico.
7.2- Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em situagao de
requalificacdo, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da
Autarquia, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
presente procedimento. 8- Nivel Habilitacional: escolaridade obrigatéria de
acordo com a idade (4.2 classe para os individuos nascidos até 31 de dezembro
de 1966; 6.9 ano de escolaridade para os individuos entre 1 de janeiro de 1967
e 31 de dezembro de 1980 e 0 9.° ano de escolaridade para os individuos
nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981), a que corresponde o grau de
complexidade 1, de acordo com a alinea a) do n.° 1 do artigo 86° da LTFP. 8.1-
Os candidatos ao procedimento Referéncia A deverdo possuir Carta de Condugao
adequada ao lugar a concurso, bem como, o Certificado de Aptiddo de
Motoristas (CAM), valido e Curso/Formacdo de Manobrador em equipamentos de
Elevagdes de Cargas, Manobrador em equipamentos de Movimentagdo de Terras
e Manobrador em equipamentos de Elevacdo de Pessoas. 8.2- Nao ha
possibilidade de substituicdo de nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia
profissional, devendo o candidato reunir os requisitos referidos no nimero
anterior até a data limite de apresentacdo da candidatura. 9- Requisitos de
admissdo: os previstos no artigo 17° da LTFP, designadamente: a) Nacionalidade
portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencao internacional
ou lei especial; b) 18 anos de idade completos; ¢) Nao inibicdo do exercicio de
fungBes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria. 9.1- O candidato
deve reunir os requisitos referidos no nimero anterior até a data limite de
apresentacdo da candidatura. 9.2- A ndo apresentacao dos documentos
comprovativos dos requisitos de admissdo exigiveis, previstos no artigo 17.° da
LTFP, aquando da celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, determina a exclusdo do procedimento concursal. 10-
Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante o preenchimento obrigatdrio de formulario tipo devidamente datado e
assinado, disponivel na Subunidade Orgéanica de Atendimento Municipal e
Expediente do Municipio de Montemor-o-Velho e em www.cm-
montemorvelho.pt, podendo ser entregue pessoalmente na Subunidade Organica
de Atendimento Municipal e Expediente, ou remetido pelo correio, com registo e
aviso de rececdo, para a Camara Municipal de Montemor-o-Velho, Praca da
Republica, 3140-258 Montemor-o-Velho. 10.1- Atendendo a que o Municipio se
encontra a desenvolver os procedimentos com vista ao cumprimento do n.° 2 do
artigo 19° da Portaria, a data, ndo serdo aceites candidaturas enviadas por via
eletronica. 11- O formulario de candidatura, devidamente datado e assinado,
deve ser acompanhado da seguinte documentacao, sob pena de exclusdo: a)
Fotocopia do certificado comprovativo da habilitagdo académica e profissional ou
outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito; b) Fotocdpia da
Carta de Condugdo, Certificado de Aptiddo de Motoristas (CAM) e comprovativo
do Curso/Formacao de Manobrador em equipamentos de Elevagdes de Cargas,
Manobrador em equipamentos de Movimentacao de Terras e Manobrador em
equipamentos de Elevacdo de Pessoas - para o procedimento Referéncia A. c)
Curriculum Vitae datado, assinado e detalhado, do qual deve constar;
identificacdo pessoal, habilitagdes literdrias, qualificagdes profissionais (formagdo
profissional, estagios praticados e trabalhos efetuados) e experiéncia em areas
funcionais especificas, principais atividades desenvolvidas e em que periodos,
bem como documentos comprovativos da formagao profissional frequentada, e
da avaliagdo de desempenho obtida no periodo relevante para a sua
ponderacdo. d) No caso de o candidato possuir relacdo juridica de emprego
publico, devera apresentar declaracao autenticada emitida pelo servico em que
exerce fungdes ou a que pertence, devidamente atualizada (com data reportada
ao prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas) da qual conste, de
forma inequivoca: a modalidade de relagdo juridica de emprego publico que
detém; a carreira e categoria, bem como a posicao remuneratéria detidas; a
antiguidade na fungdo publica, na carreira, na categoria e no exercicio de
atividade que atualmente exerce; a caraterizagdo do posto de trabalho que
ocupa, nomeadamente o contetido funcional inerente ao posto de trabalho que
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ocupa; avaliagdes de desempenho relativas ao ano de 2012 e aos biénios de
2013/2014, 2015/2016. 12- Para efeitos de admissao ao procedimento
concursal, de acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.© 29/2001,
de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar, quando
formalizarem a sua candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e o tipo de deficiéncia. 13- As falsas declaragdes prestadas pelos
candidatos serdo punidas nos termos da lei. 14- Métodos de Selegdo: Serdo os
previstos no art.® 36.° da LTFP conjugada com os artigos 5.° e 6.° da Portaria,
complementado pelo método de selegdo facultativo — entrevista profissional de
selegdo, nos seguintes termos: 14.1- Métodos de selecdo a aplicar: 14.1.1- Prova
Oral de Conhecimentos (POC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP) — métodos de selegao
obrigatdrios; 14.1.2- Avaliacao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagao de
Competéncias (EAC) — métodos de selecdo obrigatdrios; 14.1.3- Entrevista
Profissional de Selegdo (EPS), método de selecdo facultativo. 14.2- Aos
candidatos que ndo detenham relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado; detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, titulares de carreira/categoria diferente das colocadas a
concurso, ou estando integrados na mesma carreira/categoria ndo se encontrem
a exercer a atividade/ funcdes caraterizadoras dos postos de trabalho abertos no
procedimento; e os titulares de carreira/categoria, em situacdo de requalificagdo,
ndo tenham exercido as atividades/fungdes dos postos de trabalho abertos no
procedimento serdo aplicados os métodos de selecdo referidos no ponto 14.1.1 e
14.1.3 do presente aviso; 14.3- Aos candidatos detentores de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, que sejam titulares de
carreira/categoria para os postos de trabalho para o qual foi aberto o
procedimento e se encontrem a cumprir ou a executar as atividades/funcdes que
caracterizam os respetivos postos de trabalho serdo aplicados os métodos de
selegdo referidos no ponto 14.1.2 e 14.1.3, do presente aviso. Se os candidatos
detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
afastarem, por escrito a aplicagdo dos respetivos métodos de selegdo, nos
termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, serdo aplicados os métodos de selecdo,
Prova Oral de Conhecimentos, Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista Profissional de
Selegdo. 14.4- Prova Oral de Conhecimentos (POC), destinada a avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungdo a concurso. E valorada de
acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas e terd a ponderacdo de 40%. A Prova de Conhecimentos sera oral,
de realizacdo individual, de natureza tedrica, especifica, composta por perguntas
de diretas, terd a duragdo de 30 minutos (uma Unica fase), com 5 minutos de
tolerancia, e versara sobre a capacidade de aplicar os conhecimentos a situagdes
concretas e a resolugdo de problemas, no ambito da atividade profissional a
concurso. Na apreciagdo das provas orais o juri tomara especialmente em conta
as suas faculdades de exposicdo e argumentacdo. 14.5- Avaliacdo Psicoldgica
(AP) — destinada a avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases
adaptacdo. E valorada, em cada fase intermédia, através das mengdes
classificativas de Apto e Nao apto e, na Ultima fase do método, para os
candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores e terda uma
ponderacdo de 30%. 14.6- Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) - destinada a
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. Serd composta
por uma Unica fase, de realizacdo individual, com a duracdo maxima de 20
minutos, terd a ponderagdo de 30% e valorada através dos niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 14.7- Avaliacdo
Curricular (AC) — que visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente, a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de funcdes
exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Tera a ponderagao de 40% cujos
parametros serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores.
14.8 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter, através de
uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo e incidira sobre as listas de competéncias previstas na
Portaria n.° 1633/2007, de 31 de dezembro e respetivas carreiras. Tera a
ponderacdo de 30% e valorada através doas niveis classificativos de Elevado,
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Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 15- Valoragdo dos
métodos de selecdo — Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma
das fases que comportem, € eliminatorio, sendo excluido do procedimento o
candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguintes.
Relativamente a Avaliagdo Psicolégica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
serdo excluidos os candidatos que obtenham a mencdo de “Ndo Apto” ou de
“Reduzido” e “Insuficiente”. 15.1- A classificacdo final serd expressa nas
seguintes formulas: OF = POC (40%) + AP (30%) + EPS (30%) Em que: OF —
Ordenacao Final; PC — Prova Oral de Conhecimentos; AP — Avaliacdo Psicoldgica;
EPS — Entrevista Profissional de Selecdo (método complementar). Ou, OF = AC
(40%) + EAC (30%) + EPS (30%) Em que: OF — Ordenacao Final; AC —
Avaliacdo Curricular; EAC — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias; EPS —
Entrevista Profissional de Selegdo (método complementar). 15.2- A falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegao equivale a
desisténcia do procedimento concursal. 15.3- Em situagGes de igualdade de
classificagdo decorrentes da aplicagdo das formulas de valoragao final referentes
aos critérios gerais ou especificos, aplica-se o disposto no artigo 27.° da
Portaria. Subsistindo o empate, considera-se o tempo de experiéncia profissional
relativamente ao desenvolvimento de fungdes com incidéncia sobre a execugdo
de atividades inerentes ao posto de trabalho, sendo dada preferéncia ao
candidato que tiver mais tempo de experiéncia profissional. Se apds aplicacdo
destes critérios de desempate, subsistir o empate em relacdo a alguns
candidatos, sera dada preferéncia: Ao candidato que tiver um nivel académico
superior; subsistindo o empate, pela antiguidade das habilitagdes literarias,
sendo dada preferéncia ao candidato que tiver concluido o Ultimo nivel
académico ha mais tempo; subsistindo o empate, pela data de nascimento,
sendo dada preferéncia ao candidato com mais idade. 15.4- Considerando a
faculdade prevista no artigo 7.° da Portaria, acima referida, por razdes de
celeridade e de economia processual, os métodos de selecdo poderdo ser
aplicados de forma faseada, da seguinte forma: aplicacdo, num primeiro
momento, a totalidade dos candidatos do primeiro método de selecdo obrigatdrio
(Prova de Conhecimentos ou Avaliacdo Curricular), aplicacdo do segundo método
de selegdo (Avaliacdo Psicoldgica ou Entrevista de Avaliagdo de Competéncias), e
do terceiro método de selecdo (Entrevista Profissional de Selecdo) apenas a
parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar
por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classificagao,
respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo
das necessidades dos servigos. 15.5- A ordenacdo final dos candidatos que
completem o procedimento é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selegdo. 16- Assiste ao juri a faculdade
de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagdo que
descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das
suas declaragBes. 17- Os candidatos admitidos serdo convocados através de
notificagdo do dia, hora e local para a realizacdo dos métodos de selegdo, nos
termos previstos no artigo 24.° da Portaria. 18- Os candidatos excluidos sao
notificados para a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do
Cddigo do Procedimento Administrativo, por uma das formas previstas no artigo
100 da Portaria. 19- No ambito do exercicio do direito de participagdo dos
interessados, os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o modelo de
formulario aprovado e disponivel no site do Municipio (www.cm-
montemorvelho.pt.pt), e entregue pessoalmente Subunidade Organica de
Atendimento Municipal e Expediente, ou remetido pelo correio, com registo e
aviso de rececdo, para a Camara Municipal de Montemor-o-Velho, Praca da
Republica, 3140-258 Montemor-o-Velho. 20- A publicitagdo dos resultados
obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacdes dos
Pagos do Concelho e disponibilizada na sua pagina eletrénica. 21- A lista unitaria
de ordenacdo final dos candidatos apés homologagao, serd afixada em local
visivel e publico das instalacdes do Municipio, na respetiva pagina eletrénica e na
2.2 série do Diario da Republica. 22- Composicdo do juri do concurso: Referéncia
A: Presidente: Chefe da Divisdo de Edificios, Infraestruturas, Equipamentos
Municipais, Eventos e Apoio as Juntas de Freguesia, em regime de substituicdo,
José Antonio da Costa Pinheiro, Arq. Vogais efetivos: Técnico Superior, Carlos
Alberto Abrantes Borges, Eng.© e Técnica Superior, Lilia Alexandra de Jesus
Ribeiro, Dr.2. Vogais suplentes: Técnica Superior, Paula Cristina Rainho
Monteiro, Dr.2 e o Encarregado Operacional, José Augusto Forte Fernandes. Na
auséncia ou impedimento de um dos membros, a substituicdo sera efetuada por
esta mesma ordem. Referéncia B: Presidente: Chefe da Divisdo de Edificios,
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Infraestruturas, Equipamentos Municipais, Eventos e Apoio as Juntas de
Freguesia, em regime de substituicdo, José Antonio da Costa Pinheiro, Arq.
Vogais efetivos: Técnico Superior, Carlos Alberto Abrantes Borges, Eng.C e
Técnica Superior, Lilia Alexandra de Jesus Ribeiro, Dr.2. Vogais suplentes:
Técnica Superior, Paula Cristina Rainho Monteiro, Dr.2 e Assistente Operacional,
Marcelo Tiago de Jesus Santa Rita. Na auséncia ou impedimento de um dos
membros, a substituicdo sera efetuada por esta mesma ordem. 23- Aos
candidatos com deficiéncia, comprovada, é-lhes garantido o direito estipulado no
artigo 3.9 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, conforme o nimero de
postos de trabalho a preencher nas diferentes referéncias. 24- Nos termos do
Despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de marco, em cumprimento da alinea h)
do artigo 9.0 da Constituicdo da Republica Portuguesa, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo. 25- Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da mesma
Portaria, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego PUblico — BEP
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia Util seguinte a presente publicacdo e, por extrato,
na pagina eletronica do Municipio de Montemor-o-Velho, a partir da data da
publicagdo na BEP. 26- Em tudo o que nado esteja expressamente previsto no
presente aviso, aos procedimentos aplicam-se as disposicdes contidas na LTFP e
na Portaria. Pagos do Municipio de Montemor-o-Velho, 22 de maio de 2019 O
Presidente da Camara Municipal,Emilio Augusto Ferreira Torrdo, Dr.

1. Nivel Habilitacional: escolaridade obrigatéria de acordo com a idade (4.2 classe para os individuos nascidos até 31 de dezembro
de 1966; 6.0 ano de escolaridade para os individuos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980 e 0 9.° ano de
escolaridade para os individuos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981), a que corresponde o grau de complexidade 1, de
acordo com a alinea a) do n.° 1 do artigo 86° da LTFP.

1.1- Os candidatos ao procedimento Referéncia A deverdo possuir Carta de Condugdo adequada ao lugar a concurso, bem como, o
Certificado de Aptiddo de Motoristas (CAM), valido e Curso/Formacdo de Manobrador em equipamentos de Elevagoes de Cargas,
Manobrador em equipamentos de Movimentagdo de Terras e Manobrador em equipamentos de Elevagao de Pessoas.

1.2- Ndo ha possibilidade de substituicdo de nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional, devendo o candidato
reunir os requisitos referidos no nimero anterior até a data limite de apresentagdo da candidatura.

2.Atendendo a que o Municipio se encontra a desenvolver os procedimentos com vista ao cumprimento do n.° 2 do artigo 19° da
Portaria, a data, ndo serdo aceites candidaturas enviadas por via eletronica.

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos: Femininos:

Total:



Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Femininos:



