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O Decreto-Lei n? 190/96, de 9 de outubro, consagrou que, como medida de modernizacdo da Q
Administracdo Publica, tém obrigatoriedade de elaborar o Balango Social, os servigos e organismos da
administracdo publica central, regional e local, incluindo os institutos publicos que revistam a natureza de
servigos personalizados e fundos publicos que, no termo de cada ano civil, tenham um minimo de 50

trabalhadores ao seu servigo.

O Balango Social €, simultaneamente, um meio de informagdo privilegiado, um utensilio de negociacdo e
de concertagdo bem como um instrumento de planeamento e gestdo nas areas sociais e de recursos
humanos, reunindo informagdo que permite a observacdo da politica de gestdo dos recursos humanos de

uma organizagdo, mas também a forma como esta procurou alcangar os seus objetivos estratégicos.

Da analise e avaliagdo dos dados e da sua evolugdo, é possivel partir para uma reflexdo sobre a estratégia
a adotar relativamente a gestdo dos recursos humanos do municipio, contribuindo para a consolidacdo
do seu capital humano, o desenvolvimento das suas competéncias, o aumento da sua motivagdo, a
diminui¢do do absentismo e melhoria do clima organizacional, fatores essenciais para o aumento da

eficiéncia e da eficacia dos servigos prestados pelo municipio face as crescentes competéncias atribuidas.

Os dados do Balango Social deverdo ser preenchidos nos formulérios constantes do SIIAL - Sistema de
Informagdo das Autarquias Locais, disponibilizada pela DGAL — Dire¢do Geral das Autarquia Locais, e

submetidos até ao dia 31 de margo de cada ano civil.

Os dados apresentados reportam-se a 31 de dezembro de 2016.
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Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagdo e género

Carreiras Carreiras Carreiras
Dirigente - Dirigente - Gerais - Gerais - Gerais - . Policia
Bombeir| formati al
Superior Intermédio Técnico Assistente Assistente OMBENOS, informatica Municipal Outros Tota
Superior Técnico Operacional
o H: 0 2 0 0 0 0 0 0 0
Cormissdo de M: 0 3 0 0 0 0 0 0 1
Servigo
T: 0 5 0 0 0 0 0 0 1
H: 0 0 18 10 ‘ 74 0 4 0 3 109
ClERpartempol T, 0 0 28 36 10 0 0 0 0 74
indeterminado
T 0 0 46 46 84 0 4 0 3 183
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CTFPa termo M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
resolutivo certo
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CTFP a termo M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
resolutivo incerto
it 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outra M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 2 18 10 74 0 4 0 3 111
Total M: 0 3 28 36 10 0 0 0 1 78
T 0 5 46 46 84 0 4 0 4 189

Quadro 2 - Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo
a modalidade de prestagdo de servigos e género

Total
0

Tarefa

Avenga

Total

HEIFT|AIEIF|IAEE
o
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Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etdrio e género )
Carreiras Carreiras Carreiras
Dirigente - Dirigente - Gerais - Gerais - Gerais - . " Policia
) . X p Bombeiros  Informatica L. Outros  Total
Superior Intermédio Técnico Assistente Assistente Municipal

Superior Técnico Operacional

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MZS"/:’:;E M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2024w 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2529 W 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H: 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
303w 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3
T: 0 0 0 a 1 0 0 0 0 5

H: 0 1 8 2 7 0 1 0 0 19

3539 W 0 1 10 4 1 0 0 0 0 16
T. 0 2 18 6 8 0 1 0 0 35

H: 0 0 4 2 9 0 0 0 0 15

4044 M 0 0 8 12 1 0 0 0 1 2
T: 0 0 12 14 10 0 0 0 1 37

H: 0 0 7 1 5 0 0 0 0 8

4549 M: 0 1 5 7 0 0 0 0 0 13
T: 0 1 7 8 5 0 0 0 0 21

H: 0 1 2 2 21 0 1 0 0 27

50-54 M: 0 1 3 1 1 0 0 0 0 6
T: 0 2 5 3 22 0 1 0 0 33

H: 0 0 0 2 25 0 2 0 1 30

55-59 M 0 0 2 8 4 0 0 0 0 14
T 0 0 2 10 29 0 3 0 1 1

H: 0 0 2 0 5 0 0 0 2 9

60-64  M: 0 0 0 1 3 0 0 0 0 A
T: 0 0 2 1 8 0 0 0 2 13

H: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

65-69 M- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

m;‘: ::OS M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H: 0 2 18 10 74 0 4 0 3 11

Total  M: 0 3 28 36 10 0 0 0 1 78
T 0 5 46 46 84 0 4 0 4 189
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Menos de 4 anos
de escolaridade

4 anos de
escolaridade

6 anos de
escolaridade

92 ano ou
equivalente

112 ano

122 ano ou
equivalente

Bacharelato

Licenciatura

Mestrado

Doutoramento

Total

Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género

A2 F|FE|T A2 FEIT FE T AE|BiFBlzagizialglzalg

Dirigente

Superior

© © © O OO0 OO0 oo o O O 0O 0O 0O 0o 0o oo o oo o o o o o oo ol o!lo

Dirigente -
Intermédio

oOloolo/jo ojololojojo|lo|jlo o|lojlo|lo olojo|lo|o

=N W e
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v w N O O o

Carreiras
Gerais -
Técnico
Superior

0

O|loo|locojloljloloajcojloo|lo|lo|lo olo|o|o
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Carreiras
Gerais -
Assistente
Técnico

0
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o O

N B O O O

O O O O O o w

Carreiras
Gerais -
Assistente
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1
0
1
18
1
19
19
1
20
27
5
32
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o|ojo o|lo|o|lojo|o oo o!lg

®© BN
H O b

Bombeiros

0O ojojo|loc O o0l ol |0ojlolOb o0l |o|lojlolc|lo|lclo|lo|loc olo|lo|lolo

» Polici
Informatica OI.IC.'a Outros
Municipal

Ol e |InMIo N /oD | 0|0 | O 91 Ol o |6
[ =

-
N
o

N
(%2}
H

19
28
47
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0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
4
0
4
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
4
0
4
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Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género

Carreiras Carreiras Carreiras
e | o o aore | o, Sombeies | omitica "R ouves Tt

Superior Técnico Operacional
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
E:r':s:ia M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CPLP M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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M:

Menos de
20 Anos

M:

20-24

M:

25-29

M:

30-34

M:

35-39

M:

40-44

M:

45-49

M:

50-54

M:

55-59

M:

60-64

M:

65-69

70 ou
mais anos

M:

Total
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Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupagio do posto rabalho ou
modalidade de vinculagdo e género
Carreiras Carreiras Carreiras
Dirigente Dirigente - Gerais - Gerais - Gerais - . " Policia
5 i g i % Bombeiros Informética L a

- Superior  Intermédio Técnico Assistente Assistente 4 Municipal Qutras | Tkl

Superior Técnico Operacional
0 0 0
Procedimento
concursal

Cedéncia de
interesse publico

Mobilidade
interna a 6rgdos
ou servigos

Regresso de
licenga

Comissdo de
servigo

CEAGP/CEAGPA
Outras situagoes

Total

F Bz glziz|gizigig ziaig2iz a2 x|alzizialzix
W PrIN OO0/l O W | kKL VOIOjlOjO O OjOjO|lC 0 OO

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
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Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida por género

Carreiras
Dirigente = Dirigente - Gerais -
- Superior = Intermédio = Técnico
Superior

Caducidade

Revogagdo (mutuo
acordo)

Resolugdo ou
Exoneragdo (iniciativa
do empregador)
Resolugdo, Dentincia
ou Exoneragdo
(iniciativa do
trabalhador)

Sancdo disciplinar

Conclusdo sem
sucesso do periodo
experimental

Fim da situagdo de
mobilidade interna

Fim da situagdo de
cedéncia de interesse
publico

Morte

Reforma/aposentagido

Limite de idade

Cessagdo da comissdo
de servigo

Outros

Total

A2 ST AT FETRETAZTAZTAZT TFZ|TRBIT 2 2lzlaigizialgizia g
C 0000000000000 00O0O000O000O0O0O0O0000 © OO0 0O0 oo oo o
P OPr OOOrRORrOOOOO0OO0DO0OO0OO0OO0OOO0O00O0OO0O0O0000 O o000 oo o oo
BN N BENNOOOOO0OO0OO0OO0OO0OO00O0O0O00000000O000 © OO0 O0O0O0OoOoOo o

Carreiras
Gerais -
Assistente
Técnico

O0ojoo|ooo0ojloo|lojojooo|jo|o|lojo ojlojo|lo. 0o|lo|lo|o/lo|o|jlo| © o|lolo|lo ololo|lojo|lo|o

Carreiras
Gerais -
Assistente
Operacional
5

Wik oo HOFIOOoOIoQICIolw Pk NIOICIC |00 |O 0|l oo © ololojoiolojlolo|lwvn|o

Bombeiros

O/ojlo ojojlojo|o|o|olo|/lo|jlo|jo|o ojo|0o|o o|o|lo|o ©O|loio|ojo|lo|0o| © o|jlolo|lo ciolololo|lolo

s Policia
Informatica o.lc.l Outros  Total
Municipal

== [ > B = W =0 SN oo R o QY7

o O

Q. D O

Qo Qi

O O O W = N

OO0 OI9I0 0,90 006|000 B |99 0| olole o olo oloicle |l o oo iolo o ol |ole
N W Rk O

O 00 o000 ooooooolo oo ooooo o000 ool oo ©O ooo ooocoolololo
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0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
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Quadro 9 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de recrutamento

Carreiras Carreiras Carreiras
Dirigente - = Dirigente - Gerais - Gerais - Gerais - . - Policia
Bombeiros = Informatica
Superior Intermédio Técnico Assistente Assistente ombei n Municipal Outros | Total
Superior Técnico Operacional
NHo shierburid 0 1 28 12 51 0 2 0 2 96
procedimento concursal
Impognagap:do 0 0 0 0 0 0 0 0 0
procedimento concursal
Falt? dfe aprovac.ao do 0 0 0 0 0 0 0 o 0
orgdo executivo
Proce.chmento concursal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
improcedente
P i |
rocedimento c.oncursa 0 0 0 0 10 0 0 0 0 "
em desenvolvimento
Total 0 1 28 12 61 0 2 0 2 106

Quadro 10 - Contagem das mudangas de situagdo dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo e género

Carreiras Carreiras Carreiras
Dirigente - = Dirigente - Gerais - Gerais - Gerais - . i Policia
Superior Intermédio Técnico Assistente Assistente Bomheiras | Informidtica Municipal Olitees | Total
Superior Técnico Operacional
Promogoes H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(carreiras ndo 3
revistas e carreiras M ¢ o v 0 0 0 ¢ 4 g g
subsistentes) T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Frocadiments |, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
concursal
T3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H:
Consolidagdo da 0 o 0 0 0 a ¢ 0 0 0
mobilidade na M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
eategoria.(3) T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteragdo H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
cbrigtdtiade: |, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
posicionamento
remuneratério (1) T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteragdo do H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
posicionamento
remuneratério por ~ M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
opcdo gestiondria
(regra) (2) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteragdo do H 0 0 0 0 0 0

posicionamento
remuneratério por ~ M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

opcdo gestiondria

(excecio) (2) i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Quadro 11 - Contagem das horas de trabalho noturno,

normal e extraordindrio, segundo o género
Total

Normal

Extraordindrio

Total

#2232z

0
0
0
24
0
24
24
0
24

Quadro 13 - Contagem das horas de trabalho extraordinario em
dias de descanso semanal e feriados segundo o género
Total

H:

Descanso semanal obrigatério M:
T

H:

Descanso semanal complementar M:
LI

H:

Feriados M:

LE

H:

Total M:

T:

267
107
374
174
132
306
14
32
46
455
271
726

N —

Quadro 12 - Contagem das horas de trabalho
extraordindrio, diurno e noturno, segundo o género

Extraordindrio Diurno

Extraordinario Noturno

Total

Total
127
40
167

135
40
175

2T AIEIT AIS T
o

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Carreiras
Dirigente -  Dirigente - Gerais -
Superior Intermédio Técnico
Superior
H: 0 0 0
Casamento M: 0 0 0
T 0 0 0
H: 0 0 156
Prote¢do na )
parentalidade Il g 0 e
T: 0 0 698
H: 0 0 2
Faleci
a eumse.nto de M: 0 0 7
familiar
T: 0 0 9
H: 0 51 482
Doenga M: 0 0 325
T 0 51 807
Por acidente em h: o 0 0
servi¢o ou doenga M: 0 0 0
profissional T 0 0 0

Carreiras
Gerais -
Assistente
Técnico

0
0
0
6
200
206

12

12

11
505
516

58
58

Carreiras
Gerais -
Assistente
Operacional

0
0
0
20
0
20
22
5
27
1492
61
1553
258
85
343

Bombeiros

Ol0O0jl0O0/0 O OO0l olo

Policia

Informatica Municipal
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
5 0
0 0
5 0
0 0
0 0
0 0

Outros Total

w O w O O O o o o

w w
AR

2072
891
2963
258
143
401
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Carreiras Carreiras Carreiras
Dirigente -  Dirigente - Gerais - Gerais - Gerais -
Superior Intermédio Técnico Assistente Assistente
Superior Técnico Operacional
H: 0 0 9 0 19
Assisténcia a M: 0 0 6 15 0
familiares
Té 0 0 15 15 19
H: 0 0 0 0 0
Trabalhador-
estudante i g o 0
T 0 0 0
H: 0 2 28 24 23
Por conta do periodo M: 0 6 37 51 3
de férias
Ts 0 8 65 75 31
H: 0 0 0 0 0
Com p.erda de M: 0 0 0 0 0
vencimento
b 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0
Cumprimentode . 0 0 0 0 0
pena disciplinar
T: 0 0 0 0 0
H: 0 0 1 0 2
Greve M: 0 0 0 0 1
LE 0 0 1 0 3
H: 0 0 3 0 0
Injustificadas M: 0 0 0 0 0
T 0 0 3 0 0
H: 0 14 130 0 510
Outros M: 0 1 154 197 42
T 0 15 284 197 552
H: 0 67 811 41 2 346
Total M: 0 7 1071 1038 202
T: 0 74 1882 1079 2548

Quadro 16 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

Valor (Euros)

Remuneragdes Base 2183 180,61
Suplementos Remuneratorios (2) 49 425,98
Prémios de Desempenho 0,00
Prestagdes Sociais (1) 209 720,12
QOutros encargos com pessoal 219 958,90
Total 2662 285,61

Bombeiros

o |9l 0ol |O|lO|0o|lo|lo|l|lo, 0l |olojlo | o |lo|lo

Policia

Informatica Municipal Outros Total
0 0 0 28
0 0 0 21
0 0 0 49
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
2 0 2 81
0 0 0 102
2 0 2 183
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 3
0 0 0 1
0 0 0 4
0 0 0 3
0 0 0 0
0 0 0 3
6 0 15 675
0 0 0 394
6 0 15 1069
13 0 51 3329
0 0 0 2318
13 0 51 5647
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Quadro 17 - Suplementos remuneratérios Quadro 18 - Prestagdes sociais
Valor (Euros) Valor (Euros)
Trabalho extraordindrio (diurno e noturno) 3731,17 Abono de Familia 15 869,98
Trabalho normal noturno 0,00 sHsidiosino amblt(.).da protegiaida 12 241,51
parentabilidade
Trabalho em dias de descanso semanal, Subsidio de educacio especial 0.00
complementar e feriados (ndo incluido em 0,00 ¢ P !
trabalho extraordindrio) Subsidio mensal vitalicio 0,00
Disponibilidade permanente 0,00 Subsidio de refeigdo 181 608,63
Outros regimes especiais de prestagdo de 0.00 Subsidio de funeral 0,00
trabalho ’ Subdii " —
ubsidio por morte j
Risco, penosidade e insalubridade 0,00 P
L L Beneficios Sociais 0,00
Fixagdo na periferia 0,00
Outr: stagdes sociais 0,00
Trabalho por turnos 34 564,23 utras prestag
Total 209 720,12
Abono para falhas 3 709,70
Participagdo em reunides 0,00
Ajudas de custo 581,73
Representagdo 6 839,15
Secretariado 0,00
Outros suplementos remuneratorios 0,00
Total 49 425,98

Quadro 19 - Beneficios de apoio social
Valor (Euros)
Grupos desportivos / casa de pessoal 0,00

Refeitérios 0,00
Subsidio de frequéncia de creche e de

educacdo pré-escolar o
Coldnias de férias 0,00
Subsidio de estudos 0,00
Apoio socioecondmico 0,00
Outros beneficios sociais 0,00
Total 0,00
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Quadro 20 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por \
género (No local de trabalho)

. 1 Superior a
Total tad c!las Su50 f"as 30 dias de Mortais
de baixa de baixa 2
baixa
H: 6 0 3 3 0
Ndmero total de acidentes M: 2 0 1 1 0
T# 8 0 4 4 0
H: 6 0 3 3 0
Ndmero de agdentes com M 5 0 1 1 0
baixa
T: 8 0 4 4 0
Numero de dias de trabalho i 218 9 2 206 9
perdidos por acidentes M: 77 0 29 48 0
ocorridos no ano T 355 0 101 254 0
Namero de dias de trabalho H: a5 0 56 339 0
perdidos por acidentes M: 177 0 23 154 0
ocorridos em anos anteriores T 55 0 59 493 0

Quadro 21 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere)

¥ 3 Superior a
Total s d_'as 2u30 fhas He 30 dias de Mortais
de baixa baixa <
baixa

H: a 0 i} 0 0

Ndmero total de acidentes M: 2 0 1 1 0

U 3 0 2 1 0

H 1 0 il 0 0

Nimero de acidentes com baixa M: 2 0 1 1 0

i 3 0 2 1 0

Niimero de dias de trabalho perdid e 0 = 0 0

umero .e ias de ra.a o perdidos M: 67 0 9 58 0
por acidentes ocorridos no ano

Tz 81 0 23 58 0

Ntmero de dias de trabalho perdidos H: 0 0 0 0 0

por acidentes ocorridos em anos M: 0 0 0 0 0

anteriores T 0 0 0 0 0

Quadro 22 - Contagem dos casos de incapacidade declarados
durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidentes de trabalho

Total
Casos de incapacidade permanente absoluta 0
Casos de incapacidade permanente parcial 0
Casos de incapacidade permanente absoluta para 0

o trabalho habitual

Casos de incapacidade temporéria e absoluta 0
Casos de incapacidade temporaria e parcial 1
Total 1
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Quadro 23 - Contagem das situagdes participadas e confirmadas de doenga profissional e
de dias de trabalho perdidos
Trabalhadores
abrangidos pelas
agoes realizadas

AcgOes realizadas
durante o ano

Acles realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas a¢des realizadas

Quadro 24 - Contagem das atividades de medicina no trabalho Quadro 25 - Contagem das intervencdes das
e respetivos encargos comissdes de seguranga e satide no trabalho
Nimero Total (Euros) por tipo
Total dos exames médicos efetuados (a) 24 1 596,15 Total
Exames de admissdo (b) 0 0,00 Reunides da Comissdo 0
Exames periddicos (c) 18 1446,15 Visitas aos Locais de Trabalho 0
Exames ocasionais e complementares 6 150,00 Outras 0
(d~) ) Total 0
Exames de cessagdo de fungoes (e) 0 0,00
Despesas com medicina no trabalho 0,00
Visitas aos postos de trabalho 0
Quadro 26 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a agdes Quadro 27 - Contagem das ag¢des de formagéo e
de reintegracgdo profissional em resultado de acidentes sensibilizagdo em matéria de seguranga e saide no
de trabalho ou doenga incapacitante trabalho
Total Total
Alteragdo das fungdes exercidas 0 Ac0es realizadas durante o ano 0
Formagao Profissional 0 Trabalhadores abrangidos pelas agdes 0
% realizadas
Adaptacdo do posto de trabalho 0
Alteracdo do regime de hordrio de trabalho 0
Mobilidade Interna 0
Total 0
Quadro 28 - Custos com a prevengdo de acidentes e doengas Quadro 29 - Contagem das ag¢bes de formagéo profissional por
profissionais tipo segundo a duragdo da agdo
Valor (Euros) Menos de De 30 a 59 De 60 a 120 horas
Encargos de estrutura de medicina e .60 30 horas horas 119 ou mais
seguranca no trabalho (a) ! horas
Equipamentos de protegdo (b) 10 155,02 Internas 0 4 g 0
Formacdo em prevengdo de riscos (c) 0,00 Extarnas 38 ! ¢ g
Total 45 1 0 0

Outros custos com a prevencdo de

acidentes e doengas profissionais (d) G.00

Quadro 30 - Contagem dos participantes em ag¢des de formag&o profissional por cargo / carreira segundo o tipo de a¢do

Carreiras Carreiras Carreiras
Dirigente Dirigente - Gerais - Gerais - Gerais - 5 - Policia
. . e . 0 Bombeiros  Informética . Outr otal
- Superior  Intermédio Técnico Assistente Assistente e Municipal btros | Tota
Superior Técnico Operacional
Internas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Externas 0 16 62 32 28 0 2 0 4 144
Total 0 16 62 32 28 0 2 0 4 144

Quadro 31 - Contagem das horas dispendidas em ag¢des de formag&o profissional por cargo / carreira segundo o tipo de agdo

Carreiras Carreiras Carreiras
Dirigente  Dirigente - Gerais - Gerais - Gerais - 4 g Policia
B Inform % t I
- Superior = Intermédio Técnico Assistente Assistente amipiras " filen Municipal Outxos otal
Superior Técnico Operacional
Internas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Externas 0 82 474 210 520 0 14 0 20 310
Total 0 82 474 210 520 0 14 0 20 3;0
Quadro 32 - Despesas anuais com formagao profissional Quadro 33 - Relagbes Profissionais
Valor (Euros) Total
Acgoes internas 0,00 Numero de trabalhadores sindicalizados 74
AcBes externas 8514,29 Numero de elementos pertencentes a 0
comissdes de trabalhadores
Total 8514,29

Total de votantes para comissdes de
trabalhadores

Quadro 34 - Disciplina

Total
Processos transitados do ano anterior 0
Processos instaurados durante o ano 3
Processos transitados para o0 ano seguinte ik
Processos decididos — arquivados i
Processos decididos — repreensdo escrita 0
Processos decididos — multa 1
Processos decididos — suspensdo 0
Processos decididos — despedimento por fato 0
imputdvel ao trabalhador
Processos decididos — cessa¢do da comissdo 0
de servigo
Quadro 35 - Eleitos Locais
. - " o . " &% Regime ndo
Regime permanéncia - tempo Regime permanéncia - meio Regime ndo SrianEnca
inteiro - cdmara municipal - tempo - camara municipal - permanéncia - passembleia
presidente e vereadores vereadores camara municipal ix
municipal
N.2 de Eleitos 1 3 3 32
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Quadro 36 - Gabinetes de Apoio Pessoal

PR~

Do mapa de pessoal De outra entidade publica, com Sem vinculo a Total
do municipio vinculo a Administragdo Publica Administragdo Publica
Chefe do gabinete 0 1 0 1
Adjuntos 0 0 1 1
Secretdrios 1 0 0 1
Total 1 1 1 3
Quadro 37 - Dirigentes e equiparados

Dirigente Dirigente Chefe de equipa .
Dirigente intermédio de 1.2 intermédio Dirigente multidisciplinar Chefe? (fe ('eq}upa
it . X . s X multidisciplinar

superior (diretor grau (diretor de de 2.2 grau intermédio (equiparado a (equiparado:a Total
municipal/diretor departamento (chefe de de 3.2 grau diretor de quip ¥ ota

o : - g chefe de divisdo

delegado) municipal/diretor divisdo ou inferior departamento municipal)

delegado) municipal) Municipal) P
N.2 de cargos previstos
em regulamento 0 0 4 0 0 6
municipal
N.2 de cargos providos
em 31/12 0 0 3 0 0 5

Documentos Prestacdo de Contas

2016

339



