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EDITAL n.2 48/2020

O Presidente da Camara Municipal de Montemor-o-Velho, Emilio Augusto Ferreira
Torrdo:
Torna publico, para os devidos efeitos legais, o seu Despacho n.2 52-PR/2020, de 20

de abril, com o seguinte teor:

“A COVID-19 foi declarada pela Organizacdo Mundial de Satde como pandemia, no dia
11 de margo de 2020. Neste seguimento vdrias medidas tém sido adotadas para conter
a expansdo da doenga. Com fundamento na verificagGo de uma situagclo de
calamidade publica, foi decretado o Estado de Emergéncia Nacional, nos termos do
Decreto do Presidente da Republica n.2 14-A/2020 de 18 de margo.

Com efeito, no momento atual, o Governo mantém o entendimento de que os
contactos entre pessoas, que constituem forte veiculo de contdgio e de propaga¢do do
virus, bem como as suas deslocagbes, devem manter-se ao nivel minimo indispensdvel,
sendo de realcar para as finalidades pretendidas a especial necessidade de
confinamento que impende sobre os cidaddos.

Verificando-se que apds a renovagdo da declaracéo do estado de emergéncia pelo
Decreto do Presidente da Republica n.2 17-A/2020, de 2 de abril, procedeu agora a
segunda renovag¢lo da declaracdo de estado de emergéncia, com fundamento na
verificacdo de uma situagcdo de calamidade publica, pelo Decreto do Presidente da
Republica n.? 20-A/2020, de 17 de abril.

Atendendo a que o Governo aprovou o Decreto n.2 2-A/2020, de 20 de marco, e que na
sequéncia da renovagdo da declaragdo do estado de emergéncia pelo Decreto do
Presidente da Republica n.2 17-A/2020, de 2 de abril, aprovou o Decreto n.2 2-B/2020,
de 2 de abril, que revogou Decreto n.2 2-A/2020, e no qual foi aprovado um conjunto
adicional de medidas de modo a minorar o risco de contdgio e de propagacdo da

doenga.
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Com a segunda prorrogagdo do estado de emergéncia aprovada através do Decreto do
Presidente da Republica n.2 20-A/2020, de 17 de abril, foi aprovado o Decreto n.? 2-
C/2020, de 17 de abril, que Regulamenta a prorrogacéo do estado de emergéncia
decretado pelo Presidente da Republica, e no seu artigo 49.2 revoga o Decreto n.2 2-
B/2020, de 2 de abril, mostrando-se ser necessdrio proceder a ajustamentos das
medidas ja aprovadas, de forma adequada e no estritamente necessdrio, com o intuito

de conter a transmissdo do virus e a expansdo da doenga COVID-19.

Nessa senda, importa:

I - Manter o teor do Despacho 43-PR/2020, de 20 de marco, com as altera¢des
introduzidas pelo Despacho n.2 48-PR/2020, de 6 de abril — Gestdo de Recursos
Humanos/medidas excecionais e tempordrias/ COVID 19, & exce¢do da parte a que se
refere:

-“quando néo seja possivel o teletrabalho, depois de uma avaliagdo dos Responsdveis dos
Servicos, cada chefia deve avaliar a possibilidade de constituir equipas para trabalharem em
regime de rotatividade por periodos de 14 dias sequidos, ficando um/a a trabalhar e outro/a
em casa de reserva/prevengdo nas suas habitagdes, situaglo que se inverte no final do periodo
estabelecido. Os/as trabalhadores/as na situaco de reserva ou preven¢éio recebem a

retribuicio mensal normal;”

Na verdade, mostra-se necessdrio proceder a ajustamentos ds medidas jd aprovadas,
de forma adequada e no estritamente necessdrio, com o intuito de conter a
transmissdo do virus e a expansdo da doenga COVID-19, mas que, concomitantemente,
assegurem o funcionamento dos servicos. Continua a ser imperioso manter o
distanciamento social e no local de trabalho no sentido de reforcar a mitigagdo do
contdgio e de propagagdo da doenca, de forma a garantir uma melhor seqguranga dos
trabalhadores, nomeadamente para manter o cumprimento das distdncias minimas
recomendadas pela DGS, tal como tém sido, entretanto asseqguradas, inclusive com a
ocupag¢Go de espagos, postos de trabalho e secretdrias pertencentes a outros

trabalhadores, determino que, a partir desta data:
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-“quando ndo seja possivel o teletrabalho, depois de uma avaliacfio dos Responsaveis dos
Servicos, cada chefia deve avaliar a possibilidade de constituir equipas para trabalharem em
regime de rotatividade por periodos de 7 dias sequidos, ficando um/a trabalhar e outro/a em
casa de reserva/prevencéio nas suas habitagdes, situagdio que se inverte no final do periodo
estabelecido. Os/as trabalhadores/as na situacéio de reserva ou prevencdo recebem a

retribuicdo mensal normal,”

Il - Sem prescindir da revoga¢do do artigo 17.2 do Decreto n.2 2-A/2020, de 20 de
margo e do artigo 26.2 do Decreto n.? 2-B/2020, de 2 abril, e atendendo ao disposto no

artigo 28.2 do Decreto n.2 2-C/2020, de 17 abril, cujo teor se passa a transcrever,

Eventos de cariz religioso e culto
1 - Fica proibida a realizagtio de celebragdes de cariz religioso e de outros eventos de
culto que impliquem uma aglomeracgéio de pessoas.
2 - A realizag@o de funerais estd condicionada a adogdo de medidas organizacionais
que garantam a inexisténcia de aglomerados de pessoas e o controlo das distdncias de
seguranga, designadamente a fixagdo de um limite mdximo de presencgas, a determinar

pela autarquia local que exerga os poderes de gestdo do respetivo cemitério.

Manter o teor do Despacho n.? 44-PR/2020, de 6 de abril, no que se refere aos Eventos

de cariz religioso e culto.

I - Manter o teor do Despacho 46-PR/2020, de 26 de marco relativo ds Medidas
adicionais de Prevengdo ao Covid-19 — encerramento do Cemitério Municipal de

Montemor-o-Velho.

IV - Manter o teor do Despacho 48-PR/2020 e 49-PR/2020, de 6 de abril.

V - Sem prescindir da revogag¢@o do artigo 14.° do Decreto n.2 2-B/2020, e atendendo

ao disposto no artigo 2 14.2 do Decreto n.? 2-C/2020, de 17 abril, manter o teor do




T,

ontemor-o-velho

M U N C PO

Despacho 51-PR/2020, de 15 de abril - Medidas de Prevengdo ao COVID 19 -

Vendedores itinerantes no Concelho de Montemor-o-Velho.

VI — Atendendo, a evolugdo dos dados epidemioldgicos e considerada a experiéncia
noutros paises europeus, prevé-se agora a possibilidade de futura reativagdo gradual,
faseada, alternada e diferenciada de servicos, empresas e estabelecimentos, com
eventuais aberturas com hordrios de funcionamento adaptados, por setores de
atividade, por dimensdo da empresa em termos de emprego, da drea do
estabelecimento comercial ou da sua localizagdo geogrdfica, com a adequada
monitorizagéo.

Nesta senda, a execugcdo da renovagdo do estado de emergéncia foi adequada ao
momento atual e a nova fase da mitigagdo em curso, sem ignorar os efeitos sociais e
econdémicos que o recolhimento geral necessariamente implica, pelo que também o

Municipio se deve adequar a este momento e preparar para o futuro.

Pelo que, mais determino:

- que, de imediato os dirigentes preparem os seus servicos para a retoma das fungdes
normais garantindo e iniciando contratag¢do para a aquisicdo de EPIs adequados para
cada situacdo por forma a garantir a sequranga dos trabalhadores e municipes. Para
tanto recomenda-se aquisicdo dos mesmos consertada entre dirigentes, com prévio
parecer da Adjunta da Presidéncia e Servicos de Higiene e Sequranca no Trabalho do
Municipio.

- que, o uso de EPIs e de mdscaras de momento é voluntdrio, de acordo com a
informagéo n.2 009/2020, de 13 de abril da DGS, recomendando-se, contudo, que os
trabalhadores identificados na Orientagdo n.2 019/2020, de 3 de abril emanada pela
DGS, ou outros que venham a ser sinalizados pelos respetivos dirigentes e apds
despacho escrito daqueles, com a respetiva fundamentacdo e descricio dos
equipamentos a usar, caso a caso, usem os EPIs adequados, os quais seréo fornecidos

pelo Municipio.
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- que, para cumprimento do ponto anterior todos os dirigentes devem, proceder,
atempadamente, & aquisicdo de equipamentos de protegdo para todos os
trabalhadores por eles identificados;

- que, a Divisdo de Edificios, Infraestruturas, Equipamentos Municipais, Eventos e Apoio
as Juntas de Freguesia, deverd assegurar os servigos de limpeza, higiene e desinfegdo
dos equipamentos e edificios municipais, segundo regras e plano de trabalhos, com
prévio parecer da Adjunta da Presidéncia e Servicos de Medicina, Higiene e Sequranga
no Trabalho do Municipio.

- que, toda a contratacdo e previsdo de aquisicBes de bens e servicos de combate a
pandemia Covid19 terd sempre como horizonte provisério o final do més de junho de
2020, ou data a enunciar uma semana antes deste prazo, garantindo-se sempre uma
pequena reserva nos servicos para uma eventual seqgunda vaga de casos de contdgio,
causados por esta pandemia.

- que, em colaborag¢do com as Autoridades de Saude todos os trabalhadores poderéo
ser sujeitos a rastreio a Covid19, ou se o solicitarem, por qualquer motivo atendivel ao
Presidente da Cdmara (os testes a realizar ser@o aqueles que estiverem disponiveis e
adquiridos pelo Municipio).

- que, de imediato e logo que possivel, se proceda a aquisicGo de termdmetros de
infravermelhos para rastreio de temperatura corporal nas entradas das instalagdes dos
edificios municipais, devendo tal medida ser implementada, de imediato, na entrada
do edificio dos pagos do concelho e na logistica municipal, sendo este procedimento
assegurado pelos segurangas existentes no local, que deverdo usar, no minimo,
mdscaras faciais, 6culos ou viseiras e luvas.

- que, a qualquer trabalhador, por ordem do seu superior hierdrquico, poderd ser
realizado teste de temperatura corporal por meio de termémetro de infravermelhos, &
entrada ou no interior de qualquer edificio municipal, aplicando-se as medidas
enunciadas nos numeros anteriores, adaptadas as situagdes em causa.

- que, caso algum dos trabalhadores, ou equiparados (que esteja ao servico do
municipio por qualquer forma contratual) mostre temperatura corporal elevada, serd

imediatamente conduzido & sala de isolamento mais préxima e informado o seu
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superior hierdrquico, sendo de imediato despoletadas as medidas previstas no plano de
contingéncia em vigor no Municipio.

- que, caso algum visitante mostre ter temperatura corporal elevada, serd vedada a
entrada nas instalagdes do Municipio, podendo ser atendido no exterior, mediante o
estrito cumprimento das medidas de seguranga, nomeadamente, distdncia de
seguranga e sem entrega de documentos.

- que, em qualquer dos casos quem se recusar a fazer o teste de temperatura corporal
ndo entra nas instalagées municipais, sendo que, no caso de trabalhadores municipais
ou equiparados, serd considerada desobediéncia ilegitima a ordens superiores, facto
que deve ser comunicado de imediato e por escrito ao dirigente mdximo do
trabalhador que deve informar de imediato o Presidente da Cdmara.

- que, qualquer trabalhador que mostre sinais tipicos da doen¢a Covid19, ou que tenha
estado em contacto com alguém diagnosticado com a doenga pelo SNS, deverd, de
imediato, comunicar ao seu superior hierdrquico, (de preferéncia por via telefonica)
devendo permanecer na sua residéncia até ordem em contrdrio.

- que, garantindo-se as devidas medidas de seguranca, todos os trabalhadores deverdo
assegurar a preparagdo das instalagcbes e equipamentos municipais para a retoma da
atividade normal do municipio, ndo sendo aqui aplicdvel a rotagdo das equipas para
trabalhos a executar, preferencialmente, em grandes espacos e ao ar livre, devendo ser
privilegiadas operagdes de limpeza e desinfecGo em grande escala, nos edificios,
equipamentos e nos espag¢os publicos municipais.

- que, aos trabalhadores portadores de doengas de risco, deveréo ser atribuidas
fungdes de teletrabalho, ainda que néo correspondam as suas func¢des habituais, ou
mesmo que tenham de fazer formagcdo adequada a distdncia para a execucdo das

mesmas, por forma a garantir a sua seguranca.

O presente despacho tem efeitos imediatos, devendo do mesmo ser dado
conhecimentos aos dirigentes e coordenadores, ficando estes obrigados a dar

conhecimento do mesmo aos trabalhadores afetos a sua unidade orgdnica.
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Para conhecimento geral se publica o presente que vai ser afixado nos locais de estilo

deste concelho e publicado no sitio do municipio na internet.

Pacos do Municipio de Montemor-o-Velho, 21 de abril de 2020

O Presidente da %mara Municipal,
o

Emilio Aug -Ferreira Totrao




