Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202008/0680

Mobilidade Interna

Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Montemor-o-Velho
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A definir de acordo com o art.© 153.° Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas
0.00 EUR

Sistematiza e finaliza a implementagdo de metodologias de controlo/pedagogia
junto dos trabalhadores tendo por base o planeamento estratégico de recursos
humanos e as atividades nele contidas; Apoia nas atividades de Recrutamento e
Selegdo de novos trabalhadores; Mantém atualizado o arquivo relativo aos
processos que manuseia; Instrui todos os processos de referentes a prestagdes
sociais; Procede a elaboragdo dos mapas de férias; Elabora mapas estatisticos;
Colabora na Gestdo das propostas do Orgamento de Pessoal; Promove o
atendimento aos trabalhadores do Municipio; Organiza, monitoriza, planeia e
regista a formagdo profissional; Assegura a tramitagdo de programas de
incentivo ao Emprego e relagdes com o IEFP; Apoia na Elaboragdo do Balango
Social; Apoia nas atividades de processamento de salérios; Efetua Entrevistas em
processo de recrutamento; Efetua o levantamento de necessidades de Recursos
Humanos; Redige informagGes técnicas sobre os assuntos tratados na Unidade
Organica de Recursos Humanos e emite pareceres técnicos.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Economia, Gestdo, Administracdo,
Contabilidade

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Gestdo de Pessoal e Administracao /
Administracdo Publica

Nomeagao definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
conveng&o internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nédo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Licenciatura

licenciatura, ou grau académico superior em Gestdo de Recursos Humanos

Area Tematica

Gestéo de Recursos Humanos

Local Trabalho N° Postos Morada

Cémara Municipal 1
de Montemor-o-
Velho

Praca da Republica

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
3140258 Coimbra Montemor-o-Velho
MONTEMOR-O-
VELHO



Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Formacéo Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: Camara Municipal de Montemor-o-Velho
Contacto: 239687300
Data Publicitagdo: 2020-08-26
Data Limite: 2020-09-10

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social: Jornal de Noticias de 28/08/2020



Observagoes

Texto Publicado em Jornal Oficial: Recrutamento de 1 (um) Técnico Superior — area de Recursos Humanos, para a

Unidade Organica de Recursos Humanos, previsto e ndo ocupado no Mapa de
Pessoal desta Camara Municipal, para o exercicio de fungdes em regime de
mobilidade interna na categoria, pelo periodo de 18 meses 1 — O Municipio de
Montemor-o-Velho pretende recrutar 1 (um) Técnico Superior — area de
Recursos Humanos, em regime de mobilidade, nos termos do artigo 92.° e
seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, para exercer fungdes na Unidade Orgénica de
Recursos Humanos. 2 — Caraterizagao da oferta: 2.1 - Tipo de Oferta: Mobilidade
interna na categoria, pelo periodo de 18 meses; 2.2 - Carreira e Categoria:
Técnico Superior — area de Recursos Humanos; 2.3 — NUmero de Postos de
Trabalho: 1; 2.4 — Remuneragdo: A definir de acordo com o art.° 153.9 Lei Geral
do Trabalho em Funges Publicas; 3 — Requisitos de admissdo: 3.1 — Ser titular
de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecido; 3.2 — Licenciatura pretendida: Possuir licenciatura, ou grau
académico superior em Gestao de Recursos Humanos ou outra considerada
adequada pelo juri. 4 — Caraterizacdo do posto de trabalho: Sistematiza e finaliza
a implementacdo de metodologias de controlo/pedagogia junto dos
trabalhadores tendo por base o planeamento estratégico de recursos humanos e
as atividades nele contidas; Apoia nas atividades de Recrutamento e Selegdo de
novos trabalhadores; Mantém atualizado o arquivo relativo aos processos que
manuseia; Instrui todos os processos de referentes a prestacdes sociais; Procede
a elaboragdo dos mapas de férias; Elabora mapas estatisticos; Colabora na
Gestao das propostas do Orgamento de Pessoal; Promove o atendimento aos
trabalhadores do Municipio; Organiza, monitoriza, planeia e regista a formagdo
profissional; Assegura a tramitacdo de programas de incentivo ao Emprego e
relagdes com o IEFP; Apoia na Elaboragdo do Balango Social; Apoia nas
atividades de processamento de salarios; Efetua Entrevistas em processo de
recrutamento; Efetua o levantamento de necessidades de Recursos Humanos;
Redige informag0es técnicas sobre os assuntos tratados na Unidade Organica de
Recursos Humanos e emite pareceres técnicos. 5 — Candidaturas: 5.1 — Prazo de
candidatura: 10 dias Uteis, a contar do dia da publicitacdo da presente oferta na
BEP e no site do Municipio. 5.2 — Formalizagdo e apresentagdo de candidatura:
As candidaturas deverdo ser apresentadas, em suporte de papel, mediante o
preenchimento, com letra legivel, de todos os campos do formulario tipo, de
utilizagdo obrigatéria, datado e assinado, o qual se encontra disponivel no sitio
da internet do Municipio de Montemor-o-Velho em https://www.cm-
montemorvelho.pt/index.php/municipio/camara-municipal/recursos-
humanos/procedimentos-concursais/outros-documentos, a entregar
pessoalmente ou a remeter por correio registado, com aviso de recegao, dirigido
ao Presidente da Camara Municipal de Montemor-o-Velho, Praga da Republica,
3140-258 Montemor-o-Velho, com indicacdo expressa do procedimento de
recrutamento, do codigo de publicitagdo na BEP, e acompanhadas dos
documentos referidos no ponto seguinte. 5.3 — As candidaturas deverdo ser
acompanhadas, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos: carta de
motivagdo; curriculum vitae, datado, assinado e detalhado, fotocépia do
documento comprovativo das habilitagdes académicas e declaragdo comprovativa
do tipo de vinculo de emprego publico detido, bem como da carreira e categoria
de que seja titular e antiguidade na mesma, da atividade que executa, da
posicdo remuneratoria correspondente a remuneragdo auferida e do 6rgdo ou
servico onde o candidato exerce fungdes, e ainda das avaliagdes de desempenho
obtidas nos ultimos 2 biénios. 6 — Métodos de Selegdo: A selegdo dos candidatos
sera efetuada com base na Apreciacdo Curricular e Entrevista Profissional de
Selecdo. 7 — O Juri do procedimento de mobilidade, sera constituido por:
Presidente: Andreia Sofia Marques Lopes dos Santos, Diretora do Departamento
de Administracdo Geral e Finangas; Vogais efetivos: Cristiano Correia de Santa
Rita, Chefe de Divisdo Financeira e Patrimdnio Municipal, que substituird o
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Lilia Alexandra de Jesus
Ribeiro, Técnica Superior; Vogais suplentes: Stella Filomena da Conceigdo Pires,
Técnica Superior e Ana Célia Teixeira Cacdo Parente, Técnica Superior. Pagos do
Municipio de Montemor-o-Velho, 26 de agosto de 2020 O Presidente da Camara
Municipal, Emilio Augusto Ferreira Torrdo







