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MUNICIPIO DE MONTEMOR-O-VELHO

CAMARA MUNICIPAL

ATA N.2 03/2021

Local: reunido realizada por videoconferéncia — plataforma Webex
Data da Reunido Ordindria: 08/02/2021
Inicio da Reunido: 15,15 horas

Terminus da Reunido: 15,50 horas

Membros da CAmara Municipal que compareceram a Reunido:

Presidente: EMILIO AUGUSTO FERREIRA TORRAO, DR.

Vereadores: DULCE MARIA MELO FERREIRA, ENG.2
JOSE JACIRIO TEIXEIRA VERISSIMO
AURELIO MANUEL MENDES SOVERAL DA ROCHA
PAULA ELISABETE PIRES COSTA RAMA, DR.2
DECIO ANTONIO TINOCO MATIAS, DR.
CARLOS MANUEL SILVA RODRIGUES

Responsdvel pela elaboracdo da Ata:
Nome: ANDREIA SOFIA MARQUES LOPES DOS SANTOS
Cargo: DIRETORA DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO GERAL E FINANCAS
Faltas:

Justificadas: ALEXANDRE MIGUEL MARQUES PIMENTEL LEAL, DR.
Injustificadas:
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AGENDA

PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA

1. APROVAGAO DE ATA

- Aprovagdo da ata da reunido ordindria da Camara Municipal de 27 de janeiro de 2021 (ata n.2 02).

2. INTERVENGAO DO PRESIDENTE
— PROPOSTAS
— INFORMACOES

3. INTERVENGAO DOS VEREADORES

ORDEM DO DIA

Al. GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA (GAP)
Al.1 Proposta de aprovagdo da atualizagdo ao Plano de Contingéncia do Municipio de

Montemor-o-Velho — Coronavirus COVID-19 — Ratificagdo.

A2. GABINETE DE AUDITORIA E CONTROLO DE QUALIDADE (GACQ)
A3. SERVICO MUNICIPAL DE PROTEGAO CIVIL, DEFESA DA FLORESTA E ESPACO RURAL
(SMPCDFER)

1. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL E FINANGAS (DAGF)
1.1. DIVISAO FINANCEIRA E PATRIMONIO MUNICIPAL (DFPM)
1.1.1. SUBUNIDADE ORGANICA DE GESTAO DE STOCKS (SGS)
1.1.2. SUBUNIDADE ORGANICA DE TESOURARIA (ST)

1.1.2.1. Resumo Didrio da Tesouraria.
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SUBUNIDADE ORGANICA DE CONTABILIDADE, PATRIMONIO E CADASTRO MUNICIPAL

(scPcm)

1.1.3.1. Contrato Interadministrativo de delegacdo de competéncias celebrado entre o

Municipio de Montemor-o-Velho e a Freguesia de Pereira — aplicagdo das despesas de

capital referentes as competéncias delegadas — Ratificacdo.

1.1.4.

SUBUNIDADE ORGANICA DE CONTRATACAO PUBLICA (SCP)

1.2. DIVISAO DE ADMINISTRACAO GERAL (DAG)

1.2.1.
1.2.2.
1.2.3.
1.2.4.

UNIDADE ORGANICA DE RECURSOS HUMANOS (URH)

SUBUNIDADE ORGANICA DE APOIO ADMINISTRATIVO (SAA)

SUBUNIDADE ORGANICA DE TAXAS E LICENCAS (STL)

SUBUNIDADE ORGANICA DE ATENDIMENTO MUNICIPAL E EXPEDIENTE (SAME)

1.3. UNIDADE ORGANICA DE APOIO JURIDICO E CONTENCIOSO (UAJC)

1.4. SUBUNIDADE ORGANICA DE APOIO AOS ORGAOS (SAO)

1.5. SUBUNIDADE ORGANICA DE APOIO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL -

APOIO AO MUNICIPE, JUNTAS DE FREGUESIA E EMPRESARIOS (SADES-AMIJFE)

. DEPARTAMENTO DE OBRAS MUNICIPAIS E URBANISMO (DOMU)

2.1. DIVISAO DE PLANEAMENTO, REABILITACAO URBANA E URBANISMO (DPRUU)

2.1.1.

UNIDADE ORGANICA DE GESTAO URBANISTICA (UGU)

2.1.1.1. Informagdo relativa aos despachos proferidos em conformidade com a

delegacdo e subdelegacdo de competéncias concedidas pelo despacho n.2 93/2017 do

Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal.

2.1.2
2.1.3.

UNIDADE ORGANICA DE REABILITACAO URBANA E PLANEAMENTO (URUP)
SUBUNIDADE ORGANICA DE APOIO ADMINISTRATIVO (SAA)

2.2. DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS (DOM)

2.2.1.

UNIDADE ORGANICA DE APOIO ADMINISTRATIVO (UAA)

2.2.1.1.  Arranjo Urbanistico de Arazede - Rua D. Joaquim Pimenta Simdes (Construgdo)

- Trabalhos complementares — proposta — Aprovar em minuta.

2.2.1.2. Conservagdo e Reparacdo de Estradas, Arruamentos e Caminhos Municipais -

Freguesia de Meds, Reconstrucdo de P.H. e Alteragdo da Rede Vidria na Zona da

AN\
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Envolvente do Sagrado Coragdo de Jesus - relatério final/intengdo de adjudicagdo e minuta
do contrato — proposta — Aprovar em minuta.
2.2.1.3. Mercado Municipal de Montemor-o-Velho — ponto de situagdo da hasta

publica - proposta de regime transitério — Aprovar em minuta.

2.2.2. SUBUNIDADE ORGANICA DE ESTUDOS E PROJETOS (SEP)

2.3. SUBUNIDADE ORGANICA DE FISCALIZACAO MUNICIPAL (SFM)
2.4. SUBUNIDADE ORGANICA DE TOPOGRAFIA E SIG (STS)

3. DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, SAUDE, DESPORTO, CULTURA E TURISMO

(DEASSDCT)
3.1.UNIDADE ORGANICA DE EDUCACAO E ENSINO PROFISSIONAL (UEEP)
3.1.1. Apoio para os Cadernos de Atividades ao 12 Ciclo do Ensino Bdsico — Ano letivo
2020/2021.
3.1.2. Programa Operacional Regional do Centro (Centro 2020) — Planos Integrados e

Inovadores de Combate ao Insucesso Escolar (PIICIE Il) — Acordo entre Parceiros — Ratificagdo.

3.2.UNIDADE ORGANICA DE ACAO SOCIAL E SAUDE PUBLICA (UASSP)
3.2.1. Regulamento do Servico de Abastecimento de Agua e do Servico de Saneamento de
Aguas Residuais do Municipio de Montemor-o-Velho — Proposta de deferimento do pedido de
renovacdo do tarifario social doméstico a Maria da Conceigdo Pedro Carnaz — Aprovar em
minuta.
3.2.2. Regulamento do Servigo de Abastecimento de Agua e do Servico de Saneamento de
Aguas Residuais do Municipio de Montemor-o-Velho — Proposta de indeferimento da
atribuicdo do tarifario social doméstico a Maria Isabel Lavrador Mendes - Aprovar em minuta.
3.2.3. Proposta de aprovagdo da atribuicdo do incentivo a natalidade a Ténia Filipa Antunes
Duarte Rainho - Aprovar em minuta.
3.2.4. Proposta de aprovagdo da atribuigdo do incentivo a natalidade a Sandrina Machado
dos Santos - Aprovar em minuta.
3.2.5. Proposta de aprova¢do do apoio no 4mbito do Regulamento Municipal de Emergéncia

Social a Claudia Sofia Gongalves dos Santos - Aprovar em minuta.

3.3.UNIDADE ORGANICA DE DESPORTO E JUVENTUDE (UDJ)
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3.4.UNIDADE ORGANICA DE CULTURA, TURISMO, PATRIMONIO MATERIAL E IMATERIAL
(uctpmi)
3.4.1. Candidatura da AD ELO ao Aviso CENTRO-41-2020-02 “Valorizagdo do Patrimonio
Identitario no Desenvolvimento Local de Base Comunitério — DLBC” — Aprovagao de minutas de

protocolos — Ratificagdo.

4. DIVISAO DE EDIFiCIOS, INFRAESTRUTURAS, EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS, EVENTOS E
APOIO AS JUNTAS DE FREGUESIA (DEIEMEAJF)

4.1. UNIDADE ORGANICA DE EDIFICIOS, INFRAESTRUTURAS E EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS
(UEIEM)

A4. EQUIPA MULTIDISPLINAR DE INOVACAO, INVESTIMENTOS E PLANEAMENTO
ESTRATEGICO (EMIIPE)

A5. UNIDADE ORGANICA DE AMBIENTE, LIMPEZA URBANA E SAUDE ANIMAL (UALUSA)

A6. UNIDADE ORGANICA DE AGUAS, SANEAMENTO E RESIDUOS (UASR)

A6.1. Tratamento de Residuos Solidos Urbanos - aquisicdo de servigo a ERSUC ano 2020 - proposta

de correcdio de cabimento e compromisso e modificagdo objetiva do contrato inicial.

A7. UNIDADE ORGANICA DE COMUNICAGAO E IMAGEM, PROTOCOLO, MODERNIZAGAO
ADMINISTRATIVA E INFORMATICA (UCIPMAI)

ABERTURA DO PERIODO DE INTERVENGAO AO PUBLICO
(nos termos do n2. 2 do art.2 492 da Lei n2. 75/2013, de 12 de setembro na sua atual
redacdo, conjugado com os art.32 e 11.2 da 1.2 alteragdo ao Regimento da Camara
Municipal, aprovado em reunio de 02 de novembro de 2018)

—
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTEMOR-O-VELHO

Reunidio ordindria de 2021 fevereiro, 08

-------- Verificada a existéncia de “quérum” foi declarada aberta a reunido, que se

realizou por videoconferéncia, através da plataforma Webex, pelas quinze horas e

guinze minutos.
--------- EALTAS JUSTIFICADAS — O Vereador Alexandre Leal, pediu substituicdo na

reunido de CAmara por motivos profissionais, tendo sido substituido pelo Vereador

Carlos Rodrigues.
--------- DISCUSSAO E APROVACAO DA ATA DA REUNIAO ORDINARIA DE 27 DE JANEIRO
DE 2021 (ATA N.2 02)

--------- A ata da reunido ordinéria de 27 janeiro de 2021 (Ata n.2 02), depois de lida foi

posta a discussdo e aprovada por unanimidade.

--------- O Vereador Décio Matias, ndo participou na aprovagdo da ata, nos termos do n.2

3, do art.2 34.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo.

ORDEM DO DIA

PROPOSTAS

DO PRESIDENTE DA CAMARA

--------- Primeira — O Senhor Presidente propds que a reunido ordinaria da Camara
Municipal de 22 de fevereiro de 2021, fosse alterada para o dia 19 de fevereiro de 2021,
pelas 16h00.

--------- A Camara tomou conhecimento e deliberou por unanimidade aprovar a
alterac3o da reunido ordinaria da Camara Municipal para o dia 19 de fevereiro de 2021,

pelas 16h00.

INFORMACOES

DO PRESIDENTE DA CAMARA

--------- Primeira—O Presidente da Cdmara prestou vdrias informagdes relativas a

situacdo da COVID-19 no Concelho de Montemor-o-Velho, nomeadamente o ndmero de

casos totais e casos ativos.

--------- A Camara tomou conhecimento.
--------- Segunda — O Presidente da Camara informou o seguinte: “Recebi um alerta

importante mas que ndo é para alarmar. E um alerta sério. Vamos ter transbordo dos

1
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTEMOR-O-VELHO

Reunidio ordindria de 2021 fevereiro, 08

niveis do rio. Vamos ter inundacdes nas zonas histdricas. Sdo as tais cheias de inverno
habituais nalguns locais com algum agravamento que possa resultar em inundagdes sem

grande significado mas que, sdo inundagdes. E 0 que me cumpre reportar.” ---------------

--------- A CaAmara tomou conhecimento. e

INFORMACOES

DA VEREADORA DULCE FERREIRA

--------- Primeira — A Vereadora Dulce Ferreira usou da palavra e disse: “Na outra
reunido, o senhor Vereador Décio n3o estava, agora que ja estd e, estard bem de salde,
com certeza, s6 desejar-lhe as boas vindas de novo ao mandato de vereagdo. Espero que

estejam todos bem de satde e desejar-lhe a ele, em particular, que ndo tenham ficado

sequelas e que tudo corra pelo melhor.”
--------- Usou da palavra o Vereador Décio Matias que disse: “Agradecer as boas vindas e
dizer que efetivamente foi uma auséncia necessaria para levar a cabo este desafio que
foi colocado aos trés Municipios da criagdo da ABMG, ao qual eu ndo pude dizer que
n3o. Hoje regresso um pouco tardiamente porque era para ter estado na ultima reunido,
infelizmente por motivos de salde, como todos sabem, ndo foi possivel. Regresso
efetivamente ao servico do povo do Concelho de Montemor-o-Velho e espero que

consigamos atingir os resultados que todos perspetivamos neste final de mandato. -----

--------- Muito obrigado pelas boas vindas.”
--------- Segunda — A Vereadora Dulce Ferreira informou o seguinte: “Senhor Presidente,
eu queria s6, neste contexto inicial e, também pela minha sensibilidade a partir das
coisas aqui de casa. O Municipio, com certeza, tem tido articulagdo com o Agrupamento
e tem tido alguma nogdo se existem muitas pessoas com dificuldades em poder fazer as
ligacdes para que os alunos tenham as aulas que necessitam. Se existiu algum
levantamento e, eu julgo que sim, que terd havido, das necessidades e se efetivamente

a maioria dos alunos, sen3o a totalidade, estardo munidos das condi¢des para poderem

ter as suas aulas.

v(
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Reunidio ordindria de 2021 fevereiro, 08

--------- Aqui na zona das Meds, nés tivemos uma reunido na sexta-feira as 18h30 com o
diretor de turma e tivemos muitas dificuldades. Nem sempre acontece mas, na sexta-
feira estava o tempo mais encoberto e acho que ainda é pior. Nao sei se o resto do
Concelho é assim mas ha locais que alunos da turma dos meus filhos também se
queixam e continuam com dificuldades. S6 saber se, da parte do nosso Pelouro da

Educacdo e da articulagio com a Escola, se é muito grave ou se ndo sao em grande

ndmero as situa¢des de dificuldade.” ——
--------- Usou da palavra o Presidente da Cdmara que disse: “Eng.2 Dulce, eu gostaria de

ser comedido na resposta que me merece. Vou-lhe dizer de uma forma muito

diplomatica, aquilo que preciso de lhe responder.
--------- A primeira nota é que estou muito triste com aquilo que esta a acontecer e,
portanto, ndo fico sem voz mas, quero continuar a ter voz para Ihe poder dizer aquilo
que penso mas, de uma forma diplomatica porque as pessoas em causa ndo tém culpa.
--------- Posso-lhe dizer que estou triste, desanimado e algo desiludido porque a equipa
da Camara e, n3o é s6 a equipa da Unidade de Educagdo, é todo um conjunto de pessoas
que se fartam de trabalhar e trabalham muito e, aquilo que verificamos é que nem
sempre as coisas correm bem. A culpa ndo vai morrer nunca solteira, ndo vou dizer aqui,
por isso é que lhe disse que ia ser comedido e politicamente correto porque ainda
acredito/sonho que os valores, os principios, as nossas criangas e jovens sdo mais
importantes. Da parte da Camara, Eng.2 Dulce quando quiser e se puder vem ca, terei
todo o gosto em recebé-la e acompanha-la nessa visita, levo-a aos dois ou trés servigos

que lidam com esse assunto e, vai ver e vai ficar orgulhosa porque nds temos tudo a

100%, 200%, 300%. --

--------- Mais! Quero-lhe dizer que nés continuamos a entregar cabazes. Posso-lhe dizer,
a titulo de exemplo, que recebemos uma reclamagdo de um municipe e, verificamos que
o cabaz, desde que saiu das m3os da Unidade de Educagdo até chegar a esse municipe,
foi adulterado, o que me deixa profundamente triste. Acho que n&o se deve brincar com

a pobreza, nem com as pessoas que sdo pobres e precisam. N3o sei se me fago entender,
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Reuniéio ordindria de 2021 fevereiro, 08

porque é que estou assim e porque é que disse aquilo que lhe estava a dizer. Ha muitas
coisas tristes que nos deixam profundamente revoltados e até, angustiados. Como é que
é possivel estas coisas acontecerem? Para além de irem completamente mexidos e com
alguns artigos em mau estado, foram com menos coisas. Ndo sei se me fago entender.
Quem tem coragem de roubar aos pobres? As pessoas deviam ser mais civilizadas e mais
corretas. Nds ja resolvemos o assunto, da-nos mais trabalho mas, tem que ser assim. A
Camara nio vai deixar de prestar um servico de qualidade as pessoas, ja que o paga. ---
--------- A outra nota é que, para que as criangas possam ter aulas, posso-vos dizer que
alguns trabalhadores da CAmara estiveram a trabalhar fora de horas, muito para além
das 20h00 e fui eu que lhes disse para irem embora porque, foi uma vergonha aquilo
que nos fizeram. Mais uma vez, a Camara foi avisada de novidades em cima da horae,
para isso os trabalhadores da Cdmara tiveram que trabalhar até muito tarde e, alguns
ainda foram trabalhar para casa. S3o coisas como estas que eu ndo posso deixar de

lamentar e dizer que me deixam triste para lhe dar esta resposta e acho que fui muito

civilizado e cavalheiro na mesma.”

--------- A Cdmara tomou conhecimento.

ORDEM DO DIA

--------- Al. GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA (GAP)

Al.1. PROPOSTA DE APROVACAO DA ATUALIZAGAO AO---
PLANO DE CONTINGENCIA DO MUNICIPIO DE ------memeeee-

MONTEMOR-O-VELHO — CORONAVIRUS COVID-19 ----------

— RATIFICAGCAO.

sucessivas prorrogagBes do estado de emergéncia em todo o territdrio nacional
continental, fundamentado na verificagéo de uma situagdo de calamidade publica, o
Municipio de Montemor-o-Velho estd comprometido com a protegcdo da saude e

seguranca dos seus colaboradores e municipes, sem prescindir do seu papel relevante na
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Reunido ordindria de 2021 fevereiro, 08

limitagdo do impacto negativo com enorme capacidade de disseminagdo na

comunidade.
--------- Seguindo as orientagBes da Diregcdo Geral da Saude e medidas emanadas pelas
sucessivas alteracdes legislativas promovidas pelo Governo e Presidente da Republica no
combate & pandemia, reconhece-se a necessidade de atualizagdo do Plano de

Contingéncia do Municipio de Montemor-o-Velho para a Infecdo por SARS-CoV-2

(COVID-19), aprovado a 06 de margo de 2020.
--------- A atualizagdo supramencionada é elaborada em articulagdo com técnica

indicada pela empresa prestadora de servicos em matéria de HST (Higiene e Segurang¢a

no Trabalho). .
--------- O Plano de Contingéncia do Municipio de Montemor-o-Velho é um documento
dinémico, em permanente atualizagdo, sempre que justificavel e em fungéo da evolugdo
da pandemia e orientagdes do Governo e Direclo Geral de Saude. As medidas e

metodologias deste documento aplicam-se a todos os colaboradores e municipes do

Municipio.

--------- - Meios de transmissdo do virus, sintomas e periodo de incubagdo, conforme
Norma 015/2020 datada de 24.07.2020 e 020/2020 datada de 09.11.2020;-----------====-
--------- - Competéncias mencionadas na fase de monitorizagdo e recuperag@o; ------------
--------- - Procedimentos nas diferentes fases (monitorizagéo, alerta e recuperagdo) no

processo de operacionalizagdo, conforme medidas estipuladas nos diferentes estados de

emergéncia; . e

--------- - Designagéo de salas de isolamento;

————————— - Modo de atuacéo em caso suspeito e na vigildncia de contactos proximos;------

--------- - Medidas de auto-protegdo, . - .

--------- - Medidas preventivas adotadas pelo municipio, face a verificacdo da

classificagcdo de risco dos concelhos;

--------- - Procedimentos para a realizagéo de testes de diagndstico de SARS-CoV-2 -------

?_

\a‘
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--------- Esta medida surge com o objetivo de proteger a satde de todos os que trabalham

e frequentam os servigos municipais, seguindo as orientagdes da Diregéio Geral de Saude

(DGS).

--------- Face a tudo quanto antecede, prop8e-se, salvo melhor opiniéo, propde-se que o
Exmo. Senhor Presidente da Cdmara aprove a atualizagdo ao Plano de Contingéncia -
coronavirus COVID-19 e o remeta & préxima reunido do executivo municipal para
aprovagdo nos termos do n.2 3 do artigo 35.2 da Lei 75/2013, de 12 setembro, aprove as
medidas de prevengdo e atuagdo rdpida de higienizagdo e autoprotegdo e ordene a sua
implementagdo, bem como ordene a elaboragdo de agdes de sensibilizagdo aos

dirigentes e trabalhadores do Municipio que prestam atendimento, a levar a efeito pela

empresa prestadora de servicos em matéria de HST.”
--------- Usou da palavra a Vereadora Dulce Ferreira que disse: “Nos cemitérios, o prazo
que continua a ficar aqui nesta fase do plano ¢ a data de 30 de janeiro? Encerramento

de cemitério municipal com inicio as 00h0O de 15 de janeiro até as 23h59 de 30 de

janeiro? Eu pensava que este plano ficava com as datas atualizadas.
--------- Eu fui ver os cemitérios porque a mim me faz muita espécie esta questdo dos
cemitérios, porque nés nunca temos muitos aglomerados e as pessoas nao poderem ir
com alguma regularidade aos cemitérios. Tendo em conta que eu prépria iria muitas

vezes mas, n3o ha muitos aglomerados. A mim faz-me muita espécie que os cemitérios

tenham que ficar com alguma condicionante.”
--------- Usou da palavra o Presidente da Camara que disse: “Em relacdo aos cemitérios,
neste momento até ha uma certa liberalizagio dos cemitérios. A Eng.2 Dulce pode
discordar de mim ou n3o mas, estd a ver pelo prisma da sua Freguesia, eu vejo pelo
prisma de todas as Freguesias e, algumas sdo absolutamente intoleraveis,
indisciplinadas e eu ja tive que pedir a varias pessoas para intervir inclusivamente a
minha secretdria para falar com responsaveis de Comissdes Fabriqueira e, portanto, em

relacdo aos cemitérios, eu vou manter as restrices porque, quer queira, quer nao, a

situacdo esta grave. S ——— =

)
1
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--------- Gostava de lhe chamar a atengdo que, quem vai aos cemitérios, por regra, sao
pessoas de idade, sdo pessoas vulneraveis, muitas nem tém sintomas e, portanto eu ndo

penso mudar a questdo dos cemitérios porque, nao é o caso das Meds mas, ha outras

Freguesias que sdo verdadeiramente indisciplinadas.”
--------- Usou da palavra a Diretora de Departamento de Administragdo Geral e Finangas,
Dr.2 Andreia Lopes que disse: “A questdo das datas tem a ver com o seguinte: este plano
est4 em constante mutagio conforme também estd a legislagdo. Todos os dias saem
pilhas de normas e o que acontece é que a data, julgo que ndo temos outro até agora, o
despacho que estava em vigor dos Servigos da Eng.? Isabel Quinteiro, era o que esta ai
mencionado e embora o despacho n3o tenha isso mencionado claramente,
provavelmente tem aquilo que todos tém, que vigora até que exista lei em contrario, a
verdade é que relativamente aquele despacho, nés sé tinhamos legitimidade para ele
até ao dia 30 de janeiro. Porqué? Porque tinhamos a prorrogagao do estado de
emergéncia até essa mesma data. De qualquer maneira, eu ja verifiquei, esta é a unica
circunstancia em que efetivamente consta uma data do términus, porque eles vao-se
renovando automaticamente e porque o préprio despacho ndo tem esta mengdo. De
qualquer modo é por isso que esta aqui e é por isso que estd desta maneira. --------------
--------- Também sé dizer uma coisa relativamente ao plano de contingéncia. O plano de
contingéncia é praticamente alterado de 15 em 15 dias como devem entender. No
Gltimo més n3o foi porque as normas mantiveram-se, a exce¢ao dos estabelecimentos
de ensino mas, a verdade é que de 15 em 15 dias, nds temos normas novas, houve ali
um periodo que de duas em duas semanas, nds tinhamos que fazer despachos todos
novos, dos funerais, do cemitério, do atendimento, do que quer gue seja e, temos que
adaptar este plano a medida que a legislagdo vai saindo. Nds s6 decidimos fazer uma
atualizagdo mais profunda ao plano porque efetivamente havia aqui muita legislagdo
que estava revogada e portanto, estava desatualizada e, nds alteramos em
conformidade com aquela que estd em vigor a data e, a data aqui, porque 0 plano veio

para ratificagiio, é 29 de janeiro e ndo é 8 de fevereiro como é hoje. Por outro, o senhor

\,(
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Presidente quis introduzir aqui um critério novo relativamente a uma equipa
operacional de apoio a Protegdo Civil. Entendemos que essa sim, era uma alteragao
substancial que teria que vir novamente a aprovagdo porque todas as outras decorrem

da Lei e, nio precisam obviamente de aprovagdo, porque sdo “impostas” por Lei

habilitante e, portanto, ndo precisadvamos de a trazer ca.
--------- Este é o fundamento e a explica¢do para ter a data de 30 de janeiro e ao mesmo
tempo para explicar o porque de trazermos esta atualizagao passados estes meses da
aprovagao do primeiro Plano de Contingéncia do Municipio de Montemor-o-Velho.” ---
--------- A Cimara tomou conhecimento e deliberou por unanimidade ratificar a
atualizacio ao Plano de Contingéncia do Municipio de Montemor-o-Velho —

CORONAV{RUS COVID-19, documento que se da aqui como inteiramente reproduzido e

que faz parte integrante desta ata.
--------- A2. GABINETE DE AUDITORIA E CONTROLO DE QUALIDADE (GACQ) --------------
--------- A3. SERVICO MUNICIPAL DE PROTEGAO CIVIL, DEFESA DA FLORESTA E ESPACO
RURAL (SMPCDFER)

--------- 1.1. DIVISAO FINANCEIRA E PATRIMONIO MUNICIPAL (DFPM)

---------- 1.1.1. SUBUNIDADE ORGANICA DE GESTAO DE STOCKS (SGS)

---------- 1.1.2. SUBUNIDADE ORGANICA DE TESOURARIA (ST)
1.1.2.1. RESUMO DIARIO DA TESOURARIA. -----===nnmmmeemmm-=-

--------- Foi presente o Resumo Didrio de Tesouraria, relativo ao dia 02 de fevereiro do
corrente ano, acusando um saldo para o dia seguinte, em Operagdes Orcamentais, de
4.851.395,06€ (quatro milhdes, oitocentos e cinquenta e um mil, trezentos e noventa e
cinco euros e seis céntimos) e em Operagdes de Tesouraria de 122.337,18€ (cento e

vinte e dois mil, trezentos e trinta e sete euros e dezoito CeNLIMOS),~mmmmmmrmmmmm s m e

--------- A Camara tomou conhecimento.
---------- 1.1.3. SUBUNIDADE ORGANICA DE CONTABILIDADE, PATRIMONIO E CADASTRO
MUNICIPAL (SCPCM)

1.1.3.1. CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE --------------

y

f



F1. 14/64 9

CAMARA MUNICIPAL DE MONTEMOR-O-VELHO i

Reunidio ordindria de 2021 fevereiro, 08

DELEGACAO DE COMPETENCIAS CELEBRADO ENTRE O -----

MUNICiPIO DE MONTEMOR-O-VELHO E A FREGUESIA DE -

PEREIRA — APLICAGAO DAS DESPESAS DE CAPITAL ---------—
REFERENTES AS COMPETENCIAS DELEGADAS — ----------==-=

RATIFICAGCAO.

----------- Foi presente um requerimento apresentado pela Junta de Freguesia de Pereira a

solicitar a transferéncia de despesas de capital referente as competéncias delegadas. --

--------- “No seqguimento do solicitado, e em complemento ao ja informado, néo vejo
inconveniente na aplicagdo do valor remanescente das despesas de capital referentes as
competéncias delegadas referidas na Cldusula 92 do Cl, e constantes do Anexo |, uma
vez que a verba solicitada cumpre com o n.1 da clausula 11.%, ou seja, estd

imperativamente e financeiramente ligada ao objeto da presente delegagiio de

competéncias.”

--------- “No seqguimento do solicitado e em aditamento ao jd informado acerca da andlise

do presente relatério informa-se que se poderd libertar a verba disponivel, relativamente

exercicio das competéncias delegadas ao abrigo do contrato interadministrativo
celebrado, para a competéncia da intervengdo em "caminhos florestais" nos termos do
Capitulo I, Cldusula 1.9 alinea a). Pelo que acresce informar que a freguesia em apreco
encontra classificada com uma das freguesias prioritdria no que confere ao riso de

incéndio. Assim sendo, ndo se verifica inconveniente na utilizagdo dos fundos disponiveis

previsto na cldusula 119 do contrato.”

--------- Divisdo Financeira e Patriménio Municipal:
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--------- “No seguimento do relatério apresentado pela Junta de Freguesia e da solicitagdio
do expediente previsto na cldusula 119, atendendo & conferéncia por parte dos servicos
das competéncias delegadas ao abrigo do contrato interadministrativo celebrado,
proponho que o Sr. Presidente autorize a aplicagdo das despesas de capital referentes as
competéncias delegadas no dmbito do presente protocolo, remetendo a mesma a
préxima reunido de cdmara para ratificacdo nos termos do n.? 8 da cldusula 112 do
contrato interadministrativo. Mais proponho, que prevendo o contrato uma componente
fixa de natureza corrente que seja efetuado o pagamento do correspondente 39

quadrimestre (200,00€).”

--------- A Camara tomou conhecimento e, nos termos constantes das informagdes acima
transcritas, deliberou por unanimidade ratificar o ato praticado pelo Senhor Presidente
da Camara de pagamento das despesas de capital referentes as competéncias delegadas
no ambito do Contrato Interadministrativo de Delegacio de Competéncias celebrado

entre o Municipio de Montemor-o-Velho e a Junta de Freguesia de Pereira. --—-----------

---------- 1.1.4. SUBUNIDADE ORGANICA DE CONTRATAGCAO PUBLICA (SCP)
--------- 1.2. DIVISAO DE ADMINISTRAGAO GERAL (DAG)

---------- 1.2.1. UNIDADE ORGANICA DE RECURSOS HUMANOS (URH)

---------- 1.2.2. SUBUNIDADE ORGANICA DE APOIO ADMINISTRATIVO (SAA)

---------- 1.3. UNIDADE ORGANICA DE APOIO JURIDICO E CONTENCIOSO (UAIC)

---------- 1.4. SUBUNIDADE ORGANICA DE APOIO AOS ORGAOS (SAO)

---------- 1.5. SUBUNIDADE ORGANICA DE APOIO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
SUSTENTAVEL — APOIO AO MUNICIPE, JUNTAS DE FREGUESIA E EMPRESARIOS (SADES-AMJFE) ----

--------- 2.1. DIVISAO DE PLANEAMENTO, REABILITAGAO URBANA E URBANISMO (DPRUU)----
---------- 2.1.1. UNIDADE ORGANICA DE GESTAO URBANISTICA (UGU)

2.1.1.1. INFORMACAO RELATIVA AOS DESPACHOS ----------

PROFERIDOS EM CONFORMIDADE COM A DELEGAGAO E--

SUBDELEGACAO DE COMPETENCIAS CONCEDIDAS PELO-—-
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DESPACHO N.2 93/2017 DO EXMO. SENHOR PRESIDENTE -

DA CAMARA MUNICIPAL.

--------- Foi presente uma informagdo, relativa aos despachos proferidos em
conformidade com a delegacdo e subdelegaciio de Competéncias concedidas pelo
Despacho n2. 93/2017 do Senhor Presidente da Camara Municipal, no ambito da Divisdo
de Planeamento e Gestdo Territorial, no periodo compreendido entre os dias 20 de

janeiro de 2020 e 02 de fevereiro de 2021, documento que se da aqui como

inteiramente reproduzido e que faz parte integrante desta ata.

--------- A CaAmara tomou conhecimento. - e

--------- 2.2. DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS (DOM)

---------- 2.2.1. UNIDADE ORGANICA DE APOIO ADMINISTRATIVO (UAA)
2.2.1.1. ARRANJO URBANISTICO DE ARAZEDE - RUA D.-----

JOAQUIM PIMENTA SIMOES (CONSTRUGAO) —--------------—--
— TRABALHOS COMPLEMENTARES — PROPOSTA --------------

— APROVAR EM MINUTA.

......... “| — ENQUADRAMENTO = -

--------- A presente empreitada foi adjudicada pela Cémara Municipal de Montemor-o-
Velho em 09-03-2020, tendo sido celebrado contrato escrito em 23/03/2020. -------------
--------- A consignacdo da empreitada foi efetuada em 20/04/2020, tendo o PSS de obra
sido aprovado por despacho do Sr. Presidente de 01-06-2020, e comunicado ao
empreiteiro através do n/ oficio n® 3590 de 04/06/2020, e recebido pelo adjudicatdrio
em 05-06-2020, conforme consta do registo dos CTT n? RH 558124064PT. -------=-===------
--------- A intervencdo tem por objeto principal obras de adaptagdo da Rua Dr. Joaquim
Pimenta Simdes, ds atuais exigéncias da vida urbana, com a construgdo de
infraestruturas enterradas de redes de telecomunicagBes, rede elétrica, remodelagéo

integral da rede de dguas pluviais, refor¢o da conduta de abastecimento de dgua e

construgdo de passeios para garantir maior seguranga pedonal.
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--------- Il - FUNDAMENTAGAO

--------- Tratando-se a intervencdo de uma adequagdo da rua, onde se preveem novas

cotas para a implantagdo da plataforma vidria e dos passeios verifica-se a necessidade

compatibilizagdo das infraestruturas jG existentes com a novas. -
--------- Analisando todas as pegas constituintes do Projeto de Arquitetura e Projetos das
Especialidades em confrontagdo com a piquetagem e implantagdo no terreno verifica-se
que néo foram devidamente acauteladas pelo projeto as situagdes reportadas abaixo.

Importa ainda referir que existe um projeto de infraestruturas elétricas aprovado por
entidade externa (EDP distribuicdo S.A.), que apresenta incongruéncias de
compatibilizaciio com o existente no local nomeadamente, as ligagdes para as transicbes
da rede aérea/subterrénea, a falta de espago nos armdrios para as ligagdes dos ramais

domicilidrios (tipologia trifdsica) e iluminagdo publica, a inexisténcia de cabos para a

ligagdo dos ramais domicilidrios.
--------- O projeto de ITUR ndo estd aprovado por entidade externa reguladora (Telecom),
e também apresenta incongruéncias de compatibilizagdo com o existente no local
nomeadamente, no desmantelamento da rede antiga e nas ligagbes para as transices
da rede aérea/subterrdnea, e pontos de entrega para os ramais domiciligrios. ------------
--------- Mais se refere que a responsabilidade de licenciamento dos projetos das vdrias

especialidades cabia ao projetista conforme o CE da prestag@o de Servi¢os, ----------===---

--------- e Rede De Drenagem Publica De Aguas Pluviais
--------- Nesta infraestrutura constata-se da existéncia de algumas descargas
domicilidrias a céu aberto de dguas pluviais que com a nova intervengdio (subida da cota

do pavimento), vdo ficar enterradas, ndo se encontrando prevista qualquer ligagdo aos

drgéos da nova rede de pluviais a construir.

--------- e Rede Publica de Abastecimento de Aguas
--------- Nesta infraestrutura, encontra-se prevista no projeto a execucdo de uma rede
nova (conduta de distribuicdo e ramais domicilidrios), no entanto, constata-se que

grande parte dos ramais domicilidrios (caixa de contador, portinholas, etc...) se

1



Fl. 18/64

CAMARA MUNICIPAL DE MONTEMOR-O-VELHO

Reunido ordindria de 2021 fevereiro, 08

encontram fora do limite do dominio publico, ndo se encontrando igualmente previstas

algumas ligagdes e acessdrios para execugdo dos ramais domicilidrios, bem como para

os dois hidrantes jd existentes na zona habitacional.

--------- e Rede de Drenagem Publica De Aguas Residuais Domésticas
--------- No que respeita a infraestruturas existentes antes desta intervengéo,
nomeadamente a Rede de Drenagem Publica de Aguas Residuais domésticas, constata-
se que alguns dos ramais domicilidrios colidem com o lancil que delimita a zona de
transicdo entre os passeios pedonais e a plataforma vidria, pelo que se existe a
necessidade de desviar e refazer os ramais em conflito, ndo se encontrando igualmente

previstos estes trabalhos. De referir que o levantamento topogrdfico é da

responsabilidade do projetista. - . "

--------- e Rede de Distribuigdo de Energia
--------- Esta rede ndo acautela na totalidade a compatibilizagio da rede nova de
distribuicio energia de forma a operar o desmantelamento da rede de iluminagéo
publica aérea existente e desmantelamento das ligagoes aéreas dos ramais domicilidrios
existentes e que se encontram na generalidade em espago privado, pelo que se impbe a
colocacdio de todas as tubagens e cabos estritamente necessdrias dentro do que se
considera o limite do dominio publico. Neste caso, importa ressalvar que que apesar de
esta cablagem ficar toda operacional para cada habitagdo, s6 serd possivel proceder ao
desmantelamento da rede aérea de iluminagdo publica e ligagdes dos ramais
domicilidrios aéreos existentes se todos os municipes realizarem a intervengéo de

transicdo da baixada aérea para a baixada subterrdnea dentro do espago privado. —-----

--------- e Rede de Distribuicdo de Energia em Baixa Tens@o

--------- No que respeita a esta rede, os pontos de entrega na maior parte dos casos

encontram-se no dominio privado. ----s=-=sesemsmsssmsmmmcmammmoeeenao s -
--------- Para a colocacdo da portinhola P100 e contador, constata-se que alguns dos
pontos de entrega ndo cumprem os requisitos minimos para o alojamento das caixas

(altura minima para a instalagdo, etc...) e outros pontos de entrega néo existem. --------

9
|
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--------- Nédo estd prevista a realizagdo de quaisquer trabalhos em ramais domicilidrios
onde exista a necessidade de executar novos pontos de entrega em alvenaria por ndo
ser possivel a sua colocagdo na parede ou muro de vedagdo, nem trabalhos de
construgdo civil relativos ao reajuste de serralharias dos muros de vedacdo. ---------------
--------- As baixadas aéreas domicilidrias existentes para além da tipologia monofdsica

apresentam também a tipologia trifdsica, situagdo que ndo estd igualmente prevista no

projeto, conforme jé acima mencionado.

--------- * Rede ITUR -

--------- Esta rede, ¢ data jd se encontra desatualizada face a atual legislagdo, situagdo

que ndo obriga a colocagdo de caixas (CEMU — 230x230x110) nas paredes ou nos muros

de vedagdo para a ligagdo privada as habitagbes.
--------- Feita a andlise ao projeto, constata-se que a extensdo de valas prevista é
insuficiente para cumprir o tracado de alojamento das tubagens e as caixas de visitas

domicilidrias (CVM - 300x300x300) também ndo estdo em numero suficiente para todas

as habitagdes existentes ao longo da intervengdo.
--------- Tendo ocorrido algumas reunides para esclarecimentos de situagdes do projeto
com a obra, nomeadamente, Arq.2 Carlos Figueiredo (Arquitetura), Eng.® Rui Silva
(Aguas, Esgotos e Pluviais), Eng.2 Artur (Instalagbes Elétricas e ITUR), (Pedro Fonseca —

(Fiscal EDP distribuicdo), Alfredo Coelho (DEO/EOF/IRA -Telecom-Altice-MEQ), foram

assumidos os seguintes pressupostos:

--------- ATA DE REUNIAO DE 22/05/2020

--------- - Pedro Fonseca da EDP Distribuicdo: --- - -

--------- - As alturas de instalacdo de portinholas e caixas de contador foram alteradas
por nova DMA, pelo que aceita a instalagdo conforme essa nova DMA da EDP, ficando

as caixas, quando instaladas em muros sem altura suficiente, com distdncia minima da

base inferior ao passeio de 0,25 metros;
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--------- - No projeto elétrico apenas foram considerados ramais monofdsicos para todos

os edificios, uma vez que existem ramais trifdsicos naquela rua, estes devem ser

mantidos; -

--------- - E para manter apenas as reservas mencionadas nos armdrios de distribui¢do

uma vez que o projeto estd aprovado assim;
--------- - Existem triblocos em armdrios de distribuicdo em que ligam mais do que um
ramal, como o projeto estd aprovado é para manter assim se o ramal for monofasico; --

--------- - E para instalar caixas de protegdo da rede aérea em todas as transigbes aéreo-

subterréneas que sejam executadas; --
--------- - Nos armdrios onde ndo der para ligar os cabos para as transicbes aéreo-

subterréneas (LSVAV 4x95) deve-se alterar os armdrios existentes por armdrios

normalizados pela EDP do tipo X ou Z; -

--------- - Autoriza a passagem de cabos diretamente enterrados na vala, desde que nas
travessias seja utilizado tubo, uma vez que o projeto se encontra aprovado assim; -------
--------- - Néo se vai instalar nenhum armdrio de iluminagdo publica, procedendo a

alimentacdo da mesma através de derivacdo na rede aérea, conforme estd no projeto

aprovado;
--------- - Enquanto todos os moradores que tenham ramal de energia elétrica ndo
fizerem a alterag@o para a rede subterrdnea agora a executar, ndo pode ser desmontada
o rede aérea existente, com a exce¢lio de um pequeno trogo, mas que terd de efetuar

uma ligagdo proviséria a partir de um dos armdrios agora a instalar; ------r==--

——eee—eee - Eng.@ Artur Figueiredo Projetista de Instalacdes Elétricas e Telecomunicacdes:

--------- - Ndo foram considerados os cabos para a execugdo dos ramais de cliente a partir

dos Armdrios de Distribuicdo, -
--------- - A desmontagem da rede aérea de baixa tensdo existente é para manter; -------

--------- - Por lapso ndo foram considerados os tubos para os ramais de cliente, no

entanto, é para considerar;

/} :
{
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--------- - No projeto estd mencionado a instalagio do cabo da iluminagéo publica em
tubagem, no entanto, é para desconsiderar e enterrar os cabos diretamente na vala; ---
--------- - As tampas das caixas de visita dos armdrios de distribuicGo sGo para executar

em betdo armado, sem levar aro como negativo, conforme estd no mapa de

quantidades; -
--------- - A mengdo aos tipos de tampas de “B400” encontra-se incorreta e deve

considerar-se D400 quando a instalagdo for na via publica e B125 quando a instalagio

for no passeio;

--------- - A localizagio dos ramais desenhada em planta é apenas indicativa, em obra

deve ser consertada com a indicagéo com os moradores;

--------- - Nédo é para instalar Caixa do tipo CEMU conforme pormenor existente no

projeto, apenas deixar uma CVM para cada edificio;

--------- - Eng.2 Alfredo Coelho da Telecom (DEO/EOF/IRA -Telecom-Altice-MEQ); ==-==----

--------- - Ficou definida a utilizagdo das transi¢des da rede existente aérea e tubagem de

reserva a realizar em obra.

--------- - Eng.2 Célia Marques e Eng.2 Carlos Cadima - Empreiteiro:

--------- Em relagdo & distdncia minima da base inferior ao passeio de 0,25 m para
instalagdo das portinholas e caixas de contador, e apés consultar o “Manual de Ligagbes
a rede elétrica de servico publico” em vigor, constato que essa medida é apenas para as
Portinholas, sendo para as Caixas de contagem no minimo de 0,70m. Validamos junto
do Fiscal de Obra da EDP Distribuicdo, que informou aceitar a instalagdo com a distdncia

minima da base inferior ao passeio de 0,25 m, apesar do que diz a legislagdo em vigor. -

--------- - Eng.2 Rui Silva Projetista Aquas e Esgotos:- --

--------- Esclarecimentos relativos & Rede de Abastecimento de Agua:

--------- Art.2 10.2 do mapa de trabalhos: “Liga¢do da nova conduta de didmetro de

125mm, & conduta existente a montante, com todos os acessdrios.”
--------- Existem ramais domicilidrios e hidrantes ligados desde o entroncamento da Rua

da Academia Musical de Arazede com a Rua Dr. Joaquim Pimenta Simdes. A conduta de

4
1
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dgua existe é para manter em servico ou para suprimir? Se for para manter qual o
pormenor da adotar no seccionamento dos ramais na conduta existente? Ndo existe
pormenor tipo nem estd contabilizado no mapa de trabalhos da empreitada.--------------
--------- - Em principio a conduta nova substitui a existente. No entanto poderd haver
situagBes pontuais que a entidade gestora poderd por conveniéncia manter trocos da

conduta existente pelo que proponho que seja consultada a entidade gestora do

abastecimento de dgua do concelho (ABMG)
--------- No primeiro troco da nova conduta (didmetro 125mm), entre o néleond2com

uma extenséo de 286m, vai ser aplicado 1 marco de incéndio a juntar aos dois hidrantes

existentes? E para manter?
--------- - Sim, os hidrantes ndo substituem o marco de dgua, pois tem funcbes diferentes
--------- Art.2 10.15 do mapa de trabalhos: “Execugdo de ramais domicilidrios, incluindo
movimento de terras, tomada de carga, Portinhola, vdlvula de seguranga com filtro.
Ramal em tubo PEAD @25PN10, para ligagdo a conduta existente, e todos os demais
acessdrios, materiais e ligagBes, tudo de acordo com Cldusulas Técnicas.” ---=------=-===-=-
--------- Existem ramais domicilidrios da rede de abastecimento de dgua que se
encontram dentro das propriedades. Foi previsto em projeto a mudanga dos ramais para

fachadas/muros de vedagdo? Se foi previsto, ndo existe pormenor tipo do ramal

domicilidrio; s A . i

--------- - No projeto ndo foi previsto obras no interior de propriedade privada,

nomeadamente mudanga de localizagdo de contadores.
--------- Ndo existe nenhum pormenor tipo de execuglo do pretendido na ligagGo do

ramal domicilidrio conforme descrito no art.2 10.15 do mapa de trabalhos. E possivel

facultar um desenho pormenor?

--------- - Foi enviado em email datado de 28/04/2020 o pormenor abaixo: -------=--=--=---
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ABASTECINENTO DE AGUA
PORMENORES CONSTRUTVOS

————————— ATA DE REUNIAO DE 29/07/2020
--------- No seguimento da reunido em obra no passado dia 29/07/2020, em que esteve
presente o Sr. Pedro Fonseca, fiscal de obra designado pela EDP Distribuicéo, vimos por
este meio registar para o futuro o que ficou definido na mesma, a saber: -------------------
--------- - As alturas de instalagcdo de portinholas e caixas de contador, quando instaladas
em muros sem altura suficiente, podem ser instaladas com distdncia minima da base

inferior ao passeio de 0,25 metros, e no minimo 0,05 metros de recobrimento das caixas

no topo das mesmas;
--------- - Deve proceder-se & instalacédo de 2 tubos de @125 corrugado vermelho entre
armdrios de distribui¢do, conforme estd definido no projeto aprovado, utilizando um
para a passagem do cabo de interligagio dos mesmos e ficando o outro de reserva; -----
————————— - Ndo se pode utilizar armdrios que ndo sejam tipificados pelas normas da EDP
Distribuicdo, nem efetuar alteracdes nos triblocos dos armdrios normalizados; ------------
--------- - Nos armdrios onde ndo der para ligar todos os cabos previstos deve-se alterar

o0s armdrios previstos por armdrios normalizados pela EDP de maior capacidade, como

por exemplo, os armdrios do tipo X ou Z;
--------- - Pode-se proceder & colocacdo de vdrias baixadas monofdsicas no mesmo

tribloco, cada uma numa fase, uma vez que o projeto foi aprovado dessa forma; ---------
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--------- - A utilizagéo de portinholas P2x100 nesta obra ndio pode acontecer, uma vez que
apenas pode acontecer em situagGes especiais, designadamente moradias geminadas,
em banda ou edificios bi-familiares com entradas independentes. Como se verificou em

obra ndo encontramos casos destes, apenas temos moradias independentes, pelo que

ndo serd possivel a utilizagdo de portinholas P2x100;

--------- - As caixas de visita junto aos Armdrios de Distribuicdo podem ser encurtadas

por forma a caber nos passeios; .

--------- - As caixas de contagem ndo devem ficar com nenhum tubo a sair para o exterior,

apenas um tubo a interligar com a caixa de portinhola;

--------- - Pode-se proceder a ajustamentos ao projeto e no final da obra proceder a

apresentagdo de uma tela final, conforme executado.
--------- Face ao exposto, devem ser promovidas as devidas adequagbes de forma a

garantir todos os pressupostos do existente no local, nomeadamente no que se refere

00s seguintes projetos:

--------- AGUAS PLUVIAIS

--------- e Prever por cada habitagdo, a ligagdo de um ramal domicilidrio ao coletor ou

caixas de visita & nova rede de dguas pluviais.

--------- ABASTECIMENTO DE AGUAS

--------- e Executar a ligagdo aos ramais domicilidrios no dominio publico, conforme

pormenor enviado pelo projetista; .
--------- e Acautelar todas as ligagBes e acessérios nomeadamente, as ligag8es dos dois

hidrantes jd existentes na zona habitacional e as vdlvulas de secionamento para os

ramais domiciligrios. ---------============ - -~

--------- AGUAS RESIDUAIS DOMESTICAS
--------- e Deslocar e refazer todos os ramais domicilidrios de dguas residuais domésticas

que colidem com o lancil que delimita a zona de transicdo de passeios pedonais e a

plataforma vidria.

--------- INSTALACOES ELETRICAS

1
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--------- e Executar pontos de entrega novos para os ramais domicilidrios onde ngo existe
a possibilidade de aplicacdo tanto em muro de vedagéo como em fachada principal; ----

--------- e Considerar ramais domicilidrios elétricos também com a tipologia trifdsica, em

face dos ramais pré-existentes;
--------- e Nos armdrios tipo W onde néo é possivel a ligagcdo para os cabos de transi¢do
aéreo-subterrdneas (LSVAV 4x95) utilizar armdrios normalizados pela EDP do tipo Z; ----
--------- No que respeita & responsabilidade do empreiteiro adjudicatdrio,
contextualizando os trabalhos identificados supra, consta que o mesmo apresentou via
email a lista de erros e omissées em 05/06/2020 considerando erros no valor de
13.058,00€ +IVA e omissBes no valor de 88.498,20€+IVA, ou seja, dentro dos prazos

previstos no n.2 3 e n.2 4 do art.2 378 do CCP.

--------- E ginda importante de referir que na lista de erros e omissdes apresentada pelo

empreiteiro ndo foram oportunamente detetados estes trabalhos na fase de formagédo

do contrato.
--------- Em face do acima exposto, entendem também os servicos que ndo assiste ao

empreiteiro adjudicatdrio qualquer responsabilidade pelos trabalhos complementares

aqui propostos. - —

--------- Il — TRABALHOS COMPLEMENTARES

--------- A presente relacéo de trabalhos, enquadra-se no disposto nas alinea a), b) e c) do
n.e2 , do art.2 370 do CCP na sua atual redagdo pois os mesmos sbo necessdrios a
execu¢do da obra na sequéncia de uma circunstdncia imprevista e nGo podem ser
tecnicamente separdveis do objeto do contrato, sem que dai advenham inconvenientes
para o dono de obra, pois sem a execugdo dos mesmos nGo se poderd concluir a
empreitada, ndo cumprindo o desiderato para o qual a mesma se destina causando

inconvenientes graves para o dono de obra, nomeadamente no financiamento da

MESMQ. ~-=mwmmsmmmmmnmmm e I .
--------- Tendo presente que os trabalhos complementares aqui propostos decorrem de

situacBes que ndo foram devidamente acauteladas em sede do projeto de execugdo,

\\
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proponho que o dono de obra exer¢a o seu direito a ser indemnizado nos termos
previstos na alinea a) do n.2 6 do art.? 3782 do CCP na sua atual redagdo, pelos prejuizos

financeiros, em que o mesmo venha incorrer por via da aprovagio dos trabalhos

complementares aqui propostos. -

--------- Assim, consideram-se trabalhos complementares:
--------- a) Com enquadramento no n22 do artigo 3702 do CCP com a redag@o dada pelo

DL 111-B/2017 de 31 de agosto, com pregos do contrato, os seguintes trabalhos: --------

, Unidade
Ne do Quantidade d: Valor Valor do
3 - Prevista i unitdrio |artigo
artigo | Descrigao medida

REDE DE DISTRIBUICAO DE ENERGIA

2 EM BAIXA TENSAO

Fornecimento e instalagdo de cabo
12.7 [do tipo LVAV - 3x185+95mm?, 105 m 8,54€ | 896,70 €
entubado e assente em vala aberta.

14 | VALAS, TUBOS E CAMARAS DE VISITA

Abertura e tapamento em terreno
de qualquer natureza, de vala com
0,50 m de largura e 1,50 m de
profundidade, incluindo o
fornecimento e colocagdo de areia,
dispositivos de sinalizagdo de cabos,
e lajetas de protegdo, devendo as
valas ser cheias de tout-venant de 12
regado e compactado por camadas
de 0,20 m, que na camada superior
(a partir de 0,30 m antes do
pavimento  betuminoso),  serd
misturado com cimento (cerca de
5%).

141 440 m 3,45€ |1518,00¢€

Fornecimento e colocagdo de tubos
de polietileno corrugado de parede
dupla, flexivel, PE.63, para
enfiamento de cabos elétricos da
instalagdo de iluminagdo publica e
chegadas subterraneas.

14.2 1050 m 1,05€ [1102,50¢€

18 |ITU - TUBAGENS E CAIXAS

)

|
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Abertura e tapamento em terreno
de qualquer natureza, de vala com
0,50 m de largura e 1,0 m de
profundidade, incluindo 0
fornecimento e colocacdo de areia,
dispositivos de sinalizagdo de cabos,
e lajetas de protegdo, devendo as
valas ser cheias de tout-venant de 12
regado e compactado por camadas
de 0,20 m, que na camada superior
(a partir de 0,30 m antes do
pavimento betuminoso), sera
misturado com cimento (cerca de
5%).

100

6,10 €

Fl. 27/64

610,00 €

Construcdo de Camaras de Visita e
acabamentos do tipo CVM

8

un

179,00 €

1432,00€

--------- b) Com enquadramento no n22 do artigo 3702 do CCP, conjugado com o disposto

na alinea b) do n°1 do artigo 3732 do CCP com a redagdo dada pelo DL 111-B/2017 de

31 de agosto, com pregos a acordar, e que se encontram em condices de ser aceites, 0s

seguintes:
NE do Quaromtidade Un:;i:de Va!o’r. Val.ordo
artigo | Descricio Prevista medida unitario artigo
21 |omissGesth E LU : L
,1, |REDE DE AGUAS RESIDUAIS
DOMESTICAS
Deslocamento de ramais
21.1.1 | domicilidrios de saneamento que 20 un| 276,50€|5530,00€
colidem com lancil do passeio
21.2 |REDE DE AGUAS PLUVIAIS
Ligacdo ao coletor ou caixa de
visita mais préxima de ramais
21.2.1 | domicilidrios de pluviais 20 un| 255,00€|5 100,00€
enterrados com o novo perfil
vidrio.
Atravessamento da passagem de
21.2.2 | nivel com demolicdo/reajuste de 1 un| 889,50€| 889,50€
caleiras de drenagem pluvial.
913 REDE DE DISTRIBUICAO DE

ENERGIA EM BT

kN
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Fornecimento e colocagdo de
tubos de polietileno corrugado de
parede dupla, flexivel, 2*PE.125,
para reserva de cabos elétricos nas
travessias.

110

ml

6,05 €

Fl. zsm(g
> J\

665,50 €

21.3.2

Fornecimento e instalagdo de
macico pré-fabricado para armario
de distribuicdo urbana tipo Z, em
material isolante, implantado
diretamente no solo.

un

212,50 €

850,00 €

2133

Fornecimento e instalagdo de
armério de distribuicdo urbana em
poliester reforgado com fibra de
vidro, tipo Z, com 7 triblocos DIN2,
garantindo o 1P44 /IK10.

un

1022,75€

4 091,00 €

2134

Fornecimento e aplicagdo de
murete em  alvenaria com
dimensdes regulamentares para
servir de ponto de entrega para
alojamento de portinhola e caixa
de contador.

un

250,00 €

500,00 €

21.3.5

Trabalhos de construgdo civil
acessorios em muros /
gradeamentos para alojamento de
portinhola e caixa de contador.

un

125,00 €

875,00 €

21.4,

REDE DE ABASTECIMENTO DE
AGUA

214.1

Fornecimento e aplicagdo de
valvula de seccionamento de
ramais de dgua incluindo cabega
maovel circular.

71

un

112,50 €

7 987,50 £

21.4.2

Execu¢do de ramais domicilidrios,
incluindo movimento de terras,
tomada de carga, valvula de
seguranga com filtro. Ramal em
tubo PEAD @32PN10, para ligagdo
a conduta existente, e todos os
demais acessorios, materiais e
ligagdes, tudo de acordo com
Clausulas Técnicas

un

188,58 €

1320,06 €
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Execucdo de ramais domicilidrios,
incluindo movimento de terras,
tomada de carga, valvula de
seguranca de pavimento. Ramal
21.43 |em tubo PEAD @40PN10, para 1 un| 200,46€| 200,46¢€
ligagdo a conduta existente, e
todos os demais acessorios,
materiais e ligages, tudo de
acordo com Clausulas Técnicas.

Ligagdo de hidrantes existentes a
21.4.4 | conduta nova, incluindo 2 un| 150,00€| 300,00€
abracadeira e ramal.

--------- Mais informo que os trabalhos ndo previstos no montante de 33.868,22€+IVA

correspondem a 10% do valor global da empreitada e cumprem o disposto nas alineas

b) e c) do n.2 2 do art.2 370 do CCP na atual redagdo.

--------- VI- PROPOSTA DE TRABALHOS COMPLEMENTARES

--------- Em face do acima exposto, proponho que a Cémara Municipal delibere no sentido

em vigor,; - + o
--------- b) Autorizar o cabimento e compromisso do valor mencionado na alinea a); -----

--------- ¢) Que seja concedida uma prorrogagdo legal de 15 dias para a execugdo dos

trabalhos complementares, de acordo com o artigo 373%;
--------- d) Aprovar a minuta do contrato dos trabalhos complementares aqui propostos,
que deve ser elaborada em conformidade, nos termos do disposto no n? 1 do artigo 982

do CCP;

--------- e) Exercer o direito a ser indemnizado nos termos previstos na alinea a) don.2 6
do art.2 3782 do CCP na sua atual redacéo, pelos prejuizos financeiros, em que o dono

de obra venha incorrer por via da aprovagdo dos trabalhos complementares aqui

PrOPOSEOS, —==nwmsnmmnmmmmm i . e

--------- Anexa-se:

--------- a) Lista de trabalhos complementares com pregos da proposta

-
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--------- b) Lista de trabalhos complementares com precos novos que se encontram em

condi¢cBes de ser aceites”

--------- A Camara tomou conhecimento e nos termos constantes da informagdo dos

servicos, deliberou por unanimidade:

--------- Um - Aprovar os trabalhos no montante de 33.868,22€ acrescidos de IVA a taxa

legal em vigor;
--------- Dois- Autorizar o cabimento e compromisso do valor mencionado no ponto um;

--------- Trés- Conceder uma prorrogacio legal de 15 dias para a execugdo dos trabalhos

complementares, de acordo com o artigo 373¢;
--------- Quatro - Aprovar a minuta do contrato dos trabalhos complementares,

documento que se da aqui como inteiramente reproduzido e que faz parte integrante

desta ata.
--------- Cinco - Exercer o direito a ser indemnizado nos termos previstos na alinea a) do
n.2 6 do art.2 3782 do CCP na sua atual redagdo, pelos prejuizos financeiros, em que o

dono de obra venha incorrer por via da aprovagdo dos trabalhos complementares

propostos.

ARRUAMENTOS E CAMINHOS MUNICIPAIS - FREGUESIA DE

MEAS, RECONSTRUCAO DE P.H. E ALTERACAO DA REDE ---

VIARIA NA ZONA DA ENVOLVENTE DO SAGRADO ------------

CORAGAO DE JESUS - RELATORIO FINAL/INTENGAO DE-----
ADJUDICACAO E MINUTA DO CONTRATO — PROPOSTA -

APROVAR EM MINUTA.

--------- “I - Introdugdo -- - - —mmeee
--------- Consulta prévia no dmbito do disposto no art.? 272-A do CCP e artigos 112° a

1272, do Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n® 18/2008, de 29 de

Y T
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janeiro, com as altera¢des introduzidas pelo DL n® 111-B/2017, de 31 de agosto, aberto

por deliberagéo da Cdmara Municipal de 2/11/2020.

--------- O convite foi formalizado na plataforma de compras publicas “acingov” em

18/1/2021.-----
--------- O preco base de abertura do procedimento foi de 236.288,55€ (duzentos e trinta

e seis mil, duzentos e oitenta oito euros e cinquenta e cinco céntimos), sendo o periodo

de vigéncia do contrato de 180 dias. e -
--------- Considerando que apenas foi apresentada uma unica proposta, a mesma ndo
serd objeto de negociagdo e de audiéncia prévia, pelo que cumprindo o disposto no

artigo 1252 do referido Cédigo, deverd o processo ser sujeito a decisdo da Camara

Municipal para efeitos de adjudicagdo. .
--------- Assim, o juri do concurso mencionado em epigrafe, procedeu a elaboragdo do
Relatdrio Final nos termos do artigo 1489, do Decreto-Lei n? 18/2008, de 29 de janeiro,

com a redagdo introduzida pelo Decreto Lei n.2 111-B/2017, de 31 de agosto e que se

anexa, a fim de ser tomada decisdo relativamente a adjudicagéo.

--------- Il - Proposta de Adjudicagdo

--------- Tendo em consideracdo o atrds exposto, propde-se que seja presente a reuniéo a

Cdmara Municipal para aprovagdo: -
--------- a) O relatério final da empreitada “Conservagdo e Reparagdo de Estradas,
Arruamentos e Caminhos Municipais - Freguesia de Meds, Reconstrugéio de P. H. e
Alteracéo da Rede Vidria na Zona da Envolvente do Sagrado Coracdo de Jesus”; ----------

--------- b) A adjudicacdo & empresa Predigandaresa Soc. Construgdes, Lda., pelo

montante de 236.203,54€ acrescido de IVA a taxa legal em vigor; —------

--------- c) A notificagbo da adjudicagéo ao adjudicatdrio;

--------- d) a notificagdo do adjudicatdrio para apresentagdo, no prazo de 5 dias uteis, dos

documentos de habilitagdo, constante do ponto 13.1 do convite;

--------- e) a notificacdo do adjudicatdrio para no prazo de 10 dias, prestar caugdo nos

termos do ponto 16 do Convite;

1
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--------- f) Minuta do contrato (de acordo com o ponto 18 do Convite).

--------- Il - Minuta do contrato ——

--------- Para cumprimento da alinea d) do n.2 2 art.2 77 conjugado com o disposto no n.2
1 do art.2 98 do CCP na sua atual redagdo, deverd ser elaborada a minuta do contrato,
afim de ser submetida ao 6rgdo competente para aprovagdo e decisdo de contratar” ---
--------- Em aditamento & informacéo dos servi¢cos a Diretora de Departamento, propés
que fosse nomeado Diretor de Fiscalizagéo, nos termos e para efeitos do disposto no

art.2 3442 do CCP, o Técnico Antdnio Quinteiro, sendo 0 mesmo substituido nas suas

faltas e impedimentos pelo Eng.2 Emanuel Marques.
--------- Mais propds, que fosse nomeado Gestor de contrato, de acordo com o
preceituado no art.2 2902-A, do CCP, na sua atual redagdo, o Eng.2 Emanuel Marques.”

--------- A Camara tomou conhecimento e nos termos constantes da informagdo dos

servigos, deliberou por unanimidade:
--------- Um — Aprovar a proposta e todos os documentos nela contidos e 0 relatdrio final.

--------- Dois - A adjudicagdo a empresa Predigandaresa - Sociedade de Construgdes, Lda.,

pelo montante de 236.203,54€ acrescido de IVA a taxa legal em vigor.

--------- Trés - Aprovar a notificagdo da adjudicagéo ao adjudicatario.
--------- Quatro - Aprovar a notificagdo ao adjudicatario para apresentagdo, no prazo de
5 dias uUteis, dos documentos de habilitagdo, constante do ponto 13.1 do convite, -------

--------- Cinco - Aprovar a notificagdo ao adjudicatario para, no prazo de 10 dias, prestar

caucdo nos termos do ponto 16 do Convite.
--------- Seis - Aprovar a minuta do contrato (de acordo com o ponto 18 do Convite),

documento que se dé aqui como inteiramente reproduzido e que faz parte integrante

desta ata.

--------- Sete - Nomear como diretor de fiscaliza¢do o Técnico Antdnio Quinteiro e em sua

substituicdo o Eng.2 Emanuel Marques.

--------- Oito - Nomear como Gestor de contrato o Eng.2 Emanuel Marques, nos termos

do disposto no artigo 2902-A, do CCP, na sua atual redagao.

64
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2.2.1.3. MERCADO MUNICIPAL DE MONTEMOR-O-VELHO

— PONTO DE SITUACAO DA HASTA PUBLICA — PROPOSTA -

DE REGIME TRANSITORIO — APROVAR EM MINUTA. --------

publica com vista d ocupag@o dos lugares de venda do Mercado Municipal, tendo a

mesma ficado deserta, sem qualquer licitagéo, conforme ata da Comiss@o que consta do

presente processo sob o doc. I-814/2021 e que se anexa.
--------- Os ocupantes cessantes, embora informalmente, manifestaram a sua
preocupagdo por ndo terem condi¢bes econémicas para manter o lugar de venda, por a
presente data a base de licitagiio acrescida da taxa mensal constituirem encargos
incomportdveis em face da atual conjuntura e situagdo pandémica que o pais e o mundo
atravessam, tendo, no entanto, manifestado o desejo de se manterem no mercado. -----
--------- Tendo em conta o regulamento em vigor verifica-se ndo ser possivel a renovagdo
do contrato ou dos alvards de licenga de ocupagcdo uma vez que atingiram o seu prazo
limite nos termos do n.23 do art.2 152 e n.22 do art.2 162 respetivamente. --------=---------
--------- De acordo com o n.2 2 do art.? 11, “a atribuicdo dos locais de venda pode ser

ainda adjudicada por ajuste direto, por deliberagdo da Cdmara Municipal, nas seguintes

condicbes, cumulativamente:

--------- a) quando a hasta publica tenha ficado deserta no preenchimento de vagas para

0S baNCAS OU 10fQS; ~mmmmmmrmmmmmim e e e

--------- b) quando os lugares ndo tenham sido arrematados;
--------- ¢) quando ocorram motivos ponderosos de interesse publico, devidamente

fundamentados e ndo se preveja a existéncia de mais do que um interessado na banca

ou loja. O
--------- De acordo com o disposto no n.2 1 do art.2 13 “Nas condi¢bes referidas no n.2 2,
do art.2 11.2, a Cédmara Municipal pode conceder a ocupagdo dos lugares por ajuste

direto, a requerimento do interessado, pelo valor base de licitagéo previsto no presente
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Regulamento para a respetiva banca/loja, sem prejuizo do regular pagamento das

taxas.”. --
--------- Assim, sio sempre fixadas as condigbes de prego e de valores de licitagdo e taxas
de terrado atendendo ao disposto nos anexos ao regulamento em vigor, sendo

necessdrio o procedimento de alteragéio ao regulamento em vigor, para que sejam

aprovados valores distintos dos ora previstos.
--------- Este procedimento de alteragéo tem sempre de cumprir as disposicdes da Lei
75/2013 na sua atual redagdo e Codigo de Procedimento Administrativo, ndo sendo
possivel a sua conclusdo em curto prazo por forma a permitir a realizagdo de hasta

publica por outros valores de licitagdo mais adequados ao tempo que atravessamos em

face da pandemia de COVID-19.
--------- O citado regulamento ndo dispde, & data, de forma capaz de resolver a situagdo
em andlise. Pese embora o expediente previsto nos art.2s 112 e 132 ndo temos
conhecimento da existéncia de interessados na adjudicagdo dos espagos, por forma a

salvaguardar a ocupagéo dos mesmos. Prevé-se assim que o edificio do Mercado

Municipal fique deserto. -
--------- Na vila de Montemor-o-Velho, e nas lojas de comércio tradicional mais ao alcance
do tipo de populacdo maioritariamente aqui residente, néio existe mais nenhum talho,

assim como local de venda de peixe fresco, sendo certo que apenas os supermercados

da periferia, abastecem desses produtos a vila.
--------- A continuidade das vendas nas bancas e loja constitui sempre uma mais valia
para a vila, sendo do maior interesse publico que se promova a ocupagdo dos espagos
de venda, servindo a populacdo residente maioritariamente envelhecida e sem
capacidade de deslocagéo a periferia, em conjunto com a feira quinzenal, que por via da

crise pandémica a presente data também se encontra encerrada em todos 0s seus

setores. - . e TR S s S e S
--------- Em face do acima exposto, afigura-se de extrema importéncia e devidamente

fundamentada a necessidade de manter aberto d populagdo o Mercado Municipal,
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garantindo assim o acesso a bens alimentares de primeira necessidade (carne, peixe e

fruta).
--------- Que a alteracéo do regulamento em vigor e o cumprimento das disposices
aplicdveis & proposta de alteragdo no que se refere aos prazos legais que essa alteragdo

terd de cumprir., nGo se compadecem com a necessidade de uma resposta eficaz d atual

crise quer pandémica quer econdémica.
--------- E do conhecimento dos Servicos que o Sr. Presidente da Camara, por via das

medidas excecionais previstas no dmbito da crise pandémica de COVID-19, tem intengdo

de apoiar o pequeno comércio.
--------- O regulamento atual também ndo prevé a colmatagdo da situagdo de total

auséncia de propostas para adjudicagio e uma vez que ndo contraria qualquer

disposi¢do de forma expressa, propde-se:
--------- Que seja submetida a aprovagdo do Executivo Municipal a possibilidade de, como
forma transitéria, e até que esteja definido o apoio a conceder pelo Municipio no dmbito
de medidas excecionais em face da crise pandémica de COVID-19, assegurar a

manutencéo de ocupacdo das bancas e loja para além do periodo de vigéncia no

contrato e alvards, de forma excecional e nas seguintes condigdes:
--------- a) Permitir a continuidade da ocupagdo apenas da loja cujo contrato terminou,

bem como das bancas cujo alvard de licenga terminou ou ird terminar a curto prazo,

durante a fase transitoria e por motivos de interesse publico;

--------- b) A isengdo de qualquer pagamento até que estejam definidos os montantes do

apoio a conceder pelo Municipio;

--------- ¢) Manifestacdo, por parte dos ocupantes, da vontade em permanecer nos

espacos para além do periodo transitorio.”
--------- Usou da palavra a Diretora de Departamento de Administracdo Geral e Finangas,

Dr.2 Andreia Lopes e relativamente a informagdo dos Servigos, propds a seguinte

alteragao: . . - -

--------- Onde consta:
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--------- “b) A isencdo de qualquer pagamento até que estejam definidos os montantes

do apoio a conceder pelo Municipio;”

--------- Devera constar:

--------- “b) A suspensdo de qualquer pagamento até que estejam definidos os montantes

do apoio/iseng@o a conceder pelo Municipio;”
--------- Como sabem, isto tem antecedentes. Como sabem no primeiro estado de
emergéncia, o senhor Presidente fez uma proposta ao Executivo Municipal, que foi
aprovada, no sentido de isentar algumas taxas e alguns pagamentos de servigos que a
Camara prestava. Estamos neste momento a fazer esse estudo para tentar perceber e
propor ao Executivo, quais serdo as isengdes, se serdo na mesma linha, ou se serdo as

mesmas, ou se havera aqui outras que nao tenham sido previstas nessa primeira fase e

que agora fagam sentido que o sejam, --—---------- -

--------- Quando me falaram nesta situacdo, aquilo que ficou articulado era que nido
haveria pagamento e, portanto ficaria suspenso este pagamento porque nio fazia
sentido, nds estarmos a exigir o pagamento de uma taxa que posteriormente seria
isenta e poderia levar aqui, até por parte de quem esta a ocupar estas lojas, a algum

desagrado porque, efetivamente, nalguns casos, ndo estdo nas melhores condi¢des

neste momento face a situagdao que estamos a viver. e
--------- Estou disponivel para qualquer esclarecimento, porque foi esta, na altura, a
proposta que estava em cima da mesa e penso que é esta que os Servigos querem fazer.”
--------- Usou da palavra a Vereadora Dulce Ferreira que disse: “Quando eu li esta
isengao, eu parti do principio que o contrato entre estas pessoas e a Camara estava
terminado e, que efetivamente, ndo teriam mais pagamentos a fazer se ndo voltassem
a concorrer e ficar com as bancas e, por isso a questdo da isengdo, ndo me fez na altura,
nenhuma duvida mas, também, ndo tinha percebido que ja tinha havido esta hasta
publica. Realmente este processo é sensivel e é muito importante que a Cadmara esteja

a ter esta atengdo com as pessoas porque nés estamos ali por perto e vamos vendo, o

Y
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Mercado tem pouca afluéncia e as pessoas tém com certeza, muita dificuldade em

apurar valores para poder pagar as taxas/licengas que estao ali sujeitas.

--------- Compreendo perfeitamente a proposta que é feita.”
--------- Retomou a palavra a Diretora de Departamento de Administragdo Geral e
Financas, Dr.2 Andreia Lopes que disse: “Aquilo que me foi transmitido e dai eu ter que
em consciéncia sugerir esta alteragdo, foi que efetivamente houve um procedimento de
hasta publica porque os contratos tinham terminado. O que acontece é que had um
pagamento avultado que tem que ser feito, que tem a ver com a base de licitagao e,

portanto, aquilo que nds estamos aqui a fazer é suspender porque ainda ndo esta

decidido o que vamos fazer.
--------- Nés ndo podemos isentar uma coisa que ndo sabemos se @ para isentar na
totalidade, se é para protelar até 2022, se é s6 0 pagamento, se é a base de licitagdo e,
portanto aquilo que eu propus, foi que se suspendesse esse pagamento até que
houvesse uma proposta efetiva, ndo sé para o Mercado Municipal, mas que abrangesse
o Mercado Municipal e todas as outras situagdes como fizemos em margo/abril de 2020.
Portanto, neste caso em concreto, vai ter que ser ainda mais aperfeicoado porque, nessa
altura n3o foi objeto de uma iseng&o, pelo menos neste pagamento no que se reporta a
base de licitacdo e dai eu estar a chamar a atengdo para isto porque eu tenho duvidas,
sinceramente, depois da conversa que tiveram comigo, que se queira isentar de
imediato, ou que isso seja uma decisdo efetiva de isengdo. Nos estamos a estudar qual
serad a melhor situacdo. N3o quer dizer que isso ndo venha a acontecer. Para todo o
executivo, acho um bocadinho menos adequado estar a isentar ja no mercado e ainda
nh3o haver outro tipo de isengdes ou outra proposta para outras situagdes que também

estdo a ter evidentemente, os seus danos e as suas repercussdes todas face ao estado

em que estamos neste momento.
--------- Quando houve esta situagio e me pediram a minha opinido em termos juridicos,

aquilo que eu propus foi nesse sentido, dai eu sentir-me legitimada a propor esta

\r



F1. 38/64

CAMARA MUNICIPAL DE MONTEMOR-O-VELHO

Reunido ordindria de 2021 fevereiro, 08

correcdo, porque o que se quer propor ndo € a isengdo mas a suspensdo do pagamento,

até que haja decisdo.”
--------- Usou da palavra o Presidente da Camara que disse: “Para ser muito claro, neste
momento é suspensdo de pagamento. No futuro, nés vamos estudar, em fungdo da

evolugdo da pandemia, a isengdo total ou parcial e tem que ser equacionado para todo

o setor do pequeno comércio da vila e esplanadas e outras coisas.
--------- O que se propde neste momento é suspender porque as pessoas estdo a sofrer
imenso com esta situacdo. O que vamos decidir a seguir tem a ver com um pacote geral

que tem que ser novamente estudado e que neste momento nds nao temos condi¢des

praticas de o fazer. —
--------- Vamos estudar um conjunto de medidas para todos. Até pode ser a isengdo, nos
j4 tinhamos conversado no sentido de tentar ver se a isengdo fosse uma forma de
angariar mais pessoas. Ndo podemos é fazé-lo de uma forma desgarrada.” ----------------
————————— A Camara tomou conhecimento e nos termos constantes da informagdo dos
servicos e da proposta de alteragdo acima transcrita, deliberou por unanimidade: -------
--------- Um - Permitir a continuidade da ocupagdo apenas da loja cujo contrato terminou,

bem como das bancas cujo alvara de licenga terminou ou ird terminar a curto prazo,

durante a fase transitéria e por motivos de interesse publico.

--------- Dois - Aprovar a suspensdo de qualquer pagamento até que estejam definidos os

montantes do apoio/isen¢do a conceder pelo Municipio.

--------- Trés- Manifestacdo, por parte dos ocupantes, da vontade em permanecer nos

espagos para além do periodo transitdrio.

---------- 2.2.2. SUBUNIDADE ORGANICA DE ESTUDOS E PROJETOS (SEP)

---------- 2.3. SUBUNIDADE ORGANICA DE FISCALIZACAO MUNICIPAL (SFM)

---------- 2.4. SUBUNIDADE ORGANICA DE TOPOGRAFIA E SIG (STS)
--------- 3. DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, SAUDE, DESPORTO, CULTURA E TURISMO
(DEASSDCT)
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3.1.1. APOIO PARA OS CADERNOS DE ATIVIDADES AO 12--

CICLO DO ENSINO BASICO — ANO LETIVO 2020/2021. -------

Social que decorre tanto da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), como da Lei de

Bases do Sistema Educativo.
--------- De acordo com o disposto no artigo 74.2 da CRP “todos tém direito ao ensino
como garantia do direito & igualdade de oportunidades de acesso e éxito escolar”. ------
--------- Para o ano letivo 2020/2021 e de acordo com o estipulado no artigo 2422 da Lei
n.2 2/2020, de 31 de margo (Or¢amento do Estado para 2020) “No inicio do ano letivo
202072021 séo distribuidos gratuitamente manuais escolares novos a todos os alunos
do 1.2 ciclo do ensino bdsico da rede publica do Ministério da Educagfo.” ----=----------=--
--------- Considerando que é intengdo do Municipio estimular a permanéncia das criangas
residentes no concelho a efetuar o seu percurso académico no Agrupamento de Escolas
de Montemor-o-Velho e atento & diferenciagdo de oportunidades de acesso a educagdo,
o Municipio de Montemor-o-Velho, no desenvolvimento da sua politica de agdo social
escolar, decidiu apoiar todos os alunos do 12 Ciclo do Ensino Bdsico na aquisicdo dos

cadernos de atividades/fichas, numa Iégica de agdo social ativa, no sentido de promover

a igualdade de oportunidades e o sucesso escolar.
--------- De referir ainda que a adogdo deste procedimento de apoio a aquisicdo dos
cadernos de atividades/fichas prende-se com uma Idgica de ndo prejudicar o tecido
empresarial concelhio e, consequentemente, a economia local, criando as condigcdes
para que possam ser adquiridos em estabelecimentos comerciais do concelho.------------
--------- Conforme o disposto na alinea d), do n.2 2, do artigo 23.2 (Atribui¢bes do
Municipio) bem como na alinea hh), do n.21, do artigo 33.2 (Competéncias Materiais) da
Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro, “compete a Cdmara Municipal deliberar no dominio

da Acdo Social Escolar, designadamente no que respeita a alimentagdo, alojamento e

atribuicdo de auxilios econémicos a estudantes”, —------=----sszmmmmmmmmsmonnnnaes
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--------- Neste sentido, e com base nos pressupostos anteriores, presentes na Reunido
Ordindria do Executivo Municipal de 23 de julho de 2020, propbe-se o apoio aos
agregados familiares para aquisicdo dos cadernos de atividades/fichas para alunos

inscritos no 1.9 ciclo do ensino bdsico (1.2, 2.2, 3.2 e 4.2 anos de escolaridade) e de acordo

com as normas do procedimento de apoio para 0s mesmos.
--------- Verificaram os servicos a entrada de um total de 388 processos de candidatura

(conforme listagem em anexo) que, apés uma andlise cuidada, foram distribuidos de

acordo com o seguinte resumo:

Resumo Ne de Proc.
12 ano _ 74

22 ano 86

32 ano 107

42 ano 121

Total 388

--------- Dos 388 processos entrados, 384 reuniam condi¢cdes para atribui¢do de apoio e 4

néo reuniam, por néio residir no concelho.
--------- Assim e tendo em conta os valores aprovados para efeitos de atribuigGo deste
apoio e de acordo com a listagem em anexo, prop8e-se o apoio financeiro aos
encarregados de educacéo conforme a referida listagem, num montante global de

14 458.17 €, cuja distribui¢do por ano de escolaridade se demonstra no quadro e no

grdfico seguintes:

Processos a atribuir Total

12 ano _ 73 2019,34 €
B 22 ano B 86 2525,54 €

32 ano 105 4296,44 €

42 ano 120 5616,85€

Total 384 14 458,17 €

L){
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Montantes atribuidos por anos de escolaridade

--------- A titulo informativo, o grdfico abaixo demonstra a distribui¢éo das aquisi¢des de

manuais escolares por estabelecimentos comerciais dentro e fora do concelho. -----------

Local de aquisicdo dos manuais

--------- Assim e face ao exposto, propde-se:
--------- 1. a aprovagdo do apoio financeiro aos encarregados de educagdo de acordo com

a listagem supra identificada, num montante global de 14 458.17€ (catorze mil,

quatrocentos e cinquenta e oito euros e dezassete céntimos);
--------- 2. que para efeitos de verificagdo financeira, propde-se que a Divisdo Financeira

e Patrimdnio Municipal se pronuncie sobre a dotagdo orcamental e fundos disponiveis,

bem como assegurar a cabimentagdo prévia;
--------- 3. cumprido que esteja o ponto 1 e 2 e por se tratar de uma competéncia do drgdio
executivo [alinea d) do n.2 2 do artigo 23.2 (Atribui¢des do Municipio) bem como na
alinea hh), do n.21, do artigo 33.2 (Competéncias Materiais) da Lei n.2 75/2013, de 12 de

setembro, que o Sr. Presidente despache a presente informagdo a Reunigo do Executivo

Municipal para deliberagcdo em conformidade.”

3 :
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--------- A Cimara tomou conhecimento e nos termos constantes na informagdo dos
Servicos, deliberou por unanimidade aprovar o apoio financeiro aos encarregados de
educacio de acordo com a listagem supra identificada, num montante global de 14
458.17€ (catorze mil, quatrocentos e cinquenta e oito euros e dezassete céntimos),

documento que se da aqui como inteiramente reproduzido e que faz parte integrante

desta ata. --

3.1.2. PROGRAMA OPERACIONAL REGIONAL DO CENTRO

(CENTRO 2020) — PLANOS INTEGRADOS E INOVADORES DE

COMBATE AO INSUCESSO ESCOLAR (PIICIE Il) - ACORDO --

ENTRE PARCEIROS — RATIFICACAO.

Candidatura ao AVISO N.2 CENTRO 66-2020-84 “Planos Inovadores de Combate ao
Insucesso Escolar II" - CENTRO-03-5266-FSE-000026, e da qual os Municipios integrantes
da CIM seriam parceiros, desde que fosse formalizada a parceria mediante um

instrumento de parceria, designado de “Acordo entre Parceiros”, assumindo a CIM o

papel de entidade coordenadora. -

--------- Desta forma o valor proposto para o Municipio de Montemor-o-Velho ¢ de 88

338,60 euros de valor de investimento total (com IVA).

--------- O Acordo entre Parceiros, cujo modelo foi aprovado por unanimidade pelo

Conselho Intermunicipal na reunido que decorreu em 14.12.2020.
--------- Observada a data para a submiss@o da candidatura, por motivos imperiosos e de
agilizagdo do processo, de acordo com o preceituado no n.2 3 do artigo 352 da Lei n.?
75/2013, de 12 de setembro, o Ex.mo Senhor Presidente da Cdmara Municipal assinou o
Acordo em 23 de dezembro (em anexo), tendo a sua assinatura sido recolhida

presencialmente pela CIM-RC, ficando este ato sujeito a ratificagdo na primeira reuniéo

do executivo realizado apds a sua prdtica.

g
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--------- Contudo e atentas diversas questdes imperiosas a que a Unidade Orgdnica de
Educacdo e Ensino Profissional teve de dar prontas respostas, por lapso ndo foi

submetido para ratificagdo do érgéo executivo municipal na primeira reuni@o realizada

apds a prdtica do ato. -- -

--------- Assim e para os devidos efeitos remete-se, agora, ao executivo municipal para
ratificar o ato praticado pelo Exmo. Sr. Presidente da Cémara Municipal, ou seja, a sua
assinatura de 23/12/2020, que validou a parceria do Municipio na candidatura ao

Programa Operacional Regional do Centro (Centro 2020) - Plano Integrados e Inovador

de Combate ao Insucesso Escolar (PIICIE —11).”

--------- Usou da palavra a Vereadora Dulce Ferreira que disse: “Este programa vai muito

na continuidade daquilo que foi o outro que ja tivemos, ndo é assim?”
--------- Usou da palavra o Presidente da Cémara que disse: “E precisamente a
continuidade e nds, naturalmente, consideramos este programa uma mais-valia.” -------
--------- Retomou a palavra a Vereadora Dulce Ferreira que disse: “Nos também. Claro
que sim. Dizer que concordamos inteiramente com o estabelecimento do Protocolo. Se
depois do primeiro programa, isto tem sempre uma articulacdo grande com a Escola.
Vocés conseguem ter algum tipo de indicador ou seja visa o insucesso escolar, ha algum

tipo de indicador ou relatério final da primeira fase deste programa que possamos

concluir os objetivos que foram tragados e a sua concretizagdo?”
--------- Retomou a palavra o Presidente da Camara que disse: “Enquanto o programa
dos Planos Integrados Inovadores de Combate ao Insucesso Escolar durou, enquanto
tivemos contratualizados, foi assegurado via digital a terapia da fala e todas as outras
valéncias. Neste momento ainda estamos em fase de contratualizagdo do novo
programa e, portanto vamos continuar a assegurar pelos meios disponiveis nao

presenciais, porque sdo aqueles meios que nos possibilitam trabalhar ainda e, portanto

a terapia da fala, é um exemplo que pode ser feita através de Zoom.”
--------- A Camara tomou conhecimento e nos termos constantes na informagdo dos

Servicos, deliberou por unanimidade ratificar o ato praticado pelo senhor Presidente de

9
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aprovagio do “Acordo entre Parceiros”, documento que se da agui como inteiramente

reproduzido e que faz parte integrante desta ata.

---------- 3.2. UNIDADE ORGANICA DE ACAO SOCIAL E SAUDE PUBLICA (UASSP)

3.2.1. REGULAMENTO DO SERVICO DE ABASTECIMENTO --

DE AGUA E DO SERVICO DE SANEAMENTO DE AGUAS ------
RESIDUAIS DO MUNICiPIO DE MONTEMOR-O-VELHO — ----

PROPOSTA DE DEFERIMENTO DO PEDIDO DE RENOVACAO

DO TARIFARIO SOCIAL DOMESTICO A MARIA DA -------------

para renovacdo do tarifdrio social doméstico por, Maria da Conceigdo Pedro Carnaz, nos
termos do estabelecido no n99 do artigo 802 do Regulamento do Servigo de
Abastecimento de Agua e do Servico de Saneamento de Aguas Residuais, publicado em

Didrio da Republica, 22 série, n? 13, de 20 de janeiro de 2020, serve o presente para

informar o seguinte:

/ — - .

--------- SITUACAO DE FACTO )
--------- 1. A municipe, Maria da Concei¢do Pedro Carnaz, reside na Rua Macedo Sotto

Mayor, n2330, na Freguesia de Arazede, concelho de Montemor-o-Velho. ---------~--------

I

......... ENQUADRAMENTO
......... 1. O requerimento apresentado por Maria Conceigdo Pedro Carnaz, encontra-se

devidamente instruido, nos termos do n? 2 do artigo 802 do Regulamento. ----------------

para a atribuigdo do tarifdrio social e de acordo com a situagdo especifica da familia,

devem ser entregues os seguintes documentos:

--------- a) Fotocdpia do Bl ou cartdo de Cidaddo;

)\!.
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--------- b) Fotocdpia do Cartdo de Contribuinte; e

--------- c) Declaragdo de rendimentos (IRS), do ano anterior e demonstracdo de

liquidagdo; - .

--------- d) Cépia dos trés ultimos recibos de vencimentos;
--------- e) Declaragdo da Seguranga Social em como aufere o Rendimento Social de

Insergéio;

--------- f) Declaragéo da situagdo de pensionista (com valor mensal da pensdo); ----------
--------- g) Declaracdo do Centro de Emprego que comprove a situagdo de desempregado;
--------- h) No caso de nédo apresentar declaracdo de IRS deve apresentar os seguintes

documentos:

filhos em idade escolar);

--------- k) Outro qualquer documento que se mostre imprescindivel para apreciagbo e

andlise da situagdo em aprego.

--------- Assim, face & apresentacdo dos documentos verificou-se que foram entregues,

nomeadamente: —----e-—=mmmemsmmmmmm e -

--------- - Fotocdpia do cartdo de Cidaddo;

--------- - Declaragéo de rendimentos (IRS), do ano anterior e demonstraggo de liquidagéio

que atesta a situagdo economica da familia;

--------- - Declaragéo comprovativa da composi¢do do agregado familiar atestado pela

Junta de Frequesia da drea de residéncia e local de consumo, que comprova a residéncia

do agregado familiar e respetiva composi¢do; -
--------- - Declaragdo de matricula, no ensino bdsico do seu filho, Gongalo Pedro Carnaz,

que confirma o seu estatuto de estudante.
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--------- Assim e face aos documentos apresentados, verifica-se -se que a requerente
aufere um rendimento per capita inferior ao valor da pens@o social atualmente em vigor.

i

--------- PROPOSTA
--------- Face ao exposto e atendendo a que 0 processo se encontra devidamente
instruido, cumprindo os requisitos estabelecidos na alinea a) do n® 1 do artigo 79.2 do

Regulamento e que o valor do rendimento per capita € inferior ao valor da pensdo social

atualmente em vigor, prop0e-se 0 SegUINte: ====--mmm==smrmmmmmsmsssmsmomomsss s
--------- 1. A renovacdo da atribuicdo do tarifdrio doméstico social a Maria Conceig@o
Pedro Carnaz, pelo periodo de um ano, em conformidade com o estipulado no n? 9 do

artigo 80.2 do Regulamento e se se verificarem até Id as condi¢bes que lhe deram origem,

devendo a requerente ser notificada 30 dias antes do seu términus.

--------- 2. Que o processo seja submetido a reuniGo de Cdmara Municipal, nos termos do

n® 1 do artigo 802 do Regulamento, para decisdo.
--------- 3. NGo proceder & audiéncia dos interessados, de acordo com o previsto na alinea
f) do n? 1 do artigo 1242 do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n® 4/2015, de 7 de janeiro, dado que os elementos constantes do
procedimento conduzem a uma decisdo inteiramente favordvel aos interessados.” ------
--------- A Camara tomou conhecimento e, nos termos constantes na informagdo dos
Servigos, deliberou por unanimidade aprovar a atribui¢do do tarifario doméstico social
a Maria Concei¢do Pedro Carnaz, pelo periodo de um ano, em conformidade com o
estipulado no n2 9 do artigo 80.2 do Regulamento e se se verificarem até 1a as condigdes

que lhe deram origem, devendo a requerente ser notificada 30 dias antes do seu

LErMINUS,  —mmsmmmmm o e e
--------- Mais deliberou ndo proceder a audiéncia dos interessados, de acordo com o
previsto na alinea f) do n.2 1 do artigo 1242 do Cédigo do Procedimento Administrativo,

aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, dado que os elementos

Y
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constantes do procedimento conduzem a uma decisdo inteiramente favoravel aos

interessados.

3.2.2.REGULAMENTO DO SERVICO DE ABASTECIMENTO DE

AGUA E DO SERVICO DE SANEAMENTO DE AGUAS ----------
RESIDUAIS DO MUNICiPIO DE MONTEMOR-O-VELHO --——--

— PROPOSTA DE INDEFERIMENTO DA ATRIBUIGAO DO -----
TARIFARIO SOCIAL DOMESTICO A MARIA ISABEL-------------

LAVRADOR MENDES - APROVAR EM MINUTA. ---------------—-

atribuicdo do tarifdrio social doméstico a Maria Isabel Lavrador Mendes, nos termos do
estabelecido nos termos dos artigos 79.2 e 80° do Regulamento do Servico de
Abastecimento de Agua e do Servico de Saneamento de Aguas Residuais do Municipio

de Montemor-o-Velho, publicado em Didrio da Republica, 22 série, n® 204, de 19 de

outubro de 2015, pelo que serve a presente para informar o seguinte:

/
--------- SITUACAO DE FACTO )

--------- A municipe Maria Isabel Lavrador Mendes reside na Rua do Pedréo, n.2 8, na

freguesia de Pereira, concelho de Montemor-o-Velho.

i

--------- ENQUADRAMENTO -
--------- O processo em andlise reporta-se a atribuicdo de tarifdrios especiais, como
previsto no n.2 9 do artigo 80.2 do Regulamento do Servico de Abastecimento de Agua e

do Servico de Saneamento de Aguas Residuais do Municipio de Montemor-o-Velho, de

ora em diante designado como Regulamento.
--------- 1. Nos termos do disposto dos ns. @ 2 e 4 do artigo 80.2 do Regulamento, os

tarifdrios especiais devem ser instruidos com os elementos constantes no Regulamento;
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--------- 2. Conforme a Informagdo n.2 3059 o requerimento ndo estava corretamente
instruido e através do oficio n.2 4597 de 16/04/2020 foram solicitados documentos em

falta, concedendo o prazo de 10 dias, nos termos do CPA, néo tendo a requerente

apresentado qualquer resposta;
--------- 3. Tendo em conta que se atravessava um periodo de confinamento e emergéncia
social, a requerente foi notificada, novamente, através do oficio n.2 11 474 de

14/10/2020 para apresentar os elementos em falta, sob pena do pedido ser indeferido,

sem que tenha, novamente, prestado qualquer resposta.

i

--------- CONCLUSAO PROPOSTA

--------- Face ao exposto, e atendendo a que a municipe ndo apresentou resposta gos
oficios, para cumprimento do n.2 9 do artigo 80.2 do Regulamento, propbe-se;------------
--------- 1. Que o Exmo. Sr. Presidente da Cdmara remeta ao executivo municipal para
deliberagio da tendéncia para o indeferimento da atribuicdo do tarifdrio especial a
Maria Isabel Lavrador Mendes, por ndo se dispor dos elementos necessdrios para

proceder & avaliagdo da situagdo sécio-economica da municipe, conforme previsto nos

n.2 3 e n.2 9 do artigo 80.2 do Regulamento. ----
--------- 2. Que a requerente seja notificada da tendéncia para o indeferimento, de acordo
com o artigo 121.2 e n.2 1 do artigo 122.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo,

aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, para se pronunciar, querendo, no

prazo de 10 dias, a contar da data da rece¢do da notificagdo.
--------- 3. Mais se propde por economia procedimental que, caso a requerente ndo venha
a exercer o seu direito de pronuncia sobre o processo no prazo estipulado, que fique

desde jd deliberado o indeferimento do pedido, nos termos constantes nesta informacgdo,

e que a requerente seja notificada dessa decisGo.”
--------- A Camara tomou conhecimento e, nos termos constantes na informagdo dos
Servigos, deliberou por unanimidade aprovar a tendéncia para o indeferimento do

pedido apresentado por Maria Isabel Lavrador Mendes, por ndo se dispor dos elementos

S|
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hecessarios para proceder a avaliagio da situagdo socio-econdmica da municipe,

conforme previsto nos n.2 3 e n.2 9 do artigo 80.2 do Regulamento.

--------- Mais deliberou:
--------- Que a requerente seja notificada da tendéncia para o indeferimento, de acordo
com o artigo 121.2 e n.2 1 do artigo 122.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo,

aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, para se pronunciar, querendo,

no prazo de 10 dias, a contar da data da receg¢do da notificagdo.
--------- Que, por economia procedimental, caso a requerente ndo venha a exercer o seu
direito de pronincia sobre o processo no prazo estipulado, que fique desde ja

deliberado o indeferimento do pedido, nos termos constantes nesta informagdo, e que

a requerente seja notificada dessa decisao. - -

3.2.3. PROPOSTA DE APROVACAO DA ATRIBUIGAO DO -

INCENTIVO A NATALIDADE A TANIA FILIPA ANTUNES---—----

DUARTE RAINHO - APROVAR EM MINUTA, ~mrmmmmmmmncnmemeen

19712, por Tdnia Filipa Antunes Duarte Rainho, a solicitar a atribuicdo de incentivo
financeiro & natalidade, pelo nascimento da sua filha Kyara Duarte Rainho, nos termos
do Regulamento Municipal de Incentivo & Natalidade, publicado em Didrio da Republica,

2.2 série, n.2 151, de 7 de agosto de 2017, serve o presente para informar o sequinte:---

/
--------- SITUAGAO DE FACTO

--------- 1- A crianga Kyara Duarte Rainho, nasceu no dia 29/11/2019 e é filha de Nuno

Henrique Lourenco Duarte Rainho e Tdnia Filipa Antunes Duarte Rainho, residentes na

Rua da Liberdade, n.2 49, no lugar de Portela, freguesia de Tenttgal;
--------- 2- Verifica-se pela certiddo de nascimento que a crianga foi registada com

naturalidade na freguesia de Tentugal, do concelho de Montemor-o-Velho; ----------------
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--------- 3- Foram anexadas faturas originais pela aquisi¢do de produtos para a crian¢a
no concelho. Contudo, néo perfaziam o valor do incentivo. Desta forma, a requerente foi

informada por contacto telefénico, tendo entregue posteriormente recibos no valor em

falta, conforme ora consta no processo.

i

......... ENQUADRAMENTO

--------- O caso em andlise reporta-se a um pedido de atribuigdo de incentivo financeiro a

natalidade, nos termos do Regulamento Municipal de Incentivo & Natalidade, de ora em

diante designado como Regulamento
--------- 1. O requerimento foi apresentado por Tdnia Filipa Antunes Duarte Rainho, na

qualidade de mde, pelo que tem legitimidade para requerer o incentivo, nos termos do

artigo 5.2 do Regulamento.
--------- 2. Considerando que a crianga nasceu em 29/11/2019 o requerimento foi
apresentado dentro do prazo definido, ou seja, “..durante o primeiro ano apos o
nascimento da crianga...”, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Regulamento. ---------=---

--------- 3. Nos termos do n.2 2 do artigo 72 do Regulamento, os pedidos devem ainda ser

instruidos com os seguintes documentos:

--------- “a) Copia da certiddo de nascimento da crianga/cdpia da decisdo que decretou a

adogdo;
--------- b) Copia do cartdo de cidaddo dos elementos do agregado familiar, com
inscrigdo aposta da respetiva autorizagdo, quando o pedido for enviado por correio ou

via eletrénica. Em caso de entrega presencial, os dados serdo conferidos mediante a

apresentacgdo do(s) Cartio(des) de Cidadéo;
-------- ¢) Declaragdo da Junta de Freguesia da drea de residéncia que ateste a

composicio do agregado familiar e a sua residéncia hd mais de um ano, para os efeitos

previstos no n.2 1, do artigo 3.2, do presente Regulamento;

--------- d) Documento comprovativo passado pela entidade bancdria do IBAN com

identificacdo do respetivo titular da conta;

)
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--------- e) Documentos originais comprovativos da realizagéo da despesa (fatura/recibo,
recibo ou venda a dinheiro, fiscalmente aceite e que terd de incluir obrigatoriamente
numero de contribuinte), devidamente discriminada, nos termos do disposto nos n.2 1 e

2, do artigo 9.2, ndo devendo estes incluir outras despesas do agregado familiar.” ------

--------- Assim, face aos documentos apresentados verifica-se que:
--------- - a certiddo do assento de nascimento apresentada € comprovativa de

nascimento da crianca Kyara Duarte Rainho que estd registada no concelho de

Montemor-o-Velho; < -
--------- - foi apresentada declaracdo da Junta de Freguesia de Tentugal que atesta a

residéncia do agregado familiar hd mais de um ano no concelho (conforme previsto no

n.2 1 do artigo 3.2 do Regulamento);

--------- - foi apresentado comprovativo do entidade bancdria do IBAN com identificagéo

do respetivo titular da conta;
--------- - foram apresentadas despesas no valor total de 313,54 €, conforme se pode
verificar pelas faturas, respeitantes a produtos destinados a bebé, as quais foram
realizadas na drea geogrdfica do municipio de Montemor-o-Velho, dando cumprimento

ao artigo 9.2 (Despesas Elegiveis), n.% 3 e 4 do artigo 10.° (Pagamento) do mesmo

Regulamento;

--------- Verifica-se ainda que,
--------- - nos termos do n.2 1 do artigo 3.2 do Regulamento que os pais estdo recenseados

no concelho de Montemor-o-Velho, por consulta aos cadernos de recenseamento, no site

da Secretaria Geral da Administragdo Interna;
--------- - nos termos do n.2 2 do mencionado artigo 3.2 que os pretensos beneficidrios

néo possuem quaisquer dividas ao Municipio ou plano de pagamentos que ndo esteja

integralmente cumpridos;

--------- - se trata do 2.2 filho do casal.

i R e i i

--------- CONCLUSAO/PROPOSTA

J
Y
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--------- Assim, face ao exposto, atendendo a que o processo em andlise estd devidamente
instruido dando cumprimento a todos os requisitos exigidos pelo Regulamento Municipal
de Incentivo a Natalidade, e que, por deliberagdo do executivo municipal de 27 de janeiro
de 2020, foi definido nos termos do n.2 1 do artigo 4.2 do mencionado Regulamento, o

valor base do incentivo a atribuir para o ano de 2020, salvo melhor opinido, propde-se o

seguinte: — - —
--------- 1. A atribuigdo de um incentivo financeiro a natalidade no valor de 300€ a Ténia

Filipa Antunes Duarte Rainho pelo nascimento da sua filha Kyara Duarte Rainho, por se

tratar do sequndo filho do casal. -

--------- 2. Que o processo seja submetido a reuniGo da Cdmara Municipal, nos termos do

n.2 1 do artigo 8.2 do Regulamento, para decisdo.
--------- 3. N&o proceder d audiéncia dos interessados, de acordo com o previsto na alinea
f) do n.2 1 do artigo 1242 do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.¢ 4/2015, de 7 de janeiro, dado que os elementos constantes do
procedimento conduzem a uma decis@o inteiramente favordvel aos interessados.” ------
--------- A Camara tomou conhecimento e, nos termos constantes na informagédo dos
Servigos, deliberou por unanimidade aprovar a atribui¢do de um incentivo financeiro a

natalidade no valor de 300€ a Tania Filipa Antunes Duarte Rainho pelo nascimento da

sua filha Kyara Duarte Rainho, por se tratar do segundo filho do casal.
--------- Mais deliberou n3o proceder a audiéncia dos interessados, de acordo com o
previsto na alinea f) do n.2 1 do artigo 1242 do Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, dado que os elementos

constantes do procedimento conduzem a uma decisdo inteiramente favoravel aos

interessados. ——-- = = - ===t

--------- Esta deliberacdo foi aprovada em minuta para surtir efeitos imediatos.------------

3.2.4. PROPOSTA DE APROVAGAO DA ATRIBUICAO DO ----

INCENTIVO A NATALIDADE A SANDRINA MACHADO DOS--

SANTOS - APROVAR EM MINUTA.
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--------- “Na sequéncia do requerimento apresentado em 22/10/2020, sob registo n.?
25687, por Sandrina Machado dos Santos, a solicitar a atribui¢éo de incentivo financeiro
& natalidade, pelo nascimento do seu filho Gustavo Duarte dos Santos Jorge, nos termos
do Regulamento Municipal de Incentivo & Natalidade, publicado em Didrio da Republica,

2.9 série, n.2 151, de 7 de agosto de 2017, serve o presente para informar o seguinte: ---

/

--------- SITUAGCAO DE FACTO
--------- 1- A crianca Gustavo Duarte dos Santos Jorge nasceu no dia 08/12/2019 e é filha

de Hermano Gustavo de Jesus Jorge e Sandrina Machado dos Santos, residentes na Rua

Borra de Ferro, n.2 259, no lugar de Faiscas, freguesia de Arazede;
--------- 2- Verifica-se pela certiddo de nascimento que a crianga foi registada com
naturalidade na frequesia de Arazede, do concelho de Montemor-o-Velho; -----------------

--------- 3- Foram, entretanto, anexadas faturas originais, pela aquisicdo de produtos

para a crianga, no concelho.

e e e e

......... ENQUADRAMENTO
--------- O caso em andlise reporta-se a um pedido de atribui¢do de incentivo financeiro a

natalidade, nos termos do Regulamento Municipal de Incentivo a Natalidade, de ora em

diante designado como Regulamento
--------- 1. O requerimento foi apresentado por Sandrina Machado dos Santos, na

qualidade de mde, pelo que tem legitimidade para requerer o incentivo, nos termos do

artigo 5.2 do Requlamento. --=========mmmmmm e oo
--------- 2. Considerando que a crianga nasceu em 08/12/2019 o requerimento foi
apresentado dentro do prazo definido, ou seja, “..durante o primeiro ano apds o
nascimento da crianga...”, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Regulamento. -------------

--------- 3. Nos termos do n.2 2 do artigo 72 do Regulamento, os pedidos devem ainda ser

instruidos com os seguintes documentos:

)

\,/
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--------- “a) Cépia da certiddo de nascimento da crianga/cdpia da decisdo que decretou a

adog¢do;
--------- b) Cépia do cartdo de cidadéo dos elementos do agregado familiar, com inscricGo
aposta da respetiva autorizagio, quando o pedido for enviado por correio ou via

eletrénica. Em caso de entrega presencial, os dados serdo conferidos mediante a

apresentagdo do(s) Cartdo(Ges) de Cidaddo;
--------- ¢) Declaragdo da Junta de Freguesia da drea de residéncia que ateste a

composi¢do do agregado familiar e a sua residéncia hd mais de um ano, para os efeitos

previstos no n.2 1, do artigo 3.2, do presente Regulamento;

--------- d) Documento comprovativo passado pela entidade bancdria do IBAN com

identificagéo do respetivo titular da conta;
--------- e) Documentos originais comprovativos da realizagdo da despesa (fatura/recibo,
recibo ou venda a dinheiro, fiscalmente aceite e que terd de incluir obrigatoriamente
nimero de contribuinte), devidamente discriminada, nos termos do disposto nosn.? 1 e

2, do artigo 9.2, ndo devendo estes incluir outras despesas do agregado familiar.” ------

--------- Assim, face aos documentos apresentados verifica-se que:
--------- - g certiddo do assento de nascimento apresentada é comprovativa de

nascimento da crianca Gustavo Duarte dos Santos Jorge que estd registada no concelho

de Montemor-o-Velho;
--------- - foi apresentada declaraglo da Junta de Freguesia de Arazede que atesta a

residéncia do agregado familiar hé mais de um ano no concelho (conforme previsto no

n.2 1 do artigo 3.2 do Regulamento), -mn - -

--------- - foi apresentado comprovativo do entidade bancdria do IBAN com identificacdo

do respetivo titular da conta;-----=----======m====mm=mmmmmmnonommeoooooommmoossoooeseeeooeees
--------- - foram apresentadas despesas no valor total de 300,62 €, conforme se pode
verificar pelas faturas, respeitantes a produtos destinados a bebé, as quais foram

realizadas na drea geogrdfica do municipio de Montemor-o-Velho, dando cumprimento

Qe
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ao artigo 9.2 (Despesas Elegiveis), n.% 3 e 4 do artigo 10.2 (Pagamento) do mesmo

Regulamento;

--------- Verifica-se ainda que, _
_________ - nos termos do n.2 1 do artigo 3.2 do Regulamento que os pais estéo recenseados

no concelho de Montemor-o-Velho, por consulta aos cadernos de recenseamento, no site

da Secretaria Geral da Administraco INterna;--=--=-=-===r==m=memmmmnmm e
--------- - nos termos do n.2 2 do mencionado artigo 3.2 que os pretensos beneficidrios

ndo possuem quaisquer dividas ao Municipio ou plano de pagamentos que ndo esteja

integralmente cumpridos; e

--------- - se trata do 4.2 filho do casal.

S—/] :

--------- CONCLUSAO/PROPOSTA
--------- Assim, face ao exposto, atendendo a que o processo em andlise estd devidamente
instruido dando cumprimento a todos os requisitos exigidos pelo Regulamento Municipal
de Incentivo & Natalidade, e que, por deliberagdo do executivo municipal de 27 de janeiro
de 2020, foi definido nos termos do n.2 1 do artigo 4.2 do mencionado Regulamento, o

valor base do incentivo a atribuir para o ano de 2020, salvo melhor opinido, propde-se o

seguinte:
--------- 1. A atribuicdo de um incentivo financeiro & natalidade no valor de 300€ a

Sandrina Machado dos Santos pelo nascimento do seu filho Gustavo Duarte dos Santos

Jorge, por se tratar do quarto filho do casal.

--------- 2. Que o processo seja submetido & reunido da Cdmara Municipal, nos termos do

n.2 1 do artigo 8.2 do Regulamento, para deciséo.
--------- 3. Néo proceder & audiéncia dos interessados, de acordo com o previsto na alinea
f) do n.2 1 do artigo 1242 do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n. 4/2015, de 7 de janeiro, dado que os elementos constantes do

procedimento conduzem a uma decis@o inteiramente favordvel aos interessados. Y e

w/
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--------- A Camara tomou conhecimento e, nos termos constantes na informagdo dos
Servigos, deliberou por unanimidade aprovar a atribuigdo de um incentivo financeiro a
natalidade no valor de 300€ a Sandrina Machado dos Santos pelo nascimento do seu
filno Gustavo Duarte dos Santos Jorge, por se tratar do quarto filho do casal.--------------
--------- Mais deliberou ndo proceder a audiéncia dos interessados, de acordo com o
previsto na alinea f) do n.2 1 do artigo 1242 do Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, dado que os elementos

constantes do procedimento conduzem a uma decisdo inteiramente favoravel aos

interessados.

3.2.5. PROPOSTA DE APROVAGAO DO APOIO NO AMBITO

DO REGULAMENTO MUNICIPAL DE EMERGENCIA SOCIAL A

CLAUDIA SOFIA GONGALVES DOS SANTOS - APROVAR EM

MINUTA.

28754, por Cldudia Sofia Gongalves dos Santos, a solicitar apoio para o pagamento de 3
meses de renda da habitagio, no émbito do Regulamento Municipal de Emergéncia

Social, publicado em Didrio da Republica, 29 série, n.2 184, de 21 de setembro de 2015,

cumpre informar 0 Seguinte; =—=-=-=rummsmemmnmms -

/

--------- SITUACAO DE FACTO
--------- No dia 26 de novembro a municipe apresentou o pedido supra, solicitando apoio

para o pagamento apoio para o pagamento de 3 meses de renda da habitagdo. ------—---

i
_________ ENQUADRAMENTO

--------- O caso em andlise reporta-se a um pedido de apoio para o pagamento de 3 meses

da renda da habitagdo, sendo de referir que:

ﬁ

v
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--------- 1. A municipe dirigiu-se ao atendimento do servigo de Agdo Social e Satde Publica
para saber que tipo de respostas sociais do Municipio, dada a situagdo de

vulnerabilidade social;

--------- 2. Se trata de uma familia monoparental constituida pela propria e 2 filhos

menores, Rui David dos Santos Dinis, de 14 anos e Martim José dos Santos Borges, de 23

meses; mom e e

--------- 3. E natural da freguesia das Meds do Campo (onde ainda reside a sua familia de

origem), contudo, ainda viveu algum tempo em Coimbra;

--------- 4. Segundo informagbes da prdpria, coletou-se em setembro de 2019 e

trabalhava como manicure num salGo em Coimbra;
--------- 5. Entretanto, em margo, e decorrente da situagdo de pandemia, deixou de ter
trabalho, creche e escola para os filhos, respetivamente. Quando lhe foi possivel reiniciar

a atividade profissional, para além do volume ser substancialmente inferior, teve a

dificuldade em encontrar creche que pudesse pagar;
--------- 6. Atualmente, e apds a sua separagdo, vive na frequesia da Carapinheira. Esta
mudanga deveu-se ndo sé por razbes econdmicas, pela diferenca dos valores
imobilidrios, como também para estar perto da familia, tanto mais que mora numa casa
contigua & sua irmd. O filho mais velho manteve o estabelecimento de ensino onde
estava matriculado e o mais novo atualmente estd inscrito no Centro Paroquial de

Solidariedade Social das Meis do CAMPO; —===mmrmmmmm s oo

--------- 7. No que respeita a rendimentos, recebe o total de 395,22€ (referente ao abono
de familia dos 2 filhos e do Fundo de Garantia de Alimentos Devidos a Menores do filho

bebé) e, de acordo com informagdo da prépria, recebe 150€ de penséo de alimentos do

filho mais velho;

--------- 8. As despesas mensais séo as seguintes: 230€ de renda de casa, 20€ de dgua,

40€ de luz e 30€ de gdas;

--------- 9. Estd inscrita no IEFP e tem feito procura ativa de emprego nos

estabelecimentos industriais do concelho;
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--------- 10. Requereu prestacdo de Rendimento Social de Insergdo, estando a receber

recentemente, apesar de ser um valor muito reduzido, uma vez que é deduzido o valor

indicado no ponto 7;
--------- 11. Requereu, ainda, apoio no dmbito de legislagéo especifica (Portaria n.2 250-
B/2020 de 23 de outubro) a Seguranga Social por se tratar de “... apoio extraordindrio...
resultante da epidemia SARS-CoV-2”", estando, igualmente, a aguardar resposta; --------
--------- 12. Pese embora ter algum apoio familiar no que respeita a alimentagdo, é
manifestamente insuficiente pois, para além dos pais serem pessoas com parcos

recursos financeiros, a irmd tem igualmente 2 filhos, também numa situagdo de alguma

fragilidade econdomica, pelo que foi sinalizada para o POAPMC;
--------- 13. Em articulagéo com o CLDS 4G em margo ird frequentar uma formagéo com
a duracdo de 16 meses que lhe ird permitir concluir o 122 ano, auferindo uma bolsa de
cerca de 30% do IAS, para além de subsidio de transporte e alimentag@o. ----=----=---------
--------- Face ao exposto, e tendo em conta que a municipe teve uma atitude proativa ndo
sé para néo agravar a sua situagdo social como também de procura ativa de emprego e
que jd foram acionados os meios de apoio existentes para estas situagdes, contudo, sem
que sejam de resposta imediata, é necessdrio proceder ao pagamento das despesas
mensais, nomeadamente da renda da habitagdo, para ndo agravar ainda mais a ja
situagdo de vulnerabilidade social do agregado familiar, pelo que se propde o apoio no
pagamento da renda requerido, tendo o apoio enquadramento na alinea b) do artigo 8.2
do Regulamento Municipal de Emergéncia Social, por ser uma despesa de habitagédo. ---
————————— Desta forma, e tendo em consideragéo que o rendimento per capita do municipe
é inferior a 50% da Remuneragcdo Minima Nacional, atualmente em vigor, cumpre o
disposto na alinea b) do artigo 42 do Regulamento, pelo que se propde o apoio no valor
de 635 €, cobrindo a maior parte do valor requerido, em cumprimento do disposto no n.?

1 do artigo 18.2 do Regulamento, uma vez que o valor dos apoios nGo excede o montante

anual equivalente a uma remuneracdo minima nacional.

N

u{
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--------- CONCLUSAO/PROPOSTA
--------- Face ao exposto, e atendendo que o pedido tem enquadramento na alinea b), do
artigo 8.2 por ser uma despesa de habitagdo e cumprir o disposto non.? 1, do artigo 18.2
do Regulamento, uma vez que o apoio ndo excede o montante anual equivalente a uma
remuneragdo minima nacional nos termos do Regulamento, propbe-se que: ---------------
--------- 1. a atribui¢o do apoio no valor de 635 € & municipe concedendo o prazo de 10

dias para apresentacéo dos documentos comprovativos do pagamento, nos termos do

artigo 17.2 do Regulamento;

--------- 2. que o processo seja submetido & reunido da Cdmara Municipal, nos termos do

n.2 4 do artigo 11.2 do Regulamento, para decis@o;
--------- 3. ndo proceder a audiéncia dos interessados, de acordo com o previsto na alinea
f) do n.2 1 do artigo 124.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, dado que os elementos constantes do
procedimento conduzem a uma decisdo inteiramente favordvel aos interessados; --------
--------- 4. g isencéo da realizacdo de Trabalho Social, conforme dispbe o n.2 5, do artigo

6.2 do Regulamento que “..poderd ndo haver lugar & realizagéo de Trabalho Social,

sempre que a situagdo em concreto do beneficidrio néo o permita...” dada a situagdo do

breve inicio da formagdo e a falta de rede de apoio familiar.”

--------- A Camara tomou conhecimento e, nos termos constantes na informagao dos

Servicos deliberou por unanimidade aprovar:
--------- 1. A atribuicio do apoio no valor de 635 € a municipe concedendo o prazo de

10 dias para apresentagio dos documentos comprovativos do pagamento, nos termos

do art. 17.2 do Regulamento;
--------- 2. N3o proceder 3 audiéncia dos interessados, de acordo com o previsto na alinea
f) do n.2 1 do artigo 1242 do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, dado que os elementos constantes do

procedimento conduzem a uma decisdo inteiramente favoravel aos interessados; -------
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--------- 3. Aisengdo da realizagdo de Trabalho Social, conforme dispde o n.2 5, do art. 62
do Regulamento que “...podera ndo haver lugar a realizagdo de Trabalho Social, sempre

que a situagdo em concreto do beneficidrio ndo o permita...” dado a situagao do breve

inicio da formacao e a falta de rede de apoio familiar.

---------- 3.3. UNIDADE ORGANICA DE DESPORTO E JUVENTUDE (UDJ)

---------- 3.4. UNIDADE ORGANICA DE CULTURA, TURISMO, PATRIMONIO MATERIAL E IMATERIAL
(UCTPMI)

3.4.1. CANDIDATURA DA AD ELO AO AVISO CENTRO -----

-41-020-02 “VALORIZAGAO DO PATRIMONIO --—-eeemmeemee

IDENTITARIO NO DESENVOLVIMENTO LOCAL DE BASE ---

COMUNITARIO - DLBC” - APROVAGAO DE MINUTAS -----

DE PROTOCOLOS — RATIFICAGAO.

Patrimdnio Identitdrio no dmbito do Desenvolvimento Local de Base Comunitdrio —
DLBC”, a AD ELO solicitou a manifestagdo da concorddncia das minutas dos dois
protocolos em anexo, para efeitos de submissGo de candidatura por parte daquela

entidade.

--------- No ponto 14 do aviso estd identificada a dotagéo do fundo a conceder, sendo que
esta dotacdo estd distribuida por DLBC. Em relagdo a AD ELO, sendo entidade gestora de

2 DLBC (Rural e Costeiro) tem prevista a seguinte dota¢do FEDER: --- -

--------- e ADELO RURAL LEADER = 74.061,11€

--------- * PESCAS MONDEGO MAR =58.531,58

————————— Os valores reduzidos tém implicito que so serd aprovado um unico projeto por

--------- Tendo como base esta informagéo a Diregdo da AD ELO, na sua reunido de dia 13
de janeiro, aprovou as orientagdes gerais dos dois projetos a apresentar, respetivamente

pelo DLBC/Rural LEADER AD ELO e pelo DLBC/Costeiro Mondego Mar, tendo identificado

7y
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as agbes em torno da ideia de criar as bases de um “recurso turistico assente no
patrimdnio geoldgico, natural e cultural”. Este tema jd tinha sido aprovado pela
totalidade dos parceiros da AD ELO em reunibes anteriores, sendo que desta forma
podemos mobilizar recursos para a realizagéo de estudos e outras atividades de
organiza¢éo e promog@o, que possam contribuir para a concretizacio desta ideia. -------
--------- No dmbito do Centro 2020, o presente aviso enquadra-se na Portaria n.2 57-

B/2015, de 27 de fevereiro (RE SEUR - Regulamento especifico do dominio

Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso dos Recursos), nomeadamente na:

--------- “SECCAO 17: Patriménio Natural e Cultural - e

--------- Artigo 113.2: Objetivos Especificos
————————— Os apoios tém como objetivo especifico promover a conservago e valorizagdo do

patrimdnio cultural e natural, enquanto instrumentos de sustentabilidade dos territérios

designadamente através da sua valorizagéio turistica.

--------- Artigo 114.2: Tipologias das Operagdes —---

--------- 1 — Sdo elegiveis as operagdes que se enquadrem numa das seguintes tipologias:

--------- a) Patriméonio Cultural:

(..)

--------- i) Proteg¢do, valorizagcdo, conservagdo e promogdo do patriménio histérico e

cultural com elevado interesse turistico, incluindo em particular aquele que jd é

Patrimonio da Humanidade reconhecido pela UNESCO;”
--------- Considerando os elementos apresentados, e como a regulamentacdo assim o
exige, a AD ELO para apresentar os projetos identificados necessita de estabelecer um
“Protocolo de cooperag¢Go” com a totalidade dos municipios dos territdrios de
intervengdo e assim cumprir a alinea f) do n® 1 do art.2 115 da Portaria n.2 57-8/2015,
de 27 de fevereiro. O protocolo ndo implica compromissos financeiros, mas unicamente
identifica a parceria de trabalho para a concretiza¢éo do projeto, tendo a AD ELO

remetido duas minutas (DLBC/Rural e DLBC/Costeiro) de forma a ser objeto de andlise e

POSLEriOr ASSINALUIQ), ==mmmmimm e e e e e i s i e e e e

U
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--------- Tendo em conta a relevdncia da drea de projeto a candidatar e o teor das minutas

apresentadas, proponho que as mesmas sejam aprovadas.
--------- Considerando que as datas de concurso estdo a decorrer, vem a ADELO solicitar
a concorddncia com as minutas até ao dia 29 de janeiro de 2021. Tendo em conta que
néo serd possivel submeter a aprovagdo da cdmara até d data, proponho que as minutas
dos protocolos sejam aprovadas pelo Sr. Presidente da Cémara Municipal e que sejam
remetidas a reunido da Cdmara Municipal para ratificagdo do ato praticado.” ------------
--------- A Camara tomou conhecimento e nos termos constantes na informacdo dos
Servigos, deliberou por unanimidade ratificar o ato praticado pelo senhor Presidente de

aprovacgdo das minutas dos protocolos, documentos que se ddo aqui como inteiramente

reproduzidos e que fazem parte integrante desta ata.
--------- 4. DIVISAO DE EDIFICIOS, INFRAESTRUTURAS, EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS, EVENTOS
E APOIO AS JUNTAS DE FREGUESIA (DEIEMEAIJF)

---------- 4.1. UNIDADE ORGANICA DE EDIFICIOS, INFRAESTRUTURAS E EQUIPAMENTOS
MUNICIPAIS (UEIEM)

--------- A4. EQUIPA MULTIDISPLINAR DE INOVAGAO, INVESTIMENTOS E PLANEAMENTO
ESTRATEGICO (EMIIPE)

--------- A5. UNIDADE ORGANICA DE AMBIENTE, LIMPEZA URBANA E SAUDE ANIMAL

(UALUSA)

A6.1. TRATAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS —

AQUISICAO DE SERVICO A ERSUC ANO 2020 — PROPOSTA

DE CORREGAO DE CABIMENTO E COMPROMISSO E -------

MODIFICAGAO OBJETIVA DO CONTRATO INICIAL. ---------

aquisicGo de servicos a ERSUC, pelo valor 320.000,00 € + Iva, com base nos valores de
residuos recolhidos e tratados nas instalagdes da ERSUC, que se estimavam em 8.500

ton. ——— S ————

R
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--------- A presente prestag¢lo de servigos, diz respeito a um servico que é prestado
ininterruptamente, ou seja, o tratamento de residuos estd permanentemente a ocorrer,
considerando que os contentores de RU estdo sempre a ser utilizados, pelo que nédo é
possivel os servicos aferirem o momento exato em que o valor do contrato se extingue.

--------- Analisados os talbes de pesagem anexos a fatura agora enviada, verifica-se que
as quantidades estimadas de residuos para tratamento durante o ano 2020, foram
esgotadas durante o més de dezembro 2020, o que se explica face ao aumento de
residuos recolhidos no Concelho, diretamente ligado & fase epidemiolégica que
atravessamos - SARS-CoV-2 (COVID-19). No total do ano foram tratados cerca de 8810
ton. de residuos urbanos domésticos na estagdo de tratamento da ERSUC, ---------—---——--
--------- Ndo é possivel que tais valores nGo previstos constituam um novo contrato, uma
vez que os servicos em causa ndo podem ser tecnicamente separdveis do objeto do
contrato inicial, uma vez que, para além de ndo se conseguir interromper o tratamento
em determinado limite (refira-se que s6 passados cerca de 30 dias com a emisséo da
fatura, é possivel constatarmos que de facto foi excedido o valor do contrato), trata-se
ainda de contratagéo excluida, nos termos da aliena a) do n.2 4 do artigo 5.2 do CCP. ---
--------- Assim, estando presente a imprevisibilidade das circunstdncias que motivaram a
continuidade do tratamento de residuos e o cumprimento dos limites impostos,
encontram-se reunidos os pressupostos para a aplicagdo do n? 2 do art.? 3112 do CCP,

conjugado com a alinea b) do art.? 312 do mesmo normativo legal, bem como o

cumprimento da alinea d) do n.? 1 do art.? 313.
--------- Em face do acima exposto, e por forma a garantir o enquadramento da fatura jé
existente, para a qual a ERSUC reclama o pagamento, proponho que a presente
informacgdo seja remetida a reunido do Executivo Municipal com proposta de: ------------

--------- a) autorizagéio da corre¢do de cabimento e compromisso de 14.000,00€ até ao

montante do contrato inicial;

)

1
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--------- b) autorizagdo da modificagGo objetiva do contrato inicial no que respeita ao

preco, propondo-se aprovagdo do pregco de 334.000,00 (sem IVA) verificado que estd o

cumprimento da alinea d) don.2 1 do art.2 313.”

--------- Pelo Sr. Presidente foi proferido o despacho: “A reunido de Camara Municipal,

nos termos propostos.”

--------- A Camara tomou conhecimento e deliberou por unanimidade:

--------- a) autorizar a corre¢do de cabimento e compromisso de 14.000,00€ até ao

montante do contrato inicial;
--------- b) autorizar a modificagdo objetiva do contrato inicial no que respeita ao prego,

propondo-se aprovagao do preco de 334.000,00 (sem IVA) verificado que estda o

cumprimento da alinea d) do n.2 1 do art.2 313. —en -
--------- A7. UNIDADE ORGANICA DE COMUNICACAO E IMAGEM, PROTOCOLO,
MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA E INFORMATICA (UCIPMAI)

= INTERVENGAO DO PUBLICO

————————— Verificou-se a inexisténcia de publico.

ENCERRAMENTO

--------- Terminada a Ordem de Trabalhos, pelas quinze horas e cinquenta minutos, foi
pelo Presidente da Camara encerrada a reunido, da qual para constar se elaborou a

presente ata, sob a responsabilidade da Secretaria, Andreia Sofia Marques Lopes dos

Santos, que vai ser assinada nos termos da Lei, na reunido seguinte.

O PRESIDE DA CAMARA,

——
Emilio Augusto Ferreira/Torrdo, Dr.

A SECRETARIA,

/x _.Oc ,D\]u \\(o,\ J ?l"‘x

Andreia Sofia Marques Lopes dos Santos
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DESPACHO N2 27-PR/2021

PLANO DE CONTINGENCIA MUNICIPAL - ESTADO DE EMERGENCIA

Considerando:

o Com a evolugdo da situagdo epidemioldgica verificada em Portugal nos ultimos
dias, torna-se necessario proceder a alteragao das medidas de combate a
propagacéo da doenga COVID-19;

e O presente Decreto n? 3-C/2021 de 22 de janeiro, procede 3 segunda alteragdo
ao Decreto n.23-A/2021, de 14 de janeiro, anteriormente alterado pelo Decreto
n.2 3-B/2021, de 19 de janeiro, que regulamenta o estado de emergéncia
decretado pelo Presidente da Republica;

o Arenovagdo do estado de emergéncia, com fundamento na verificagdo de uma
situagdo de calamidade publica sendo a Ultima atraves da publicagdo do Decreto
do Presidente da Republica n.2 6-B/2021 de 13 de janeiro, por via do Decreto do
Presidente da Republica n.2 51-U/2020, de 6 de novembro;

e O Decreto do Presidente da Reptiblica n2. 66-A, de 17 dezembro que renova a
declaracdo do estado de emergéncia, sendo fundamenta de calamidade publica
e que tem a duragdo de 15 dias, iniciando-se as 00h do dia 24 de dezembro de
2020 e término &s 23h59 do dia 7 de janeiro de 2021, sem prejuizo de eventuais
renovagoes;

e Mantendo-se a situacio de calamidade publica, provocada pela Pandemia
COVID-19, o Decreto do Presidente da Repdblica n.2 6-A/2021 de 06 de janeiro,
renova a declaracio de do estado de emergéncia, com efeitos a iniciar as 00h
do dia 08 de janeiro de 2021até as 23h59 do proximo dia 15 de janeiro de 2021,
autorizada pela Resolugdo da Assembleia da Republica n.21-A/2021 de 6 de
janeiro;

o Tendo-se agravado profundamente a situagdo de calamidade plblica provocada
pela pandemia COVID-19, segundo os peritos em consequéncia de um

alargamento de contactos durante os periodos de Natal e Ano Novo, foi

‘\;_f_}"c
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renovado o estado de emergéncia através do Decreto da Presidéncia da
Republica n.26-B/2021 de 13 de janeiro até as 23h59 do dia 30 de janeiro;

o Considerando a necessidade de imposigdo medidas mais restritivas, no ambito
do combate & pandemia da COVID-19, com vista a inversdo do crescimento
acelerado, impondo um novo confinamento, com inicio as 00h00 de dia 15 de
janeiro até as 23h59 do dia 30 de janeiro, tendo sempre como prioridade
garantir a Salde e Seguranga da populagdo/municipes e dos/das
trabalhadores/as municipais;

e Que o sucesso das medidas de saude publica, dependem da colaboragéo de
todos os cidad3os e que se reconhece a necessidade de adotar medidas
extraordinarias e de carater urgente com o intuito de prevengdo e contengdo da

transmissdo do virus e a diminui¢8o da expansdo da pandemia.

Aprovo e determino, ao abrigo das minhas competéncias, o Plano de Contingéncia
Municipal, em linha com a estratégia de medidas adotadas no &mbito do combate a
pandemia da doenga COVID-19, que a seguir se apresenta:

DATA | MEDIDAS / ENCERRAMENTO DE SERVICOS AO PUBLICO CONDICOES

Confinamento obrigatério, em estabelecimento de salde,
em estrutura residencial ou em outras respostas
dedicadas a pessoas idosas, no domicflio ou, ndo sendo ai
possivel, noutro local definido pelas autoridades
competentes: Conforme o disposto no
Decreto n.2 3-A/2021
datado de 14.01, alterado

pelo Decreto n.2 3-B/2021,
- Os cidaddos relativamente a quem a autoridade de satde | 4q 19.01, com segunda

Definidas nas Orientag¢8es
da Dire¢3o Geral de Sadde
(DGS);

- 0s doentes com COVID-19 e os infetados com SARS-CoV-
2

Regras Gerais 15/01 o.u.oﬁutr.os p.rofissionais de salde tenham determinado a alteracio, o disposto no
vigilancia ativa; Decreto  n.e  3-C/2021
Dever geral de recolhimento domiciliario; datado de 22.01;

A populagio deverd manter o afastamento social
preconizado pela Diregdo Geral da Salde e, sempre que | conforme o disposto no
possivel, manter-se em casa, evitando ao maximo saidas Despacho  166-PR/2020
desnecessarias. datado de 26.11.

lotagdo méxima de 5 pessoas/100m2 em espagos
fechados; Distanciamento fisico > 2 metros.
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MEDIDAS / ENCERRAMENTO DE SERVICOS AO PUBLICO

CONDICOES

E proibida a realizacdo de celebragdes e outros eventos, a
excecdo de ceriménias religiosas, incluindo celebragdes
comunitarias, e de eventos no &mbito da campanha
eleitoral e da elei¢do do Presidente da Reptiblica.

Continuagdo da realizacdo de testes de diagnostico de
SARS-CoV-2.

19/01

Proibicdo de circulagdo entre concelhos entre as 20h de
sexta e as 05h de segunda-feira.

22/01

A restricio das deslocagBes autorizadas ao abrigo do |
dever geral de recolhimento domiciliario, nos termos do,
decorrente da suspensdo das atividades letivas e née
letivas, bem como das demais alteragSes enunciadas nas
alineas seguintes.

Cemitérios

15/01

Encerramento do Cemitério Municipal com inicio s 0Ch
do dia 15 de janeiro até 23h59 de 30 de janeiro, com
excecBes de caracter urgente e inadidvel, nomeadamente
funerais, situacdo em que se encontra aberto pelo periodo
estritamente necessario.

Controlo de acessos por forma a
impedir aglomerados de pessoas;

Para além do cOnjuge ou unido de
facto, ascendentes, descendentes,
parentes ou afins, apenas devem
estar presentes no funeral, um
nimero maximo 20 pessoas;

Excegdes Funerais Para o limite anteriormente
referido nao contam os
trabalhadores afetos aos

cemitérios e que se encontrem no
exercicio das suas fun¢des, quem
preside a cerimdnia, nem oS
colaboradores da agéncia funerdria
respetiva, que deverdo ser no
méximo 4 (quatro) pessoas.

Cumprimentos das regras
mencionada no Despacho
n.2 17-PR/2021 de 14.01:

Distanciamento fisico de 2
metros;

Obrigatério o uso de
méscara pelos familiares e
outras pessoas presentes;

N&o partilhar material de
limpeza;

Disponibilizagdo de alcool
gel desinfetante;

Cumprir  os  circuitos
diferenciados de entrada e
safda;

Cumprimento das

Orienta¢des da Diregdo
Geral de Saude (DGS).
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DATA | MEDIDAS / ENCERRAMENTO DE SERVICOS AO PUBLICO CONDIC@ES
Obrigatoriedade de adogdo do | Reorganizagdo de postos
regime de teletrabalho, sempre | de trabalho.
que .as fungdes em .causa ° | |imitaco de
permitam, sem necessldade je trabalhadores por locais
acordoldas partes, ndo sendo | o4 opoihg.
obrigatdrio para trabalhadores de
; . Controlo de temperatura
15/01 Regime de trabalho Servigos essencials; corporal
Servicos com rotatividade de
equipas quinzenais, didrias ou Conforme medidas
horarios desfasados. especificadas £l
. Despacho  n.2  15-PR
Com algumas restri¢des para | .40 de14.01.
pessoas que se encontrem a
exercer fungdes de atendimento.
Desinfe¢do das mdos;
Uso obrigatorio de
mascara;
Distanciamento social de 2
metros;
. L . Registo de atendimento
Servicos municipais mantém o seu das pessoas que acedem
Servigos funcionamento, com atendimento o SSrvi o er: formulrio
Municipais presencial,  condicionado  ao - i
15/01 e . definido;
Edificio Pagos do agendamento prévio, com
Concelho marcacdo de reunides presenciais, | Cumprimento da lotagao
com os demais servicos municipais, | d©  atendimento  no
nomeadamente, nos servigos de | edificio-sede;
atendimento técnico ao cidaddo; Cumprimento de todas as
normas e recomendagdes
veiculadas pela DGS;
Conforme medidas
especificadas em
Despacho n.2 13-PR/2021
datado de 14.01.
Condicionalismos de
acesso ao espago de forma
a evitar aglomerados de
pessoas que ndo
15/01 Espagos Comuns Municipais utilizados por trabalhadores | 8sS€gurem Y
distanciamento fisico;
Lotagdo maxima de
pessoas no espago afixada
a entrada.
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DATA

MEDIDAS / ENCERRAMENTO DE SERVICOS AO PUBLICO

CONDICOES

15/01

Espacos Comuns Municipais utilizados por trabalhadores

Uso obrigatério de
mdascara noOS  espagos
comuns € acessos nos
edificios ondem exercem
as suas fungdes, hem como
nas deslocacBes a efetuar
em viaturas municipais;
Conforme medidas
especificadas em
Despacho n2121-PR/2020
datado de 15.09.
Despacho ne 135- PR/2020

datado de 15.10.

15/01

Agdo social

Servigos

atendimento
marcagdo prévia
telefone ou e-mail.

municipais com
presencial  com
efetuada por

Desinfecdo das mdos;

Uso obrigatério de
mascara;

Distanciamento social de 2
metros.

Julgados de Paz

Funcionamento por marcagdo
prévia com agendamento por
telefone ou e-mail.

Definidas nas Orientagbes
da Dire¢3o Geral de Saude
(DGS)

15/01

Balcdo Unico

Atendimento técnico presencial -
mediante agendamento prévio, por
e-mail ou contato telefénico;

Atendimento presencial geral

Existéncia de separadores
fisicos nos balcGes de
atendimento;

Desinfecdo das mdos;

Uso obrigatdrio de
mascara;

Controlo de temperatura
corporal;

Distanciamento fisico de 2
metros;

Reforco de limpeza e
desinfecdo de espagos;

Prioridade de atendimento
a profissionais de saude,
forcas de  seguranga,
protegdo e 50COrro,
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DATA | MEDIDAS / ENCERRAMENTO DE SERVICOS AO PUBLICO CONDICf)ES
pessoal das forgas
armadas e prestagdo de
servicos de apoio social;
Lotagdo maxima de uma
pessoa por posto de
atendimento, ndo
podendo exceder a
permanéncia em
simultdneo de mais de 3
pessoas (Atendimento
presencial)
Conforme medidas
mencionadas no Despacho
n213-PR/2021 datado de
15.01.
- Balcdo Gnico mdvel | Permanece encerrado A aguardar previsdo
Manutencdo do encerramento do
atendimento presencial;
Biblioteca Mantém-se o servico “drive-in”
Munlclpal previamente agendado por via
telefénica e/ou e-mail.
Conforme o disposto no
Despacho n.2 19-PR/2021
Encerramento do atendimento
Cultura / 15/01 técnico presencia, devendo o
Turismo Arquivo Municipal | atendimento ser efetuado
exclusivamente por via telefénica
ef/ou e-mail.
Conforme o disposto no
Castelo, posto de Despacho n.2 19-PR/2021.
turismo' e paleria Encerramento do Castelo e posto
o
m 4 de turismo. Decreto n.2  3-A/2021
municipal. datado de 14.01, Secg¢do I
arte14.
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DATA | MEDIDAS / ENCERRAMENTO DE SERVICOS AO pUBLICO CONDIGOES

Uso obrigatdrio de
mascaras (exceto criangas
em creches e jardins de
infancia);

Desinfegdo das

instalagdes;

15/01 Pré-escolar
Realizagdo de testes aos

trabalhadores de jardim de
infincia, caso 05 mesmos
ndo venham a  ser
realizados  por  outra
entidade.

Uso obrigatorio de
méscaras (exceto crian¢as
em creches e jardins de
infancia e 12 ciclo);
Disponibilizagdo de
tapetes desinfetantes em
cada edificio escolar;

. Desinfegdo obrigatéria das
Educagdo maios com solugdo de
dlcool gel;

Reforco da frequéncia de
limpeza e desinfe¢do
Os estabelecimentos escolares, creches, permanecem em | varias vezes por dia e com

funcionamento em regime presencial, tendo em conta o | Fecurso d agentes
15/01 impacto de um novo encerramento das atividades adequados de todas as
educativas nas aprendizagens e no futuro das criangas e | Zonas - Desinfegdo das
jovens. instalagOes conforme

orientacdo 014/2020 da
DGS e Informagdo da

Diregdo geral dos
estabelecimentos
escolares com a

orientacdo da DGS e
colaboragdo das Forgas
Armadas, sobre limpeza e
desinfecdo de superficies
em ambiente escolar no
contexto da Pandemia
COVID-19;
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DATA | MEDIDAS / ENCERRAMENTO DE SERVICOS AO PUBLICO CONDICfJES
Definigdo e instalagdo de
circuitos de circulagdo nos
estabelecimentos
escolares de acordo com
as orienta¢Bes 025/2020 e
Orientacdes para
organizagdo do ano letivo
2020/2021 da DGEST;
Hordrios de  refei¢do
desfasados e espagos de
refeigdo organizados
conforme orientagdes da
DGS.
Conforme o disposto no
Decreto n. 93-A/2021
datado de 14.01.
Encerramento:
Suspensdo das atividades educativas e letivas dos | conforme o disposto no
estabelecimentos de ensino publicos, particulares e | pecreto  n.  23-C/2021
22/01 | cooperativos e do setor social e solidario, de | datado de 22.01.
educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundério, com efeitos a partir do dia 22 de janeiro,
até ao dia 5 de fevereiro.
Apenas ¢é permitida a atividade
Pratica de | fisica e o treino de desportos
Desporto ao individuais ao ar livre, assim como
ar livre todas a?s. atividades.dfa treino e Cumprimento e
competitivas profissionais © | orientagdes da DGS
equiparadas, sem publico e no
cumprimento das orientagSes da
15/01 DGS. Conforme o disposto no
Desporto Despacho n. 220-PR/2021
Manutencio da abertura do Centro datado de 15.01.
Nautico de Montemor-o-Velho, para
treinos das selecdes nacionais de | Pecreto  n. 23-A/2021
Centro canoagem, nata¢o de dguas abertas, datado de 14.01.
e remo e triatlo, bem como para treinos
Nautico u .
dos atletas dos escalSes seniores
masculinos e femininos dos clubes
locais das modalidades identificadas
anteriormente.
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PRESIDENCIA
DATA | MEDIDAS / ENCERRAMENTO DE SERVICOS AO PUBLICO CONDICOES
Piscina Manutengdo do encerramento da | Data de abertura a
Municipal Piscina Municipal designar.
Pavilhdo Manutencdo do encerramento do | Conforme Despacho n220-
Municipal Pavilhdo Municipal PR/2021 datado de 15.01
Interdi¢fo de utilizagdo de utilizagdo dos parques infantis | Conforme Despacho n220-
Parques e / e de fitness existentes no concelho. PR/2021 datado de 15.01.
15/01
Espagos Verdes Decreto n. 23-A/2021

E
ncerramento de parques e espagos verdes datado de 14.01.

Encerramento da feira quinzenal em todos os setores, até
que estejam reunidas condi¢Ses para a sua reabertura.

Conforme o disposto no
Despacho n.2 18-PR/2021
de 14.01.

Feira Quinzenal 15/01 Proibicdo do exercicio da atividade de venda, por

vendedores itinerantes e/ou ambulantes, de bens que ndo
sejam de primeiro necessidade ou outros considerados
essenciais na presente conjuntura;

Determino ainda que, o presente Plano seja reavaliado a cada 15 dias.
Pacos do Municipio de Montemor-o-Velho, 26 de janeiro de 2021.
O Presidente da Cdmara Municipal,
C/\/

Emilio Augusto Ferreira TorfGo
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INTRODUGAO

O Plano de Contingéncia para a infe¢&o por Coronavirus (COVID-19) da Camara Municipal de
Montemor-o-Velho, doravante referido como Plano, apresenta as orientagdes técnicas sobre este
assunto para a estrutura interna da Camara Municipal de Montemor-o-Vetho (CMMV).

Este documento pretende ser uma resposta as orientagbes emanadas pela Dire¢do Geral da
Salde (DGS) no sentido de cada instituigdo publica ou privada, se preparar através do seu proprio
Plano de Contingéngia, para enfrentar as ondas pandémicas.

Os colaboradores CMMV serdo informados sobre a doenga por coronavirus (COVID-19) e sobre
as formas de evitar a transmissdo, através dos meios mais adequados: circulares informativas por
correio eletrénico, folheto informativo e acgdes de sensibilizagdo nos diferentes edificios de
responsabilidade da CMMV e de todas as suas unidades organicas, afixa¢do de cartazes nos
espagos comuns, etc,

De igual modo, a informagao sobre as recomendagdes e procedimentos estabelecides no Plano
de Contingéncia CMMV para a Doenga por Coraonavirus (COVID-19) sera amplamente divulgada,
através dos meios mais adequados, por toda a populagdo da CMMV.

A CMMV, esta comprometida com a protegéo da salde e a seguranga dos seus colaboradores,
tendo também um papel importante a desempenhar na limitagéo do impacto negativo deste surto

na comunidade, face as valéncias de conhecimento que detém em diversas areas.

A DOENGA POR CORONAVIRUS (COVID-19)

O COVID-19 é uma nova estirpe de coronavirus identificada na cidade de Wuhan (China) em
dezembro de 2019.

Embora o epicentro da epidemia tenha ocorrido em Wuhan, Provincia de Hubei (China), onde
estdo relatados a maior parte dos casos, o risco de infegdo nao se limita a Wuhan, mas a qualquer
regido com casos confirmados onde se verifique transmissdo ativa e sustentada do virus.
Atualmente o segundo pafs com o nimero de casos é o Irdo (a data da elaboragdo do Plano de
Contingéncia Camara Municipal de Mantemor-o-Velho) sendo seguido pela Italia.

O periodo de incubagédo do COVID-19 inicialmente seria de 2 a 14 dias, tendo sido atualmente
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estimado que o periodo de incubagao da doenga (tempo decorrido desde a exposigéo ao virus até
ao aparecimento de sintomas) seja entre 1 e 14 dias. Isto significa que se uma pessoa permanecer
bem 14 dias apds contactar com alguém "CONFIRMADQ" infetado por COVID-19, &€ pouco provavel
que tenha sido contagiada.

A pessoa pode transmitir a infeg@o cerca de um a dois dias antes do aparecimento dos sintomas,
no entanto, a pessoa é mais infeciosa durante o periodo sintomatico, mesmo que os sintomas

sejam leves e muito inespecificos.
Estima-se que o periodo infecioso dure de 7 a 12 dias em casos moderados e até duas semanas,
em média, em casos graves, conforme Norma n.° 004/2020 de 14.01.2020 e Norma n.° 020/2020

de 09.11.2020.

Apods exposi¢ao a alguém infetado com COVID-19, podem surgir os seguintes sintomas;:
¢ Febre (temperatura = 38,0°C) sem outra causa atribuivel;
+ Tosse de novo, ou agravamento do padrdo habitual, ou associada a dores de cabega ou
dores generalizadas do corpo;
¢ Dificuldade respiratéria/dispneia, sem outra causa atribuivel;
e Perda total ou parcial do olfato (anosmia), enfraquecimento do paladar (ageusia) ou
perturbagao ou diminui¢do do paladar (disgeusia) de inicio subito.

Em casos mais graves, pode levar a pneumonia grave com insuficiéncia respiratéria aguda,
faléncia renal e de outros orgéos, e eventual morte,

Estas infecbes podem causar sintomas mais graves em pessoas com sistemas imunitarios mais
fragilizados, pessoas mais velhas, e pessoas com doengas cronicas como diabetes, cancro e

doengas respiratérias.

A TRANSMISSAO DO COVID-19

Os coronavirus sdo uma familia de virus conhecidos por causar doenga no ser humano e séo
bastante comuns em todo o mundo. A infegéo origina sintomas inespecificos como tosse, febre ou
dificuldade respiratdria, ou apresentar-se como doenga mais grave, como pneumonia.

Pelo que é conhecido de outros coronavirus, a transmisséo do COVID-19 acontece quando

existe contacto préximo (menos de 2 metros) com uma pessoa infetada. O risco de transmissao
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aumenta quando maior for o periodo e proximidade de contacto com uma pessoa infetada.

Principais vias de transmissac da COVID-19:
o Via de contato direto: através de goticulas produzidas quando uma pessoa infetada fala,
tosse ou espirra (secregbes respiratdrias expelidas que contém o virus, guando néo
respeita as regras de etiqueta respiratéria), podendo estas entrar diretamente para a boca

Ou nariz de uma outra pessoa que esta muito.

» Via de contato indireto: uma pessoa também pode ficar infetada ao tocar em superficies
ou objetos que possam ter sido contaminados com secre¢des respiratérias e depois sdo
levadas & cara, & boca ou ao nariz inadvertidamente, sem ter efetuado a higienizagéo das

maos.

OBJETIVO

O presente Plano pretende antecipar e gerir o impacto de virus associado ao COVID-19, numa
eventual situagdo de contagio, que interfira na atividade do Municipio, com o objetivo estratégico
de garantir, mesmo no pior cendrio possivel, a continuidade do funcionamento dos varios servigos.
Para tal, assumem-se 0s seguintes objetivos operacionais:

o Definir a resposta nas diferentes fases do plano, com o objetivo de manter os servigos
essenciais em funcionamento;,

e Definir a estrutura de decisdo, coordenagdo e monitorizagéo no Municipio, assegurando-
se o funcionamento dos servicos minimos essenciais;

» Definir a coordenagéo com as organizacdes e entidades externas;

o Assegurar 0s servigos minimos decorrentes da missdo do Municipio;

¢ Reduzir o risco de contaminag¢éo nos locais de trabalho;

e Conhecer o impacto da eventual pandemia sobre os/as trabalhadores/as;

e Preparar a resposta nas diferentes fases do plano, para diminuir as condigbes de
propagacaoc do virus;

o Preparar procedimentos que permitam proteger a satide de todos os trabalhadores/as;

¢ Garantir a correta e adequada informagéo, guer ao nivel interno, quer externo;

e Preparar o restabelecimento da normalidade da situagéo tao rapido quanto possivel.
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Este plano ndo prevé a¢bes de tratamento médico no Municipio, das pessoas que venham a
ficar infetadas com o virus, sem prejuizo de eventuais intervengdes terapéuticas de caracter
profilatico em relagio a episédios stibitos de doenga declarados dentro das instalagfes e em
SEnvico.

Nesta situagio os trabalhadores/as deveréo recorrer as entidades de prestagho de cuidados de
satde que regularmente utilizam, dando prioridade ao contacto com a linha SNS 24 (808 24 24 24),

cumprindo as recomendagdes formuladas pela Diregio-Geral da Sadde (DGS) e cooperando
sempre com as autoridades de salde.

DISTRIBUICAO DO PLANO

o Presidente da Cémara Municipal de Montemor-o-Velho, Vereadores e Assembleia
Municipal

e Dirigentes

e Servico Municipal de Protegao Civil

e Unidade orgénica de comunicagio e imagem, protocolo, modernizagdo administrativa e
informatica

¢ Bombeiros Voluntérios de Montemor-o-Velho

¢ Delegado de Salde

o Todos(as) os(as) trabalhadores(as) e colaboradores(as) da Camara Municipal
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AMBITO DE APLICAGAO

O Plano estabelece e documenta os procedimentos de decisdo e coordenagéio das agbes ao
nivel do municipio e o processo de comunicagdo, interno e externo (agentes de protegéo civil,

fornecedores, prestadores de servigos etc.).
Edificios sujeitos as medidas e procedimentos definidos no Plano:

L]

Edificio Pagos do Concelho;

Logistica Municipal;

Biblioteca Municipal que inclui auditério, galeria e arquivos,
Edificio Solar dos Pinas;

Edificios Escolares - Jardim de infancia (edificios de propriedade municipal);
Pavilhdo Municipal,

Mercado Municipal;

Piscina Municipal,

Edificio Julgados de Paz;

Castelo (Posto de turismo);

Centro de Alto Rendimento,

Cemiterio Municipal;

O Plano.é aprovado pelo Presidente da Cémara de Montemor-o-Velho.
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OPERACIONALIZAGAO DO PLLANO DE CONTINGENCIA

A gestdo da situagédo de pandemia depende da pertinéncia das decisdes e das agdes levadas a
pratica em cada momento. Para tal € criado o Grupo Coordenador do Plano, com responsabilidades
de gestao da crise, coordenagao, avaliagdo e monitorizagéo.

Este Grupo deve preparar propostas que se afigurem imprescindiveis a manutengdo em
funcionamento dos sectores que, no conjunto da atividade municipal sejam considerados essenciais.

GRUPO COORDENADOR DO PLANO (GCP)

Foi estabelecido para grupo de coordenagéo do plano os seguintes membros:
Coordenador do Plano Presidente da Camara Municipal

Vereadores do Municipio

Adjuntos do Coordenador do Plano ) o ‘ i
Gabinete de apoio a presidéncia

Coordenador Qperacional Coordenador Municipal de Protegéo Civil

Diretores de Departamento
Chefes de Divisédo Dirigentes
Chefes de Unidade

SMPC
Grupo de Acompanhamento
DAGF/DAG/URH
Autoridade de Salde Delegado Saude de Montemor-o-Velho

COMPETENCIAS

Compete ao GCP:
o Definir a estratégia de atuacéo face ao evoluir da situagao;
o Coordenar a atuagéo global;
e Avaliar a evolugdo da situagao, propor a ativacdo das diferentes fases do Plano e definir a
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duragéo temporal das mesmas, tendo como base as orientagdes da DGS e do Delegado de
Salde;

e Desenvolver, manter, implementar, rever e propor alteragbes ao Plano;

o Informar/notificar o Delegado de Satide;

e Obter e consolidar informagao atualizada;

* Designar os interlocutores de cada unidade orgadnica e agdes a implementar;

e Gerir o processo de comunicagdo interna e externa.

Grupo de Intervengdo Operacional de Apoio ao Servigo Municipal de Protecdo Civil
(GIOASMPC)

O Presidente da Camara Municipal define a necessidade de intervengao e coordena a ag&o dos
dirigentes identificados na listagem supramencionada no Grupo Coordenador do Plano, em face da
situagéo que se viver a data e sempre em articulagéo com as autoridades de salde locais.

Em caso agravamento e/ou descontrolo da situagdo da pandemia Covid-19 nas instalagbes
municipais, ou no conceltho, por decisdo do Presidente da Camara, com consulta prévia as
autoridades de salde locais, todos os dirigentes serfio mobilizados para assegurar 0s servigos
essenciais do Municipio, apoio as Autoridades de Salde Locais e para garantir o apoio necessario
ao Servigo Municipal de Protegdo Civil, salvaguardando-se as situa¢ées em que por motivos
justificados de salde (nomeadamente em caso de infegdo com SARS-CoV-2 ou em isolamento
profilatico por contacto préximo com caso positivo) ou, de apoio a familia, os mesmos nao possam
prestar esse apoio presencial, podendo ainda, ser solicitados que o fagam em teletrabalho ou via
digital, se para tal estiverem aptos e disponiveis.
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S MUNICIPIO DE MONTEMOR-O-VELHO
PLANO DE CONTINGENCIA

— -—"—-:-
montemor-ovelho Verso 0.3 (26.01,2021)

[ L A SO A e}

ATIVACAO / DESATIVACAO DO PLANO

A ativagdo das diferentes fases do Plano é determinada pelo Presidente da Camara Municipal,
mediante parecer do GCP.
O GCP devera ter especial atengdo as seguintes situacbes:
¢ O nivel de alerta Pandémico definido pela Organizagdo Mundial de Saude (OMS) e
correspondente recomendacéo de implementagéo pelo MS/DGS/Delegado de Saude;
o Se verifique um ambiente de transmissdo secundaria generalizada e sem controlo a nivel
nacional;
e Se confirme o primeiro caso de COVID-19 na estrutura do Municipio.

A ativa¢éo do plano foi efetuada a 6 de novembro de 2020, considerando a evolucéo da pandemia
e a transicdo para estado de Calamidade e face a existéncia de um caso fortemente suspeito de
SARS- CoV-2 (COVID-19), com base nos testes rapidos IgG e IgM e PCR realizados pelo Municipio,
tendo sido ativada a fase de alerta do plano de contingéncia.

O Plano é desativado por determinagéo do Presidente da Camara mediante parecer do GCP com

base nas orientagdes da DGS.

FASES DO PLANO

O conceito da operagdo desenvolve-se em 3 fases:
» 12 Fase — Monitorizacéo (Antes da Onda Epidémica)
o 27 Fase — Alerta (Durante a Onda Epidémica)
o 32 Fase — Recuperacéo (Apds a Onda Epidémica)

Alerta

Pagina 14 de 67
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MEDIDAS DE PREVENGAO E PROTEGAO

CONSTITUIGAO DE AREAS DE ISOLAMENTO

A colocagéo dos trabalhadores/as numa area de isolamento visa impedir que outros possam ser
expostos e infetados. Esta medida tem como principal objetivo evitar a propagagéo de uma doenga
transmissivel na CMMV,

Cada Unidade Orgénica da CMMV devera para o efeito designar uma area de isolamento, que
deve ter ventilagdo natural, ou sistema de ventilagiio mecénica, e possuir revestimentos lisos e
lavaveis (por exemplo, ndo deve possuir tapetes, alcatifa ou cortinados).

Esta area devera estar equipada com um KIT:

¢ telefone;

* cadeira ou marquesa (para descanso e conforto do trabalhador, suspeito de infegéo por
COVID-19, enquanto aguarda a validacéo de caso e o eventual transporte pelo INEM);

e kit com agua e alguns alimentos nao pereciveis;

» contentor de residuos (com abertura ndo manual e saco de plastico);

¢ solugdo antisséptica de base alcodlica — SABA (disponivel no interior e a entrada desta
area);

e toalhetes de papel;

e mascara(s) cirurgica(s);

¢ |uvas descartaveis,;

e termdmetro.

Foram definidas dreas de isolamento tendo em consideragéo todas as caracteristicas solicitadas
pela DGS, que serdo devidamente identificadas em todos os edificios.

_ REA DESIGNADA
Gabinete médico — Sala de
enfermagem

Edificio Pagos do Concelho

Logistica Municipal e SMPC _ .
Sala de apoio logistica

Edificio Julgados de Paz

Biblioteca Municipal (inciui auditorio, galeria e arquivos) . "
Auditério Principal R/C Biblioteca

Edificio Solar dos Pinas
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Salas de apoio disponiveis, salas

Edificios Escolares - Jardim de infancia (edificios de de tratamento médico e na sua

propriedade municipal) impossibilidade ou inexisténcia
wc

Pavilhdao Municipal Sala de apoio médico

Mercado Municipal Sala de apoio

Piscina Municipal WC de mobilidade reduzida

Castelo (Posto de Turismo) Sala de Sacristia

Centro de Alto Rendimento Balnedrio Angar 1

DESIGNAGAO DE RESPONSAVEL

Cada Unidade Organica da Camara Municipal de Montemor-o-Velho tem de designar um
responsavel pela gestdo de qualquer caso suspeito de COVID-19. Os trabalhadores/as seréo
informados de quem é o Responsdvel da sua instituicdo, E a este Responsavel que devera ser
reportada uma situagdo de doenga enquadrada com sintomas e ligagdo epidemioldgica
compativeis com a definicdo de caso possivel de COVID-19,

Sempre que for reportada uma situagio o Responsavel devera informar a dire¢céo da Unidade
Orgénica e ficar responsavel por assegurar o cumprimento dos procedimentos estabelecidos no
Plano de Contingéncia Camara Municipal de Montemor-o-Velho para a Doenga por Coronavirus
(COVID-19).

O Responsavel serd o elemento que acompanhara o caso suspeito até a area de isolamento
designada, prestara o apoio necessério e desencadeara os contactos estabelecidos no Plano de

Contingéncia.
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COMO ATUAR PERANTE UM CASO SUSPEITO

Definigdo de Caso Suspeito:

Dada a rapida evolugédo cientifica impdem-se uma atualizagdo da abordagem de caso
suspeito e de infecéo confirmada por SARS-CoV-2, que se pretende mais sustentada em evidéncia
e continuamente adaptada @ evolugdo epidemiolégica e as medidas de Saude assim sendo
abordagem de suspeita de infegao por COVID-19 passa a ser avaliada por:

1. Critérios clinicos: Qualquer pessoa que apresente, pelo menos, um dos seguintes critérios:

a.
. Febre (temperatura corporal = 38,0°C) sem outra causa atribulvel;

b
c.
d.
e

Tosse de novo ou agravamento do padrao habitual;

Dispneia / dificuldade respiratéria sem outra causa atribuivel;
Anosmia de inicio subito;
Disgeusia ou ageusia de inicio subito.

2. Critérios epidemioldgicos: Qualquer pessoa que apresente, pelo menos, um dos seguintes
critérios nos 14 dias antes do inicio de sintomas:

a.
b.

Contacto com um caso confirmado de COVID-19;

Residente ou trabalhador numa instituigéo onde se encontrem pessoas em situagdes
vulneraveis (Estrutura Residencial para Pessoas Idosas, Estabelecimento prisional,
Abrigo, Casa de Acolhimento ou instituicdo equiparada) e onde existe transmisséo
documentada de COVID-19;

Exposicéo laboratorial ndo protegida a material biologico infetado/contendo com
SARS-CoV-2

3. Critérios imagioldgicos:

a.

Na radiografia do térax: hipotransparéncias difusas, de contornos irregulares, com
distribuigéo bilateral periférica e/ou subpleural, com predominio nos lobos inferiores,
e/ou consolidagdo com distribuicéo periférica e basal;

Na tomografia computorizada do térax: hipodensidades em vidro despolido, com uma
distribuicdo periférica e subpleural, consolidacdes segmentares multifocais, com
distribuigdo predominante subpleural ou ao longo dos feixes broncovasculares:
consolidagéo com sinal de halo invertido, sugerindo pneumonia organizativa.
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4. Critérios laboratoriais:
a. Detegdo de 4cido nucleico (RNA) de SARS-CoV-2 através de teste molecular de
amplificagdo de acidos nucleicos (TAAN) em pelo menos uma amostra respiratoria;
b. Detegdo de antigénio de SARS-CoV-2 através de Testes Rapidos de Antigénio
(TRAg) em pelo menos uma amostra respiratoria, realizados nos termos da Norma
019/2020 atualizada a 6,11.2020da DGS.

E de responsabilidade do/a trabalhador/a com critérios compativeis com a definigdo de caso
suspeito de doenca por COVID-19, ou alguém que identifique um trabalhador nestas circunstancias,
informar imediatamente o responséavel designado na respetiva unidade organica e dirigir-se para a
area de isolamento definida para aquele efeito.

Devera ser prestada ao trabalhador doente toda a assisténcia necesséria, incluindo se existirem
dificuldades de locomogdo. O responsavel, responsével na unidade organica devera certificar-se
gue o caso suspeito se desloca para a area de isolamento ou acompanha-lo até 4 mesma. Sempre
que possivel deve-se assegurar a distancia de seguranga (superior a 1 metro) dodoente.

O responsavel que acompanha e presta assisténcia ao trabalhadorcom sintomas, deve colocar,
antes de se iniciar esta assisténcia, uma mascara cirlrgica e luvas descartaveis, para alem do
cumprimento das precaugdes basicas de controlo de infegdo quanto & higiene das maos, apos
contacto com o casosuspeito.

No interior da &rea de isolamento, o caso suspeito de COVID-19 ou o responsavel no caso de
ser necessario deve contactar a Linha SNS 24 (808 24 24 24).

O caso suspeito deve usar uma mascara cirirgica, se a sua condigéo clinica o permitir. A mascara
devera ser colocada pelo proprio e este devera verificar se a mascara se encontra bem ajustada
(ou seja: ajustamento da mascara a face, de modo a permitir a ocluséo completa do nariz, boca e
areas laterais da face. Em homens com barba, podera ser feita uma adaptagdo a esta medida -
mascara cirirgica complementada com um lengo de papel). Sempre que a méscara estiver himida,

0 caso suspeito devera substitui-la por outra.

Apbs avaliagdo, a Linha SNS 24 informa o caso suspeito ou responsavel:
¢ Se ndo se tratar de facto de um caso suspeito de COVID-19: define os procedimentos
adequados a situacio clinica do trabalhador;
« Se se tratar de facto de um caso suspeito de COVID-19; o SNS 24 contacta a Linha de
Apoio ao Médico (LAM), da Diregéo-Geral da Saude (DGS), para validagéo da suspeigao.

Desta validagao o resultado poderaser:

Pagina 27 de 67



ﬁ% |

P SN MUNICIPIO DE MONTEMOR-O-VELHO

i PLANO DE CONTINGENCIA
montemor-ovelho Versao 0.3 (26.01.2021) ( I
MU NIl IiP)G

e Caso Suspeito Nada Validado; fica encerrado para COVID-19. O SNS 24 define os
procedimentos habituais e adequados 3 situagéo clinica do trabalhador. O mesmo informa
o responsaveldanao validagéo, e este Ultimo devera informar a diregéo da unidade orgénica.

» Caso Suspeito Validado: a DGS ativa o INEM, o INSA e Autoridade de Salde Regional,
iniciando-se a investigacdo epidemioldgica e a gestdo de contactos.

PROCEDIMENTOS NUM CASO SUSPEITO VALIDADO

Na situagdo de Caso suspeito validado:

¢ O trabalhador doente devera permanecer na drea de isolamento (com mascara cirtrgica,
desde que a sua condigéo clinica o permita), até & chegada da equipa do Instituto Nacional
de Emergéncia Médica (INEM), ativada pela DGS, que assegura o transporte para o hospital
de referéncia, onde serdo colhidas as amostras biolégicas para realizagdo de exames
laboratoriais no INSA;

e O acesso dos outros trabalhadores & area de isolamento fica interditado (exceto ao
responsavel da unidade orgénica);

* O caso suspeito validado devera permanecer na area de isolamento até & chegada da
equipa do INEM ativada pela DGS, de forma a restringir, ao minimo indispensavel, o contacto
deste caso com outro(s) colaboradores ou colaboradores. Devem ser evitadas deslocacbes
adicionais do caso suspeito validado nas instalagées da unidade orgénica.

A Autoridade de Sadde Local informa a diregdo da unidade organica dos resultados dos testes
laboratoriais e:

» Se o caso for infirmado, este fica encerrado para COVID-19, sendo aplicados os
procedimentos habituais da unidade organica, incluindo limpeza e desinfe¢éo da area de
isolamento.

¢ Se o caso for confirmado, a area de isolamento deve ficar interditada até a validagéo da
descontaminagéo (limpeza e desinfegéo) pela Autoridade de Saude Local. Esta interdi¢do
s6 podera ser levantada pela Autoridade de Salde.

PROCEDIMENTOS NUM CASO CONFIRMADO PARA COVID-19

Na situagdo de caso confirmado, a diregdo da unidade orgénica deve:
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» Providenciar a limpeza e desinfecao (descontaminagao) da area de isolamento,

e Reforcar a limpeza e desinfegdo, principalmente nas superficies frequentemente
manuseadas e mais utilizadas pelo doente confirmado, com maior probabilidade de estarem
contaminadas. Dar especial atengéo & limpeza e desinfegido das salas de aula, mesas de
refeigdo, secretarias, incluindo materiais e equipamentos utilizados pelo caso confirmado;

¢ Armazenar os residuos do caso Confirmado em saco de plastico nos termos regulamentares
comunicados internamente.

o Caso Suspeito com teste laboratorial positivo, mantém seguimento clinico, sendo efetuado
a respetiva investigagaoc epidemiologica e rastreio de contactos préximos pelas Autoridades
de Saude,

PROCEDIMENTOS NA VIGILANICA DE CONTACTOS PROXIMOS

Considera-se contacto préximo um trabalhador que nao apresenta sintomas no momento, mas
que teve ou pode ter tido contacto com um caso confirmado de COVID-19. O tipo de exposi¢éo do

contacto proximo, determinara o tipo de vigilancia.

O contacto préximo com caso confirmado de COVID-19 pode serde:
1. Alto risco de exposigéo, definido como:
a. Trabalhador ou equipa de trabalho;
b. Contacto fisico direto com um caso CQVID-19;
¢. Colaborador do mesmo posto de trabalho (gabinete, sala, secgéo, zona até 2 metros)
do caso;
d. Contacto direto desprotegido frente a frente a uma distancia inferior a 2 metros e
durante 15 minutos ou mais & em espago fechado;
. Trabalhador que partilhou com o caso confirmado louga (pratos, copos, talheres),
toalhas ou outros objetos ou equipamentos que possam estar contaminados com

@

secregdes, sangue, goticulas respiratérias).

2, Baixo risco de exposigdo (casual), definido como:
a. Trabalhador que teve contacto esporadico (momenténeo) com o caso confirmado a
uma distancia inferior de 2 metros, (ex. em movimento/circulagdo durante o qual
houve exposicéo a goticulas/secregbes respiratérias através de conversa cara-a-cara
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inferior a 15 minutos, tosse ou espirro);

b. Trabalhador que prestou(aram) assisténcia ao caso confirmado, desde que tenha(m)
seguido as medidas de prevengso (ex. utilizagdo adequada da mascara e luvas;
etiqueta respiratéria; higiene das maos).

A duracéo do contacto com um caso de COVID-19 aumenta o risco de transmiss&o, pelo qual é
definido um limite de 15 minutos, de acordo com as recomendagdes internacionais, por questoes
de organizagéo e exequibilidade.

A vigilancia de contactos proximos deve ser a seguinte:

(0]

ALTO RISCO DE EXPOSIC. €O DE EXPOSICAO

"o Monitorizag#o ativa pelaAutoridade de « Auto monitorizagio didria dos sintomas da
Salde Local durante 14 dias desde a COVID-19,incluindo febre, tosse, cefaleia
Ultima exposi¢ao., autocuidado em ou dificuldade em respirar.
isolamento no domicilio, caso ordenado
pela mesma; s Acompanhamento da situagdo pelo

» Auto monitorizagéo diaria dos sintomas medico do trabalho.

da COVID-19,incluindo febre, tosse,
cefaleias ou dificuldade em respirar.

e Restringir o contacto socialao
indispensavel.

» Evitar viajar.

o Estar contactavel para monitorizagéo
ativa durante os 14 dias desde a data da
Ultima exposigao.

E importante sublinhar que:

e A auto monitorizago didria, feita pelo préprio trabalhador, visa a avaliagéo da febre (medir
a temperatura corporal duas vezes por dia e registar o valor e a hora de medicéo) e a
verificagéo de tosse, cefaleias ou dificuldade em respirar,

s Se se verificarem sintomas da COVID-18 e o trabalhador estiver na unidade orgénica,
devem-se iniciar os Procedimentos num Caso Suspeito;

s Se nenhum sintoma surgir nos 14 dias decorrentes da Ultima exposi¢éo, a situagéo fica
encerrada para COVID-19.

Pagina 30 de 67



Pl = MUNICIPIO DE MONTEMOR-O-VELHO

e e PLANO DE CONTINGENCIA

montemorovelho Versao 0.3 (26.01.2021)
MU M VT

Pl

MEDIDAS DE AUTO-PROTECGAO

As medidas gerais de higiene pessoais e do ambiente da CMMV, constituem as medidas mais

importantes para evitar a propagacéo da doenca.

E obrigatdrio o uso de mascaras ou viseiras para o acesso ou permanéncia em locais de
trabalho que mantenham a respetiva atividade nos termos do presente decreto sempre que
o distanciamento fisico recomendado pelas autoridades de salide se mostre impraticével,
Cumprir com os procedimentos de colocagdo de mascara cirdrgica (incluindo a
higienizagao das m&os antes da sua colocagdo e remogao),

Criacdo de separagdes fisicas em postos de trabalho com atendimento presencial;
Respeitar os circuitos e delimitagdes definidas nos varios edificios municipais;

Evitar o contacto préximo com pessoas com gripe. Guarde uma distancia de, pelo menos,
um metro, quando falar com outras pessoas;

Evitar cumprimentos com abragos, beijos ou apertos de méo,

Se ficar doente, permanega em casa. Se tiver sintomas de gripe, ligue para a Linha Saude
24: 808 24 24 24,

Evite locais propicios a agiomerados de pessoas,

No caso das horas de almogo, os trabalhadores devem efetuar a sua refeigdo em horarios
desfasados, cumprindo o distanciamento entre outros trabalhadores. Sendo que os
mesmos devem permanecer no local o tempo estritamente necessario, sendo que apenas
devera retirar a mascara no contexto de refei¢do, sendo no imediato colocada assim que
terminar a mesma cumprindo com as regras de higiene e colocagdo da méscara conforme
orientagdes estipuladas pela DGS;

Se tossir ou espirrar, cubra a boca e o nariz com um lengo de papel, respeite as regras de
etiqueta respiratoria. Os lengos de papel, que deverdo ser de uso Unico, deverdo ser
depositados num saco de plastico, devidamente fechado e colocado no lixo apds utilizago.
Lave as maos com frequéncia com agua e sab&o. Se nao tiver as maos lavadas, evite
mexer nos olhos, nariz e boca. Se estes ndo estiverem disponiveis deve ser utilizado
solugdo uma solugdo de base alcodlica de 70%, cumprindo com o procedimento de
desinfecéo de méaos em anexo.

Evitar reunies presenciais e postos de trabalho partilhados.
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o Promover sempre que possivel o arejamento dos locais de trabalho, abrindo janelas ou
portas de forma evitar correntes de ar.
» A utilizagdo de equipamentos de protegao individual devera ser indicada pelo coordenador

do Plano em articulagdo com as diretrizes da DGS.

MEDIDAS PREVENTIVAS ADOTADAS

Encerramento de Instalagées Municipais

Atento a constante evolugéo do conhecimento acerca desta epidemia, o Munitipio pode proceder
ao encerramento de edificios municipais, equipamentos culturais, equipamentos desportivos,
edificios escolares bem como, suspender o funcionamento de atividades e eventos sempre que néo
estejam reunidas condi¢des para o seu desenvolvimento e/ ou conforme diplomas do Governo em
articulagéo com a Diregéo Geral de Salde.

Estas medidas tém carater temporario, podendo ser objeto de reavaliagéo e alteragédo a qualquer
momento caso as circunstancias o justifiquem e conforme diplomas emanados pelo governo.

Procedimentos de Atendimento Presencial aos municipes

e Lavar frequentemente as maos, com agua e sabdo, esfregando-as bem durante pelo
menos 20 segundos;

« Evite cumprimentar com abragos, beijos ou apertos de méo.

e Manter distancia de pelo menos um metro do municipe a atender;

o Reforgar a lavagem das méaos apds se assoar, apds o uso da casa de banho e sempre
gque as maos lhe paregcam sujas;

e Usar, como alternativa, para higiene das maos, uma solucdo a base de alcool 70%);

o Usar lengos de papel (de utilizag&o Unica) para se assoar,

e Deitar os len¢os usados num caixote do lixe e lavar de seguida as maos;

s Tossir ou espirrar para o brago com o cotovelo fletido, e ndo para as méaos;

e Evitar tocar nos olhos, no nariz € na boca com as maos sujas ou contaminadas com
secregdes respiratérias;

o Evitar contacto préximo com pessoas com sinais e sintomas de infe¢Ges respiratérias

agudas;
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Limpar regularmente as superficies de trabalho com detergentes e desinfetantes
apropriados e disponibilizados pelo municipio;

Colocaco de tapetes desinfetantes estrategicamente nas zonas de acesso as instalagbes
do edificio-sede para os trabalhadores e utentes;

Colocagéo de separadores fisicos nos locais de atendimento ao publico;

Delimitagdes de zonas de atendimento ao publico;

Proceder ao incentivo da utilizacdo das plataformas on-line, ou por outros meios nao
presenciais para contactar os servigos municipais;

Cumprir com as condigdes de higienizagao dos servigos e as prioridades do atendimento,
as quais se aplicam os servigos municipais,

Existéncia de uma sala devidamente equipada para o atendimento técnico, sujeita a
organizagdo de agendamentos prévios, articulado com o GAP, devendo ainda estes
agendamentos, respeitar na sua marcagéo, um periodo de 30 minutos, que sera utilizado
para proceder a sua limpeza e desinfegéo do espago,

Em atendimento presencial todos os trabalhadores deverdo proceder ao registo de
atendimento das pesscas que acederam ao servigo, devendo registar em formulario
adequado, o nome, nimero do cartio de cidadao, contato telefénico (sendo estes dados
meramente para controlo de contagio e propagagéo da doenca e serdo destruidos apds
término das medidas excecionais e temporarias relativas a pandemia da doenga COVD-
19);

Os trabalhadores responsaveis pelo controlo do acesso as instalagbes e edificios
municipais, onde se efetue atendimento presencial, deverdo proceder ao registo de todas
as pessoas que acedam as instalagbes devendo registar em formulario adequado, o
nome, o numero de cartdo de cidaddo, contato telefonico € a unidade organica a que
pretendem aceder (este dados seréo para controlo de contagio e propagacéo da doenga
sendo destruidos apés o término das medidas excecionais e temporarias relativas a
pandemia da doenga COVID-19),

Seréa efetuada a mediges de temperatura corporal por meios ndo invasivos, no controlo
de acesso de todos aos edificios municipais, sem registo fisico, conforme nos termos
legais;

Disponibilizagao de alcool gel & entrada do edificio-sede e em todos 0s espagos onde se
faca atendimento presencial, sendo obrigatdrio o seu uso, pelos particulares em todos os
atos que envolvam o manuseamento de documentos e equipamentos municipais,

nomeadamente TPAs;

Pagina 33 de 67

Y

/
/

1y



A MUNICIPIO DE MONTEMOR-O-VELHO

PLANO DE CONTINGENCIA

montemorovelho Versdo 0.3 (26.01.2021)

Moy

Nochrio

» Afixacdo da lotagdo do atendimento no edificio-sede correspondera a lotagdo maxima de

uma pessoa, {excluindo-se os trabalhadores municipais), permanecendo nos mesmos o
tempo estritamente necessario, sendo que em situagdes que envolva a presenga de
terceiros, devem os mesmos aguardar no exterior do espago, em fila ordenada na rampa
de acesso, sempre respeitando o respetivo distanciamento fisico de dois metros entre
pessoas;

O atendimento presencial fica condicionade ao cumprimento de todas as normas
originadas pela Diregdo Geral de Salde, pela legislagdo em vigor e autoridades de salde
locais,

Em cada espago ou local sera acautelado a limpeza e higienizagdo dos espagos de
atendimento, de imediato, entre utentes, bem como, a limpeza e desinfegdo de
equipamentos de terminais de pagamento automatico (TPA), em cada utilizagéo,

A entrega de documentos devera ser depositada em caixa propria, instalada para o efeito,
na sala de reunides do Balc&o Unico e o seu manuseamento ser efetuado com luvas;

A consulta de documentos/processos por particulares devera ser feita, mediante
marcagéo prévia, cumprindo a regra da ocupagdo méxima do espago, com Servicos
competentes. Para o efeito terdo os particulares que estar munidos de mascara e luvas

para o seu manuseamento.

Organizag¢do de servigos

De forma a minimizar o impacto da pandemia, e garantir bom funcionamento dos servigos
municipais, garantindo sempre o funcionamento dos servigos minimos, foram adotadas as seguintes

estratégias:

Reorganizagao dos locais de trabalho;

» Rotatividade de equipas e horarios desfasados;
o Teletrabalho para trabalhadores que detenham fungbes passiveis da realizagdo do

mesmo, sendo que podera ser suspenso em caso de necessidade presencial imperiosa e
devidamente justificada no local de trabalho, sempre que solicitado pelo Presidente da
Camara ou pela chefia;

Quando n3o seja possivel o teletrabalho, cada chefia deve adotar medidas técnicas e
organizacionais que garantam, o distanciamento fisico e a prote¢do dos trabalhadores,
nomeadamente através da implementacéo de horarios que permita a entrada e salda de
trabalhadores de forma desfasada, bem como cumprindo as normas impostas pela DGS,
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comuns e o devido distanciamento;

» Na flexibilizagdo de horarios de trabalho, tém que ser assegurados os servigos minimos
nas atividades consideradas essenciais, nomeadamente, Protecéo Civil, Aguas, Ambiente
/ servigos de Protegdo Animal, A¢do Social, Educagéo, Servigos de Recursos Humanos,
Financeiros, Contratagdo Publica, Expediente, Informatica, Logistica Municipal e
Cemitério Municipal;

» Aos trabalhadores em teletrabalho é assegurado equipamentos para o desempenho das
suas fungbes e quando tal disponibilizagdo nao for possivel e o trabalhador assim o
consinta o teletrabalho pode ser realizado através dos meios que o trabalhador detenha;

¢ O atendimento com fim meramente informativo, devera ser prestado exclusivamente por
via telefénica e/ou e-mail;

o Para fins nao informativos depende de marcagéo prévia, em sala propria;

e Todas as viaturas de servigos municipais séo dotadas de desinfetante de superficies e de
solugéo de alcool gel para desinfecdo das maos;

o Estabelecimento de lotagéo do nlimero de trabalhadores nas viaturas de servigo conforme
recomenda¢des da DGS;

» Os servicos municipais privilegiam os contactos por vias ndo presenciais com municipes

e ou agentes externos;

Controlo da temperatura corporal

Sera efetuada a medigSes de temperatura corporal por meios néo invasivos, no controlo de
acesso de todos aos edificios municipais, sem registo fisico, conforme nos termos legais a todos
os trabalhadores e visitantes, podendo ser impedido o acesso a quem:

¢ Se recuse a efstuar a medicédo da temperatura corporal

e Apresente temperatura corporal igual ou superior a 38°

Realizagao de testes de diagnostico de SARS-CoV-2

A estratégia de testes para SARS-CoV-2 deve ser adaptavel a situagéo epidemioldgica da
COVID-19 do municipio, bem como aos recursos disponiveis.

O Municipio de Montemor-o-Velho adquiriu e dispde para rastreio, dois tipos de testes rapidos
de Antigénio (TRAg) e testes serolégicos (testes rapidos IgG e IgM e PCR), pelo que foi
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implementado um conjunto de procedimentos, nomeadamente regular, com vista a operacionalizar
os termos da utilizaco dos testes para SARS-CoV-2 no atual contexto da pandemia.

A realizagdo dos testes , bem como a estratégia e elementos gerais para a realizagao dos
mesmos foi definido pelo documento Estratégia de Testes para a SARS-Cov-2 na CMMV,
elaborado pela Adjunta do Presidente da Camara Municipal de Montemor-o-Velho (ANEXO G),
sendo a realizagdo dos mesmos efetuado pela mesma , sempre que a urgéncia da situagéo assim
o exija e imperativamente com a concordancia do Delegado de Salde, seguindo as orientagbes da
DGS ( Norma n.°019/2020), das Autoridades de Salide Locais e demais orientagdes e legislagéo

em vigor.

A Definicdo de estratégias de realizagéo dos testes, tem como objetivo:
o Reduzir e controlar a transmiss8o da infegdo por SARS-CoV-2;
¢ Prevenir e mitigar o impacto da infegfio por SARS-CoV-2 nos servigos municipais e nas
populacdes vulneraveis;
o Monitorizar a evolug@o epidemiolégica da COVID-19.

Assim, foi determinado:

e Que nenhum teste & realizado no Municipio sem a indicagéo expressa das Autoridades
de Salude Locais para as pessoas externas ao Municipio e internamente sem ordem
expressa do Presidente da Camara Municipal, salvo, neste Ultimo caso e em situag8o de
urgéncia extrema, se este ndo puder ser contactado por qualquer via, por qualquer
dirigente ou Adjunta do mesmo;

» Que os Dirigentes deverdo propor a realizagio dos testes ao Presidente da Camara,
sempre que e com a maior celeridade, surjam circunstancias que suscitem divida de risco
elevado de COVID-19, ou qualquer trabalhador que regresse de férias, auséncia
prolongada (por baixa ou acidente ou assisténcia a familia);

¢ Por razdes de seguranga e de cumprimento da Estratégia de testes para a SARS-CoV-2
na CMMV a qualquer trabalhador, ou pessoa externa, sem o prévio contato do seu
superior ou autoridade de satde local, os respetivos ndo devem entrar ou permanecer no
local de realizacdo de testes da CMMV, ou, nas suas imediagdes, sem a prévia marcagao

de data e hora de comparéncia;
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Limitagoes a circulag@o entre Concelhos
Caso se verifique a necessidade de imposicdo de restrigdes & deslocagdo, nomeadamente
restriches de deslocagdo entre concelhos ao fim de semana e em situagbes agravadas da
pandemia a imposicéo diaria, emanadas em diplomas do governo, devera ser garantido pelo GCP:

e A emiss3o de uma declaragéo pela entidade empregadora ou equiparada para todos
aqueles que necessitem de se deslocar por ndo se poderem enquadrar no modo de
teletrabalho.

e O cumprimento, por parte dos trabalhadores do Municipio, de todas as regras de
prevencdo decretadas no que concerne as medidas de dever geral de recolhimento
domiciliario, em que, prevé deslocagdes autorizadas para comprar bens e servigos
essenciais, desempenho de atividades profissionais, frequéncia de estabelecimentos
escolares, prética de atividade fisica e desportiva ao ar livre.

¢ Cumprimento das regras de circulagdo em veiculos particulares com lotagéo superior a
cinco lugares apenas podem circular, no &mbito das deslocagdes autorizadas, salvo se
todos os ocupantes integrarem o mesmo agregado familiar, com dois ter¢os da sua
capacidade, devendo os ocupantes usar mascara ou viseira, com as excegdes previstas;

Classificagdo de Conselhos e medidas de restricao

Dada a evolugdo da situagdo epidemiologica que se verifica em Portugal, o Governo tomou
medidas adicionais para impor novas restri¢des, bem como para alargar as restricées ja existentes,
identificando e classificando os concelhos do territério nacional continental, segundo os seguintes
critérios:

o Nivel de incidéncia; Corresponde ao nimero de novos casos nos uitimos 14 dias por 100

mil habitantes, sendo que os concelhos com mais de 240 casos por 100 mil habitantes
entram na lista de risco.
o Aceleracio do contagio: Avaliagdo da velocidade de aumento de casos no municipio.

» Contiguidade territorial / Concelhos circundantes: Determinados concelhos, apesar de

nao se integrarem no critério “Nivel de incidéncia”, encontram-se circundados por outros

concelhos com um elevado nimero de casos.

Assim, seguindo os critérios do Centro Europeu de Prevengdo e Controlo das
Doengas, existem quatro niveis de gravidade da pandemia, o que divide o pais em quatro cores:
« Branco - Risco Moderado: Concelhos com menos de 240 casos por 100 mil habitantes
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nos Ultimos 14 dias;

Amarelo - Risco Elevado: Concelhos com um numero de casos entre 240 e 479 por 100
mil habitantes nos Ultimos 14 dias;

Laranja - Risco Muito elevado: Concelhos com um niimero de casos entre 480 e 959 por
100 mil habitantes nos Ultimos 14 dias;

Vermelho - Risco Extremamente elevado: Concelhos com mais de 960 casos por 100

mil habitantes nos Ultimos 14 dias.

surto pandémico.

Sendo as medidas emanadas conforme o nivel de risco atribuido poderdo ser atribuidas restricbes

ao nivel Municipal:

Dever geral de recolhimento domiciliario, exceto para um conjunto de deslocagbes
autorizadas;

Confinamento obrigatério para pessoas com COVID-18 ou em vigilancia ativa,
Obrigatoriedade de adogéo do regime de teletrabalho, sempre que as fungdes em causa
o permitam, sem necessidade de acordo das partes, ndo sendo obrigatoério o teletrabalho
para os trabalhadores de servigos essenciais;

Encerramento de um alargado conjunto de instalagdes e estabelecimentos;

Suspensas as atividades de comércio a retalho e de prestagdo de servicos em
estabelecimentos abertos ac publico, com excegéo dos estabelecimentos autorizados;
Os estabelecimentos de restauragéo e similares funcionam exclusivamente para entrega
ao domicilio ou take-away:

Os servigos publicos prestam o atendimento presencial por marcagéo, sendo mantida e
reforcada a prestagéo dos servigos através dos meios digitais e dos centros de contacto;
Funcionamento de feiras e mercados, apenas para venda de produtos alimentares,

A realizagdo de celebragdes e de outros eventos fica proibida, a exce¢do de cerimonias
religiosas e de eventos no dmbito da campanha eleitoral e da eleigéo do Presidente da

Republica.
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Assim, o GCP é responsavel por aplicar as medidas impostas em legislagdo em vigor, dando
continuidade a aplicagdo de medidas escrupulosamente cumpridas até a data e sempre na garantia
de melhoria e decréscimo do nivel de casos COVID-19 no municipio que influéncia diretamente o

nivel de risco;

PROCEDIMENTOS EM SITUAGCOES DE EVENTOS PUBLICOS E EVENTOS DE MASSA

Antes de decidir organizar, prosseguir, restringir, modificar, adiar ou cancelar o evento, deve ser
efetuada uma avaliagdo de risco completa em articulagéo com as autoridades de saude locais e
nacionais. Isso significa que deve considerar o seguinte:

e As recomendacgbes mais recentes das autoridades a nivel local, nacional e internacional
sobre COVID-19;

¢ Se as pessoas presentes no evento poderio ter sido expostas ou infetadas com COVID-
19 e qual o risco que representam para outras pessoas;

o As caracteristicas do evento (por exemplo, 0 niumero de pessoas esperadas e a densidade
da multidéo, a idade e tipo de interagéo entre os participantes, o alojamento, a duragéo do
evento, os paises de proveniéncia dos participantes, as viagens inerentes ac evento, os
servigos de salude no local, outros) e se eles podem aumentar o risco e / ou a propagagéo
de COVID-19;

e Que medidas podem ser adotadas para reduzir a propagagéo de doenga;

s Contactar a Autoridade de Salde Local efou delegados de salde para obter

aconselhamento.

MEDIDAS A SER TOMADAS NA ORGANIZAGAO DE EVENTOS

» Divulgagdo, ao publico e aos trabalhadores do evento para ndo comparecerem se
estiverem doentes ou se estiveram em contacto com um caso confirmado de COVID-19
ou se estiveram numa érea com transmissdo comunitéria ativa, nos Gltimos 14 dias,

o Garantir a existéncia de um plano de contingéncia e a sua atualizagao. Este plano devera
contemplar o diagndstico e encaminhamento de casos suspeitos de COVID-19 durante o
evento a articular com os servigos de sallde local e de salde publica;

¢ O plano de contingéncia deve responder a algumas perguntas basilares:

o Vao ser implementadas medidas de rastreio aos participantes do evento?
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o Como é que a doenga sera identificada nos participantes?
o Quais as medidas que vio ser implementadas aquando da dete¢éo de um doente?
o Quem decidira se os participantes doentes podem permanecer ou néo no evento?
o O que determina o adiamento ou cancelamento do evento?
+ [mplementar as condicdes estruturais necessarias para melhor prevenir a transmisséo de
doenga;
e Promover a adocao de medidas de higienizagdo das maos e de etiqueta respiratéria.

Recomenda-se que as seguintes pessoas néo participem em eventos publicos, isto &, que ndo
permaneg¢am em locais muitos frequentados e fechadoes, sem absoluta necessidade:
¢ Quem esta doente;
¢ Quem, ainda gue ndo tenha sintomas, tenha estado numa area com transmisséo
comunitaria ativa ou que tenha tido contato com um caso confirmado por COVID-19, nos

ultimos 14 dias.

Condigdes estruturais:

¢ Assegurar a existéncia de equipamentos e / ou instalagdes adequadas para a adogéo de
boas préticas de higiene, como agua e sab&o e / ou uma solugéo & base de aicool,
toalhetes de papel, lengos de papel e contentores de recolha de residuos em locais
estratégicos;

» Assegurar a existéncia de procedimentos para a limpeza regular das superficies, incluindo
detergentes e desinfetantes apropriados;

« Adotar solugdes que privilegiem equipamentos de uso ndo manual (portas automaticas,
torneiras com sensores, etc);

o Reforgar as recomendagdes sobre higienizago das maos e de etiqueta respiratoria,
colocando cartazes na entrada do evento, das casas de banho e nas areas de preparagao
de alimentos. Os cartazes estdo disponiveis no portalé da Diregdo-Geral da Salde;

e Identificar um ponto focal, que articulard com as autoridades competentes a
implementagéo de quaisquer medidas que se afigurem necessérias;

¢ Prever um stock de mascaras cirurgicas para o eventual aparecimento de uma pessoa

com febre ou sintomas respiratérios.
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Medidas a adotar pelos trabalhadores do evento:

A Direcdo-Geral da Salde recomenda a adogdo das seguintes medidas:

Lavar frequentemente as maos, com agua e sabdo, esfregando-as bem durante pelo
menos 20 segundos;

Reforgar a lavagem das méos apés se assoar, antes e apos a preparagdo de alimentos,
apds o uso da casa de banho e sempre que as maos |he paregam sujas;

Usar, como alternativa, para higiene das maos, uma solugéo a base de alcool,

Usar lengos de papel (de utilizagio Onica) para se assoar;

Deitar os lengos usados num caixote do lixo e lavar de seguida as méos;

Tossir ou espirrar para o brago com o cotovelo fletido, e ndo para as maos,

Evitar tocar nos olhos, no nariz e na boca com as maos sujas ou contaminadas com
secregbes respiratorias;

Evitar contacto proximo com pessoas com sinais e sintomas de infegdes respiratorias
agudas;

Os manipuladores de alimentos devem cumprir as recomendagdes sobre a higiene das
maéos e ndo devem trabalhar se estiverem doentes;

Limpar regularmente as superficies com detergentes e desinfetantes apropriados.

Qualquer trabalhador que esteja doente n&o devera comparecer no local do evento,
assegurando que a situagdo é reportada as autoridades competentes e a organizagdo/produgao

do evento.

Medidas a adotar com um doente num evento publico:

Perante o aparecimento de sintomas (incluindo febre, tosse ou eventual dificuldade respiratoria),
0 primeiro passo é ligar para o SNS 24 (808 24 24 24), e seguir as orienta¢cdes que lhe forem

dadas,

Simultaneamente:

1.
2,

Disponibitizar uma mascara cirdrgica, a ser colocada pelo proprio doente;
Isolar o doente (se possivel, numa sala isolada com casa-de-banho de uso exclusivo,
disponibilizando agua, alimentos, lengos ou toalhetes de papel, saco para recolha dos

lengos e um meio de comunicar com ele, como por exemplo um telemével),;

3. Seguir as orientagdes dadas pelo SNS24 e aguardar tranquilamente.
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HIGIENIZACAO DAS INSTALACOES

Durante as diferentes fases do plano, deve ser articulado o plano de limpeza com o pessoal
especializado. A limpeza e higienizagéo dos espacos e superficies de trabalho assumem particular
importancia no Ambito das medidas de protecéo a adotar para minimizar os riscos de contagio pelo

COVID-19.
O pessoal especializado da limpeza deve adotar como medidas de autoprotecdo sendo

disponibilizado um KIT de descontaminagédo com o seguinte material:

Luvas de nitrilo descartaveis;

Oculos de protegao;

Mascara de prote¢do FF2 ou FF3,;

Toalhetes de papel;

Dispensador de solugdo antisséptica de base alcodlica;

Desinfetantes de superficies;

Balde, esfregona e material de limpeza

Contentor de acionamento ndo manual para eliminacdo dos residuos, sendo depois
encaminhados para uma empresa de recolha devidamente especializada.

Os servigos de limpeza devem adotar as seguintes medidas suplementares:

Aprofundar a limpeza das superficies das mesas de trabalho e dos cbjetos que entrem em
contacto com as méaos, como torneiras, puxadores de portas, autoclismos, corrimaos,
bocais dos telefones, teclados, etc;

Na 2.7 e 3.2 fases (alerta e recuperagdo) esses procedimentos devem ser diarios,

Utilizar sempre luvas nas operagbes de limpeza, Lavar as méos frequentemente;

Deve haver um aumento do nimero de operagdes de limpeza dos sanitarios;

Os residuos recolhidos nas instalagbes sanitdrias devem ser acondicionados em
recipientes proprios;

Apds a detecdo de um caso suspeito nas instalages da CMMV, devem ser realizados 0s
procedimentos de limpeza e desinfecéo, especialmente nas zonas onde se verifica maior
fluxo/concentragéo de pessoas e no local habitual de trabalho desse colaborador,
Durante a 2.2 e 3.2 fases (alerta e recuperacao) os aparelhos de ar condicionado poderao

ser desligados;
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¢ Deve proceder-se a renovacéo do ar interior dos locais de trabalho e espagos comuns,
sempre que possivel em detrimento da utilizagéo do sistema de ar condicionado;

o Deve ser distribuido aos diversos servigos da CMMV, material especifico de limpeza e
desinfecdo para que cada colaborador possa limpar a sua area de trabalho (superficies
das mesas de trabalho, puxadores de portas, autoclismos, corrimios, bocais dos
telefones, etc.);

e Os trabalhadores/as que desempenham fungdes no bar da CMMV deverdo ser
incentivados a lavar as maos sempre que possivel e ter, também, & sua disposicéo
solugdo de base alcodlica para lavagem de maos quando néo for possivel ou conveniente
usar agua e sabdo. O recurso a solugéo de base alcodlica sé é aceitavel quando as méos
se encontrarem limpas e sem restos de alimentos ou outras substancias. Os
trabalhadores/as deverao ser treinados na forma correta de lavar as maos, tanto com agua

e sabdo como com a solugdo alcodlica.

Salienta-se que, mais do que nunca, & importante observar boas praticas na manipulagéo de
alimentos, uma vez que assim sendo contribui-se para minimizar a propagacdo de agentes

biologicos.

COMUNICAGAO INTERNA

A comunicagéo com os trabalhadores/as e municipes, visa diminuir a circulagéo de informagéo
incorreta sobre o COVID-19 e simultaneamente minimizar o potencial de alarme e ansiedade.

Importa garantir a todo o momento que a forma como se perceciona a pandemia (fendmeno
natural) ndo a transforme num fendémeno sacial incontrolavel, nunca esquecendo que a autoridade

nacional nesta matéria € a DGS do MS.
Neste sentido, o Municipio difundird internamente a informacéo técnica produzida pela DGS no

que concerne fundamentalmente a medidas de prevengéo e autoprotecéo.
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DESTINATARIOS

S&o destinatarios da informagdo todos os trabalhadores(as) do Municipio. O plano tambeém
devera ser dado a conhecer aos prestadores de servigos, fornecedores e visitantes do Municipio.

MEIOS DE COMUNICAGAO

e Serdo privilegiadas as comunicacées eletrénicas considerando este tipo de ocorréncia, face
a sua capacidade de contacto, tanto a distancia, como para um universo alargado, quer ainda
individualmente,

¢ Nas instalagdes do Municipio exibir-se-80, em espago aberto, cartazes e folhetos, assim
como recomendacdes especificas de higiene pessoal nas casas-de-banho,

» O site do Municipio exibira informag&o geral e espago especifico respeitante ac COVID-19;

e Informagao atualizada a todos os trabalhadores/as sobre os casos existentes no Municipio e

a sua evolugao.

COMUNICACAO INTERNA

o Importa garantir a todo 0 momento que a forma como se perceciona a pandemia,

e O Plano de Contingéncia do Coronavirus CoVid-19 contém as medidas preventivas e o
plano de Acéo, pelo que devera ser cumprido por todos os trabalhadores/as e colaboradores
da CMMV;

¢ Este Plano entra em vigor imediatamente apés a sua assinatura pelo Presidente da Camara

Municipal de Montemor-o-Velho.
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O Presidente da Camara Municipal de Montemor-o-Velho

RN

(Dr. Emilio Augusto Ferreira Torréo)

DEFINICOES E SIGLAS

CMMV - Camara Municipal de Montemor-o-Velho
SMPC - Servigo Municipal de Prote¢ao Civil

GCP - Grupo Coordenador do Plano

SHST - Saude Higiene e Seguranga no Trabalho
DGS - Diregdo Geral de Salide

DAGF - Departamento Administrativo e Financeiro
DAG - Departamento de Administragao Geral
URH - Unidade de Recursos Humanos
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ANEXOS

A - Documentacéo distribufda pela Dire¢do Geral da Saude

B — Registo de agdes e ocarréncias

C — Grupo coordenador do plano ~ contactos

D — Grupos de risco

E - Fluxograma de situagéo de trabalhador/a com sintomas de COVID-19 numa empresa.
F — Fluxograma de consulta rapida

G - Fluxograma. de estratégia de testes para a SARS-Cov-2 na CMMV

H - Folheto dirigido aos: trabalhadores do Municipio
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ANEXO A
DOCUMENTAGAO DISTRIBUIDA PELA DIREGAO GERAL DE SAUDE

Materiais de divulgagdo gerais e escolares

Pagina 48 de 67



N MUNICIPIO DE MONTEMOR-O-VELHO Qt-‘(

ey PLANO DE CONTINGENCIA /f
moptemoro-velho Versgo 0.3 (26.01.2021) Y

CORONAVIRUS (COVID-19)

INFORMACAO A COMUNIDADE ESCOLAR

SABES COMO TE PODES PROTEGER?

QUANDO ESPIRRARES OU
TOSSIRES TAPAABOCAEO
NARIZ COM O BRACO

LAVA AS MAQS MUITO BEM E MUITAS VEZES
B\ 4 0 TEU PROFESSOR ENSINA-TE

% ~
/ NAO PARTILHES OS TEUS
D N, OBJETOS NEM A COMIDA

o,
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CORONAVIRUS (COVID-19)

INFORMACAO A COMUNIDADE ESCOLAR

O QUE DEVE SABER SOBRE O VIRUS E MEDIDAS DE PROTEGAO

O NOVO CORONAVIRUS (COVID-19) foi identificado pela primeira vez em humanos em
dezembro de 2019, na cidade de Wuhan, na provincia de Hubei, na China. A transmissdo
pode ser feita de pessoa-a-pessoa e o tempo de incubagdo do virus pode durar até 14 dias.
Os sintomas sdo semelhantes a uma gripe ou podem evoluir para uma doenga mais
grave, COmo pneumonia.

A comunidade educativa deve procurar manter-se informada e atualizada (informacao
vali 1 5 e mostrar-se disponivel para esclarecer as duvidas que as
criangas, jovens e encarregados de educagdo possam ter.

erinciais sivtonas: [T IRRLSS: DIFICULDADE RESPIRATORIA

PRINCIPAIS RECOMENDAGOES GERAIS:

Quanda espirrar ou tossir Lavar frequentemente as Se regressou de urma area
tapar o narize abocacomo | maos, com dgua e sabdo ou afetada, evite contacto

antebraco ou com usar solugao a hase de Préximo com outras pessoas
lengo de papel. alcool.

MEDIDAS DE PREVENGAO

> Caso alguém esteja doente deve ficar em casa

> Ensinar os alunos a lavar frequentemente as maos com dgua e sabdo

> Evitar tocar nos olhos, nariz e boca

> Ao espirrar e tossir, tapar o nariz e boca com o brago ou lengo de papel que devera
ser colocado de imediato no lixo

> Evitar partilhar material escolar ou brinquedos {lapis, borracha...)

> Evitar partilhar comida e outros bens pessoais (troca de chuchas, copos, telemaveis...)

> Caso sejam identificados alguns dos sintomas referidos, deve ligar para
SNS24 - 808 24 24 24 e seguir as recomendagdes

REPUBLICA i ) - e
. 40 ¥5. 120@DGS: (L, | o

Aute
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CORONAVIRUS (COVID-19)

RECOMENDACOES | RECOMMENDATIONS

o
-
*“ il

g

Quando espirrar ou tossir

tape o narlz e @ boca com Lave freguentemente as
o0 brago ou com lengo m&os com &gua e sabdo Se regressou de uma drea
de papel que deveras ser ou use solugdo a base affatada, SHItBlcontaGto
colocado imediatamente de &icoot préxime com outras pessoas
no lixo

When coughing or sneezing
cover your mouth and nose

with your forearm or with Wa.Sh ) sy Ifyoutetusieg from .
with soap and water or an  affected area, avoid contact
tissue paper that should K
alcohol -based solution close with people

be placed immediately in
the trash

EM CASO DE DUVIDA LIGUE SNS 24 &

IF IN DOUBT, CALL 808 24 24 24

mest, 4095 120@DGS:

saloe
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Material de divulgagéo regras de colocagdo / remogao de mascaras

Pagina 52 de 67



AR

montemor-o-velho

MUNYC e G

COVID-19

MASCARAS &

LAVAR AS MAOS @
ANTES DE
COLOCAR

@

VER A POSN:ﬁO
CORRETA

Verificar o lato coreto a
calocar voltado pxara a
Cara (e na mascin
churgica lack biranco,
COUTY ranmhe g a i)

COLOCAR A MASCARA ﬂ

PELDS ATILHOS/ st
JELASTICOS

(@]

AJUSTAR AD ROSTO i
130 narkz atd abaixo
O QrIExD

(5]

NAO TER A MASCARA
COM A BOCA OU
COM O NARIZ
DESPROTEGIDOS

ASEIAUMAGERTEDE SALIDEPLIMLICA
RESTAMOSON
FUMCONSELHOQDADGS

MUNICIPIO DE MONTEMOR-O-VELHO
PLANO DE CONTINGENCIA
Verséo 0.3 (26.01.2021)

v,

e

DURANTE COMO

REMOVER

TROCAR A MASCARA LAVAR AS MAOS '_ @

QUANDO ESTIVER ’ ANTES DE REMOVER

HUMIDA o

(2] RETIRAR A MASCARA .6
PELOS ATILHOS/ !

NAO RETIRAR JELASTICOS

A MASCARA PARA

TOSSIR QU ESPIRRAR

o DESCARTAR EM

NAO TOCAR CONTENTOR DE azsi;wos

NOS QOLHOS, FACE SEM TOCAR N}\:::RTE

OU MASCARA DA FRENTE DA MASCARA

e o hzer, Lavet a5 11

e seguiila G @
LAVAR AS MAOS re

TRANSPORTE E LIMPEZA i
DE MASCARAS REUTILIZAVEIS

1. Manter ¢ transportar as mascaras em Invélutro fechado,
respirdvel, limpa e seco.

2. Caso utilize mascara comunitaria, deve confirmar que esta &
tertificads.

3 Lavar e secar, ap6s cada utllizagds, seguinda as indicagbeys do
fabricante,

4 Verlficar nas indicagdes do fabricante o ndmero maximo de |
utitizaghes. ]

@, Q. @DGS
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Material de divulgagéo regras gerais - Sintomas
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MEDIDAS GERAIS

SE TIVER ALGUM DOS
SEGUINTES SINTOMAS!:

TOSSE DIFICULDADE
RESPIRATORIA

808 24 24 24

LIGUE SNS24 <G
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Material de divulgacéo friccdo antisséptica das méos
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Fricciio Anti-séptica das mdos

®D Duragéo total do procedimento: 20-30 seg.

is

BN

Aplique o prodito numa mao em forma
de concha para cobrir todas as supetficies

Paima direita sobre o dorso
esquerdo com os dedos
entrelagados e vice versa

Esfregue o polegar esquerdo
em sentido rotativo,
entrefacado na palma direita
e vice versa

Esfreque as palmas das
maos, uma na outra

As palmas das Parte de tras dos dedos
maos com dedos nas paimas opostas com
entrelagados dedos entrelagados
7 % 8
@ W
Esfregue rotativarnente para Uma vez secas, as suas

tras e para a frente os dedos maos estao seguras.
da méo direita na paima da

mao esquerda e vice versa

e
————

"o

—
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Material de divulgagéo higienizagao das maos
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Lavagem das mdios

@ Duragao total do procedimento: 40-60 sey.

] 1 ] 2
Molhe as maos Aplique sabdo suficiente para cobrir £sfregue as palmas das
com agua todas as superficies das méos mé&os, uma na outra
"Rt T At ‘
Palma direita sobre o dorso Palma com palma Parte de tras dos dedos
esquerdo com os dedos com os dedos entrelagados nas palmas opostas com
entrelagados e vice versa os dedos entrelagados

A %

Esfregue o polegar Esfregue rotativamente para tras Enxague as maos
esquerdo em sentido e para a frente os dedos da méo com agua
rotativo, entrelagado na direita na paima da mao
palma direita e vice versa esquerda e vice versa
[1] i0 "
Seque as médos com Utilize o toalhete para Agora as suas méos
toalhete descartave! fechar a torneira se esta estao seguras.

for de comando manual

WORLD ALLIANCE

®DGS @
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ANEXO E — FLUXOGRAMA DE SITUAGAO DE TRABALHADOR COM SINTOMAS DE COVID-19

Trabathador com sintomas

|

Trabilhader intorma chefis direts da snuacko s dirlgese pain a2
dreade "isolamento”

1 B

Chefia direla contacta o empregador, aieila para asitusgdo
»assegura 3 asiptbaciy nezestdiia 2o Trabalhader

L - - -t
Trabalhadar cantacta
SNS 24 (808 24 24 24)
SNS 24 questioria o Trabalhade
1
1 1
Cas0 n¥o Suspeito Casy Smapeito
SN5 24 adote o procedimento te $N5 24 contacta Linha Appfaao
acotdo com a tituagdo tlirica Miédico (LAM)
T
L 1
Caso Suspesto No Valnlads Casg Suspeito Validada
| 1
[ ]
CheFa direla do Trabathador
i baluadis inboinia o INEM Laiporia Hubalheder pas
enpregador Wospitalle el laforms o empragidor do eaza
. el a0 Hodpital i
WOCeiH0 RALRTaD Catieits de amew'ars{:hg:m a0 Heapiual de P—
para CONIDAAS
VWeds aepieo 0 dreade
I 1 1 “helamento”
Colabars tom & Aularidede
bt §aide Jocul na ibentiflca i
SIS déae on procediment sy Cavo IAmade Casa Coafitmada bl (18 cOMIBLOS pOGITTEA O
wdsquados & titusglo dinleads trakislhidor
Teatisthador Intaitmi os irsbathadates dos
I I ety
= |nlaik o midien do
Aatoridade de Sadde Loca) trabitho
! Auloridade de Sadde Local aforna gaddon don ratulted
F':':L?m’;:".mmt"?,",d:u“ informa o empregador dos Labueatorials poufhon
Frabihadot reultados laboratariais piocede & geatio de contacios
Pegatives

Finpegadnn piioitenoaa rpers o
dwntech da diea de “nelarenls”

Plocavig eriteliade:
pars COVID 19

L] Aviaridade e Saude Lutdl bevarta
wnilee'el's I a s il anbaminacho

Autandade de Saude orsl mildma # DGS
dy praditlan implernentadas
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ANEXO F — PROCEDIMENTO DE CONSULTA RAPIDA

Sintomas:

Febre (temperatura = 38.0°C)
Tosse

Dores de cabeg¢a ou dores
generalizadas do corpo;

Dificuldade respiratéria

Perda total ou parcial do
olfato (anosmia),
enfraquecimento do paladar
(ageusia) ou perturbagéo ou
diminuigao do paladar
(disgeusia) de inicio subito.

Crltér}o_s eplt_lemloldglcos

Histdiria de viogerm para dreas com transmissdo comunitdria ativa® nos 14 dias antes do

Profissional de saGde ou pessoa que tenha estado numa institulg3o de sadde onde sdo

inicia de sintomas
ou

Contacto ¢om caso confirmado ou provavel de infegdo por SARS-CoV-2/COVID-19,

nos 14 dias antes do Inicio dos sintomas
ou

tratados doentes com COVID-19

Aguardar com franquilidade
e seguir os procedimentos
indicados pelo SNS 24

.

Reportar situagéo & chefia
direta

4

Encaminhar
trabalhador/trabalhadora
para sala de isolamento

estipulada

U

Contactar SNS 24
808 24 24 24

SNS questiona trabalhador/a
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(MINUTA)CONTRATO AVULSO N.° ----/2021

1° CONTRATO ADICIONAL A EMPREITADA, POR CONCURSO PUBLICO, DE

“ARRANJO URBANISTICO EM ARAZEDE - RUA DR. JOAQUIM PIMENTA

SIMOES (CONSTRUCAO)” - TRABALHOS COMPLEMENTARES
(Contrato Inicial n°21/2020, de 23 de Margo, no valor de €337.212,50 + IVA, pelo prazo de 240 dias)

VALOR DO ACTO: €33.868,22 + IVA

A0S ------ dias do més de ----- do ano de dois mil e vinte e um, em Montemor-o-Velho
¢ Edificio dos Pagos do Concelho é celebrado o presente contrato, entre oS seguintes

outorgantes:

_____PRIMEIRO: MUNICiPIO DE MONTEMOR-O-VELHO, pessoa colectiva de direito
publico, namero 501 272 976, através da Camara Municipal de Montemor-o-Velho,
representada pelo seu Presidente Emilio Augusto Ferreira Torrao, Dr., casado, natural e
residente na Vila de Montemor-0-Velho, com poderes bastantes para o ato, os quais lhe séo
conferidos pela alinea f) do n.° 2 do artigo 35° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que

aprovou o actual regime juridico das autarquias locais.

____ SEGUNDO: CANAS — ENGENHARIA E CONSTRUCAO, S.A., sociedade andnima, com
sede na Rua do Ferrador, n® 11 — Paido, 3090 - 495 Paifio (Figueira da Foz), registada no
Registo Comercial sob niimero unico de matricula e pessoa colectiva 501 145 923, de acordo
com a consulta on-line da certiddo permanente da sociedade, com o codigo de acesso: 5426-
7578-0085, subscrita em 10-02-2014 e valida até 10-05-2021, representada neste acto por
José Manuel Cardoso Buco, portador(a) do Cartdo de Cidaddo n° 09731328 9 ZX5, valido
até 04-05-2022, com domicilio profissional na Rua do Ferrador, n° 11 — Paido, 3090 - 495
Paidio (Figueira da Foz), que outorga na qualidade de Administrador da Sociedade, com
poderes bastantes para o presente acto que lhe sdo conferidos pela certiddo permanente, atréas

referida.

A Chmara Municipal de Montemor-o-Velho em reunido de ------------------- do
corrente ano, autorizou a representada do(s) segundo(s) outorgante(s) a execugdo dos

trabalhos complementares, referentes ao contrato inicial de empreitada de “Arranjo



Urbanistico em Arazede — Rua Dr. Joaquim Pimenta Simdes”, os quais se enquadram no
disposto no n°2 do art.° 370° do Decreto-Lei n° 18/2008, de 29 de Janeiro, na sua atual
redagio (CCP), conjugado com o disposto na alinea b) do n°l do artigo 373° do referido
diploma, correspondendo assim a uma percentagem de 10% do valor global da empreitada
inicial e cumprindo o disposto nas alineas b) e ¢) do n® 4 do n° 2art.” 370° do mesmo
diploma, de acordo com o disposto na informagdo do Diretor da Fiscalizag¢8o n°13382/2020,
de 04-12 e Mapa de Trabalhos Complementares, documentos que aqui se ddo por
integralmente reproduzidos para todos os efeitos legais e que sdo do inteiro conhecimento

das partes.

1. Que nos termos e para efeitos do disposto do art.° 290°-A do Decreto-Lei n.° 18/2008, de
29 de janeiro, na sua atual redagfo, foi designado como Gestor do Contrato da presente
empreitada, e em nome da Entidade Adjudicante, a(o) Dr.* Célia Oliveira, nomeado(a) por

deliberagdo do Executivo Municipal de 20 de Fevereiro de 2020.

2. Que nos termos e para efeitos do n.° 2, 3 e 4 do art.®. 344° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de
29 de Janeiro, durante a execugio da empreitada objecto do presente contrato, a Cdmara
Municipal, na qualidade de dono da obra, serd representada pelo(a) Eng.® Hélio Dias,
nomeado(a) director(a) de fiscalizagdo da obra, que nas suas faltas ¢ impedimentos sera

substituido pelo(a) Eng.* Ana Mateus.

3. Que, em conformidade com a deliberagdo do Executivo Municipal de ----------=-=-=--- do
corrente ano, foi aprovada a minuta do presente contrato, que se regera pelas seguintes

cldusulas:

1*. Objecto:

O presente contrato tem por objecto principal a execu¢do dos trabalhos complementares,
referentes ao contrato inicial da empreitada de “Arranjo Urbanistico em Arazede — Rua
Dr. Joaquim Pimenta Simdes (Construcdo)”, os quais se encontram descritos no Mapa de
Trabalhos Complementares, anexo a informagéo n°13382/2020, de 04-12 do Diretor da
Fiscalizagdo, documentos que fazem parte integrante do presente contrato € que aqui se ddo

por integralmente reproduzidos para todos os efeitos legais.

2%, Prazo de execugfio da empreitada:




Para a execucdo dos trabalhos complementares, referentes ao presente contrato, ¢ de acordo
com o disposto no artigo 373° do CCP, foi concedido uma prorrogagdo legal de 15 dias ao

adjudicatario, conforme ¢ do seu inteiro conhecimento.

3%, Preco Contratual e Condigdes de Pagamento:

1 - Pela execucdio da empreitada e pelo cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do
presente contrato, deve o dono da obra pagar ao empreiteiro a quantia de €33.868,22,

acrescido do imposto sobre o valor acrescentado a taxa legal em vigor.

2 - Os pagamentos a efetuar pelo dono da obra tém uma periodicidade mensal, sendo o seu
montante determinado por medi¢Ses mensais a realizar de acordo com o disposto na clausula

28.7 do caderno de encargos. _

3 - Os pagamentos sdo efetuados no prazo maximo de 30 dias apés a apresentagdo da

respetiva fatura.

4 - As faturas e os respetivos autos de medigéo sdo elaborados de acordo com o modelo e

respetivas instrugdes fornecidos pelo diretor de fiscalizagdo da obra.

5§ - Cada auto de medicdo deve referir todos os trabalhos constantes do plano de trabalhos
que tenham sido concluidos durante o més, sendo a sua aprovagdo pelo diretor de

fiscalizagdio da obra condicionada a realizagdo completa daqueles.

6 - No caso de falta de aprovagio de alguma fatura em virtude de divergéncias entre o diretor
de fiscalizagdo da obra e o empreiteiro quanto ao seu contetido, deve aquele devolver a
respetiva fatura ao empreiteiro, para que este elabore uma fatura com os valores aceites pelo
diretor de fiscalizagdo da obra e uma outra com os valores por este néo aprovados,

7 - O disposto no niimero anterior ndo prejudica o prazo de pagamento estabelecido no n® 3
no que respeita & primeira fatura emitida, que se aplica quer para os valores desde logo
aceites pelo diretor da fiscalizagdo da obra, quer para os valores que vierem a ser aceites em

momento posterior, mas que constavam da primeira fatura emitida.

8 - O pagamento dos trabathos complementares ¢ feito nos termos previstos nos nimeros
anteriores, mas com base nos pregos que lhes forem, em cada caso, especificamente

aplicaveis, nos termos do artigo 373.° do CCP.

9 - Nio estd incluido no prego contratual o acréscimo de prego a pagar em resultado de:

-3-



a) Modificagio objetiva do contrato;

b) Reposigio do equilibrio financeiro prevista na lei ou no contrato; _

¢) Prémios por antecipagdo do cumprimento das prestagdes objeto do contrato.

4% Cabimento e Compromisso:

Foi verificado que o encargo financeiro, resultante do presente contrato, estd cabimentado e
compromissado na despesa orgamental, para o corrente ano econémico, através das rubricas
seguintes: orginica: 02; funcional: 242 e economica: 07010401 — Viadutos, arruamentos
e obras complementares, conforme o documento de compromisso, com o n° sequencial
(Lei 8/2012): mmmmmwanun /2021, o qual se encontra anexo ao presente contrato ¢ dele faz parte

integrante.

Que a obra referente aos citados trabalhos se inclui nas Grandes Opg¢des e Orgamento
do ano 2021, sob o Cédigo de GOP: objectivo 2; programa 242; projecto 2004/8; ac¢io

2/1 — Construcdo, de acordo com o documento atras referido.

5% Caucdo:

Que o adjudicatério prestou caugdo, a favor do Municipio de Montemor-o-Velho, no

montante de €-—--semeemamnmmmm (correspondente a ----% do valor contratual), através --------------

------------ , solicitada ---- -

6". Refor¢o da Caucgdo:

1 - Em cada um dos pagamentos parciais previstos ¢ deduzido o montante correspondente a

5% desse pagamento, nos termos do artigo 353° do CCP.

2 - A dedugdo prevista no ntimero anterior pode, a todo o tempo, ser substituida por depdsito
em dinheiro ou titulos, garantia bancdria ou seguro caugdo, nos termos previstos no
programa do procedimento para a caugio referida no nimero anterior.

7°. Obrigacoes gerais:

1 - Sdo da exclusiva responsabilidade do empreiteiro as obrigagdes relativas ao pessoal
empregado na execugio da empreitada, & sua aptiddo profissional e a sua disciplina.

2 - O empreiteiro deve manter a boa ordem no local dos trabalhos, devendo retirar do local
dos trabalhos, por sua iniciativa ou imediatamente apés ordem do dono da obra, o pessoal

que haja tido comportamento perturbador dos trabalhos, designadamente por menor
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probidade no desempenho dos respetivos deveres, por indisciplina ou por desrespeito de
representantes ou agentes do dono da obra, do empreiteiro, dos subempreiteiros ou de

terceiros.

3 - A ordem referida no nimero anterior deve ser fundamentada por escrito quando o

empreiteiro o exija, mas sem prejuizo da imediata suspensdo do pessoal.
4 - As quantidades e a qualificagdo profissional da mao-de-obra aplicada na empreitada
devem estar de acordo com as necessidades dos trabalhos, tendo em conta o respetivo plano.

8. Outros encargos do empreiteiro:

1 - Correm inteiramente por conta do empreiteiro a reparagdo e a indemnizagéo de todos os
prejuizos que, por motivos que lhe sejam imputéveis, sejam sofridos por terceiros até a
rececio definitiva dos trabalhos em consequéncia do modo de execugdo destes ultimos, da
atuacdo do pessoal do empreiteiro ou dos seus subempreiteiros e fornecedores e do
deficiente comportamento ou da falta de seguranga das obras, materiais, elementos de

construgfo e equipamentos;

2 - Se no decurso da obra se verificarem quaisquer danos nas infraestruturas existentes, ou

edificios, serventias ou terrenos confinantes com a mesma compete ao adjudicatério realizar

todos os trabalhos necessarios a reposi¢do das condigdes iniciais.

9, Resolugiio do contrato pelo dono da obra:

1 - Sem prejuizo das indemnizagBes legais e contratuais devidas e dos termos expostos no
Cddigo dos Contratos Piblicos, o dono da obra pode resolver o contrato nos seguintes casos:

a) Incumprimento definitivo do contrato por facto imputdvel ao empreiteiro;

b) Incumprimento, por parte do empreiteiro, de ordens, diretivas ou instrugdes transmitidas
no exercicio do poder de diregdo sobre matéria relativa a execugdio das prestagdes

contratuais;

¢) Oposigdo reiterada do empreiteiro ao exercicio dos poderes de fiscalizagdo do dono da

obra;

d) Cessio da posigdo contratual ou subcontratagéo realizadas com inobservancia dos termos

e limites previstos na lei ou no contrato;

e) Se o valor acumulado das sangSes contratuais com natureza pecuniaria exceder o limite

-5-
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previsto no n.° 2 do artigo 329.° do CCP;

f) Incumprimento pelo empreiteiro de decisdes judiciais ou arbitrais respeitantes ao contrato;
g) Nio renovagdo do valor da caugdo pelo empreiteiro, nos casos em que a tal esteja

obrigado;

h) O empreiteiro se apresente & insolvéncia ou esta seja declarada judicialmente;
i) Se o empreiteiro, de forma grave ou reiterada, ndo cumprir o disposto na legislagdo sobre

seguranga, higiene e saude no trabalho;

i) Se, tendo faltado & consignagio sem justificagdo aceite pelo dono da obra, o empreiteiro
ndo comparecer, ap6s segunda notificagdo, no local, na data e na hora indicados pelo dono
da obra para nova consignagdo desde que ndo apresente justificagdo de tal falta aceite pelo

dono da obra;

k) Se ocorrer um atraso no inicio da execugdo dos trabalhos imputavel ao empreiteiro que

seja superior a 1/40 do prazo de execucdo da obra;

1) Se o empreiteiro ndo der inicio & execugdo dos trabalhos a mais decorridos 15 dias da
notificagdo da decisdo do dono da obra que indefere a reclamagdo apresentada por aquele e

reitera a ordem para a sua execugao;

m) Se houver suspensio da execugdo dos trabalhos pelo dono da obra por facto imputével ao
empreiteiro ou se este suspender a exccug@o dos trabalhos sem fundamento e fora dos casos
previstos no n.° 1 do artigo 366.° do CCP, desde que da suspensdo advenham graves

prejuizos para o interesse publico;

n) Se ocorrerem desvios ao plano de trabalhos nos termos do disposto no n.° 3 do artigo

404.° do CCP;

0) Se ndo foram corrigidos os defeitos detetados no perfodo de garantia da obra ou se néo for
repetida a execugdo da obra com defeito ou substituidos os equipamentos defeituosos, nos

termos do disposto no artigo 397.° do CCP;

p) Por razdes de interesse pablico, devidamente fundamentado.

2 - Nos casos previstos no nimero anterior, havendo lugar a responsabilidade do
empreiteiro, serd o montante respetivo deduzido das quantias devidas, sem prejuizo do dono

da obra poder executar as garantias prestadas; _

<



3 - No caso previsto na alinea q) do n.° 1, o empreiteiro tem direito a indemnizagdo
correspondente aos danos emergentes e aos lucros cessantes, devendo, quanto a estes, ser

deduzido o beneficio que resulte da antecipagdo dos ganhos previstos.

4 - A falta de pagamento da indemnizagdo prevista no nimero anterior no prazo de 30 dias
contados da data em que o montante devido se encontre definitivamente apurado confere ao
empreiteiro o direito ao pagamento de juros de mora sobre a respetiva importancia.

10°. Resolu¢io do contrato pelo empreiteiro:

1 - Sem prejuizo das indemnizag3es legais e contratuais devidas e nos termos expostos no
Cédigo dos Contratos Piblicos, o empreiteiro pode resolver o Contrato nas situagdes:

a) Alteragdo anormal e imprevisivel das circunstancias;

b) Incumprimento definitivo do Contrato por facto imputével ao dono da obra;

¢) Incumprimento de obrigagdes pecunidrias pelo dono da obra por periodo superior a seis
meses ou quando o montante em divida exceda 25% do prego contratual, excluindo juros;
d) Exercicio ilicito dos poderes tipificados de conformag#o da relagdo contratual do dono da
obra, quando tornem contrdria & boa fé a exigéncia pela parte publica da manutengdo do

Contrato;

e) Incumprimento pelo dono da obra de decisdes judiciais ou arbitrais respeitantes ao

Contrato;

f) Se ndo for feita consignagdo da obra no prazo de seis meses contados da data da

celebragdo do Contrato por facto ndo imputdvel ao empreiteiro;

g) Se, havendo sido feitas uma ou mais consignagdes parciais, o retardamento da
consignagdio ou consignagdes subsequentes acarretar a interrupgdo dos trabalhos por mais de

120 dias, seguidos ou interpolados;

h) Se a suspensdo da empreitada se mantiver:

- Por periodo superior a um quinto do prazo de execugéo da obra, quando resulte de caso de

for¢a maior;

- Por periodo superior a um décimo do mesmo prazo, quando resulte de facto imputdvel ao

dono da obra.

i) Se, verificando-se os pressupostos do artigo 354.° do CCP, os danos do empreiteiro

aie



excederem 20% do prec¢o contratual;

2 - No caso previsto na alinea a) do niimero anterior, apenas ha direito de resolug¢do quando
esta ndo implique grave prejuizo para a realizagdo do interesse publico subjacente a relagdo
juridica contratual ou, caso implique tal prejuizo, quando a manutengéo do contrato ponha
manifestamente em causa a viabilidade econdmico-financeira do empreiteiro ou se revele
excessivamente onerosa, devendo, nesse ultimo caso, ser devidamente ponderados 0s

interesses publicos e privados em presenga;

3 - O direito de resolugdo é exercido por via judicial ou mediante recurso a arbitragem;
4 - Nos casos previstos na alinea ¢) do n.° 1, o direito de resolugéo pode ser exercido
mediante declaracdo ao dono da obra, produzindo efeitos 30 dias apés a recegdo dessa
declaragdo, salvo se o dono da obra cumprir as obrigagBes em atraso nesse prazo, acrescidas

dos juros de mora a que houver lugar. _

11°. Subcontrataciio e cessio da posi¢do contratual:

1 - O empreiteiro pode subcontratar as entidades identificadas nos documentos de
habilitagdo, desde que se encontrem cumpridos os requisitos constantes dos n.s 3 e 6 do

artigo 318.°do CCP.

2 - A subcontratagio na fase de execugdo estd sujeita a autorizagdo do dono da obra,
dependente da verificagdio da capacidade técnica do subcontratado em moldes semelhantes
aos que foram exigidos ao subempreiteiro na fase de formagdo do Contrato, aplicando-se,
com as necessarias adaptagdes, o disposto nos n°s 3 e 6 do artigo 318.°do CCP.

3 - Todos os subcontratos devem ser celebrados por escrito e conter os elementos previstos
no artigo 384.° do CCP, devendo ser especificados os trabalhos a realizar ¢ expresso o que

for acordado quanto a revisdo de pre¢os.

4 - O empreiteiro obriga-se a tomar as providéncias indicadas pelo diretor de fiscalizagdo da
obra para que este, em qualquer momento, possa distinguir o pessoal do empreiteiro do

pessoal dos subempreiteiros presentes na obra.

5 - O disposto nos numeros anteriores ¢ igualmente aplicavel aos contratos celebrados entre

os subcontratados ¢ terceiros.

6 - No prazo de cinco dias apos a celebragdo de cada contrato de subempreitada, o
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empreiteiro deve, nos termos do n.° 3 do artigo 385.° do CCP, comunicar por escrito o facto

ao dono da obra, remetendo-lhe cépia do contrato em causa.

7 - A cessdo da posigdo contratual por qualquer das partes depende da autorizagdo da outra,
sendo em qualquer caso vedada nas situagdes previstas no n.° 1 do artigo 317.° do CCP.

12° Foro Competente:

Para resolugdo de todos os litigios decorrentes do contrato fica estipulada a competéncia do
Tribunal Administrativo e Fiscal agregado e/ou de Circulo da 4rea de circunscri¢do
geografica da entidade adjudicante, com expressa renuncia a qualquer outro..

___O(s) Segundo(s) Outorgante(s) aceita(m) o presente contrato, com todas as
obrigagdes que dele emergem, pela forma como fica exarado e documentos que dele ficam a
fazer parte integrante, atrds mencionados, e que por estar(em) de acordo assina(m).

___ Todos os documentos de habilitagdo exigidos se encontram arquivados no processo de

contrato, tendo sido conferidos e verificada a sua validade a esta data. _

Néo foi pago imposto de selo por ndo ser devido nos termos do n.° 2 do artigo 1° do

Cdédigo do Imposto do Selo.

O PRIMEIRO OUTORGANTE:

O(S) SEGUNDO(S) OUTORGANTE(S):




(MINUTA) CONTRATO AVULSO N.° ..../2021

CONTRATO DE EMPREITADA, POR CONSULTA PREVIA, DE
“CONSERVACAO E REPARACAO DE ESTRADAS, ARRUAMENTOS E
CAMINHOS MUNICIPAIS: FREGUESIA DE MEAS - RECONSTRUCAO DE P. H.
E ALTERACAO DA REDE VIARIA NA ZONA DA ENVOLVENTE DO SAGRADO

CORACAO DE JESUS”

VALOR DO ACTO: €236.203,54 + IVA

Aos ------ dias do més de ------ do ano de dois mil e vinte e um, em Montemor-o-Velho

e Edificio dos Pagos do Concelho é celebrado o presente contrato, entre 0S seguintes

outorgantes:

__ PRIMEIRO: MUNICiPIO DE MONTEMOR-O-VELHO, pessoa colectiva de direito
publico, nimero 501 272 976, através da Cémara Municipal de Montemor-o-Velho,
representada pelo seu Presidente Emilio Augusto Ferreira Torrdo, Dr., casado, natural e
residente na Vila de Montemor-o-Velho, com poderes bastantes para o ato, os quais Ihe s&o
conferidos pela alinea f) do n.° 2 do artigo 35° da Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro, que

aprovou o actual regime juridico das autarquias locais.

SEGUNDO: PREDIGANDARESA — SOCIEDADE DE CONSTRUGOES, LDA., sociedade por
quotas, com sede na Rua da Escola Primaria dos Pelichos, n°622, 3140 — 027 Arazede,
registada no Registo Comercial sob nimero tnico de matricula e pessoa colectiva 504 302

400, de acordo com a consulta on-line da certiddo permanente da sociedade, com o codigo

de acesso: , subscrita em —mememeeeossismeaae e valida até ---emmmmmeeenn 3
representada neste acto por , portador do Cartdo de Cidaddo n® ----------
------------ , valido até -—-- --- € por , portador do Cartdo de
Cidaddo n°® ------mmmmmmmmmmeeee , valido até -- , ambos com domicilio

profissional no Jugar de Sanguinheira — Cantanhede, 3060-816 Sanguinheira, que outorgam

na qualidade de --------=-==-=n-n----- da Sociedade, com poderes bastantes para o presente acto

que lhe sdo conferidos pela ~---------=--mnmmmmmmnme oo :

A Cémara Municipal de Montemor-0-Velho em reuniéo de -==-=--==rs--msv- do corrente

ano, mediante realizagio de procedimento pré-contratual por consulta prévia, e apds o
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cumprimento das respectivas formalidades legais, adjudicou & representada do(s) segundo(s)
outorgante(s) a empreitada de “Conservagdo e Reparagio de Estradas, Arruamentos e
Caminhos Municipais: Freguesia de Meiis — Reconstrugio de P. H. ¢ Alteracdo da Rede
Viaria na Zona da Envolvente do Sagrado Coragio de Jesus”, em conformidade com as
clausulas previstas no caderno de encargos, no respectivo programa de concurso € de acordo
com a proposta adjudicada, documentos estes, que aqui se ddo por integralmente
reproduzidos para todos os efeitos legais ¢ que séo do inteiro conhecimento das partes.
1. Que nos termos e para efeitos do disposto do art.” 290°-A do Decreto-Lei n.° 18/2008, de
29 de janeiro, na sua atual redagdo, foi designado como Gestor do Contrato da presente
empreitada, ¢ em nome da Entidade Adjudicante, o(a) ---------=-------- , nomeado(a) por

deliberagio do Executivo Municipal de ==--=======szenn- do corrente ano.

2. Que nos termos e para efeitos do n.’ 2, 3 e 4 do art. 344° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de
29 de janeiro, na sua atual redagdo, durante a execugdo da empreitada objecto do presente
contrato, a Camara Municipal na qualidade de dono da obra, seré representada pelo(a) -------

----------------- , nomeado(a) director(a) de fiscalizagdo da obra, que nas suas faltas e

impedimentos sera substituido pelo(a)

3. Que, em conformidade com a deliberagdo do Executivo Municipal de
do corrente ano, foi aprovada a minuta do presente contrato, que se regera pelas seguintes

cldusulas:

1" Objecto:
O presente contrato tem como objecto a realizagio da empreitada de “Conservagio e
Reparac¢io de Estradas, Arruamentos ¢ Caminhos Municipais: Freguesia de Meas —
Reconstrucio de P. H. e Altera¢do da Rede Viaria na Zona da Envolvente do Sagrado
Coragéio de Jesus”, que tem por objeto principal obras de requalificagdo urbana na
envolvente do Largo do Sagrado Coragéo de Jesus, na freguesia de Me4s, ficando estas obras
sujeitas as Disposi¢des Gerais, Especificagdes Técnicas ¢ outras, constantes do caderno de
encargos, documento que faz parte integrante do presente contrato, pelo qual se rege, € que

aqui se d4 por integralmente reproduzido para todos os efeitos legais.

2%, Prazo de Execu¢iio da Empreitada:

1 - O empreiteiro obriga-se a:
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a) Iniciar a execugfio da obra na data da concluséo da consignagdo total ou da primeira
consignagdo parcial ou ainda da data em que o dono da obra comunique a0 empreiteiro a
aprovagdo do plano de seguranga e saude, caso esta ultima data seja posterior, sem prejuizo

do plano de trabalhos aprovado;

b) Cumprir todos os prazos parciais vinculativos de execugo previstos no plano de trabalhos

em vigor;

¢) Concluir a execugdo da obra e solicitar a realizagdo de vistoria da obra para efeitos da sua
rececdo proviséria no prazo de 180 dias, a contar da data da sua consignagdo ou da data em
que o dono da obra comunique ao empreiteiro a aprovagdo do plano de seguranga e saude,

caso esta ultima data seja posterior.

2 - No caso de se verificarem atrasos injustificados na execugéo de trabalhos em relagéo ao
plano de trabalhos em vigor, imputaveis ao empreiteiro, este ¢ obrigado, a expensas suas, a
tomar todas as medidas de refor¢o de meios de agdo e de reorganizagdo da obra necessdrias a

recuperagio dos atrasos e ao cumprimento do prazo de execugdo.

3 - Quando o empreiteiro, por sua iniciativa, proceda a execugdo de trabalhos fora das horas
regulamentares ou por turnos, sem que tal se encontre previsto no caderno de encargos ou
resulte de caso de forga maior, pode o dono da obra exigir-lhe o pagamento dos acréscimos
de custos das horas suplementares de servigo a prestar pelos representantes da fiscalizagdo. _
4 - Em nenhum caso serdo atribuidos prémios ao empreiteiro pela conclusdo da execugdo da

obra antes do prazo fixado na alinea c) don.® 1._

3% Preco Contratual e Condi¢des de Pagamento:

1 - Pela execugdo da empreitada e pelo cumprimento das demais obrigagSes decorrentes do
presente contrato, deve o dono da obra pagar ao empreiteiro a quantia de €236.203,54,

acrescido do imposto sobre o valor acrescentado a taxa legal em vigor.

2 - Os pagamentos a efetuar pelo dono da obra tém uma periodicidade mensal, sendo o seu

montante determinado por medigdes mensais.

3 - Os pagamentos sdo efetuados no prazo maximo de 30 dias apos a apresentagdo da

respetiva fatura.

4 - As faturas ¢ os respetivos autos de medig¢do sdo elaborados de acordo com o modelo ¢

respetivas instrugdes fornecidos pelo diretor de fiscalizagéo da obra.




5 - Cada auto de medi¢o deve referir todos os trabalhos constantes do plano de trabalhos
que tenham sido concluidos durante o més, sendo a sua aprovagdo pelo diretor de

fiscalizagfio da obra condicionada a realizagéio completa daqueles.

6 - No caso de falta de aprovagio de alguma fatura em virtude de divergéncias entre o diretor
de fiscalizagdo da obra e o empreiteiro quanto ao seu contetido, deve aquele devolver a
respetiva fatura ao empreiteiro, para que este elabore uma fatura com os valores aceites pelo
diretor de fiscalizagdo da obra ¢ uma outra com os valores por este ndo aprovados.

7 - O disposto no niimero anterior néio prejudica o prazo de pagamento estabelecido no n° 3
no que respeita a primeira fatura emitida, que se aplica quer para os valores desde logo
aceites pelo diretor da fiscalizagdo da obra, quer para os valores que vierem a ser aceites em

momento posterior, mas que constavam da primeira fatura emitida.

8 - O pagamento dos trabalhos complementares ¢ feito nos termos previstos nos nimeros
anteriores, mas com base nos pregos que lhes forem, em cada caso, especificamente

aplicaveis, nos termos do artigo 373.° do CCP.

9 - No estd incluido no prego contratual o acréscimo de prego a pagar em resultado de:

a) Modificag¢do objetiva do contrato;

b) Reposigdo do equilibrio financeiro prevista na lei ou no contrato;

¢) Prémios por antecipagdo do cumprimento das prestagdes objeto do contrato.

4*. Cabimento e Compromisso:

Foi verificado que o encargo financeiro, resultante do presente contrato, estd cabimentado e

compromissado na despesa orgamental, para o corrente ano econémico, atraves das rubricas

seguintes: orgdnica: ----; funcional: ----- e economica: - , conforme o
documento de compromisso, com o n°® sequencial (Lei 8/2012): /2021, o qual se

encontra anexo ao presente contrato e dele faz parte integrante.

Que a obra referente aos citados trabalhos se inclui nas Grandes Opgdes e Orgamento
do ano 2021, sob o Cédigo de GOP: objectivo: --; programa: ----; projecto: ------ ; Acdo:

----------------- . de acordo com o documento atrés referido.

5%, Caugéo:

Que o adjudicatario prestou caugdo, a favor do Municipio de Montemor-o-Velho, no

montante de € (correspondente a -------------- % do valor contratual),
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através da ---------=------ , solicitada no ,a

6". Obrigacdes gerais:

1 - Sdo da exclusiva responsabilidade do empreiteiro as obrigagdes relativas ao pessoal
empregado na exccugdo da empreitada, a sua aptiddo profissional ¢ & sua disciplina.

2 - O empreiteiro deve manter a boa ordem no local dos trabalhos, devendo retirar do local
dos trabalhos, por sua iniciativa ou imediatamente apos ordem do dono da obra, o pessoal
que haja tido comportamento perturbador dos trabalhos, designadamente por menor
probidade no desempenho dos respetivos deveres, por indisciplina ou por desrespeito de
representantes ou agentes do dono da obra, do empreiteiro, dos subempreiteiros ou de

terceiros.

3 - A ordem referida no nimero anterior deve ser fundamentada por escrito quando o

empreiteiro o exija, mas sem prejuizo da imediata suspenséo do pessoal.
4 - As quantidades e a qualificagdio profissional da méao-de-obra aplicada na empreitada
devem estar de acordo com as necessidades dos trabalhos, tendo em conta o respetivo plano.

7%. Outros encargos do empreiteiro:

1 - Correm inteiramente por conta do empreiteiro a reparagdo e a indemnizagéo de todos os
prejuizos que, por motivos que lhe sejam imputdveis, sejam sofridos por terceiros até a
rececdo definitiva dos trabalhos em consequéncia do modo de execugdo destes Gltimos, da
atuagdo do pessoal do empreiteiro ou dos seus subempreiteiros e fornecedores e do
deficiente comportamento ou da falta de seguranca das obras, materiais, elementos de

construgdo e equipamentos;

2 - Se no decurso da obra se verificarem quaisquer danos nas infraestruturas existentes, ou
edificios, serventias ou terrenos confinantes com a mesma compete ao adjudicatario realizar

todos os trabalhos necessarios a reposigdo das condigdes iniciais.

8. Resolu¢io do contrato pelo dono da obra:

1 - Sem prejuizo das indemnizagBes legais e contratuais devidas ¢ dos termos expostos no
Codigo dos Contratos Publicos, o dono da obra pode resolver o contrato nos seguintes casos:
a) Incumprimento definitivo do contrato por facto imputdvel ao empreiteiro;

b) Incumprimento, por parte do empreiteiro, de ordens, diretivas ou instrugdes transmitidas

no exercicio do poder de diregdo sobre matéria relativa a exccugdo das prestagdes
- 5-



contratuais;

¢) Oposigdo reiterada do empreiteiro ao exercicio dos poderes de fiscalizagdo do dono da

obra;

d) Cessdo da posigdo contratual ou subcontratagdo realizadas com inobservancia dos termos

e limites previstos na lei ou no contrato;

e) Se o valor acumulado das sang3es contratuais com natureza pecunidria exceder o limite

previsto no n.° 2 do artigo 329.° do CCP;

f) Incumprimento pelo empreiteiro de decisdes judiciais ou arbitrais respeitantes ao contrato;
g) Nio renovagio do valor da caugdio pelo empreiteiro, nos casos em que a tal esteja

obrigado;

h) O empreiteiro se apresente & insolvéncia ou esta seja declarada judicialmente;
i) Se o empreiteiro, de forma grave ou reiterada, ndo cumprir o disposto na legislagdo sobre

seguranga, higiene e saiide no trabalho;

j) Se, tendo faltado & consignago sem justificagdo aceite pelo dono da obra, o empreiteiro
nio comparecer, apds segunda notificagdo, no local, na data e na hora indicados pelo dono
da obra para nova consignagdo desde que ndo apresente justificagdo de tal falta aceite pelo

dono da obra;

k) Se ocorrer um atraso no inicio da execugéo dos trabalhos imputével ao empreiteiro que

seja superior a 1/40 do prazo de execugdo da obra;

1) Se o empreiteiro ndo der inicio & execug¢@io dos trabalhos a mais decorridos 15 dias da
notificagio da decisdo do dono da obra que indefere a reclamagdo apresentada por aquele e

reitera a ordem para a sua execugdo;

m) Se houver suspensdo da execugdo dos trabalhos pelo dono da obra por facto imputavel ao
empreiteiro ou se este suspender a execugdo dos trabalhos sem fundamento ¢ fora dos casos

previstos no n.° 1 do artigo 366.° do CCP, desde que da suspensdo advenham graves

prejuizos para o interesse publico;

n) Se ocorrerem desvios ao plano de trabalhos nos termos do disposto no n.° 3 do artigo

404.° do CCP;

0) Se néo foram corrigidos os defeitos detetados no periodo de garantia da obra ou se ndo for

repetida a execugfo da obra com defeito ou substituidos os equipamentos defeituosos, nos
-6-
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termos do disposto no artigo 397.° do CCP;

p) Por razdes de interesse publico, devidamente fundamentado.

2 - Nos casos previstos no nimero anterior, havendo lugar a responsabilidade do

empreiteiro, serd o montante respetivo deduzido das quantias devidas, sem prejuizo do dono

da obra poder executar as garantias prestadas;
3 - No caso previsto na alinea q) do n.° 1, o empreiteiro tem direito a indemnizag&o
correspondente aos danos emergentes e aos lucros cessantes, devendo, quanto a estes, ser

deduzido o beneficio que resulte da antecipagio dos ganhos previstos.

4 - A falta de pagamento da indemnizago prevista no ntimero anterior no prazo de 30 dias
contados da data em que o montante devido se encontre definitivamente apurado confere ao
empreiteiro o direito ao pagamento de juros de mora sobre a respetiva importancia.

9%, Resolug¢io do contrato pelo empreiteiro:

1 - Sem prejuizo das indemnizagdes legais e contratuais devidas e nos termos expostos no
Cédigo dos Contratos Publicos, o empreiteiro pode resolver o Contrato nas situagdes:

a) Alteragdo anormal e imprevisivel das circunsténcias;

b) Incumprimento definitivo do Contrato por facto imputéavel ao dono da obra;

¢) Incumprimento de obrigagdes pecunidrias pelo dono da obra por periodo superior a seis
meses ou quando o montante em divida exceda 25% do prego contratual, excluindo juros;
d) Exercicio ilicito dos poderes tipificados de conformagéo da relagdo contratual do dono da
obra, quando tornem contraria & boa fé a exigéncia pela parte piblica da manutengio do

Contrato;

e) Incumprimento pelo dono da obra de decisdes judiciais ou arbitrais respeitantes ao

Contrato;

f) Se ndo for feita consignagdo da obra no prazo de seis meses contados da data da

celebragdio do Contrato por facto néo imputavel ao empreiteiro;

o) Se, havendo sido feitas uma ou mais consignagdes parciais, o retardamento da
consignagdo ou consignagdes subsequentes acarretar a interrupgao dos trabalhos por mais de

120 dias, seguidos ou interpolados:

h) Se a suspensdo da empreitada se mantiver:

- Por periodo superior a um quinto do prazo de execugéo da obra, quando resulte de caso de
7.



forga maior;

- Por perfodo superior a um décimo do mesmo prazo, quando resulte de facto imputavel ao

dono da obra.

i) Se, verificando-se os pressupostos do artigo 354.° do CCP, os danos do empreiteiro

excederem 20% do prego contratual;

2 - No caso previsto na alinea a) do namero anterior, apenas ha direito de resolugdo quando
esta ndo implique grave prejuizo para a realizagfo do interesse publico subjacente a relag@o
juridica contratual ou, caso implique tal prejuizo, quando a manutengdo do contrato ponha
manifestamente em causa a viabilidade econdmico-financeira do empreiteiro ou se revele
excessivamente onerosa, devendo, nesse ultimo caso, ser devidamente ponderados os

interesses publicos e privados em presenga;

3 - O direito de resolugdo ¢ exercido por via judicial ou mediante recurso a arbitragem;
4 - Nos casos previstos na alinea ¢) do n.° 1, o direito de resolugdo pode ser exercido
mediante declaragdio ao dono da obra, produzindo efeitos 30 dias apds a recegdo dessa
declaragdo, salvo se o dono da obra cumprir as obrigagdes em atraso nesse prazo, acrescidas

dos juros de mora a que houver lugar,

10°. Subcontrataciio e cessiio da posi¢ao contratual:

1 - O empreiteiro pode subcontratar as entidades identificadas nos documentos de
habilitagdo, desde que se encontrem cumpridos os requisitos constantes dos n.°s 3 e 6 do

artigo 318.° do CCP.

2 - A subcontratagio na fase de execugfo estd sujeita a autorizagdo do dono da obra,
dependente da verificagdo da capacidade técnica do subcontratado em moldes semelhantes
aos que foram exigidos ao subempreiteiro na fase de formagdo do Contrato, aplicando-se,
com as necessdrias adaptagdes, o disposto nos n°s 3 e 6 do artigo 318.° do CCP.

3 - Todos os subcontratos devem ser celebrados por escrito e conter os elementos previstos
no artigo 384.° do CCP, devendo ser especificados os trabalhos a realizar e expresso o que

for acordado quanto a reviséo de pregos.

4 - O empreiteiro obriga-se a tomar as providéncias indicadas pelo diretor de fiscaliza¢do da
obra para que este, em qualquer momento, possa distinguir o pessoal do empreiteiro do

pessoal dos subempreiteiros presentes na obra.




5 - O disposto nos numeros anteriores ¢ igualmente aplicdvel aos contratos celebrados entre

os subcontratados e terceiros.

6 - No prazo de cinco dias apés a celebragdo de cada contrato de subempreitada, o
empreiteiro deve, nos termos do n.° 3 do artigo 385.° do CCP, comunicar por escrito o facto

ao dono da obra, remetendo-lhe cdpia do contrato em causa.

7 - A cessdo da posi¢do contratual por qualquer das partes depende da autorizagdo da outra,

sendo em qualquer caso vedada nas situagdes previstas no n.° 1 do artigo 317.° do CCP.

11% Foro Competente:
Para resolugfio de todos os litigios decorrentes do contrato fica estipulada a competéncia do
Tribunal Administrativo e Fiscal agregado e/ou de Circulo da 4rea de circunscrigdo

geografica da entidade adjudicante, com expressa rentincia a qualquer outro.

____O(s) Segundo(s) Outorgante(s) aceita(m) o presente contrato, com todas as
obrigagBes que dele emergem, pela forma como fica exarado e documentos que dele ficam a
fazer parte integrante, atras mencionados, e que por estar(em) de acordo assina(m).

~ Todos os documentos de habilitagio exigidos se encontram arquivados no processo de

contrato, tendo sido conferidos e verificada a sua validade a esta data.

Nio foi pago imposto de selo por ndo ser devido nos termos do n.° 2 do artigo 1° do

Caédigo do Imposto do Selo.

O PRIMEIRO OUTORGANTE:

O(S) SEGUNDO(S) OUTORGANTE(S):
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ACORDO ENTRE PARCEIROS PARA O DESENVOLVIMENTO DO PROJETO

PLANOS INOVADORES DE COMBATE AO INSUCESSO ESCO Il
Considerando que: j/

e Na sequéncia do Aviso N.° CENTRO-66-2020-84 (doravante deslgnsdo Aviso) para a apresentagdo de
candidaturas do Programa Operacional da Regiéio Centro (CENTRO 2020), no &mbito da Tipologia de
Operagdo prevista na alinea d) do n°t do artigo 30.° da Portaria n.* 60-C/2015, de 2 de margo, com as {
alteragdes que lhe foram introduzidas pelas Portarias n.°181-A/2015, de 19 de junho, n.° 190-A/2015, de 26 de i\
junho, n.*148/2016 de 23 de maio e n.° 311/2016 de 12 de dezembro, denominada ‘Medidas educativas
orientadas para a promogdo da inclusdo, do sucesso educativo e para a prevengae do abandono escolar”, L_/
integrante da Prioridade de Investimento 10.i do Dominio do Capital Humano; } '

o Nos termos do ponto 3 do Aviso e da alinea b) do artigo 31.° da Portaria n.® 60-C/2015, de 2 de margo, na sua
atual redacdo, sdo entidades beneficiarias as Comunidades Intermunicipais (CIM) e os Municipios que as
integram, sendo que estes lilimos apenas podero apresentar candidatura enquanto entidade parceira das CIM,
as quais assumem obrigatoriamente a qualidade de entldades coordenadoras de parceria; \ .’/

alteragdes que Ihe foram introduzidas pelas Portarias n.® 242/2015, de 13 de agosto, e n.° 122/2016, de 2 de

s Ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 4 do artigo 7° da Portaria n® 60-A/2015, de 2 de Margo, com as eé/:,
margo, entre os elementos a constar nas candidaturas desenvolvidas em parceria deve estar um instrumento de L(

formalizagio da mesma, adiante designada de acordo entre parceiros; MI’

o As candidaturas desenvolvidas em parceria consistem no envolvimento concertado de diversas entidades na

concretizagdo de um projelo, as quais se assumem como parceiras na prossecugio dssse objetivo comum,

tendo em vista a consolidagéo de sinergias no desenvolvimento das respetivas agdes que integram a operagéo ! | /
f N T
cofinanciada; e
N

o A Comunidade ntermunicipal da Regido de Coimbra é a entidade coordenadora da parceria e iré apresentar a
candidatura “Plano Intermunicipal de Prevengdo do Abandono Escolar € Promogéo do Sucesso Educativo da
Regido de Coimbra" ao referido Aviso e os parceiros abaixo assinados compromefem-se a desenvolver em Y
conjunto o projeto, sujeito a aprovagao de cofinanciamento pelo CENTRO 2020. }/

E celebrado o presente acordo entre:

Comunidade intermunicipal da Regido de Coimbra, abreviadamente designada CIM RC, com sede na Rua do Brasil, 131,
3030-175 Coimbra, pessoa coletiva de direito plblico n.° 508 354 617, adiante designada como 1° Outorgante, legaimente
representada por José Carlos Alexandrino Mendes, na qualidade de Presidente, que assume a coordenagao da parceria,
a qual é atribuida a designagao de entidade coordenadora;

e
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Municipio de Arganil, com sede na Praga Simdes Dias, Apartado 10, 3304-954 Arganil, pesséuoleﬂva de direito plblico
1.2 506 833 232, adiante designada como 2° Outorgante, legalmente representada por Luis Paulo Costa, na qualidadg de
Presidente da Camara;

e {
Municipio de Cantanhede, com sede na Praga Marqués de Marialva, 3060-133 Cantanhede, pessoa coletiva de direito

publico n.° 506 087 000, adiante designada como 3° Qulorgante, legalmente representada por Maria Helena Rosa de
Teodésio e Cruz Gomes de Oliveira, na qualidade de Presidente da Camara; tL.
e N
Municipio de Coimbra, com sede na Praga 8 de Maio, 3000-300 Coimbra, pessoa coletiva de direito piblico n.® 506 415 (\.‘
082, adiante designada como 4° Outorgante, legaimente representada por Manuel Augusto Soares Machado, na \\l
qualidade de Presidente da Camara; !
e

Municipio de Condeixa-a-Nova, com sede no Largo Artur Barreto, 3150-124 Condeixa-a-Nova, pessoa coletiva de direito

publico n.° 501 275 380, adiante designada como 5° Outorgante, legalmente representada por Nuno Moita da Costa, na

qualidade de Presidente da Camara; (\’
e

Municipio de Figueira da Foz, com sede na Av. Saraiva de Carvalho, sin, 3084 - 501 Figueira da Foz, pessoa coletiva de

direito piiblico n.° 501 305 580, adiante designada como 8° Outorgante, legalmente representada por Carlos Angelo

Ferreira Monteiro, na qualidade de Presidente da Camara;

e \/\#/

Municipio de Géis, com sede na Praga da Republica, 5, 3330-310 Géis, pessoa coletiva de direito pablico n.® 506 613 399,

adiante designada como 7° Qutorgante, legalmente representada por Maria de Lurdes Oliveira Castanheira, na qualidade -
de Presidente da Camara; éf
e

Municipio de Lousd, com sede na Rua Dr. Jodo Santos, s/, 3200-953 Lousa, pessoa coletiva de direito pablico n.® 501 gmﬁi '
121 528, adiante designada como 8° Qutorgante, legaimente representada por Luis Migue! Correia Antunes, na qualidade

de Presidente da Camara; +~7&}

e % -
Municipio de Mealhada, com sede no Largo do Municipio, 3054-001 Mealhada, pessoa coletiva de direito pablico n.® 506°
792 382, adiante designada como 9° Outorgante, legaimente representada por Rui Leal Marqueiro, na qualidade de
Presidente da Camara; I o
: a
Municipio de Mira, com sede na Praga da Republica, 2, 3070-304 Mira, pessoa coletiva de direito puiblico n.® 506 724 530,

adiante designada como 10° Outorgante, legaimente representada por Raul José Soares de Almeida, na qualidade de

Presidente da Camara;

e
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coletiva de direito publico n.® 506 624 200, adiante designada como 11° Qutorgante, legafmente representada por Anténio
Miguel Costa Baptista, na qualidade de Presidente da Camara;

e

Municipio de Montemor-o-Velho, com sede na Praga da Repiblica, 11, 3140-258 Montemor-o-Velho, pessoa coletiva de
direito publico n.° 501 272 976, adiante designada como 12° Outorgante, legalmente representada por Emllic Augusto
Ferreira Torrdo, na qualidade de Presidente da Cémars;

8

Municipio de Mortagua, com sede Rua Dr. Jogo Lopes de Morais, 3450-153 Mortagua, pessoa coletiva de direito publico
n.° 506 855 368, adiante designada como 13° Outorgante, legalmente representada por José Julio Norte, na qualidade de
Presidente da Camara;

e

Municipio de Oliveira do Hospital, com sede no Largo Conselheiro Cabral Metello, 3400-062 Oliveira do Hospital, pessoa
coletiva de direito pablico n.° 506 818 829, adiante designada como 14° Qutorgante, legalmente representada por José
Carlos Alexandrino Mendes, na qualidade de Presidente da Camara;

e

Municipio de Pampilhosa da Serra, com sede na Rua Rangel de Lima, 63, 3320-229 Pampilhosa da Serra, pessoa
coletiva de direito publico n.° 508 811 883, adiante designada como 15° Qutorgante, legalmente representada por Jose
Alberto Pacheco Brito Dias, na qualidade de Presidente da Camara;

e

Municipio de Penacova, com sede no Largo Alberto Leitdo, 5, 3360-341 Penacova, pessoa coletiva de direito piblico n.°
506 657 957, adiante designada como 16° Qutorgante, legalmente representada por Humberto José Batista Oliveira, na
qualidade de Presidente da Camara;

e

Presidente da Camara;

e

Municipio de Soure, com sede na Praga da Repliblica - 3130-218 Soure, pessoa coletiva de direito publico n.® 507 103
742, adiante designada como 18° Outorgante, legaimente representada por Méario Jorge Nunes, na qualidade de
Presidente da Camara;

e

Municipic de T4bua, com sede na Praga da Repiiblica, 3420-308 Tabua, pessoa coletiva de direito pablico n.° 506 806
944, adiante designada como 19° Qutorgante, legalmente representada por Mario de Aimeida Loureiro, na qualidade de
Presidente da Cémara;

e

A U
e
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Municipio de Penela, com sede na Praga do Municipio, 3230-253 Penela, pessoa coletiva de direito piblico n.® 506 Z?ﬁr-r- \“>\3
037, adiante designada como 17° Qutorgante, legalmente representada por Luis Filipe Lourengo Matias, na qualidade de )




Powe

Pk B el

]

=

Municipio de Vila Nova de Poiares, com sede no Largo da Republica 5, 3350 - 156
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de direito plblico n.°® 505 371 600, adiante designada como 20° Qutorgante, legalmente representada por Jodo Miguel

Sousa Henriques, na qualidade de Presidente da Camara;

O presente acordo entre paycsiros, doravante designado de acordo, rege-se pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
{Objeto)

O presente acordo tem por finatidade:

Assegurar a boa execugdo e a operacionalizagéo da candidatura *Plano Intermunicipal de Prevengéo do

Abandono Escolar & Promogao do Sucesso Educativo da Regido de Coimbra* apresentada ao convite sob o
Aviso n® CENTRO-66-2020-84, no ambito da Prioridade de Investimento 10. e tipologia de operagéo “Iniciativas

integradas e inovadoras de combate ao insucesso escolar”, que tem por objetivo “Aumentar as intervengdes que
de forma integrada e articulada favoregam as condigbes para o reforgo da igualdade no acesso ao ensino, a

melhoria do sucesso educativo dos alunos, & o reforgo da qualidade e eficiéncia do sistema de educagéo”;

conjunta entre as partes, resultados a contratualizar, modo de funcionamento da parceria, assim como questoes

referentes & contrapartida nacional e despesas néo elegiveis.

CLAUSULA SEGUNDA
(Fundamento da parceria)

Q perfil das enlidades signatarias do presente acordo encontra-se sintetizado no anexo !, tendo em vista a

prossecugdo das finalidades descritas na clausula anterior.

contribuem para o projeto nos termos descritos no quadro seguinte

Explicitar o &mbito da parceria, as obrigagdes da entidade coordenadora e dos parceiros, a responsabilidade

P
Ao trabalharem em conjunto para o desenvolvimento das atividades abaixo indicadas, os parceiros reoonhecem‘ane.\i

PARCEIROS

BREVE DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DE CADA PARCEIRO

PRINCIPAIS CONTRIBUTOS PARA O PROJETO

1Y Outorgante

Dinamizagdo das alividades de ambito intermunicipal
focadas em temas como: a parentalidade positiva,
promogao das literacias, da salde mental, orientagéo
vocagional, empreendedorismo nas escolas, entre
outras.

Para mais informagBes devera ser consultada a
da

concretamente o ponto 7. Lista de Alividades que

Meméria  Descritiva presente  operagéo,

0 Plano (executores, cronograma,

integram

Gestao técnica, administrativa e financeira da
candidatura e a concretizagio dos seus objetivos;
Apoio ao nivel regional, enquanto interlocutor com a
Autoridade de Gestédo — Centro 2020,

Apolo ao nivel da implementagéio de medidas de
apoio aos Planos de Desenvolvimento dos
Agrupamentos de Escolas/Escolas nao Agrupadas,
submetidos & unidade de missfio do Programa

Nacional de Promogao de Sucesso Escolar,

M'II.IML
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|
orgamento Anexo [ll-a). Apoio da sua equipa técnica na implementagdo elf* |II
agliizagao das agdes no terreno de cariz municipal e |
intermunicipal. |
Concerlagdo de estratégias com a Esfrutura de
Missdo do PNPSE, numa logica de convergéncia e
complementaridade.
2° Ouforgante |Dinamizagao das atividades de dmbito municipal,  |Apoio 2o nivel local, enquanto interlocutor com o (s)

como por exemplo a implementagao de Equipas
Mullidisciplinares de intervengéo multinivel em
concertagdo com as restantes equipas
multidisciplinares no terreno {e.g.: Equipas
financiadas pelo PNPSE) bem como a articulagéo
com as medidas previstas da incluséo digital.
Para mais informagdes devera ser consultada a
Memoria Descritiva da presente operagéo,
concretamente o ponte 7. Lista de Atividades que
integram o Plano (executores, cronograma,
orgamento Anexo Hli-a).

lintermunicipal.

Agrupamento de Escolas/Escolas néo agrupadas, na
aferigBo da eficacia das atividades a desenvalver;
Apoio ao nivel da implementagdo de medidas de
apoio dos Agrupamentos de Escolas/Escolas néo
Agrupadas, submetidos & unidade de missdo do
Programa Naclonal de Promogdo de Sucesso
Escolar,

Apoio da sua equipa técnica na implementago e

agilizagdo das agdes no terreno de cariz municipal e

3° Outorgante |Dinamizagéo das atividades de Ambito municipal,

como por exemplo a implementag&o de Equipas
Multidisciplinares de intervencéo multinivel em
concertagdo com as restantes equipas
multidisciplinares no terreno (e.g.: Equipas
financiadas pelo PNPSE) bem como a articulagéio
com as medidas previstas da inclus8o digital.
Para mais informag@es devera ser consultada a
Memoria Descritiva da presente operagéo,
concretamente o ponto 7. Lista de Atividades que
integram o Plano (executfores, cronograma,
orgamento Anexo lli-).

Apoio 20 nivel local, enquanto interfocutor com o (s)
Agrupamento de Escolas/Escolas néo agrupadas, na
afericao da eficacia das atividades a desenvolver,
Apoio ao nivel da implementagao de medidas de
apoio dos Agrupamentos de Escolas/Escolas nao
Agrupadas, submetidos & unidade de missdo do
Programa Nacional de Promogéio de Sucesso
Escolar;

Apoio da sua equipa técnica na implementagéo e
agilizagao das agBes no terreno de cariz municipal e

intermunicipal.

4° Qutorgante

Dinamizagéo das atividades de &mbito municipal,
como por exemplo a implementag&o de Equipas
Multidisciplinares de intervengo multinivel em
concertagéo com as restantes equipas
multidisciplinares no terreno (e.g.: Equipas
financiadas pelo PNPSE) bem como a articulagéo

com as medidas previstas da inclus&o digital.

Agrupamento de Escolas/Escolas ndo agrupaisgfn/a

Apoio a0 nivel da implementagdo de medidas de
apoio dos Agrupamentos de Escolas/Escolas néo
Agrupadas, submetidos & unidade de misséio do

Apoio ao nivel local, enquanto interlocutor com o (s)] .

afericéo da eficacia das atividades a desenvolver; ~.|

LIRSy
Funts bota Bty
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Para mais informagdes devera ser consultada a
Memoria Descritiva da presente operagéo,
concretamente o ponto 7, Lista de Atividades que
Inlegram o Plano (execufores, cronograma,
orpamento Anexo Iil-a).

Escolar; (

' e . ;
Apoio da sua equipa técnica na implementagdo %\
agilizagdo das agdes no terreno de cariz municipal e

intermunicipal,

Dinamizagéo das atividades de ambito municipal,
como por exemplo a implementag&o de Equipas
Multidisciplinares de intervengao multinivel em
concertag&o com as restantes equipas
multidisciplinares no terreno (e.g.: Equipas
financiadas pelo PNPSE) bem como a articulagéo
com as medidas previstas da incluséo digital.
Para mais informagbes devera ser consultada a
Memaoria Descritiva da presente operagéo,
concretamente o ponto 7, Lista de Atividades que
integram o Plano (executores, cronograma,
orgamento Anexo Ill-a).

Apoio ao nivel local, enquanto interlocutor com o (s)
Agrupamento de Escolas/Escolas n&o agrupadas, na
aferigio da eficacia das atividades a desenvolver;
Apolo ao nivel da implementacéo de medidas de
apolo dos Agrupamentos de Escoelas/Escolas nao
Agrupadas, submetidos & unidade de missdo do
Programa Nacional de Promogdo de Sucesso
Escolar;

Apoio da sua equipa técnica na implementagéo e
agilizagdo das agdes no terreno de cariz municipal &
intermunicipal.

6° Qutorgante

Dinamizagdo das atividades de ambito municipal,
como por exemplo a implementag&o de Equipas
Multidisciplinares de intervenc&o multinivel em
concerlagdo com as restantes equipas
multidisciplinares no terreno (e.g.: Equipas
financiadas pelo PNPSE) bem como a articulagéo
com as medidas previstas da inclus&o digital.
Para mals informages devera ser consultada a
Memdria Descriliva da presente operagéo,
concretamente o ponto 7. Lista de Atividades que
integram o Plano (executores, cronograma,

orgamento Anexo lil-a).

Apoio ao nivel local, enquanto inferlocutor com o (s)

Agrupamento de Escolas/Escolas ndo agrupadas, na

aferigao da eficacia das atividades a desenvolver,

Apoio ao nivel da implementagdo de medidas de
apoio dos Agrupamentos de Escolas/Escolas nao
Agrupadas, submetidos & unidade de misséo do

Programa Nacional de Promogéo de Sucesso
Escolar;

Apoio da sua equipa técnica na impternen@
agilizagao das agGes no terreno de cariz municipal e

intermunicipal.

7° Outorgante

Dinamizacao das alividades de ambito municipal,
como por exemplo a implementagéo de Equipas
Multidisciplinares de intervengéo multinivel em
concertagdo com as restantes equipas
multidisciplinares no terreno (e.g.: Equipas
financiadas pelo PNPSE) bem como a articulagéo
com as medidas previstas da inclus&o digital.

Para mais informagBes devera ser consultada a

Apoio ao nivel local, enquanto inferlocuter com o (s)
Agrupamento de Escolas/Escolas néo agrupadas, na
aferigao da eficacia das atividades a desenvolver;

Apoio ao nivel da implementagéo de medidas de
apoio dos Agrupamentos de Escolas/Escolas nao
Agrupadas, submetidos & unidade de missdo do
Programa Nacional de Promogéo de Sucesso

Escolar,

¢3620 M-
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|Meméria Descritiva da presente operagso, Apoio da sua mplementagao e

concretamente o ponto 7. Lista de Afividades que
integram o Plano (executores, cronograma,

orgamento Anexo Iiil-a).

ziei/pa técnica n’Ef
agilizagdo das agbés no terreno dé cariz municiphl e

intermunicipal.

8° Ouforgante

Dinamizag#o das atividades de ambito municipal,
como por exemplo a implementagéo de Equipas
Multidisclplinares de intervengéio multinivel em
concertagdo com as restantes equipas
multidisciplinares no terreno (e.g.: Equipas
financiadas pelo PNPSE) bem como a articulagéo
com as medidas previstas da inclusao digital
Para mais informagdes deverd ser consultada a
Memaria Descritiva da presente operagéo,
concretamente o ponto 7. Lista de Atividades que
integram o Plano (execufores, cronograma,

orgamento Anexo lli-a).

Apoio ao nivel local, enquanto interlocutor com o (s)
Agrupamento de EscolasfEscolas ndo agrupadas, na
aferigéio da eficacia das atividades a desenvolver;
Apolo ao nivel da implementagéo de medidas de
apoio dos Agrupamentos de Escolas/Escolas nao
Agrupadas, submetidos & unidade de missdo do
Programa Nacional de Promogdo de Sucesso
Escolar;

Apolo da sua equipa técnica na implementagdo e
agilizagéo das agdes no terreno de cariz municipal e

intermunicipal.

9° Qutorgante

Dinamizagéo das atividades de ambito municipal,
como por exemplo a implementagéo de Equipas
Multidisciplinares de interveng@o multinivel em
concertagdo com as restantes equipas
multidisciplinares no terreno {e.g.: Equipas
financiadas pelo PNPSE) bem como a articulagéo
com as medidas previstas da incluséo digital.
Para mais informagbtes devera ser consultada a
Memoria Descritiva da presente operagéo,
concretamente o ponto 7. Lista de Atividades que
infegram o Plano (executores, cronograma,

orgamento Anexo ill-a).

Apoio ao nive! local, enquanto interlocuter com o (s)
Agrupamento de Escolas/Escolas ndo agrupadas, na
afericfo da eficicia das atividades a desenvolver;
Apolo a0 nivel da implementagio de medidas de
lapoio dos Agrupamentos de Escolas/Escolas ndo
Agrupadas, submetidos & unidade de missdo do
Programa Nacional de Promogdo de Sucesso
Escolar;

Apoio da sua equipa técnica na implementagéo e
agilizagdo das agdes no terreno de cariz municipal e

intermunicipal.

/

\_v’ :

10° Outorgente

Dinamizagao das atividades de ambito municipal,
como por exemplo a implementag&o de Equipas
Multidisciplinares de interveng&o multinivel em
concertagdo com as restantes equipas
multidisciplinares no terreno (e.g.. Equipas
financiadas pelo PNPSE) bem como a articulagéo
com as medidas previstas da inclus@o digital.
Para mais informag@es devera ser consultada a

Memaria Descritiva da presente operagéo,

Agrupamento de Escolas/Escolas no agrupadas, na
afericdo da eficacia das atividades a desenvolver;
Apolo ao nivel da implementag8c de medidas de
apoio dos Agrupamentos de Escolas/Escolas néo
Agrupadas, submetidos & unidade de missdo do
Programa Nacional de Promog&o de Sucesso
Escolar;

Apoio da sua equipa técnica na implementagéo e

Apolo ao nivel local, enquanto interlocutor com o (s}
e

T
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concretamente o ponto 7. Lista de Afividades que
integram o Plano (execufores, cronograma,

orgamento Anexo lHi-a).

agilizagao das agoes o terreno de cariz nunicipal e
intermunicipal.

11° Qutorgante

Dinamizagao das atividades de ambito municipal,
como por exemplo a implementagao de Equipas
Multidisciplinares de intervengdo multinivel em
concertagéo com as restantes equipas
multidisciplinares no terreno (e.g.: Equipas
financiadas pelo PNPSE) bem como 2 articulagéo
com as medidas previstas da inclusdo digital.
Para mais informagdes dever4 ser consultada a
Memoria Descritiva da presente operagéo,
concretamente ¢ ponto 7. Lista de Afividades que
integram o Plano (executores, cronograma,
orcamento Anexo Ill-a).

Apolo a0 nivel local, enquanto interlocutor com o (s)|
Agrupamento de Escolas/Escolas ndo agrupadas, na
aferigdo da eficacia das atividades a desenvolver;

Apoio 30 nivel da implementagdo de medidas de
apoio dos Agrupamentos de Escolas/Escolas nao
Agrupadas, submetidos & unidade de missdo do
Programa Nacional de Promogdo de Sucesso
Escolar,

Apoic da sua equipa técnica na implementagéo e
agilizagio das agBes no terreno de cariz municipal &

intermunicipal.

12° Quiorgante

Dinamizagao das atividades de ambito municipal,
como por exemplo a implementagéo de Equipas
Multidisciplinares de intervengao multinivel em
concertagio com as restantes equipas
multidisciplinares no terreno (e.g.; Equipas
financiadas pelo PNPSE) bem como a articulagéo
com as medidas previstas da incluséo digital.
Para mais informagBes devera ser consultada a
Memoria Descritiva da presente operagéo,
concretamente o ponto 7. Lista de Atividades que
integram o Plano (execulores, cronograma,

orgamento Anexo lil-a).

Apoio ao nivel local, enquanto interlocutor com o (s)
Agrupamento de Escolas/Escolas nao agrupadas, na
aferigdo da eficacia das atividades a desenvolver;
Apoio ac nivel da implementagéo de medidas de
apoio dos Agrupamentos de Escolas/Escolas néo
Agrupadas, submetidos & unidade de missdo do
Programa Nacional de Promogéo de SucessoQﬂM@
Escolar; '
Apoio da sua equipa técnica na implementagao e
agllizagdo das acdes no terreno de cariz mu nir:fﬁ@

s

intermunicipal.

137 Qutorgante

Dinamizagao das atividades de ambito municipal,
como por exemplo a implementagéo de Equipas
Multidisciplinares de interveng&o multinivel em
concertagdo com as restantes equipas
multidisciplinares no terreno (e.g.. Equipas
financiadas pelo PNPSE) bem como a articulagéo
com as medidas previstas da incluséo digital.
Para mais informagdes devera ser consultada a
Memoria Descritiva da presente operagéc,
concretamente o ponto 7. Lista de Afividades que

Apoio ao nivel local, enguanto interlocutor com o (s)
Agrupamento de Escolas/Escolas nao agrupadas, na
aferigao da eficacia das atividades a desenvoiver,
Apoio ao nivel da implementagdo de medidas de
apoio dos Agrupamentos de Escolas/Escolas n&o
Agrupadas, submetidos & unidade de misséo do
Programa Nacional de Promogdo de Sucesso
Escolar;

Apoio da sua equipa técnica na implementagao e

agilizagdo das agdes no terreno de cariz municipal e

p5520 Il
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integram o Plano (execufores, cronograma,

orgamento Anexo 1li-a).

infermunicipal.

14° Quiorgante

Dinamizago das atividades de &mbito municipal,
como por exemplo a implementagao de Equipas
Multidisciplinares de intervengo multinivel em
concerlagiio com as restantes equipas
multidisciplinares no terrenc (e.g.: Equipas
financiadas pelo PNPSE) bem como a arficulago
com as medidas previstas da inclus&o digital.
Para mais informag@es devera ser consultada a
Memoria Descritiva da presente operagéo,
concretamente o ponto 7. Lisfa de Atividades que
integram o Plano (executores, cronograma,
orgamento Anexo Hi-a).

Apoio ao nivel local, enquanto interlocutor com o (si..
Agrupamento de Escolas/Escolas néo agrupadas, naiJ :ﬁ
aferigho da efic4cia das atividades a desenvolver,

Apoio ao nivel da implementagdo de medidas de F:.,/
apoio dos Agrupamentos de Escolas/Escolas néo
Agrupadas, submetidos & unidade de misséo doj
Programa Nacional de Promogao de Sucesso k
Escolar; f
Apoio da sua equipa técnica na implementagéo e
agilizagdo das ages no terreno de cariz municipal e

intermunicipal.

15° Quforgante

Dinamizagao das atividades de ambito municlpal,
coma por exemplo a implementagdo de Equipas
Multidisciplinares de intervengdo multinivel em
concerlagio com as restantes equipas
multidisciplinares no terreno (e.g.: Equipas
financiadas pelo PNPSE) bem como a arficulagéo
com as medidas previstas da inclus&o digital.
Para mais informagdes devera ser consultada a
Memaria Descritiva da presente operagéo,

concretamente o ponto 7. Lista de Atividades que

Apoio o nivel local, enquanio interlocutor com o (s) rl'

Agrupamento de Escolas/Escolas ndo agrupadas, na
aferigdo da eficicia das atividades a desenvolver, 300
Apoio a0 nivel da implementagéo de medidas de! ‘\_;-’

apoio dos Agrupamentos de Escolas/Escolas néo
Agrupadas, submetidos & unidade de missao do
Programa Nacional de Promogéo de Sucesso (/

Escolar; \I.
Apoio da sua equipa técnica na implementagao eﬂﬂ%v

agilizagéo das agbes no terreno de cariz municipal e

integram o Plano (execufores, cronograma, intermunicipal. [ » \
orgamento Anexo lil-a). 2]
16° Qutorgante |Dinamizagao das atividades de ambito municipal, Apoio ao nivel local, enquanto interlocutor com o {s}\‘},

como por exemplo a implementagéo de Equipas
Multidisciplinares de interveng&o multinivel em
concertagio com as restantes equipas
multidisciplinares no terreno (e.g.: Equipas
financiadas pelo PNPSE) bem como a articulagéo
com as medidas previstas da incluséo digital.
Para mais informagtes devera ser consultada a
Memoria Descritiva da presente operagao,
cancretamente o ponto 7. Lista de Atividades que

integram o Plano (executores, cronograma,

Agrupamento de Escolas/Escolas néo agrupadas, na
aferigo da eficécia das atividades a desenvolver, ‘,/,.43”
Apolo a0 nivel da implementagéc de medidas de 2’\
apoio dos Agrupamentos de Escolas/Escolas néo
Agrupadas, submetidos & unidade de misséc do
FPrograma Nacional de Promogéo de Sucesso
Escolar;

Apolo da sua equipa técnica na implementagéo e
agilizagao das agdes no terreno de cariz municipal &
intermunicipal,

03520 =
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orgamento Anexo Ilf-a).

/

17° Outorgante

Dinamizacao das atividades de &mbito municipal,
como por exemplo a implementaggo de Equipas
Multidisciplinares de intervengzo multinivel em
concertagéo com as restantes equipas
multidisciplinares no terreno (e.g.: Equipas
financiadas pelo PNPSE) bem como a articulagéo
com as medidas previstas da inclusgo digital.
Para mais informagdes devera ser consultada a
Memoria Descritiva da presente operagéo,
concretamente o ponto 7. Lista de Alividades que
integram o Plano (executores, cronograma,
orgamento Anexo IHl-a).

Apoio ao nivel lécal, enquanto Interlocutor com o (s)
Agrupamento de Escolas/Escolas ndo agrupadas, na
aferigao da eficacia das atividades a desenvolver;
Apolo ao nivel da implementagdo de medidas de
apoic dos Agrupamentos de Escolas/Escolas néo
Agrupadas, submetidos & unidade de misséo do
Programa Nacional de Promogdo de Sucesso
Escolar;

Apoio da sua equipa técnica na implementagéo e
agilizagéio das agbes no ferrenc de cariz municipal e

intermunicipal.

18° Qutorgante

Dinamizagao das alividades de @mbito municipal,
como por exemplo a implementagao de Equipas
Multidisciplinares de intervengéo multinivel em
concertagAo com as restantes equipas
multidisciplinares no terreno (e.9.: Equipas
financiadas pelo PNPSE) bem como a articulagéo
com as medidas previstas da incluso digital.
Para mais informagdes deveréa ser consultada a
Meméria Descritiva da presente operagéo,
concretamente o ponto 7. Lista de Alividades que
integram o Plano (executores, cronograma,

argamento Anexo Iii-a).

Apoio ao nivel local, enquanto interlocutor com o (s)
Agrupamento de Escolas/Escolas n&o agrupadas, na
aferig@o da eficacia das atividades a desenvolver,
Apoio ao nivel da implementagdo de medidas de
apoio dos Agrupamentos de Escolas/Escolas néo
Agrupadas, submetidos & unidade de missdo do
Programa Nacional de Promogdo de Sucesso
Escolar,

Apoio da sua equipa técnica na implementagéo e
agilizagho das agbes no terreno de cariz municipal e

intermunicipal.

19° Outorgante

Dinamizagéo das atividades de &mbito municipal,
como por exemplo a implementagéo de Equipas
Multidisciplinares de intervengao multinivel em
concertagdo com as restantes equipas
multidisciplinares no terreno (e.g.: Equipas
financiadas pelo PNPSE) bem como a articulagéo
com as medidas previstas da incluséo digital.
Para mais informagées devera ser constltada a
Meméria Descritiva da presente operagéo,
concretamente o ponto 7. Lista de Atividades que
integram o Plano (executores, cronograma,

orgamento Anexo Ifi-a).

Apoio ao nivel local, enquanto interlocutor com

aferico da eficacia das atividades a desenvolver;
Apolo ao nivel da implementagdo de medidas de

Agrupadas, submefidos & unidade de missdo do
Programa Nacional de Promog8o de Sucesso
Escolar;

Apoio da sua equipa técnica na implementagio e
agilizagéo das agdes no terrenc de cariz municipal €

intermunicipal.

0 (s
Agrupamento de Escolas/Escolas nao agrupadaﬁp

apoio dos Agrupamentos de Escolas/Escolas néog)

03520 -
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207 Outorgante

Dinamizag&o das atividades de ambito municipal,
como por exemplo a implementag&o de Equipas
Multidisciplinares de interveng&o multinivel em
concertagdo com as restantes equipas
multidisciplinares no terreno (e.g.: Equipas
financiadas pelo PNPSE) bem como a articulagéo
com as medidas previstas da inclusgo digital.
Para mais informagdes devera ser consultada a
Memoria Descritiva da presente operagéo,
concretamente o ponto 7. Lista de Atividades que
integram o Plano (executores, cronograma,
orgamento Anexo lil-a).

Agrupamento de Escolas/Escolas n&o agrupadas, na
aferico da eficicia das atividades a desenvolver,
Apoio ao nivel da implementagao de medidas de
apoio dos Agrupamentos de Escolas/Escolas nao
Agrupadas, submetidos & unidade de miss&o do
Programa Nacional de Promocdo de Sucesso
Escolar;

Apoio da sua equipa técnica na implementagéo e
{agilizag&o das agGes no terreno de cariz munigipal e

intermunicipal,

Apoio ao nivel locdl, enquanto interlocutor com o ()

3.

Para a implementagéo das atividades previstas no nlmero anterior, 0s parceiros terdo direito a receber os

valores estimados no quadro seguinte, por entdade envolvida, nos termos apresentados na respetiva
candidatura ao CENTRO 2020.

Parceiro Custo estimado (€)

19 Qulorgante, Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra 600 203,57 €

2° Qutorgante, Municipio de Arganil 88 338,60 €

3° Qutorgante, Municipio de Cantanhede 220 846,50 € i

4° Qutorgante, Municipio de Coimbra 353 354,40 €

5° Qutorgante, Municipio de Condeixa-a-Nova 88 33860 €

6° Outorgante, Municipio de Figueira da Foz T 30018510 € | |/
7° Ouforgante, Municipio de Gois 8833860 €

8° Qutorgante, Municipio da Lousa 88 338,60 €

9¢ Qutorgante, Municipio de Mealhada 88 338,60 €

10° Qutorgante, Municipio de Mira 88 338,60 €
11° Qutorgante, Municipio de Miranda do Corvo 88 338,60 €

12° Qutorgante, Municipio de Montemor-o-Velho 8833860€

13° Qutorgante, Municipio de Mortagua 88 338,60 €

14° Outorgante, Municipio de Oliveira do Hospital 13250790 €

15° Qutorgante, Municipio de Pampilhosa da Serra 8833860 €

16¢ Outergante, Municipic de Penacova 88 338,60 €

17° Qutorgante, Municipio de Penela 88 338,60 € ///; _&P
18° Qutorgante, Municipio de Soure 8833860€

19° Qutorgante, Municipio de Tabua 88 338,60 €

!" 'éméuzo | Ckniel P4gina 11 de 88 N/
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88 338,60 €
2941 176,47 €

20° Outorgante, Municipio de Vila Nova de Polares {
Total .=

CLAUSULA TERCEIRA
(Obrigagdes da entidade coordenadora) .
A entidade coordenadora do projeto, a CIM RC, e também entidade beneficiaria nos termos do ponto 3 do Aviso e do n.%6 \k
do artigo 7° da Portaria n.* 60-A/2015, de 2 de margo, na sua atual redagao, assume as seguintes responsabilidades
especificas:
e Apresentar a candidatura ‘Plano Intermunicipal de Prevengdo do Abandono Escolar e Promogée do Sucesso
Educativo da Regido de Coimbra” ao Aviso n.° CENTRO-66-2020-84, com vista a obter o cofinanciamento
comunitario, concretizando as intengdes de investimento contempladas no Pacto para o Desenvolvimento e
Coesdo Temitorial no dmbito do Programa Operacional Centro 2020;
» Assegurar a gestdo técnica, administrativa e financeira da candidatura e garantir a concretizagdo dos seus
objetivos;
e Assinar o Termo de Responsabilidade, o Termo de Aceitagéo, os pedidos de pagamento e demais documentos
a apresentar 4 Autoridade de Gestéo (AG);
o Assegurar a articulagde com a AG e com as varias entidades parceiras e comunicar aos demais parceiros toda a
informagao necessaria para a gestéo e execugao do projeto;
s Assegurar a transferéncia dos montantes atribuldos pela AG no &mbito da parceria e proceder &s reposicdes por
inteiro a que haja lugar, sem prejuizo da responsabilidade solidaria a que todas as entidades parceiras estao L gk

obrigadas, nos termos definidos no n.* 5 do artigo 7° da Portaria n® 60-A/2015, de 2 de margo, na sua atual

redagao §
o Organizar o processo técnico e contabilistico da operagao, inclusive todas as pegas que compdem 0s
procedimentos de contratagéo publica, nos termos definidos nos artigos 8° e 9° da Portaria 60-A/2015, de 2 M
margo, na sua atual redagéo; v
o Estabelecer procedimentos para que todos os documentos de despesa e das auditorias sejam conservados em B ,;\\<
conformidade com o disposto no Regulamento (UE) n.° 1303/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho dm ™
17 de dezembro de 2013, nomeadamente para garantir uma pista de auditoria adequada, ou com disposigbes
legais nacionais, quando estas imponham prazos mais alargados; \“‘L
o Assegurar a permanente atualizagéo dos dados no Sistema de Informagéo (S) de forma a permitir ao CENTRO
2020 conhecer, de forma permanente e acessivel, todos 0s elementos pertinentes rececionados, apreciados e
aprovados referentes a execugo fisica e financeira das agbes apoiadas;
e Garantir a submissdo no S! Portugal 2020 dos pedidos de reembolsos e execugao fisica dos projetos, onde se
detalhe informagéo sobre a execugdo do projeto, em obediéncia a cronogramas que garantam uma gestao
adequada dos fluxos financeiros do CENTRO 2020;
o  Garanfir que as despesas foram efetivamente incorridas;

ST
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operagdes e participar em processos de inquirico relacionados com as mesmas

» Assegurar a divulgagio e o cumprimento, das recomendagdes que lhe sejam comunlcadas em resullado def
eventuais inspegdes ou auditorias efetuadas no &mbito do sistema de auditoria e controlo do Portugal 2020;

o Prestar toda a informag#o e facultar todos os elementos que |he sejam solicitados pelo CENTRO 2020;

¢ Garantir o pleno cumprimento dos requisitos em matéria de informagéio e publicidade do projetc em geral
estabelecidos na estratégia de comunicagéo do Portugal 2020 e do CENTRO 2020, nos termos previstos nos
normativos europeus e nacionais aplicaveis, informando os potenciais destinatérios e o publico em geral sobre

0s apoios concedidos ao abrigo do Programa.

CLAUSULA QUARTA
(Obrigagdes dos parceiros)
No ambito do presente acordo todos os outorgantes/parceiros, enguanto entidades beneficiaria do projeto, nos termos
estabelecidos no n.%6 do arligo 7.° da Portaria n® 60-A/2015, de 2 de Margo, na sua atual redagéo devem:

o Aceitar a coordenagdo técnica, administrativa e financeira da entidade coordenadora;

o  Garantir que cumprem e que vio cumprir as obrigagdes previstas nas disposicBes legais ou regulamentares
definidas para a implementag8o dos Fundos Europeus Estruturais e de tnvestimento (FEEI) e do CENTRO 2020,
designadamente nos artigos 13° e 24° do Decreto-Lei n.° 15812014, de 27 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei
n.9 215/2015, de 6 de outubro, bem como no termo de responsabilidade e assinar pelo representante da entidade
coordenadora;

«  Organizar o processo técnico e contabilistico da operagao, nos termos definidos nos artigos 8° e 9° da Portaria 60-
A2015, de 2 margo, na sua atual redagéo,

«  Garantir que ndo se encontram numa das situagdes de impedimentos e condicionamentos descritas no artigo 14°
do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagao;

o Ter conhacimento que, caso o projeto seja aprovado pelo CENTRO 2020, a entidade coordenadora & respensavel
pela recegdo do financiamento e pela sua distribuicéo pelas entidades parlicipantes no projeto;

o Declarar a veracidade dos dados descritos no acordo; <

o Declarar no ter submetido a financiamento nem terem recebido quaiquer financiamento de fundos comunitérios ~.
Sy

para a realizagao das atividades abrangidas pelo presente projeto;

«  Declarar ter capacidade operacional e financeira para levar a cabo o programa de trabalhos previsto;

« Comunicar a sua aceitacdo das decisBes e eventuais modificagbes provenientes dos 6rgaos de gestéo que Ihes
sejam comunicadas pela entidade coordenadora;

e Colaborar com a entidade coordenadora do projeto para garantir as obrigagdes subjacentes ao contrato de
financlamento, fomecendo-lhe toda a informagéo e documentagéo necessaria para & sua 6Xecugéo;

o Transmitir & entidade coordenadora a informag#o periodica do progresso fisico, administrative e financeiro,

necessaria & monitorizagéo do projeto e ao sistema de acompanhamento; -
e

f’\, )
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eventual revisio do Acordo, se necessario. ii,
o Declarar a sua responsabilidade solidaria no ambito da execugéo do projeto, assumindo, na proporgéo acordada
entre as partes, eventuais reposicdes ou néc elegibilidades financeiras, bem como participagdo a nivel da L )
contrapartida plblica nacional {CPN), quando aplicavel.
«  Suportar as eventuais corregdes financeiras decorrentes do néo cumprimento dasobrigacdes constantes do termo

de aceitagso, por motivo imputavel ao parceiro. N

CLAUSULA QUINTA \K
(Resultados a contratualizar)
Os parceiros do projelo comprometem-se a contribuir para o cumprimento das metas de realizagdo e resultado da

operagéo que forem contratualizadas com a AG do CENTRO 2020.

CLAUSULA SEXTA
(Modo de funcionamenito da parceria)
De forma a cumprir os objetivos, plano de atividades e metas propostas, 0s parceiros do projeto comprometem-se ainda a:
o  Adotar 0s mecanismos de articulagio entre parceiros de acordo com o documento em anexo (Anexo f);
e Reportar & AG o nivel de cumprimento das atividades previstas, eventuais desvios e, se necessario,

recalendarizago das atividades, nos termos definidos por esta e com uma pericdicidade minima semestral.

CLAUSULA SETIMA
(Contrapartida nacional e despesas néo elegiveis)

A contrapartida nacional e as despesas consideradas ndo elegiveis serdio asseguradas pela entidade coordenadora e

, .J
pelos parceiros de acordo com o deliberado pelo Conselho Intermunicipal. :'”"" >

CLAUSULA OITAVA }2

(Verificago fisica e financeira)
Com vista a assegurar a verificagéo da boa execugo fisica e financeira da candidatura, os parceiros garantem & CIM-RC
e a todas as entidades responsaveis no ambito do cofinanciamento o acesso aos locais & aos documentos relevantes

para efeitos de acompanhamento, controlo, auditoria e encerramento do projeto.

CLAUSULA NONA
) . y({ -
(Vigéncia)
O presente acordo produz efeitos apds a assinalura pelos representantes das partes que o outorgam e vigorara pelo
tempo de duragdo do projeto, caso o mesmo seja aprovado pelo CENTRO 2020, sem prejuizo do cumprimento do artigo

10° do Degreto-Lei n° 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagéo e da obrigatoriedade de manutengéo, pelo prazo

"'3176&120 - Pdgina 14 de 88 K\J‘\
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legal, dos documentos relativos aos apoios financeiros concedidos & aos controlos efetuados, no @

objeto do presente Acordo, bem como até ao integral cumprimento das obrigagdes dele

CLAUSULA DECIMA
(Disposigbes finais)
As omisses ao presente Acordo serdo oportunamente analisadas e resolvidas pelas partes envolvides, podendo a
qualquer momento ser objeto de adenda ou alteragdo, sujeito a deliberagéo pelo Conselho Intermunicipal.

O presente documento & elaborado em nimero igual ao dos Outorgantes que o subscrevem.
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© 1° OUTORGANTE 0 2° QUTORGANTE 0 3* OUTORGANTE 0 4° OUTORGANTE
Comunidade Intermunicipal da Regigo de (Municipio de Argani} {Municipio de Cantanhede) {Municipio de Coimbra)
imbra
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no) {Luis Paulo Costa)

(José Carios Ale {Maria Helena Rosa de Teodbsio e {Manue! Augusto Soares o)
Presidente Presidente Cruz Gomes de Ofiveira) Presidente
Prosidente
0 5° OUTORGANTE 0 6° QUTORGANTE O 7° OUTORGANTE & OUTORGANTE
{Municipio de Condeixa-a-Nova) (Municlpio de Figuelra da Foz) {Municipio de Gais) (Municipio de Lousa)

/?/ y 2 %Mwﬁm 1 LM

/o A~ C7°
(Nuno Mola da Ciysla) (Carlos Angelo Ferreira Monteiro) (Maria i Lurdes Oliveira Castanheira) (Lui}; MJgue!
Presidente Presidente Presidente Presidenta
09 OUTORGANTE 0 10° QUTORGANTE 0 11¢ OUTORGANTE 0 12° OUTORGANTE
(Municipio de Mealhada) (Municipio de Mira) (Municlpio de Misanda do Corvo) (Municipio de Montemor-o-Velho)
24
l' E "

i) B Ay 2
=) ' _ NG~
(Rui Leal Marqueiro) (Raul de Akmtda) {Anténio Iudi) (Emifio Augusto Ferreira Torréo)
Presidente reskients Presidante Presidents
01 OUTORGANTE 0 14° DUTORGANTE 015 QUTORGANTE 0 16° QUTORGANTE
{(Municlpio de Mortagua) {Municipio de Oliveira do Hospital) (Municipio de Pampihosa da Serma) (Municipio de Penacova)

N {

> (iosé Carlos Alexiino) (

Ibarto Pacheco Brito Dias) (Humberto José Balista Oliveira)
Presi Presidente Presidente
0 18° OUTORGANTE 019 OUTORGANTE
{Municiplo de Soure) {Municipo de Tabua)
_ [:Q'(‘*“” SV 'U._
{Lals Fihpe Lotingo Matias) je Nunes) (Mério Almelda Loureiro)
Presidente Pras!danle / Presidente
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ANEXO | - Ficha sintética dos parceiros

IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE E PESSOA DE CONTACTO

Entidade.  COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA REGIAO DE COIMBRA

Morada: Rua do Brasil, 131, 3030-175 Coimbra o
Telefone: 239795200 Email: geral@cim-regiaodecoimbra.pt Webslte www.cim-regiaodecoimbra.pt
Pessoade José Carlos Alexandrino

contacto:

Cargo: Presidente Telefone: 238795200 Email.  geral@cim-regiaodecoimbra.pt

ENQUADRAMENTO DA ENTIDADE (legislagdo de constituigaolestatutos)

A Comunidade Intermunicipal da Regi&o de Coimbra (CIM RC) & uma entidade intermunicipal de natureza associaliva de
ambito territorial, que se rege pela Lei n.* 75/2013, de 12 de Setembro, na sua atual redagdo, e pelos seus estatutos
publicados através do Anincio n® 49/2014, no Diério da Republica, 2.2 série, N.° 35, de 19 de fevereiro de 2014.

CONTRIBUTO DO PARCEIRO PARA O PROJETO (grau de especializagio do parceiro - contributos técnico e cientificos)

A Comunidade Intermunicipal da Regiao de Coimbra (CIM RC) tem de acordo com a lei 76/2013, de 12 de setembro na
sua redagéo atual, a atribuigéo de articulag&o dos seus 19 municipios e os servigos da administrag&o central, bem como
competéncias, na figura do Conselho Intermunicipal, de propor ao Governo os planos, os programas & os projetos de
investimento e desenvolvimento de interesse intermunicipal e tomar posigao perante quaisquer orgéos do Estado ou
entidades piblicas sobre assuntos de interesse para a mesma.

A CIM RC assumiu a 31 de agosto de 2015 o compromisso de desenvolver um plano integrado e inovador de combate ao
insucesso escolar e promog&o do sucesso escolar, no ambito da prioridade de investimente 10.01 - Redug&o e prevengao
do abandono escolar precoce e promoc#o da igualdade de acesso a um ensino infantil, primario e secundario de boa
qualidade, incluindo percursos de aprendizagem formais, néo formais e informais para a reintegragéo no ensino e na
formagao no “Pacto para o Desenvolvimento e Coes&o Territorial da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra’
celebrado com as Autoridades de Gestéo do Programas Operacionais Financiadores.

Neste sentido enquanto entidade coordenadora do projeto a CIM RC dispde de uma equipa técnica que efetuara a
implementag&o, gestao e avaliagao do projeto, nomeadamente:

- Gestor: Supervisdo/gestao do projeto, validagao de informagéo do projeto e comunicagao;
- Assistente técnico: apoio administrativo na execugio do projeto, nomeadamente, através do agendamento de reumﬂeg
organizagao dos processos € toda a loglstica relacionada com este projeto.

- Técnico superior: acompanhamento e desenvolvimento das atividades previstas na operagiio, nomeadamente a

comunicagdo interna do organismo com as entidades externas; e relacionamento institucional com os parceiros envolvidos

u) projeto.
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PORTFOLIO (principais projetos que evidenciam a experiéncia anterior no ambito das funiﬂ:es a desenvolver na op '

No que diz respeito ao historico de projetos relacionados com a area da Educagao, a CIM RT realca os seguintes:

1) Realizate

Por outro lado, a CIM RC em parceria com os municipios desenvolveu entre 2017-2020 um projeto implementado para

toda a comunidade escolar denominado “Promocdo do Sucesso Escolar e Redugdo e Prevengdo do Insucesso e

Abandono Escolar”, que ganhou o nome publico “Realiza.te”, que visa a redugao da taxa de abandono escolar para 10%,

promovendo o sucesso escolar, a equidade social, 0 emprego e a igualdade de oportunidades. O presente projeto €

composto por 9 atividades dirigidas & comunidade educativa:

1.

2.

Apoio &s escolas através de equipas mullidisciplinares
Damos apoio &s escolas através de equipas multidisciplinares municipais (Psicologos, Terapeutas da Fala, entre

outros profissionais), com o objetivo de assegurar respostas multinivel para os alunos desde o pré-escelar até ao
ensino secundério, que contribuam para o combiate ao insucesso escolar.

Promovemos o seu desenvolvimento social, emocional e cognitivo, procurando igualmente ajustar o seu percurso
de ensino-aprendizagem através de apoio psicologico e apoic psicopedagagico individualizado.

Procuramos desenvolver competéncias que confribuam para a inclus8o dos alunos com dificuldades de
aprendizagem e que promovam uma escola inclusiva. Realizamos uma avaliag8o sistematica do progresso dos

alunos, nas varias areas de intervengéo e propondo medidas para superar as dificuldades encontradas.

Aprende com a tua redido

Este & um convite a descoberta do potencial educativo do territorio.

Desde o Patriménio Mundial Classificado pela UNESCO aos espagos naturais, da frente ocednica &s praias
fluviais, da montanha aos espagos urbanos, dos saberes ancestrais as praticas mais inovadoras e
empreendedoras que nos preparam para uma realidade em constante mudanca.

Apoiamos a realizagio de visitas de estudo & Regi&o de Coimbra, através da ferramenta “Descobre a tua Regigo!
- Catalogo de Pontos de Interesse da Comunidade Intermunicipal da Regigo de Coimbra”, que visa apoiar 0s
professores no planeamento das visitas de estudo, no territrio da Regido de Coimbra.

Para além da identificago dos pontos de interesse, possul informagdes (teis como a localizagéo, coordenadas-
GPS, contatos, bilhética, areas de intervengdo e condigbes de acessibilidade.

Esta ferramenta permite ainda a interligagao de cada um dos pontos de interesse da Regid@io de Coimbra com as
areas pedagogicas relevantes para os Ensinos Basico e Secundario.

Pregrama de Promogéo da Educagao Parental;

Sabemos que s3o inimeras as dividas que surgem quanto ao modo de educar: sera o correto, serd 0 mais
saudavel, sers o mais eficaz, sera positivo?
Um namero infindével de questdes e dividas! Mas s6 o facto de se questionarem é algo verdadeiramente

positivol Significa que ha abertura para a mudanga, para querer fazer mais e melhor.
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Ser pai ou ser m&e & um dos papéis mais desafiantes da vida de uma pesséa, transcende a possibili
alimentar e cuidar o outro no simples sentido da sobrevivéncia da espécie.

0 modo de “ser pai ou mae” é naturalmente diferente de pessoa para pessoa. Os comportamentos parentais s&o
afetados por uma variedade de fatores: o nivel de conhecimentos e capacidades que varia com as proprias
experiéncias da infancia, o seu sistema de valores e principios, o nivel de instrugdo e outras experiéncias de
vida.

Por isso sabemos que a tarefa de sensibilizar, capacitar e apoiar os pais e encarregados de educagéo na sua
vida diaria, enquanto educadores ndo é assim tdo simples. As familias tém dindmicas de vida muito proprias:
rotinas, habitos, modos de pensar e agir, diferentes prioridades, crencas, valores, efc. Para além disso as
familias podem igualmente ter composigbes distintas: familias biparentais, monoparentais, familias com fithos de
casamentos anteriores, familias com filhos adotados e familia de acolhimento.

Este Programa de Educagéo Parental ndo tem todas as respostas exatas face ao que se deve dizer ou fazer em
cada um dos casos, mas antes, leva-lo a explorar um conjunto de temas transversais do dia-a-dia da maioria dos
pais, sabendo que isso os ajudara em parte a reconhecer ou a resolver alguns dos problemas que surgem na
educag8o de uma crianga, ao longo da sua infancia e inicio da sua adolescéncia.

A participagdo neste programa pretende permitir que descubra, partilhe e recrie novas formas de ver a
parentalidade nos dias de hoje, potenciando os seus principais valores e principios!

O Programa de Educagéo Parental Realiza.te possui 3 subprogramas:

1.Técnicos das Escolas e Municipios

2. Assistentes Operacionais das Escolas

3. Programa Pais/Encarregado(s) de Educagao

4,
Desde 2014 o programa “Imagine. Create. Succeed." leva os alunos e professores a compreenderem que a

Programa Imacine.Create, Succeed:

criago e a inovagdo s&o processos globais que envolvem experiéncias, saberes, sonhos, atitudes e valogv
Engloba um conjunto de teméticas, nomeadamente, cidadania e participagéo, inovagao e criatividade, tecnologia
e comunicagéo, cultura e patrimonio, territorio e sustentabilidade, empreendedorismo & empregabilidade.
Destinado aos alunos desde o 1° Ciclo ao Ensino Secundaric/Profissional, vem reforgar o potencial
empreendedor dos jovens da Regiso de Coimbra, através de iniciativas em reds, com elevada amplitude e
trangversalidade seclorial (alinhada com as caracteristicas do tecido economico, social e associativo da regiao),
que garantam os necessarios suportes a dinamizagao e apoio ao empreendedorismo local.
O projeto esta dividido em 4 subprogramas educativos, adaptados a cada nivel de ensino:

e Programa Pré-Escolar | Uma Aventura Na Cidade do Futuro
o Programa 1° Ciclo de Ensino Basico | A Aventura da Inés e do Tomas
N

Programa 2° Ciclo de Ensino Bésico | Artes e Oficios

»  Programa 3° Ciclo de Ensino Basico | Empresas Escolares
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o  Programa Ensino Secundario/Profissional | Cria o Teu Futuro
e  Programa Embaixadores

e  Formagéo para Professores

Apocio ao estudo

Promovemos o apoio ao estudo através de profissionais especializados nos municipios, a criangas/jovens
em situagao de risco de insucesso escolar.

Pretendemos que cada crianga e jovem explore o seu potencial, forecendo ferramentas e dotando-os de
competéncias de autorregulagéo, gestao de tempo e métodos de estudo.

Em (ltima instancia, pretends-se contribuir para o fim Gltimo da educag&o escolar, de forecer valores e
competéncias que lhes permitem intervir na vida e na historia dos individuos e das sociedades, tomar
decistes livres e fundamentadas sobre questdes naturais, sociais e éticas, e dispor de uma capacidade de

participagéo civica, ativa, consciente e responsavel.

Laboratorios de aprendizagem nas escolas e Workshops de ciéncla na comunidade

Dinamizamos agBes gue promovem o conhecimento cientifico, tecnologico, cullural, artistico e
empreendedor dos alunos, como forma de promover a aprendizagem ativa e experimental dos contelides
curriculares, promovendo desta forma o sucesso escolar dos alunos atraves de:

e o Workshops experimentais;

e Fazer para Saber!

e o Palestras Cientificas.
Este programa engloba a agao "Fazer para saber: uma vis&o transdisciplinar do conhecimento” que aposta
num conjunto de propostas de 10 atividades dirigidas as turmas do Ensino Basico, fazendo o devido

cruzamento com o plano de estudos de cada ciclo de escolaridade.

Implementagao de ambientes inovadores de educagao

Promovemos a implementacdo de uma estratégia pedagogica de criagéo de ambiente(s) inovador(es).de
=

educagio em cada um dos 19 municipios da Regido de Coimbra, repensando a forma como as novas |

tecnologias podem contribuir para a reforma do processo educativo (inspirados nos modelos Edulab ou
Future Classroom Lab).

Os ambientes inovadores surgem com o intuito de promover a mudanga estilos, dinAdmicas e ritmos de
aprendizagem e tem como principal a diminuigo do insucesso escolar/promogao do sucesso.

Na Regigo de Coimbra poderd encontrar dois tipos de abordagens:

- Salas de aula com sistemas tecnologicos integrados de hardware, software e plataformas de ensino, que
deverao constituir o nucleo do ecossistema escolar focado na componente de ensino e aprendizagem, de

utilizagao facil, atrativa e mobilizadora para todos os atores do ensino.
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- Salas de frabalho vistos como laboratorios de aprendizagem, espagos _1nbvac&c. prafgksores e
alunos, propicios & utlizagdo de novas metodologias. Cada espa;ov{ composto por dﬂinados
equipamentos e tecnologias, que possibilitam aos professores a experimentagéo de uma nova organizag&o
do ensino e da aprendizagem.
8. Projetos 1 [a.a pr do da educacao;
Apoiamos o desenvolvimento de projetos-piloto municipais, dirigidos a nichos especificos de intervengéo em
cada uma das entidades parceiras, e que visem atingir um de dois objefivos: Reduzir a taxa de abandono
escolar precoce para os 10% na “Regiso de Coimbra”; Diminuir a taxa de reteng&o/desisténcia no ensino

basico para 6,3%.

9. Workshops de mobilizacéo das competéncias diaitais;

Promovemos agbes de sensibilizagdofinformagéio & comunidade educativa, relacionadas com as
competéngias digitais e os ambientes inovadores de educago.

Com o Centro CCTIC Softciéncias realizamos agGes de sensibilizaggo de Cidadania Digital para alunos de
2.° Ciclo e Pais e Encarregados de educag#o, trabalhando as seguintes teméticas: Nao ao discurso de odio;
Bullying e Ciberbullying; Predadores Online/grooming; Sexiing; Dependéncia Online; Gaming;
Influenciadores Digitais; Direitos de Autor/Plagio/Desinformagdo (noticias falsas); Comércio on-line - riscos &

cuidados a ter; e Seguranga em redes WiFi piblicas.

0 “Realiza.te" tem suscitado a mudanga na comunidade educativa, proporcionando uma oferta diversificada e de

qualidade, procurando preparar os cidaddos para os desafios do futuro.

2) Qualificagio dos Profissionais da Administragdo Piblica Local
A Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra tem vindo & promover agdes/cursos de formagéo com vista ao
desenvolvimento de competéncias profissionais dos funcionarios publicos dos seus dezanove municipios, apostando em
dominios estratégicos para a modernizagéo da administragdo local e para a qualidade do servigo publico. A CIM RC é uma
entidade formadora acreditada pela Fundagao CEFA, desde 2011.

O projeto "096705/2013/34 - Qualificagéc dos Profissionals da Administragde Pablica Local”, cofinanciado pelo Programa

Operacional Potencial Humano, consistiu na realizago de 57 ag@es de formagéo em &reas teméticas diversas (incluindo
agBes na area da igualdade de género), abrangendo 885 formandosfas provenientes dos 19 municipios da Regido de
Coimbra. Apesar de inicialmente estar aprovada com a duragéio de 12 meses, teve uma execucéo de sete meses, ficando

com uma realizagao fisica (em termo de ntimero de formandos/as) de 105,99%.

3) Reforgo das Capacidades de Adaptagao &s Alteragdes Climaticas -~ Agdes de Comunicagéo e Sensibitizagéo
Neste sentido, acreditamos que a educagéo ambiental, no ambito das alterages climaticas e da necesséria resposta de

todos pela adogdo de novos comportamentos, é fulcral. Foi na base desta ideia, de que as geragbes mais novas estaréo

-,___.

Pagina 21 de B8

3020



QPwe
LTl Nt e LL

i

=

T

& AT i-.

88 H& @

!ﬂ‘i
By

\ ,
vt L

mais despertas e ajustaveis, pela sua juvenfude, para compreender e adotar novos cn{mportamenlcs, que 2-CIM RC
delineou um projeto de “Reforgo das Capacidades de Adaptagéo as Alteragbes Climética:s - Agbes de Comunicagéo e
Sensibilizagao", que tem um especial enfoque na comunidade educativa da regido, tendo adquirido o nome publico
“ClimAgir’, e atua em 4 vertentes:

1. Agdo Escolas - Destinadas & comunidade escolar, desde o 1° CEB a0 Secundaio/Profissional, estas agles
consistem em palestras educativas sobre as alteragdes climaticas, complementadas com videos, jogos didaticos,
agBes de plantagdo e interagdo com a mascote do projeto. E também distribuido material de base aos
professores, para viabilizar a continuidade das agdes em sala de aula.

2. Acdo Municipio - Uma tenda itinerante que percorre os 19 Municipios da CIM Regigdo de Coimbra com uma
exposicao didatica sobre as alteragdes climaticas e 0s seus impactos nos varios setores de atividade da regio,
pretende alertar a populagéo para a urgéncia da mudanga de comportamentos.

3. Agdo de Saude Publica — Formagdes destinadas aos profissionais de instituigdes piblicas e privadas que
mantenham cuidados de proximidade com grupos de risco, alertando para a adoggo de boas préaticas, tendo em
conla as consequéncias das alteragdes climaticas na saide humana.

4. Agdo Praia - Realizadas na época balnear nas praias maritimas e fluviais da regido, a equipa da ClimAgir, em
conjunto com a Associagéo Bandeira Azul da Europa (ABAE), informa os banhistas sobre fendmenos como as
temperaturas extremas, os incéndics, ¢ lixo marinho, a sua origem e efeitos, entre outros. S&o também feitas
limpezas de praias.

O referido projeto tem um protocolo de colaboragéo, com a Aguas do Centro Litoral, S.A, (AdCL), no ambito da
incorporagao da comunicagéo e sensibilizagéo para a valorizagéo dos recursos hidricos. A AdCL & empresa responsavel
pela gestdo de aguas em alta (abastecimento) e em baixa (saneamento) em 13 dos 19 Municipios da Regido de Coimbra,
e colabora com o projeto ClimAgir nas “Agdo Escola”, "Agéo Municipic” e “Ag8o Praia”.

Este projeto foi distinguido pelo Interreg Europe como um projeto de boas praticas a ser replicado para outros territorios.
Obteve tambeém um reconhecimento de ambito nacional, pelo Programa Operacional Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso
de Recursos (POSEUR). Numa regigo com cerca de 460 000 habitantes, o projeto ClimAgir ja esteve, até ao momento, em
contacto com 29 000 pessoas, em que 14 200 foram alunos em contexto de sala de aula.
Website ClimAgir: htips://climaair. cim-reqinodecoimbra.pl/

4) Europe Direct - Europa vai a escola

O Centro de Informag&o Europe Direct da Regido de Coimbra, cuja entidade promotora & a CIM RC, promove desde 2018,
o programa “A Europa vai & Escola” com o objetivo de dar a conhecer aos alunosfas, de todos os niveis de ensino, a
histéria da Unidio Europeia, o papel das suas instituigdes e as suas prioridades.

Os participantes nestas sessées recebem materiais didaticos sobre a Unido Europeia € os seus estados-membros. As

sessdes terdo a duragso de um tempo letivo.

5) Young Chef Award - Regido Europela da Gastronomia 2021
A CIM Regigo de Coimbra promoveu a Etapa Regional do Concurso “Young Chef Award 2019", subordinado & tematica
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Tradiao e Inovagéo, constituindo a fase de apuramento do representante da nosstjgiao para o “Eutopean Young Gig
Award 2019°, promovido pelo Instituto de Gastronomia, Cullura, Artes e Turismo (IGGATY, a realizar de 22 a 24 de Outubro
de 2019 em South Aegean, Grécia.

As inscrigBes para o concurso regional decorram até 12 de maio e incluindo o conceito, ficha técnica e histdria e estorias
associadas 4 refeigio proposta (entrada, prato principal e sobremesa).

Os concorrentes teriam que ter entre 18 e 26 anos, residir nos municipios da CIMRC e podendo ser alunos de cozinha ou
profissionais que terminaram a formagao ha menos de um ano.

Dos critérios de selegdo fazem parte a originalidade dos pratos, a historia por detras da comida, a complexidade da receita,&
a inovagao téchica e a inovagio face 4 receita tradicional e a ligag#o ao territorio, entre outras.

O European Young Chef Award é organizado pelo Internacional Institute of Gastronomy, Art and Tourism. Na regifio de
Coimbra, o concurso decorre no &mbito do programa “Regigo de Coimbra: Regigio Europeia de Gastronomia 2021",
Bemardo Calvo foi 0 vencedor do Regidio de Coimbra Young Chef Award e representou a regido na final europeia do
concurso, em outubro de 2019 na Grécia, com o prato o “Bacalhau, a Galega e o Alho®, que recria e inova a receita
tradicional da consoada na regi&o de Arganil, onde o jovem passava o Natal em crianga. As provas finais realizaram-se na
Escola de Hotelaria e Turismo de Coimbra e incluiram prova de Inglés e provas praticas, sendo 0s critérios de selegéo
baseados na originalidade dos pratos, a histéria relacionada, a complexidade da receita, inovagao técnica e a inovagéo
face 4 receita tradiclonal e a ligaggo ao territério, entre outras.

O jiri teve a representagdo multidisciplinar, nomeadamente, Cozinha - com o Chef Emanuel Faria, da Escola de Hotelaria
e Turismo de Coimbra; Pastelaria - o Jurado Best Bakery, Telmo Moutinho, da Escola de Hotelaria e Turismo do Oeste;
Gastronomia — por Olga Cavaleiro da Federagéo das Confrarias Gastronomicas de Portugal; Artes — Carlos Antunes do
Circulo das Artes Plasticas de Coimbra; Cultura — por Margarida Silva da Diregao Regional de Cultura do Centro; Turismo,
— por JoSio Quaresma da Entidade Regional de Turismo do Centro de Portugal e Hotelaria por Alberto Gradim, do Hotel
Quinta das Lagrimas.

0 concurso para escolher o jovem chef que representa a Regigo de Coimbra foi subordinado & dualidade da tematica
Tradigéo e Inovagdo e constituiu a fase de apuramento do representante da nossa regido para o “European Young Chef
Award 2019”, promovido pelo Instituto Internacional de Gastronomia, Cultura, Artes e Turismo {IGCAT), a realizar de 22 a
24 de OQutubro de 2019 em South Aegean, Grécia.

Coimbra, 0 concurso decorre no ambito do programa “Regi&io de Coimbra: Regiao Europeia de Gastronomia 2021",

5) Regido de Coimbra para a Igualdade

A Comunidade Intermunicipal da regidc de Coimbra pretende reforcar a intervengao nos dominios da promoga0 da coesao
sacial e na redugdo de desigualdades no termitorio intermunicipal, integrando uma forte componente de transversalizagéo
da perspetiva da igualdade nas diversas éreas de atuagéo dos Municipios.

Desde 2016, que a Comunidade Intermunicipal da Regi&o de Coimbra atribui a esta tematica, assim como a outras a si

associadas, um olhar atento encarando-as como sendo uma das problematicas sobre as quais o poder intermunicipal, tem

responsabilidade de ter uma intervengio ativa e de desconstrugao de esteredtipos existentes na sociedade. E nesle
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contexto, que surge o compromisso de toda a regido da CIM RC com a assinalura dos Protocglos de Cooperagéio com &
CIG, assumindo-se desta forma um papel impulsionador na concrelizagao da territorializag&o, identificagéo e apropriagéo
intermunicipal dos objetivos da Estratégia Nacional para a Igualdade, e Nao Discriminagao. Consequentemente a maioria
dos Municipios que integram a CIM RC j& constituiram as suas Equipas para a Igualdade na Vida Local demonstrando o
seu compromisso em trabalhar estas areas estratégicas de forma interdisciplinar.

Neste sentido, a operagao Regiao de Coimbra, com Igualdade sustenta, de forma concertada, a agao dos municipios e de
todas as entidades envolvidas no territorio da CIM RC, numa politica de integrag@o justa e igualitaria das mulheres e
homens nele residentes, nas diversas vertentes da esfera social, como sejam a educagéo, ensino, cultura, desporto,
satde, comunicago e mobilidade. A CIM RC assume assim o seu papel impulsionador na criagdo de uma estratégia que
vise, essencialmente, situar a Regi&o de Coimbra como uma regido atrativa para viver, trabalhar, conviver, atrativa para as

familias e para as pessoas de todas as idades, sexos, orientagdes sexuais e diferentes condigoes socioeconémicas.

COMPLEMENTARIDADE (em que medida as fungdes do parceiro séo complementares as dos outros parceiros)

De forma a garantir a coesdo do Plano Inovador de Combate ao Insucesso Escolar com os Planos de Desenvolvimenlo
dos Agrupamentos de Escolas/Escolas ndo Agrupadas, a CIM RC realizou uma andlise prévia dos resultades das
candidaturas dos estabelecimentos de ensino da Regido com os dados cedidos pela Unidade de Missdo do Programa
Nacional de Promogéo do Sucesso Escolar, bem como concertagao com o Programa TEIP.

A CIM RC possui ainda um Protocolo de Colaboragdo com os Centros de Formagao de Associago de Escolas (CFAE)
cujo objeto é a criagdo de condigles de colaboragdo entre a CIM RC e os CFAE cuja area de atuagdo abrange os
municipios que constituem a CIM RC, designadamente CFAE Beira Mar, CFAE Minerva, CFAE Coimbra Interior, CFAE
Nova Agora, CFAE Planalto Beirdo e CFIAP, no sentido de uma eficaz e expedita arficulagdo e visando a dinamizagéo de
estratégias conjuntas de educagao desde o nivel pré-escolar ao secundario. Este protocolo visa assim a realizagéo de uma
concertagdo de estratégias no que diz respeito as agbes previstas em sede da prioridade de investimento 10.01 do
Programa Operacional Centro 2020 e do Eixo 4 do Programa Operacicnal Capital Humano, numa logica de convergéncia e
complementaridade. t::"‘
No que diz respeito & implementagéo e acompanhamento do projeto, a CIM RC denfro das suas competéncias el
responsabilidades assumidas no presente acordo de parceiros, enquanto entidade coordenadora assegurard a expedita

articulagéo entre todos os parceiros envolvidos.
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IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE E PESSOA DE CONTACTO

Enfidade: ~ MUNICIPIO DE ARGANIL

Morada: Praga Simdes Dias

Telefone: 235200150 Email: geral@cm-arganil.pt Website: www.cm-arganil.pt
Pessoade  Luis Paulo Carreira Fonseca da Cosla

contacto:

Cargo: Presidente da Camara Municipal de ~ Telefone: 235200153  Email: |uis.paulo.costa@cm-arganil.pt

Arganil

ENQUADRAMENTO DA ENTIDADE (legislago de constitul¢éo/estatutos)

Organismo da Administragéo Pablica Local - Pessoa Coletiva dé Direito Publico.
0 quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos 6rgéos dos municipios constam da Lei n.° 752013, de

12 de Setembro, na sua atual redagao.

CONTRIBUTO DO PARCEIRO PARA O PROJETO (grau de especializagéo do parcelro - contributos técnico e clentificos)

A educagao ¢ uma das areas de intervengio desta autarquia, para quem é priorifario assegurar que as criangas e jovens
do Concelho tém acesso a uma preparagdo e qualificagéo de exceléncia, ndo apenas no dominio acadeémico mas de forma
transversal em todas as areas que direta ou indiretamente possam contribuir para potenciar o sucesso escolar, Em
concreto as competéncias do Municipio de Arganil no &mbito da educagéo abarcam 0s estabelecimentos de ensino, 0s
recursos humanos, a agao social escolar, incluindo-se aqui os transportes escolares, fornecimento de refeigdes, aquisi¢ao
de manuais e livros de fichas escolares, atividades de animagZo e de apoio 2 familia.

PORTFOLIO (principais projelos que evidenciam a experiéncia anterior no ambito das fungdes a desenvolver na operagéo)

O Municipio de Arganil organiza e € parceiro de diversos projetos que visam a promogao do sucesso escolar dos alunos do
Concelho, numa perspefiva abrangente e integrada que enquadra vertentes como sejam a sustentabilidade ambiental, a

salde, a participagao civica, a ocupagéo dos tempos livres numa perspetiva de prevengéo dos comportamentos de risco,

Alimentar+ em Arganil, as Arganiliadas (1CEB) e Arganilladas Junior (Pré-escolar), Actividades de Férias Escolares e as
Férias Desportivas, o Espago Jovem, o Servigo de Apoio as Bibliotecas Esclares (SABE), a Escola Municipal de Natag&o, o
Pélo de Arganil do Conservatério de Musica de Coimbra, a parficipagéo no Projecto Exploradores@PPSerraAgor, na
Universidade de Verdio e na Escola de Verdo Junior. Ao nivel dos projetos de cariz intermunicipal & de referir a nossa
participagdo nos projetos que visam a promog&o do Empreendedorismo nas Escolas, ClimAgir e da Prevengéo do
Abandono Escolar e Promogéo do Sucesso Educativo, iniciativas da CIMRC e que abarcam os varios Municipios que

integram esta Comunidade Intermunicipal.

entre outros. De entre esses projetos destacamos o Eco-Escolas, o Regime da Fruta Escolar, o Prevenir para Viver M{I’h'o/r.-
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COMPLEMENTARIDADE (em que medida as fungdes do parceiro séo complementares as dos oulros parceiros)
No ambito das atividades a desenvolver, o Municipio complementara as alividades propostas para o Plano Inovador de
Combate ao Insucesso Escolar, com os Planos de Ag#o Estratégica do (s) Agrupamento de Escolas/Escolas ndo

agrupadas, aprovados pela Estrutura de Missdo para a Promogéo do Sucesso Escolar, no ambito do Programa Nacional

de Promog#o do Sucesso Escolar.
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ANEXO | - Ficha sintética dos parceiros

IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE E PESSOA DE CONTACTO

Entidade:  MUNICIPIO DE CANTANHEDE

Morada: Praga Marqués de Marialva, Apartado 154 — 3061-909 Cantanhede

{

Telefone: 231410100 Email: geral@cm-cantanhede.pt Website: www.cm-cantanhede. pt
Pessoade Maria Helena Rosa de Teodosio e Cruz Gomes de Oliveira

contacto:

Cargo: Presidente da Camara Municipal Telefone: 231410100 Email:  geral@cm-cantanhede.pt

ENQUADRAMENTO DA ENTIDADE (legislagéo de constituigéo/estatutos)

Organismo da Administragdo Publica Local — Pessoa Coletiva de Direito Piiblico
O quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos org&os dos municipios constam da Lei n.° 75/2013, de

12 de setembro, na sua atual redagéo.

CONTRIBUTO DO PARCEIRO PARA O PROJETO (grau de especializago do parceiro - contributos técnico e cientificos)

O mapa de pessoal da Cmara Municipal de Cantanhede demonstra a formagéo académica e profissional qualificada e
diversificados dos seus colaboradores, que permite desenvolver as suas competéncias e responsabilidades com nlvel de
eficiéncia e eficacia assinalavel. Atendendo 4 diversidade e polivaléncia de competéncias demonstradas pelo corpo técnico
da Organizagdo é possivel abarcar um alargado e variado leque de projetos, atividades e agdes. Por outro lado, a CMC,
amidide, disponibiliza apoio técnico para a concegéo, desenvolvimento e implementagao de projetos de &mbito concelhio,
supramunicipais e nacionais, percecionando-se come uma mais-valia para o desenvolvimento sustentével e integrado.

Em termos educativos, salienta-se a estreita ligagdo entre o Municipio e os Agrupamentos de escolas, e as demais
entidades educativas e formativas, que sob uma atitude proactiva e impulslonadora do Municipio, se espetha no Projeto
Educativo Local. Neste contexto, sublinha-se a imperativa proatividade e envolvimento de todos os agentes educativos
locais na definigio e implementago da politica educativa do Concelho, a qual se estende ainda & gestdo integrada dos
recursos humanos, materiais e financeiros, maximizando a sua eficacia e gficiéncia na intervengdo educativa para a
missdo de desenvolvimento sustentado da comunidade. De referir a adesdo do Municipio de Cantanhede a Rede das
Cidades de Aprendizagem da Unesco. Esta Rede integra cidades capazes de responderem &s necessidades de
aprendizagem dos seus cidadZos de utilizar os recursos de uma cidade de forma mais eficaz e assim proporciona
oportunidades de aprendizagem aos seus cidadéos de promover a igualdade, a justiga social, manter a coesao social, e de
criar uma prosperidade sustentavel. Cantanhede, pelas suas caracteristicas, no ambito da Educagdo aderiu ainda &
Associagdo Internacional das Cidades Educadoras, assumindo assim o cumprimento dos principios da Carta das Cidades
Educadoras.

Ademais referiram-se marcas/selos/galarddes deste municipio, para os quais a Educagéo dé o seu contributo; ECO XXI,

Municipio familiarmente responsavel, entidade + Inclusiva, certificagao no Ambito da Qualidade Norma 1SC 8001,

t’ muw A LUREF - . d
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PORTFOLIO (principais projetos que evidenciam a experiéncia anterior no &mbito das fun@es a desenvolver na operdtao)

Projeto Educativo Local, Atividades de Enriquecimento Curricular do 1° CEB; Carta Educativa, Carta Social, Conversas em
Casa (em parceria com a Universidade de Aveiro), Literacias Digitais (em parceria com os Agrupamentos de Escolas),
Ciclo de Palestras (em parceria com o0s Agrupamentos de Escolas e Associagdes de Pais do Concelho), Universidade de
Tempos Livres de Cantanhede (ULTCC), Tardes Comunitérias, CLDS Cantanhede t+inclusivo, CLDS Cantanhede 3G —
Intervir, Integrar e Incluir, CLDS Cantanhede 4G - Intervir, Integrar e incluir, CUid IN (em parceria com a Faculdade de
Medicina da Universidade de Coimbra), Virtual — Inovagéo Social, Biblioteca Itinerante, Eco-Escolas (em parceria com 0s
Agrupamentos de escolas, Escolas particulares e cooperativas e |PSS), PIAC ~ Plano lgualdade Autarquia de Cantanhede,
Eco XXI, Bolsas de Estudo para estudantes do Ensino Superior, Bolsas de Inovagéo Cientifica Professor Doutor Lima-de-
Faria, Romulo — Centro de Ciéncia Viva da Universidade de Coimbra (programa de complemento curricular na area do

conhecimento cientifico para os alunos do 4° ano do 1° CEB do Concelho)

COMPLEMENTARIDADE (em que medida as fungdes do parceiro sdo complementares as dos outros parceiros)

No ambito das atividades a desenvolver, o Municipio complementara as afividades propostas para o Plano Inovador de
Combate ao Insucesso Escolar, com os Planos de Acdo Estratégica do (s) Agrupamento de Escolas/Escolas néo
agrupadas e os planos de desenvolvimento pessoal, social e comunitario (PDPSC) de cada Agrupamento do Concelho
para 0 ano letivo 2020/2021, aprovados pela Estrutura de Missdo para a Promogéo do Sucesso Escolar, no ambito do
Programa Nacional de Promog&o do Sucesso Escolar.

Para além disso o Municipio dentro das suas competéncias e responsabilidades assumidas no presente acordo de
parceiros contribuira para a eficaz implementag&o das atividades propostas no Plano Inovader de Combate ao Insucesso

Escolar da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra.
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[IDENT!F ICAGAO DA ENTIDADE E PESSOA DE CONTACTO & U
Enidade: ~ MUNICIPIO DE COIMBRA
Morada: Praga 8 de Maio, 3000-300 Coimbra
Telefone: 239857500 Email: presidencia@om-coimbra.pt Website  www.cm-coimbra.pt
Pessoa de Manuel Augusto Soares Machado
contacto:
Cargo: Presidente da Camara Municipal ~ Telefone: 239857500 Email:  presidencia@cm-coimbra.pt

de Coimbra

ENQUADRAMENTO DA ENTIDADE (leglslagdo de constituigéo/estatutos)

Organismo da Administragdo Publica Local — Pessoa Coletiva de Direito P0blico
O quadro de competéncias e regime jurldico de funcionamento dos érgéos dos municipios constam da Lei n.® 75/2013, de

12 de Setembro, na sua atual redagéo.

CONTRIBUTO DO PARCEIRO PARA O PROJETO (grau de especializagao do parceiro - contributos técnico e cientificos)

O Municipio de Coimbra integra, no seu quadro de pessoal, recursos especializados em diversas areas [ag8o social,
psicologia, sociologia, economia, animag#o socioeducativa, historiadores, entre outros] o que podera constituir uma mais-
valia na concretizagdo das agdes propostas.

Tem implementado o projeto Planos Integrados e Inovadores de Combate ao Insucesso Escolar, adquirindo elevada
experiéncia na gestao destes modelos de intervengéo, estando no terreno em contexto de proximidade com as escolas,
alunos e respetivas familias, instituigdes de acolhimento de criangas e jovens, bem como outras entidades da comunidade.
Esta presenga, experiéncia e articulagio proxima, no ambito da promogdo do sucesso escolar, com os diversos atores
intervenientes, coloca o Municipic numa posigao privilegiada para uma concretizagéo bem-sucedida das agdes em causa.
Podera ainda recorrer as parcerias j& estabelecidas nos programas e projetos culturais, educativos e sociais
implementados pela autarquia, nomeadamente a ligago ao tecido empresarial, &s universidades, centros de investigaggo,

laboratorios e a instituiges ligadas a ciéncia e as artes.

Pavilhdo, Estadios, Pistas de Alletismo, Ginasios] e, dispde, também, do nove Centro Convengdes e Espago Cultural
(CCEC) Convento Séo Francisco, auditorio com 1125 lugares, espagos para realizagdes culturais, conferéncias,
workshops, congressos entre outras atividades culturais e servigo educativo.

O Municipio organiza, ainda, um conjunto de visitas tematicas ao seu territorio, promovendo e valorizando os aspetos
histérico-culturais, socioecondmicos, da biodiversidade, etnogréficos e toponimicos de Coimbra, relaclonando-os com a
vida e obra de figuras que inscreveram o seu nome na historia da cidade, e disponibiliza, ainda, durante todo o ano outros

circuitos pedonais, integrados no projeto ‘Passear na Historia’, com o objetivo de divulgar o patriménio cuitural, natural

Para além dos recursos humanos e das parcerias ja estabelecidas, o Municlpio dispde ainda de diversos espagos [Oheina |
Municipal do Teatro, Casa Municipal da Cuftura, Museus Municipais, Casa da Escrita, Casa Museu Miguel, Piscings: |

FORTUCAL
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PORTFOLIO {principals projetos que evidenciam a experiéncia anterior no ambito das fungdes a desenvolver na operagéo)

Projetos/Programas de atividades socioeducativas promovidas pelo Municipio e/ou em parceria com outras entidades,

dirigidas a ctiangas € jovens, nomeadamente:

Planas Integrados e Inovadores de Combate ao Insucesso Escolar (12 fase) em execugio desde Agosto de
2019,

Instituto Técnico Artistico e Profissional de Coimbra, ITAP [ascola profissional de natureza privada criada a 24 de
Agosto de 1990, a0 abrigo do DL. 26/89 de 21/1, através de contrato programa celebrado com o Ministério da
Educacdo, por iniciativa da Camara Municipal de Coimbra e ACIC — Associagdo Comercial e industrial de
Coimbra];

Programa Municipal de Apoio & Familia [execugao de atividades programadas para a educagdo pré-escolar e
para o 1° CEB nas interrupgses letivas e férias escolares];

Plano Munisipal de Transportes Escolares: atribuig@o de transporte escolar gratuito a todas as criangas
residentes no Concelho de Coimbra, a frequentar estabelecimentos de educagéo, de ensino e da rede solidaria,
ate ao 12° ano, bem como a néo residentes que frequentem estabelecimentos de ensino em Coimbra, no ambito
do projeto *Unidades de Apoio ao Alto Rendimento na Escola”;

Plano Municipal de Agdo Social Escolar [refeigGes escolares — almogos e lanches para o pré-escolar € para o 1°
CEB ¢ atividades de animagzo e de apoio a familia para o pré-escolar];

Programa “Em Coimbra ha ciéncia para todos” - visitas gratuitas ao Exploratério Infante D. Henrique para todos
os alunos da rede plblica e privada do Municipio de Coimbra [educag8o pré-escolar, 1°, 2° e 3° ciclos do ensino
basico, secundario e profissionall;

Programa “A orquestra vai a escola’, sessdes realizadas em contexto de sala de aula pela Orquestra Classica do
Centro;

Projeto “Ver e Pensar”, em parceria com a Companhia de Teatro "Teatréo’, com atividades desenvolvidas nas
escolas;

Visitas, orientadas por técnicos habilitados, aos pontos de interesse da cidade;

Programa “Passear na Historia”, [circuitos pedonais, acompanhados de guia, criados com o objetivo de divulgar o

patrimonio cultural, natural e edificado da cidadef;

criangas e jovens [empreendedorismo nas escolas, Road Show do Ensine Profissional, Escolha Fora de Portas;
Programa Férias Desportivas;

Visitas guiadas a "Museu do Chiadc”;

Projeto Educativo do Centro de Convengdes e Espago Cultural (CCEC) do Convento de S. Francisco,

Projeto Trampolim, destinado a criangas e jovens em situacao de risco;

Atividades promovidas pelo Servigo Educativo do Museu Municipal de Coimbra [visitas guiadas e programas

pedagégicos diversificados, adequados aos diferentes niveis escolares e etarios];

—
Colaboracéo na realizagéo de feiras e exposi¢Ses na area da formagéo e da empregabilidade, direcionadas pa?é‘ .
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»  Biblioteca itinerante [Bibliomovel] e cito bibliotecas anexas [Almalagués, Aéafarge Brasfernes]Cernacha
Ribeira de Frades, Sao Jogo do Campo, Souselas e Trouxemil];

= Projeto “Ler ao cubo™ espago de leitura ao ar livre no Parque Verde do Mondego.
Para além destas atividades a Camara Municipal de Coimbra apoia financeiramente o associativismo juvenil no
desenvolvimento de projetos especificos das Associagdes em areas como a formagao ou a promog&o do emprego jovem

no amblto das pollticas de juventude.

-

COMPLEMENTARIDADE (em que medida as fungdes do parceiro séio complementares &s dos outros parceiros)

Considerando os equipamentos existentes no territério e os varios pontos de interesse historicos e culturais, o Municipio de
Coimbra possui um vasto leque de recursos, equipamentos, infraestruturas e patriménio material e imaterial que assumem,
sem duvida, um papel preponderante na execugao das agdes qualificadas de intervengdo que integram o Plano Integrado
¢ Inovador de Combate ao Insucesso Escolar da CIM-RC.
w: Coimbra ¢como polo de atraggo para estudar;
»  Diversidade tematica e quantidade da oferta cultural, educativa e formativa no Municipio,
»  Namero de instituigdes de Ensino Superior Plblico e Privado;
= Diversidade de cursos de formag&o e educagéo;
% Recursos, equipamentos, infraestruturas com intervengdo nos dominios da investigagdo, da inovagéo,
empregabilidade, mundo do trabalho e empreendedorismo, com sede no Municipio;
= Equipamentos de salde existentes no territério;
#  Universidade de Coimbra, Incubadora Instituto Pedro Nunes, Coimbra IParque;
= Hospitais de Coimbra e Centro de Neuraciéncias e Biologia Celular;
#  Patriménio e imagem identitaria;
= 16 Museus e 1 Jardim Boténico;
= 0 Centro de ConvengBes e Espago Cultural (CCEC) Convento S&o. Francisco, construido com uma éarea de 1125
lugares no auditério e diversos espagos para futuras apresentagdes, conferéncias, workshops, congressos entre
outras atividades culiurais;

= Oferla turislica e cultural com atratividade para turistas/visitantes nacionais e internacionais;

(/‘

—

*  Capacidade hoteleira de qualidade e quantidade assinalavel, o

« |nfraestruturas desportivas [Estadio Municipal, Complexo Desportivo Universitério, Complexo Olimpico de Piscinas].
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ANEXO | - Perfil das entidades signatérias

| IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE E PESSOA DE CONTACTO }

Entidade;  MUNICIPIO DE CONDEIXA-A-NOVA

Morada: Largo Artur Barreto

Telefone: 239 949120 Email: geral@cm-condeixa.pt Website: http:/www.cm-condeixa.pl/
Pessoade Liliana Marques Pimentsl

contacto:

Cargo: Vice-presidente da Camara  Telefone: 239 949120 Email: vice presidente@em-condeixa.pl

Municipal

ENQUADRAMENTO DA ENTIDADE (legislagao de conslituigaolestatulos)

Organismo da Adminisiragao Publica Local — Pessoa Coletiva de Direito Publico
0 quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos 6rgéos dos municipios constam da Lei n.° 75/2013, de

12 de Setembro, na sua atual redag&o.

CONTRIBUTO DO PARCEIRO PARA O PROJETO (grau de especializagdo do parceiro - conlributos técnico e cientificos) |

No ambito do Decreto-lei n® 2172019 de 30 de janeiro, na sua redagéo atual, a Camara Municipal de Condeixa-a-Nova
comegou a executar as respetivas competéncias para o ano escolar 2020/2021, com efeitos a partir de 1 de setembro
2020, assumindo um conjunto de atribuigdes que tormnaram mais abrangente a sua area de atuagao e intervengdo, ao nivel
da educagéo.
Destacam-se as seguintes atribuigdes:
a) Gestdo do pessoal ndo docente: passaram a fazer parte do mapa de pessoal da autarquia 5% assistentes
operacionais, 12 assistentes técnicos e 1 chefe de servicos de administragao escolar, que vieram fazer parte de
uma equipa ja constituida por 34 assistentes operacionais e 4 motoristas com contrato a tempo indeterminado e
neste momento 8 Contrato Emprego Insergéo,

Gestao das refeigdes escolares, desde o pré-escolar ao ensino secundério, tendo sido adjudicada a prestagéo de

servigos para forecimento e distribuigdo de refeicdes escolares em regime de confegao local & transportiidas a -

quente, 4 empresa Uniself, Sociedade de Restaurantes Publicos e Privados, S.A;
¢) O processo de aquisicao e distribuigio de leite escolar aos alunos das escolas do 1° ciclo do ensino basico e
jardins-de-infancia do concelho de Condeixa-a-Nova passou também a ser orientado pela Autarquia, em estreita
articulagdo com o Agrupamento de escolas,
Geslao dos transportes escolares, através da rede de transportes camararios e da comparticipagéo do passe
escolar aos alunos do ensino basico e ensino secundério que frequentam o servico de transportes da rede
plblica. Passou também a ser responsabilidade da Autarquia garantir o transporte a alunos abrangidos por
medidas de apoio 4 aprendizagem e 4 inclusdo que necessitam de transporte adaptado (mobilidade reduzida).

Neste contexto, séo fransportados 5 alunos;

#5020 - rotn
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g) Gestéo das Alividades de Animagao e Apocio & Familia (AAAF) para as criangas d‘{pn‘a-escalar com Wua@éo
do horario de aberura e encerramento do servico de prolongamento de horario as necessidades dos
paislencarregados de educagao e concretizagao de parcerias com varias associagdes de pais e outras entidades
para o funcionamento da Componente de Apoio & Famllia para as criangas do 1° ciclo do ensino basico;

fy  Promogio das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) em parceria com a Céritas Diocesana de Coimbra
e com o Agrupamento de Escolas de Condeixa-a-Nova;

g) Gestso de pequenas reparagtes na EB2/3 de Condeixa e Escola Secundaria Fernando Namora, bem como &
assungao das respetivas despesas de funcionamento relacionadas com comunicacbes, eletricidads, gas e
combustiveis, agua entre outros;

h) Apoio ao desenvolvimento de atividades complementares de agio educativa direcionadas aos alunos do
agrupamento de escolas;

Qutras competéncias legais prendem-se com a Carta Educativa e com o Conselho Municipal de Educago.

A Camara Municipal de Condeixa-a-Nova tem cumprido com as diversas atribuigbes legais. No entanto, € continuando a
promover o aumento da qualidade educativa concelhia, torna-se necessario superar as competéncias que a lei confere
implementando novos projetos, a nivel pedagdgico, a nivel da formagdo civica e cultural e a nive! da educag@o néo formal.

Os principais estao destacados no campo seguinte.

PORTFOLIO (principais projetos que evidenciam a experiéncia anterior no Ambito das fungdes a desenvolver na operagdo)

Para além da implementagao de atividades em matéria de educagao decorrentes das suas atribuicdes legais, a Cémara
Municipal de Condeixa-a-Nova, vai muito além destas, promovendo e apoiando agdes inovadoras em termos de contelidos
e metodologias, através das quais pretende incentivar a participagao ativa dos diversos agentes sociais.
Estéo em curso projetos e acdes dinamizados por diversos servicos da Camara Municipal de Condeixa-a-Nova, que
importa salientar:

a) Programa “Vamos Aprender Inglés” - aulas de iniciagéo ao inglés, gratuitas para todos os alunos que frequentam-

os jardins-de-infancia da rede publica do Concelho;
b) Livres de Fichas Escolares - oferta dos livios de fichas de avaliag&o a todos os aluncs do 1° CEB;

¢) Subsidio para material escolar - oferta de vale a todas as criangas do 1° CEB, a descontar nas papslarias !o@‘ ;i

aderentes, para compra de material escolar; .=

d) Bolsas de Estudo Fernando Namora — atribuigéo de bolsas de estudo aos alunos carenciados que frequentem o
ensino superior,

g) Colaboraggo com a CPCJ de Condeixa-a-Nova no desenvolvimento de alividades direcionadas a comunidade
escolar, nomeadamente; comemoragéo do dia do pijama solidario, “estendal de direitos”, comemoragéo do més
da prevengéo dos maus tratos na infancia e agdes de sensibilizag&o sobre a violéncia doméstica;

f)y  Programa concelhio de educagéo parental encontrando-se previsto o desenvolvimento da agéo de formagdo
“escuta reflexiva no didlogo com as familias” e de agéo de capacitagdo de pais e de encarregados de educagao

no ambito da parentalidade positiva;
g) Youth.cdx - programa que desafia jovens em risco de abandono escolar, a descobrir e a desenvolverj

PORTIGAL
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competéncias fora da escola, capacitando-os para a construgdo do seu projeto de vidaﬁJ

Promogéo da Leitura na Biblioteca - Ciclo de agdes de promogao do livio & da lefluia a partir das quais as
criangas s&o convidadas a descobrir continuamente a sua lingua matema, bem como a conhecer aspetos
téenicos e clentificos relacionados com tematicas que concorrem para o seu desenvolvimento pessoal e social;

30 dias, 30 livos - Projeto de itinerancias documentais gue surge como forma de complementar o espdlio dos
jardins-de-infancia e escolas do 1° CEB do concelho, que ndo possuem biblioteca escolar, com novos livros,
diferentes todos os meses. A par da itinerancia documental so realizadas sessées de animagdo de leitura, @
partir de um tema definido, anuaimente, que inclui dramatizagéo de historias e o desenvolvimento de uma agéo
informativa de caracter experimental. No final do projeto, realiza-se uma sesséo de encerramento, um verdadeiro
dia de encontro e de festa para todos os envolvidos;

Bebeteca - espago de aprendizagem para criangas e bebés dos 0 aos 5 anos, onde, acompanhadas pelos pais,
possam iniciar 0 seu percurso formativo na leitura, bem como desenvolver e estimular as suas capacidades
cognitivas, motaras, sensoriais e emocionais;

Sabado com Historias - Sesséo interativa em tomo do livio e da leitura, destinada a familias com criangas com
idades compreendidas entre os 6 e 0s 12 anos;

Programa de Literacia Familiar “Conto Contigo” - Programa néo formal, de curta duragio, que langa o desafio a
familias com criangas de 5/6 anos (pré-escolar) a descobrir, de forma ludica, as funcionalidades da leitura e da
escrita, de forma a facifitar e dar sentido & aprendizagem formal que ocorre no primeiro ciclo. Uma iniciativa da
Fundagao Aga Khan, promovida pela Rede de Bibliotecas de Condeixa;

Plano de Educagio Ambiental — conjunto de agBes nas escolas que permitem a fodos os intervenientes um
methor conhecimento dos seus direitos e deveres ambientais. Dentro deste plano destacamos o Concurso
"Oleomax”, campanhas de sensibilizagdo ambiental e recolha seletiva de reciclagem nas escolas;

Comemoragao de dias tematicos — pretende-se complementar as atividades de educagao com a comemoragéo
de dias tematicos, nomeadamente o Carnaval, Dia da Familia e o Dia Mundial da Crianga;

PI‘OjetOS de ocupat;ao dos tempos livres para cnangas e jovens — ATL & Beira Mar, Fun Férias Desporm(
Verdo Junior da Esec, Universidade de Verao da UC, Festlval da Juventude, Spring Fest e Férias no Museu;
Visitas guiadas ao PO.RO.S - Museu Portugal Romano em Sicd - este equipamento esta sempre disponivel para
receber os alunos do Agrupamento em contexto escolar € com visitas guiadas. Estas visitas podem ser
articuladas com os professores de forma a compatibilizar a fruicao do museu com as metas curriculares das
disciplinas. Existem ainda outras atividades de Servigo Educativo que podem ser programadas na pos-visita dos
alunos ao museu: atividades plasticas e de trabalhos manuais, quizzs e jogos romanos. Além disto, sendo ¢
PO.RO.S um polo de conhecimento cientifico e pedagdgico encontra-se disponivel para apoiar os professores do
agrupamento com tudo o que acharem relevante. Neste contexto importa salientar que a Casa Museu Fernando
Namora também proporciona visitas guiadas a toda a comunidade escolar,

Integragdo de estagiaria na érea da de nutrigao. Esta nutricionista esta ao servigo da Autarquia no dmbito de um

estagio 4 Ordem dos Nutricionistas e iré desenvolver agdes de promogao da educagdo alimentar nas diferentes
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faixas etarias (sesstes para alunos, pais e professores), acompanhamento cl"’avahagao do servigo de confecao e
distribuicho de refeicbes escolares, anslise e avaliagdo das ementas escolares assim como o envio de
contributos para a sua comegao e melhoria. Paralelamente serdo disponibilizadas sessdes de aconselhamento,
na &rea da nufrigdo, a todos os colaboradores interessados;

1) Integragdo de estagiaria na area de ciéncias da educagdo. Esta estagiaria esta ao servico da Autarquia no
ambito do Programa de Estagios Profissionais na Administragéio Local (PEPAL} e ird desenvolver agdes e
atividades no setor educativo que permitam a melhoria do servigo prestado aos municipes, colaborar na
organizagdo e execugio de medidas e apoios educafivos implementados pela autarquia e, simultaneamente,
manter e reforgar a rede de parcerias educativas locais;

s) Colaboragéo com Agrupamento de Escolas de Condeixa-a-Nova no desenvolvimento do seu Plano Anual de
Atividades nos quais destacamos o Programa Eco-Escolas, Comemorag8es do Dia do Patrono e Dia do Diploma;

f)  Condeixa-a-Nova integra, desde janeiro de 2013, a Associagéo Internacional das Cidades Educadoras (AICE),

entidade que constitui uma plataforma de trabalho e de partitha de conhecimento, com mais de quatro centenas

de representantes dos cinco continentes. .

COMPLEMENTARIDADE (em que medida as fungdes do parceiro séo complementares as dos outros parceiros)

No Ambito das atividades a desenvolver, o Municipio complementara as afividades propostas para o Plano Inovador de
Combate a0 Insucesso Escolar, com os Planos de Agdo Estratégica do (s) Agrupamento de Escolas/Escolas ndo

agrupadas, aprovados pela Estrutura de Misséo para a Promogéo do Sucesso Escolar, no &mbito do Programa Nacional
de Promogao do Sucesso Escolar. (]
Para além disso o Municipio dentro das suas competéncias e responsabilidades assumidas no presente acordo de

parceiros contribuir4 para a eficaz implementagao das atividades propostas no Planc Inovador de Combate ao Insucesso G-WCB

Escolar da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra.

Emééo - RS Pégina 35 de 88



@

) B e W
g B8 % |

ANEXO | - Perfil das entidades signatarias
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[ IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE E PESSOA DE CONTACTO
Entidade: ~ MUNICIPIO DE FIGUEIRA DA FOZ
Morada: Pagos do Concelho, Avenida Saraiva de Carvalho — 3084-501 Figueira da Foz

Telefone: 233403 300 Email; municipe@cm-figlozpt ~ Website:  www.cm-figfoz pt ro9
Pessoade Alexandre Nunes k {
contacto: :
Cargo: Chefe de Divisdo Telefone: 962 143 696 Email.  alexandre.nunes@cm-figfoz.pt

ENQUADRAMENTO DA ENTIDADE (legislacao de constituicao/estatutos)
Organismo da Administraggo Publica Local — Pessoa Coletiva de Direito Publico

0 quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos érgéos dos municipios constam da Lei n.° 75/2013, de

12 de Setembro, na sua atual redago. t //,_.

CONTRIBUTO DO PARCEIRO PARA O PROJETO (grau de especializagao do parceiro - contributos técnico e cientificos)

Porque a educagao € um falor estratégico para o desenvolvimento sustentavel, o Municipio da Figueira da Foz, tem

mantido um papel ativo, em matéria de planeamento educativo, enquanto agente facilitador no estabelecimento de
parcerias e de plataformas de entendimento entre diversas entidades com responsabilidades e competéncias na area da
Educagéo, tendo sempre por horizonte o cumprimento das suas préprias competéncias & a melhoria da resposta que, ac
longo dos anos, & assegurada em beneficio da comunidade educativa e das famitias do Munigipio.

Com efeito, tendo por base uma forte acuidade na ofimizagao dos recursos publicos, escassos por nafureza, a Autarquia
tem procurade congiliar, por um lado, as suas competéncias, decorrentes da legislagéo vigente e dos compromissos que
assumiu através da candidatura a diversos programas do Ministério da Educagéo e, por outro, s solicitagdes (m;(x[m“
vezes, da sua propria iniciativa) que, transcendendo o apoio aos alunos e as suas familias, em termos de agdo sodal.

escolar, fornecimento de refeicbes escolares, plano de transportes escolares, prolongamento de horario ao nivel da |

educagdo pré-escolar, manutengao, conservagéo e apetrechamento de estabelecimentos de educagio pré-escolar e do 1°
ciclo do ensino basico, entre tantas outras, nao deixam de constituir aspetos que concorrem para a melhoria da qualidade
da experiéncia educativa dos alunos do nosso Municipio.

A todo este trabalho subjaz um esforgo de concertaggo com os 6rgéos de gestao das escolas, juntas de freguesia,
associagdes de pais e encarregados de educagdo, instituigdes particulares de solidariedade social e todas as enlidades [k/)
que, em cada momento, conferem melhorias qualitativas ao ato educativo e & comunidade escolar, numa logica de

trabalho em rede, onde o dialogo e a cooperagio assumem um papel incontornavel.

O Municipio acredita que este reforgo do diélogo ¢ primordial para que, num trabalho conjunto, possam ser encontradas e
geridas as intervengdes prioritarias para melhoria das condigbes de trabalho e dos equipamentos escolares existentes.
Neste sentido, 0 Municipio tem assumido as competéncias que decerrem do quadro legal em vigor, mas também em areas

que considera de especial relevancia para a promogao do sucesso educativo de todos os alunos, minimizando os indices

FORTUOAL )
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de abandono e insucesso escolar,

”

p( em setembro de 2019, muitos tém
sido os desafios. Contudo, o Municipio reconhece, respeita e procura aprofundar & autonomia e diversidade das unidades
organicas (Agrupamentos de Escolas € Escola N&o Agrupada), num quadro de articulag&o e ajustamento entre as partes,
em pro! de uma Educagéo de qualidade, com ofertas de educagéo e formagéo nas escolas da rede publica, ajustadas as
necessidades diagnosticadas.

Para cumprimento deste desiderato, a Autarquia tem apostado numa relagéo que se pretende proficua e de colaborago
entre as partes, traduzida numa relagéo de cooperagéo institucional e de coresponsabilizagéo no cumprimento de objetivos
e metas previamente estabelecidas enire as partes.

Anualmente, séo ainda elaboradas efou renegociadas candidaturas a diversos Programas do Ministério da Educag&o e
outras entidades, sendo ainda celebrados Prolocolos e Contratos entre a Autarquia, os Agrupamentos de Escolas e as

Juntas de Freguesia, permitindo o desenvolvimento de um vasto trabalho direcionado a toda a populagéo escolar.

PORTFOLIO (principais projetos que evidenciam a experiéncia anterior no ambito das fungdes a desenvolver na operagéo)

PLANO INOVADOR DE COMBATE AO INSUCESSO ESCOLAR DA COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA REGIAO DE
COIMBRA — 1? fase

O Municipio da Figueira da Foz, enquanto entidade parceira do Programa acima citado, levou a cabo um conjunto de
aghes previstas em candidatura, sempre numa perspetiva de complementaridade aos Planos de Aggo Estrategicos dos
Agrupamentos de Escolas e Escolas N&o Agrupadas, ja aprovados pela estrutura de miss&o para a promogo do sucesso
escolar, no ambito do Programa Nacional de Promogéo do Sucesso Escolar.

Através de agBes, como por exemplo, a constituigio de equipas multidisciplinares multinivel, foi possivel reforgar a
presenca de Técnicos especializados nos agrupamentos de escolas e escola ndo agrupada, cujo desempenho profissional,
nas suas diferentes areas de especializagéo, se revelou fundamental no acompanhamento, em permanéncia, de alunos
sinalizados como tendo maicres dificuldades de aprendizagem, risco de abandono escolar, comportamentos de risco ou
gravementg violadores dos deveres do aluno.

ASSOCIAGAO EPIS - EMPRESARIOS PELA INCLUSAO SOCIAL - “Rede de Mediadores de Capacitagdo para o
Sucesso Escolar”

A Associagdo EPIS — Empresarios Pela Inclusgo Social foi criada em 2006, por um conjunto de empresérios e gestores
portugueses, tendo como misséo prioritaria a intervengéo na drea da Educag&o, concretamente ao nivel do combate ao
insucesso e abandono escolares, com a premissa de que este & um aspeto fundamental para a incluséo social dos jovens
visando a construgao de um modelo colefivo de cidadania moderno.

Tendo em vista a implementagéo do modelo supra descrito no Municipio da Figueira da Foz, foram celebrados, em M-de"
dezembro de 2012, Protocolos de Colaboragso entre o Municipio e a Associagao EPIS e entre esta Associagdo e a CELBI
SA, para o langamento do projeto denominado “Rede de Mediadores de Capacitagdo para o Sucesso Escolar”, com
vista & promogso do sucesso escolar ao nivel do Ensino Basico (1°6 2° Ciclos).

Importa referir que, para prosseguir este desiderato, foi constituida, desde o inicio da sua implementagéo, uma equipa

concelhia, constituida por trés técnicas a tempa inteiro, duas licenciadas em psicologia e uma licenciada em Servigo Social,

!
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com formagdo especializada na intervengdo ao nivel do combate ao insucesso e aham?no escolares, agora junto de
alunos dos 1° e 2° ciclos do ensino basico. i

Este projeto mantém-se em funcionamento, dando-se continuidade a um trabalho de parceria que visa encontrar respostas
inovadoras para apoio a alunos com dificuldades no processo de aprendizagem, dando pricridade a 3 &reas de
intervencao: a promogdo do sucesso escolar, a prevengdo do abandono da sala de aula e da indisciplina e ainda a

promogao da educagao para a satde.

PROTOCOLO DE COLABORAGAO ENTRE O MUNICIPIO DA FIGUEIRA DA FOZ E A APPACDM DA FIGUEIRA DA K {
FOZ - PROJETO DE PREVENGAO DO INSUCESSO ESCOLAR (@

O presente Projeto visa a intervengéo junto das criangas do escalfo etario dos 5 anos, que frequentam os Jardins de
Infancia da Rede Publica da area do Municipio da Figueira da Foz. (:\ N
Este Projeto visa, de modo arficulado, a detegdo precoce, sinalizacdo, identificagdo e eventual encaminhamento de | ™ l
criangas em risco de insucesso escolar, por equipa multidisciplinar constituida por Psicologos e Pediatra. ‘_'L\
O Projeto visa proceder & despistagem da casuistica enquadrada no dmbito das alteragGes do neuro desenvolvimento, "
condicionadoras das aprendizagens escolares, nomeadamente dificuldades cognitivas, perturbagdes da aprendizagem
especifica (leitura, escrita e célculo), atrasos de linguagem (recetiva, expressiva e mistas), distirbios fonologicos e défice

de atengéo, com ou sem hiperatividade, entre outras. ‘ -

O Municipio da Figueira da Foz tem ainda demonstrado preocupago com &s questbes das (des)igualdades, da
interculturalidade ¢ da diversidade, tentando contribuir positivamente para a integragéo das populagdes migrantes e das
minorias étnicas, bem como prevenir & intervir nas {des)igualdades de género e de oportunidades.

Neste sentido, esteve em vigor, entre 2015 e 2017, o Plano Municipal para a Integragao de Imigrantes, o qual contemplava \ //
um conjunto de medidas que visavam a integragéo da populagéo imigrante residente no Concelho da Figueira da Foz,
instrumento que permitiu uma aproximagéo junto deste publico e potenciou a continuidade de um ftrabalho de apoio, (%‘/
cooperagao e integragdo desta comunidade.

Encontra-se atualmente em vigor o Plano Local para a Integragéo das Comunidades Ciganas da Figueira da Foz 2019- M
2022, o qual surge na sequéncia de uma manifestagao de interesse apresentada peto Municipic ao Alto Comissariado para
as Migragdes, |.P, com o objetivo de promover a intervengéo local e a participag&o democratica das comunidades ciganas, J) r
promover parcerias para desenhar e implementar estratégias de aproximagdo entre as comunidades ciganasfe’ﬂ.aw \g
sociedade maioritaria, S

A elaboragao deste instrumento de planeamento surge na sequéncia de todo um trabalho & desenvolvido junto das f
comunidades ciganas residentes no Concelho da Figueira da Foz; temos como exemplo o facto de o Municipio
ter subscrito o Programa ROMED 2, em 10 de margo de 2014, e presentemente se encontrar a apoiar na implementagéo
do Programa Romed 3, designadamente através da integragéo de elementos da comunidade cigana no mercado de
trabalho, recorrendo para o efeito a medidas ativas de emprego. \
Encontra-se igualmente em vigor o Plano Municipal para a lgualdade da Figueira da Foz (2020-2022), o qual assenta na 7

igualdade e no-discriminagao como principios basilares para o desenvolvimento sustentavel, equitative e inclusivo de uma
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sociedade justa, democrafica, desenvolvida e respeitadora dos direitos humanas, @de se assegura a participagéo
todos e de todas. Este trabalho realizado pelo Municipio da Figueira da Foz relativo & criagéo de oportunidade Yo
potenciadoras de igualdade entre homens e mulheres, & prevengao e combate & violéncia contra as mulheres e & violéncia
doméstica e ainda o combate & discriminagdo em razio da orientagdo sexual, identidade e expressdo de género e
caracteristicas sexuais, permitiu que, no ano de 2020, o Municipio tenha sido distinguido com o Prémio “Viver em ?‘
Igualdade", prémio bienal atribuido pela Comisséo para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG) aos municipios.

A Camara Municipal da Figueira da Foz aderiu 4 Rede Regional do Centro de Apoio e Proteg#o a Vitimas de Tréafico de &
Seres Humanos no dia 15 de dezembro de 2016, sendo esta uma rede de cooperagdo e de partitha de informagéo, com
atuagio na Regido Centro do Pais, que tem como finalidade a prevengao, a protegao € a reintegragdo das vitimas de
tréfico de seres humanos (TSH). Atualmente, esta Rede é composta por mais de 50 Entidades com atuagdo na Regido

Centro do Pais, com intervengao direta ou indireta sobre o fendmeno do Tréfico de Seres Humanos.

COMPLEMENTARIDADE (em que medida as fungdes do parceiro séo complementares as dos outros parceiros)

No ambito das agdes a propor, o Municipio da Figueira da Foz realizou uma reuniéo de {rabalho com todos os
Agrupamentos de Escolas e Escola N3o Agrupada, no sentido de auscultar as suas sensibilidades e recolher contributos,
com o objstivo de delinear um Plano integrado e inovador de combate ao insucesso escolar para o seu Municipio que
fosse complementar aos seus Planos de Agdo Estratégica j& aprovados pela Estrutura de Missao para a Promogéo do

Sucesso Escolar, no &mbito do Programa Nacional de Promog&o do Sucesso Escolar,

'-\;/
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ANEXO | - Ficha sintética dos parceiros

‘ IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE E PESSOA DE CONTACTO

Entidade: MUNICIPIO DE GOIS

Morada: Praca da Republica, 3330 — 310 Gois

Telefone: 235770 110 Email: correio@cm-gois.pt Website: www.cm-gois.pt
Pessoa de Maria de Lurdes de Oliveira Castanheira

contacto:

Cargo: Presidente da Camara Municipal Telefone:235 770 110 Email; correio.gap@em-gois.pt

ENQUADRAMENTO DA ENTIDADE (legislagéo de constituigao/estatuios)

Organismo da Adminislragéo Publica Local - Pessoa Coletiva de Direilo Publico
O quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos érgaos dos municipios constam da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, na sua atual redagao.

CONTRIBUTO DO PARCEIRO PARA O PROJETO (grau de especializagdo do parceiro - contributos técnico e cientificos)

O Municipio de Gols, a semelhanga do ocorrido no &mbito do Projeto “Realiza-te", esta totalmente disponivel para
colaborar na dinamizagao, divulgagdo e implementagéo das Agdes no terreno, através da disponibilizagdo de recursos
materiais, fogisticos e humanos, necessarios 4 boa prossecugéo das atividades previstas em sede de candidatura.

Consideramos ainda vantajoso, a coesa rede de Parcerias instalada, o que sem dvida sera uma mais-valia no sucesso

dos Projetos em curso no Concelho, acrescido do conhecimento técnico da reafidade local.

PORTFOLIO (principais projetos que evidenciam a experiéncia anterior no ambito das fungoes a desenvolver na operagao)

O Municipio de Gais, em 2017 aceitou o desafio langado pela CIM RC no ambito da candidatura a 1.2 edi¢do dos Planos
Integrados e Inovadores de Combate ao Insucesso Escolar, tendo sido entidade responsavel pela execugéo de algumas
agdes e colaborado na execugio de outras sob a responsabilidade desta Comunidade Intermunicipal.

Em termos de Educacdo, destacamos ainda os Acordos com vérias Instituigdes do Ensino Secundario, Proﬁssiaqyr-a-

Municipal. Além dos ATL destinados s criangas do pré-escolar e 1.° ciclo, desde 2016 tem vindo a realizar também sob a
sua responsabilidade o “ATL Géis Aprender para Crescer’, destinado aos jovens entre 0s 10 e 16 anos de idade.

Foi parceiro ativo do Projeto Expande a Quinta E5G, no ambito das candidaturas Pontuais E5G 2015, Entidade Promotora
dos Projetos Escolhas de Futuro 3.2 & 4.% Geragéo, no periodo compreendido entre 2006 a 2012, Entidade Promotora do
Projeto CLDS ao abrigo dos Contratos Locais de Desenvolvimento Social, no periodo de 2011 a 2014 e do PROGRIDE, de
2005 a 20190.

Preside ao CLAS, a0 Conselho Municipal da Juventude, ao Conselho Municipal da Educagéo, integra a CPCJ de Gois e o
Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Gois. E ainda parceiro ativo do Programa Eco Escolas.

Atendendo ao vasto leque de competéncias do Municipio, nas éreas de Agéo Social, Educagéo, Cultura, Desporto,

Superior, no sentide de acolher os jovens em Estagios Curriculares e Praticas em Contexto de Trabalho na Camara-]:
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Turismo, Transportes, Desenvolvimento Local, Ambiente, Urbanismo e Protegio Ci\rﬁ’a Camara Municipal realiza u
trabalho de proximidade junto das populagdes, através da implementagéo de medidas inovadoras e sustentaveis de
politica social que véo ao encontro das necessidades reais dos municipes e promotoras do bem-estar da populago.

Nas areas da Formag#o Profissional e Emprego ¢ Entidade Promotora do Gabinete de Insercao Profissional, estrutura que
facilita a integragéo dos municipes que se encontram em situagéo economica e social de maior fragilidade, apciando os
jovens e desempregados na definigéo/desenvolvimento do seu percurso de insergéo em mercado de trabalho.

COMPLEMENTARIDADE (em que medida as fungdes do parceiro sao complementares as dos outros parceiros)

A intervengo no Concelho de Gois assenta num trabalho em rede com o envolvimento de diversos atores locais, plblicos
efou privados, ndo sendo a Educagio excegéo a esta boa pratica.

Assim, o Municipio encontra-se em total articulagio com o Agrupamento de Escolas de Gois, ao nivel do seu Plano
Estratégico, no &mblto do Programa Nacional de Promogao do Sucesso Escolar, de modo a que todas as atividades se

complementem.
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ANEXO | - Ficha sintética dos parceiros

| IDENTIFICAGAQ DA ENTIDADE E PESSOA DE CONTACTO

Entidade: ~ MUNICIPIO DA LOUSA
Morada: Rua Dr. Jodo Santos 3200-953 Lousa
Telefone: 239 990370 Email: geral@cm-lousa pt Website www.cm-lousa.pt

Pessoa de contacto: Luis Antunes

Cargo: Presidente da Camara Municipal Telefone: 919765676 Email: Juis.antunes@cm-lousa.pt

ENQUADRAMENTO DA ENTIDADE (legislagéo de constiluigaofestatutos)

Organismo da Administragao Publica Local - Pessoa Coletiva de Direito Publico
O quadro de competéncias e regime juridico de funcicnamento dos drgéos dos municipios constam da Led n.° 75/2013, de

12 de setembro, ha sua atual redagéo.

CONTRIBUTO DO PARCEIRO PARA O PROJETO (grau de especializagao do parceiro - contributos téenico e cientificos)

Em matéria de Educacdo, compete & Camara Municipal: apoiar afividades de natureza social, culfural, educativa,
desportiva, recreativa ou outra de interesse para o municipio, incluindo aquelas que contribuam para a promogéo da saude
e prevengdo das doengas; assegurar, organizar e gerir os transportes escolares; deliberar no dominio da ag&o social
escolar, designadamente no que respeita a alimentagéo, alojamento e atribuicéo de auxilios econémicos a estudantes;
designar os representantes do municipio nos conselhos locais. Neste sentido € de referir outras responsabilidades: Carta
Educativa, Conselho Municipal de Educagao, entre outros. Ainda no contributo do municipio na area da Educagzo, é de
salientar a forte articulagio de ambito diverso, existente entre a Camara Municipal e o Agrupamento de Escolas da Lousa,
designadamente na promogao do stcesso escofar, entre muitos outros. De realgar também as articulagdes com outras
entidades, como a ARCIL e a ACTIVAR, apenas a titulo de exemplos, em &reas como a inciuséo, a agéo social eecq@ﬁ f
projetos de cidadania, entre outros.

PORTFOLIO (principais projetos que evidenciam a experiéncia anterior no ambito das fungdes a desenvolver na operagéo)

Alguns projetos da Camara Municipal realizados com a populagéo escolar:

Eixo 1 - Prevencéo: sequranca, alimentagao, saude, ecologia

"Oficina de Sequranca’
Equipamento para Educagdo Ambiental e o Desenvolvimento Sustentéavel reconhecido pela Associagéo Portuguesa do

Ambiente composto por trés valéncias e mascotes que abordam os riscos domésticos, rodoviarios e florestals.
*Plane Municinial de Allmentacao Saudéavel e Sustentavel”
Plano que abarca atividades educativas em torno do mote "Alimenta-te bem, cresce saudavel”, envolve a distribuicao de

fruta escolar alargada ao Pré-Escolar, agbes articuladas com o Projeto de Promogéo e Educaggo para a Saide do

Agrupamento de Escolas, a formagéo de uma Equipa de Seguranca Alimentar e a Certificagéo de Qualidade dos

Refeitdrios Escolares, entre outras iniciativas.
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Programa “Eco-Escolas
Programa da Associagdo Bandeira Azul da Eurcpa de educagéo para o ambiente e o desénvolvimento sustentavel,
desenvolvido com todos os estabelecimentos publicos e privados do concelho, desde o Prée-Escolar.

Programa “Férias Ativas’

Atividades de ocupagdo dos jovens nas pausas letivas, com ages desportivas, culturais & ambientais, dentro e fora do
concelho.

Eixo 2 ~ Cidadania, Cultura e Conhecimento

Plano de Alividades da Rede de Bibliotecas da Lousa
Integrado na Rede de Bibliotecas Escolares, visa o desenvolvimento de um Projeto continuado de Promog&o da Leitura,

com agdes de conto e de mediagéo da leitura, ofertas de livros no Natal, visitas de escritores e ilustradores, concursos de
leitura e escrita, espetaculos culturais e pedagdgicos, dinamizagéo de um Portal da Rede entre outros.

Plano de Formagéo para Adultos
Acdes de formagao para as Auxiliares de Educag@o, Assistentes Operacionais com fungdes nas Escolas e Jardins de

Infancia & Monitores de Afividades de Animagéo e Apoio & Familia e de Atividades de Tempos Livres, nas pausas letivas
ou outras datas. AcBes para Encarregados/as de Educagdc, mediante o acordado com as Assaciagdes de Pais e
Encarregados de Educagio.

Proleto MUSA - Museu Aquj.

AgBes de promogdo dos dois museus locais (Etnogréfico Louzan Henriques e Prof. Alvarc Viana de Lemos),
nomeadamente das suas exposicBes permanentes e temporarias, por vezes em articulaggo com Instituigdes de Ensino
Superior.

Assembleia Municipal Jovem

Sessbes de Dislogo Estruturado destinado & populagdo jovem escolar, com orgamento proprio e concretizagdo das

propostas vencedoras.

Proleto "Empreendedorismo nas Escolas’

Inclui o acompanhamento &s iniciativas realizadas por diversas entidades, como o Programa da Comunidade
Intermunicipal da Regi&o de Coimbra, as iniciativas do Espago J da Associagdo ACTIVAR ou as agies educativas do
Contrato Local de Desenvolvimento Social. Anualmente ¢ realizada uma “Semana do Empreendedorismo” com _fis:taaf
outras entidades.

Proleto "Tooue & Tom... and more!”
Atividades regulares e semanais de motricidade, musica e inglés junto das criangas do Pré-Escolar Publico do Concelho.

Eventos Educalivos
FLiS| - Festas do Livro e do Saber, Semanas da Juventude, Semanas da Floresta s&o alguns exemplos de certames

realizados para a populagdo escolar, que a Cémara Municipal organiza ou nos quais participa.

Eixo 3 - Novas Tecnologias da Educacfio e da Comunicagéo
SIGA - Sistema Inteqrado de Gestéa e Aprendizagem
Plataforma on-line que permite a partiha de recursos entre os diferentes atores educativos num sistema Integrado de

et Rty
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Proieto «Lousd Living Lab; Centro de Novas Tecnologias {educago, comunicaiao e informacdn)» Gr
Pretende criar um “laboratorio vivo' onde empresas, empreendedores e a comunidade sejam agentes diretos para a
criagio, a inovagéo e o desenvolvimento de produtos e tecnologias, numa metodologia de interagéo constante.

Formagao sobre tecnologlas educativas

A Camara Municipal colabora com Agrupamento de Escolas da Lousa em varias formagdes sobre tecnologias, como sobre

0 uso de apps para a aulas de Cidadania e outras, a sessies de Robotica, de Programagéo, realizando também a
celebragao de dias comemorativos como o “Safer Internet Day" com parceiros.

Projeto "Classplash”

Flute Master, Rhythmic Village e Comnelius Composer séo videjogos educativos que desenvolvem aptiddes para a masica,
de leitura e para os recursos informaticos e destina-se ao 1.° e 2.° CEB do ensino basico. A Camara Municipal oferece aos

alunos a licenga para instalar e jogar em casa e entrarem numa competigéo.

Nota: Além da Agao Social Escolar (que envolve o fornecimento de refeiges ao pré-escolar e 1.° ciclo, as atividades de
animag#o e apoio & familia do pré-escolar, o apoio para material e livios escolares do 1.° ciclo e os transportes escolares
do 1.° ciclo a0 Secundério), a Camara Municipal da Lousd da outros apoios &s escolas para 0 desenvolvimento das suas
atividades, como por exemplo a atribuigdo de verbas para realizaggo de visitas de estudo ou recursos humanos para apoio

a criangas com Necessidades Educativas Especiais.

COMPLEMENTARIDADE (em que medida as fungdes do parceiro s&o complementares as dos outros parceiros)

No ambifo das atividades a desenvolver, o Municipio complementara as alividades propostas para o Plano Inovador de
Combate ao Insucesso Escolar, com os Planos de Agio Estratégica do (s) Agrupamente de Escolas/Escolas nao
agrupadas, aprovados pela Estrutura de Misséo para a Promogdo do Sucesso Escolar, no dmbitc do Programa Na@P—
de Promog&o do Sucesso Escolar.

Para além disso o Municipio dentro das suas competéncias e responsabilidades assumidas no presente acordo de
parceiros contribuird para a eficaz implementagZo das atividades propostas no Plano Inovador de Combate ao Insucesso

Escolar da Comunidade Intermunicipal da Regiao de Coimbra, ndo descurando a importancia da Inclusao.

%
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ANEXO | - Ficha sintética dos parceiros

[ IDENTIFICAGAQ DA ENTIDADE E PESSOA DE CONTACTO { ' "
Entidade:  MUNICIPIO DE MEALHADA
Morada: Largo do Jardim
Telefone: 231200980 Email: gabpresidencia@cm-mealhada.pt Website  www.cm-mealhada.pt
Pessoade  Guilherme Duarte
contacto:
Cargo; Vice-Presidente Telefone:231200980 Email.  guilhermeduarte@cm-mealhada.pt

ENQUADRAMENTO DA ENTIDADE (legislagéo de constituigéo/estatutos)

Organismo da Administrag&o Publica Local — Pessoa Coletiva de Direito Publico.
O quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos drgéos dos municipios constam da Lei n.° 75/2013, de

12 de setembro, na sua atual redagao.

CONTRIBUTO DO PARCEIRO PARA O PROJETO (grau de especializagio do parceiro - contributos técnico e cientificos)

A partilha de responsabilidades entre a Administragho central e @ Administragao local desenvolveu -se atraves de
sucessivos quadros legals que ampliaram progressivamente o &mbito de intervengdo das autarquias em matéria de
Educagao. Com a implementagéo da descentralizagéo passaram a ser responsabilidade desta Camara Municipal os varios
instrumentos de planeamento, tais como: carta educativa, Conselho Municipa! de Educagéo e plano de transportes
escolares. O municipio & também responsével por desenvolver e assegurar a agéo social escolar, designadamente no que
respeita a alimentaggo, atribui¢éo de bolsas de estudo e auxilios econdmicos a estudantes. Paralelamente, este mun|0|p|o
desenvolve ainda atividades de apoio e complementos educativos de natureza cultural, desportiva e recreatlva Neste
sentido & de referir igualmente outras responsabilidades tais como o recrutamento de pessoal ndo docente e gestéo e
manutengao de edificios escolares. De realgar que todas estas matérias sao estritamente articuladas entre este municipio

e 0 Agrupamento de Escolas de Mealhada.

PORTFOLIO (principais projetos que evidenciam a experiéncia anterior no &mbito das fungGes a desenvolver na operagao)

| Projelo Realizate

implementago de medidas que tém por objetivo atenuar o risco de insucesso escolar dos alunos, tais como:
o Apoio s escolas através de equipas multidisciplinares
¢ Programa de Educagéo Parental
e Programa Imagine Create.Succeed
¢  Implementagio de ambientes inovadores de educagéo
Projeto municipal para a promogéo da educagéo - Sala Snoezelen

s Programa Aprende com a tua Regido

<
Esle projeto visa promover 0 sucesso escolar, a equidade social, o emprego e a igualdade de oportunidades, atravesE?:“

AT

W s s

Pégina 45 de B8

#3020



EEHEE GOV E
R HEE GO

.

'RiELLERERR

"~

Projeto Eco-Escolas

Trata-se de um programa internacional coordenado pela Foundation for Environmental Education, imp}

Portugal pela Associagio Bandeira Azul da Europa (ABAE) e visa promover uma cidadania responséavel e contribuir para

uma escola e uma comunidade mais sustentaveis. O Municipio da Mealhada tem implementado este projeto ha varios
anos com o objetivo de encorajar agtes de indole ambiental, reconhecer e premiar o trabalho desenvolvido pelas varias )
escolas na melhoria da gestdo do espago escolar e sensibilizagéo da comunidade. K
Cidades Educadoras

Enquanto membro da Associagéo Internacional das Cidades Educadoras, 0 municipio participa e coopera ativamente em
projetos e intércambios de experiéncias com grupos e instituigdes com interesses comuns, promovendo a concretizagdo de "L
atividades especificas sobre questdes de interesse para as Cidades Educadoras, nemeadamente na area da educagéo e

cidadania, junto da comunidade escolar.

COMPLEMENTARIDADE (em que medida as fungdes do parceiro séo complementares as dos outros parceiros) (\4

No ambito das atividades a desenvolver, o Municipio complementara as atividades propostas com os Planos de Agéo
Estratégica do (s) Agrupamento de Escolas/Escolas néo agrupadas, aprovados pela Estrutura de Missdo para a Promogao
do Sucesso Escolar, no dmbito do Programa Nacional de Promog&o do Sucesso Escolar.

Para além disso 0 Municipio dentro das suas competéncias e responsabilidades assumidas no presente acordo de

parceiros contribuira para a eficaz implementagdo das atividades propostas no Plano Inovador de Combate ao Insucesso

Escolar da Comunidade Intermunicipal da Regigo de Coimbra.
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ANEXO | - Ficha sintética dos parceiros

rDENTIF ICAGAQ DA ENTIDADE E PESSOA DE CONTACTO -
Enfidade;  MUNICIPIO DE MIRA
Morada: Praga do Municfpio
Telefone: 231480 550 Email: educacao@cm-mirapt ~ Website  www.cm-mira.pt
Pesscade Madalena Santos
contacto:
Cargo: Vereadora Telefone: 927 607 008 Email: madalena.santos@cm-mira. pt

ENQUADRAMENTO DA ENTIDADE (legislagao de constituigéo/estatutos)

Organismo da Administrag&o Publica Local - Pessoa Coletiva de Direito Publico
O quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos drgaos dos municipios constam da Lei n.® 75/2013, 12

de Setembro, na sua atual redacéo.

CONTRIBUTO DO PARCEIRO PARA O PROJETO (grau de especializag#o do parceiro - contributos técnico e cientfficos)

Disponibilizagéo de Recursos Humanos — Técnico Superior de Ciéncias da Educagao, para articulagéo do projeto e dos
restantes recursos humanos afetos aos estabelecimentos de ensino do Agrupamento de Escolas de Mira, no &mbito da
transferéncia de competéncias na area da Educagéo para os Municipios.

PORTFOLIO (principais projetos que evidenciam a experiéncia anterior no dmbite das fungBes a desenvolver na operag&o) '

Assinatura da transferéncia de competénf;?as na area da Educagao para os Municipios, em 2008,
Apoio ao Agrupamento de Escolas de Mira na implementago no funcionamento de duas Unidades de Ensino Estruturado

para a Educagéo de Alunos com Perturbagdes do Espectro do Autismo,

COMPLEMENTARIDADE (em que medida as fungoes do parceiro sao complementares #&s dos outros parceiros)

No ambito do apoio ao funcionamento das Unidades de Ensino Estruturado para a Educag&o de Alunos com Perturbagoes
do Espectro do Autismo, da-se resposta a integragéo de alunos dos municipios vizinhos (Montemor, Cantanhede, etc.).
No Ambito das atividades a desenvolver, o Municipio complementard as atividades propostas para o Plano |novador de

agrupadas, aprovados pela Estrutura de Miss&o para a Promogéo do Sucesso Escolar, no &mbito do Programa Nacional
de Promogao do Sucesso Escolar. -
Para além disso o Municipio dentro das suas competéncias e responsabilidades assumidas no presente acordo de
parceiros contribuira para a eficaz implementagéo das atividades propostas no Plano Inovador de Combate ao Insucesso

Escolar da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra.

Combate ao Insucesso Escolar, com os Planos de Agdo Estratégica do (s) Agrupamento de Esoolas!Escoh

ruxrm

#2020

Pagina 47 de 88

- it




ANEXO | - Ficha sintética dos parceiros

IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE E PESSOA DE CONTACTO

Entidade;  MUNICIPIO DE MIRANDA DO CORVO

Morada; Praga José Falcao, 3220-206 MIRANDA DO CORVO

Telefone: 239530 320 Email: camara@cm-mirandadocorvo.pt Website:  www.cm-mirandadocorvo.pt
Pessoade Ana Maria dos Santos Marreco e Rosa de Gouveia

contacto:

Cargo: Vice-Presidente Telefone: 239 530 320 Email:  ana.gouveia@cm-mirandadocorvo.pt

ENQUADRAMENTO DA ENTIDADE (legislagao de constituigao/estatutos)

Organismo da Administrago Publica Local - Pessoa Coletiva de Direito Piblico
O quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos 6rgéos dos municipios constam da Lei n.° 75/2013, de

12 de Setembro, na sua atual redacéo.

CONTRIBUTO DO PARCEIRO PARA O PROJETO (grau de especializagéo do parceiro - contributos téenico e cientificos)

A Autarquia podera disponibilizar técnicos para contribuir na execucéo dos projetos, nas mais diversa area, financeira,
administrativa, técnica e operacional, nomeadamente:

- na organizag&o de processo técnico e contabilistico;

- na colaboragao com a entidade coordenadora do projeto para garantir todas as obrigagdes legais;

- na adogao de mecanismos de articulagao entre os diferentes parceiros.

PORTFOLIO (principais projetos que evidenciam a experiéncia anterior no ambito das fungdies a desenvolver na operagéo)

- Alividades de animag&o e apoio a famllia no ensino pré-escolar

- AEC no 1° CEB

- Banco de Manuais escolares = _,_Z
- Oferta das fichas dos manuais escolares no 1.° ciclo N

- Apoios especificos aos alunos com NEE e familias carenciadas

- Programa Fithos Pais e Muito Mais — Encontros sobre educagéo e parentalidade - workshops/seminarios

- Programas em parceria: refeigbes escolares, fruta escolar; transportes escolares, mentes brilhantes e TIC no 1.° Ciclo;
Radio Miudos;

- Programa de Férias divertidas (nas pausas letivas)

- Festa de Natal para os alunos dos ensinos pré-escolar e 1.° ciclo

- Programas diversos: “Ler em familia” “Hora do conto” “Bibliomove”

- Prémio de Mérito aos alunos do Agrupamento, em parceria com ESEC, participando os alunos da Universidade de Verdo
da ESEC

- Cedéncia das infraestruturas municipais para apoio s atividades/aulas dos alunos do Agrupamento
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- Atividades da CPCJ ( —f—

- Equipa Muldisiciplinar de Apoio Multinivel

- Plataforma de contetidos, CLIC a CLIC para alunos do 1° CEB

- IntervengBes diversas nos estabelecimentos de ensino, quer ao nivel de construgdo, manulengdo de edificios e
equipamentos, quer ao nivel de equipamentos pedagégicos.

- Projeto Educativo Municipal e Carta Educativo (em construgéo).

COMPLEMENTARIDADE (em que medida as fungdes do pareeiro sdo i:nmplementares_ as dos outros parceiros)

No ambito das atividades a desenvolver, o Municipio complementara as atividades propostas para o Plano Inovador de
Combate ao Insucesso Escolar, com os Planos de Agdo Estratégica do (s) Agrupamento de Escolas/Escolas ndo
agrupadas, aprovados pela Estrutura de Miss&o para a Promogéo do Sucesso Escolar, no ambito do Programa Nacional
de Promogéo do Sucesso Escolar.

Para além disso o Municipio denfro das suas competéncias e responsabilidades assumidas no presente acordo de
parceiros contribuira para a eficaz implementagéo das atividades propostas no Plano Inovador de Combate ao Insucesso

Escolar da Comunidade Intermunicipal da Regigo de Coimbra.
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ANEXO | - Ficha sintética dos parceiros
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[ IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE E PESSOA DE CONTACTO

MUNICIPIO DE MONTEMOR-O-VELHO

Enlidade:
Morada: Praga da Repiblica 3140 — 258 Montemor-o-Velho
Telefone: 239687300 Email; geral@cm-montemorvalho.pt Website  www.cm-montemorvelho.pt

Pessoa de contacto Carla Sofia Dias Soares

Cargo: Técnica Superior Telefone: 239687300 Email: carla.soares@cm-montemorvelho.pt

ENQUADRAMENTO DA ENTIDADE (legislagao de constituigéofestatulos)
Organismo da Administrag&o Pablica Local - Pessoa Coletiva de Direito Plblico

0 quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos orgéos dos municipios constam da Lei n.® 75/2013, de

12 de setembre, na sua atual redagéo.

CONTRIBUTO DO PARCEIRO PARA O PROJETO (grau de especializagio do parceiro - conlributos técnicos e

cientificos)

No ambilo das competéncias dos Municipios, podemos contribuir, nomeadamente ao nivel do:
Conselho Municipal de Educagéo;

Alimentacgo Escolar,

Atividade de Animagdo & Apoio & Familia

Agao Social Escolar,

Transportes Escolar;

Cadernos de atividades;

Bolsas de Estudo.

De salientar ainda a excelente articulagao com o Agrupamento de Escolas de Montemor-o-Velho.

PORTFOLIO {principais projelos que evidenciam a experiéncia anterior no mbito das fungdes a desenvolver na operagéo)

Para além das competéncias acima referidas, este Municipio aderiu desde o inicio, ao Regime de Fruta Esoolar, lendo sido
alargado ao pré-escolar no ano de 2016/2017;

Comemoragdes do dia Mundial da Crianga;

Crescer Saudavel — atividade Fisica para o Pré-Escolar;
Aulas de Yoga para o pré-escolar;

Livros partihados para o Pré-Escolar e 1.° Ciclo

Visitas de estudo para todos os niveis de ensino, de forma a conhecer o patrimonio cultural do concelho.

e kAL R
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COMPLEMENTARIDADE (em que medida as fungbes do parceiro sdo complementaresbs-dos outros parceiros) I (

No ambito das atividades a desenvolver, o Municipio complementara as atividades propostas para o Plano Inovador de \

Combate ao Insucesso Escolar |, com os Planos de Agéo Estratégica do (s) Agrupamento de Escolas/Escolas nao
agrupadas, aprovados pela Estrutura de Miss&o para a Promog&o do Sucesso Escolar, no &mbilo do Programa Nacional

de Promog&o do Sucesso Escolar.

Para além disso o Municipio dentro das suas competéncias e responsabilidades assumidas no presente acordo de
parceiros contribuira para a eficaz implementagéo das atividades propostas no Plano Inovador de Combate ao Insucesso

Escolar da Comunidade Intermunicipal da Regigo de Coimbra.
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A IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE E PESSOA DE CONTACTO
Entidade:  MUNICIPIO DE MORTAGUA
Morada: Rua Dr. Joao Lopes de Morais, 3450- 135 Mortagua

Telefone: 231 927 460 Email: gap@cm-mortagua.pt Website: www.cm-mortagua.pt

Pessoade Paulo Qliveira

contacto ™

Cargo: Vice- Presidente Telefone: 231 927 460/ Email: paulo.oliveira@cm-mortagua.pt \~
961 233 700

(\,

/

ENQUADRAMENTO DA ENTIDADE (legislagéo de constiluigao/estatutos)
Organismo da Administragao Publica Local - Pessoa Coletiva de Direito Piblico

O quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos 6rgaos dos municipios constam da Lei n.° 75/2013, de

12 de Setembro, na sua atual redagao.

CONTRIBUTO DO PARCEIRO PARA O PROJETO (grau de especializagao do parceiro - contributos técnico e cientificos)
O Municipio de Mortagua definiu a Educagéo como um sector eslratégico para o desenvolvimento do Concelho:

Neste &mbito protocola e coopera com o Agrupamento de Escolas para o desenvolvimento de diversos servigos e agbes
que promovem a inclusdo social e o sucesso educativo e previnem o abandono escolar, de que é exempla o "Projeto "Da
Escola, Agarra a Vida” o qual integra uma assistente social, duas psicologas e uma ferapeuta da fala a trabathar em
contexto escolar, Sao objetivos deste projeto:

- Capacitar os jovens para a tomada de decisdes, no dominio escolar e profissional;

- Capacitar 0s jovens para a tomada de consciéncia acerca dos seus interesses atitudes, objetivos, capacidades e

competéncias; : ("
- Promover um melhor conhecimento do sistema educativo portugués; L\
- Proporcionar um conhecimento, 0 mais amplo possivel, sobre formagéo e profissoes, efetuando diqu{gm;ée—dg 7%

profissdes emergentes = ot
- Proporcionar maior acessibilidade ao conhecimenlo da realidade do mercado de trabalho; A “{'ﬁ
- Debater estereotipos a respeito de algumas profissées;
- Proporcionar um intercambio entre 0 mundo escolar e profissional/empresarialfindustrial;
- Proporcionar uma aproximagao dos alunos & mundo formativo superior, %
- Contribuir para uma transigéo e integragéo futura no ensino superior mais ajustada, facilitada e desconfraida;
- Promover a aquisigio de competéncias de empregabilidade;
- Implicar a familia no processo de desenvolvimento vogacional e no acompanhamento do percurso escolar das

criangas e dos jovens;
&rﬂ -

- Contribuir para um ftrabatho continuo de desenvolvimento de algumas competéncias-chave do esplrito
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smpreendedor (sentido de autoconfianga, autonomia, criatividade, Entcial!va,,résponsahrlldade etc.)
Proporcionar aos jovens informagéo atualizada sobre os diversos percursos formativos de nivel setundario e
superior,

Promover valores de emprego, como um fator promotor da néo saida da escola;

Apoiar as situagBes de desfavorecimento social no acesso & escolaridade;

Promover apoio tutorial de aconselnamento e intervengéo especializada em Psicologia, Servigo Social e Terapia
da Fala;

Corrigir antecipadamente as opgdes académicas que se revelarem menos conseguidas e que por isso poderdo
motivar desisténcias,

Contribuir para a aplicagao do principio da atuagéo proativa e preventiva numa abordagem multinivel;

Promover competéncias essenciais, de acordo com o preconizado no “Perfil dos alunos 4 saida da escolaridade
obrigatéria”;

Promover métodos de estudo;

Fornecer estratégias para desenvolver competéncias de atengéo e concentragéo;

Contribuir para ¢ desenvolvimento de competéncias cognitivas, emocionais, comportamentais e interpessoais
das criangas no sentido de promover e reforgar a sua resiliéncia, favorecendo um crescimento com maior salde
e bem-estar;

Intervir em contexto multissensorial, no sentido de contribuir para resultados positivos ao nivel do processamento
sensorial, modelagéo, autocontrolo, diminuicao de comportamentos socialmente desajustados e autorregutagéo
emocional,

Melhorar competéncias de leitura e escrita, como ferramenta de aprendizagem;

Monitorizaggo e intervengdo em casos nos quais se verifique assiduidade iregular;

Melhorar competéncias de comunicagéo oral e escrita;

Implicar a famllia no processo terapéutico e no acompanhamento do percurso escolar das criangas e dos jovens;
Promover melhores condigdes de suicesso e bem-estar para os alunos;

Elaborar um trabalho continuo em questbes comportamentais, tais como a autorregulagéo, autocontrolo,
impulsividade, desatengao, irrequietude psicomotora;

Auxiliar o corpo docente e comunidade educativa, colaborando com ferramentas e estratégias potenciadoras
para um processo de aprendizagem mais eficaz;

Promover uma maior literacia a¢ nivel tecnologico e adaptagéo a novas realidades;

Promover comportamentes autodidatas e curiosidade para as tecnologias da informagao e comunica(;aaz_.f_/_/

~

Permitir diversificagao na exposigdo de contetdos, tornando-os mais apelativos e interativos;
Capacitar pais e encarregados de educagao para uma educagéo mais positiva e consciente;
Dinamizar atividades vocacionadas para a sensibilizagéo de questdes de natureza social horizontais & juventude.

O Municipio dispde, ainda, de uma Carta Educativa, que mapeou a educagao ao hivel do Concelho.

J
AN

"

Relativamente ac Conselho Munlcmal da Educagho, este relne, nos termos do seu reglmento intermo, ao abrigo do

T Y
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Decreto-Lei n® 7/2003, de 15 de janeiro, alterado pelas Lei n.° 41/2003, de 22 de agosto, Lei n.° 6/2012, de 10 de fevere‘ir\a'

e pelo Decreto-Lei n.° 72/2015, de 11 de maio, € no inicio do ano letivo e no final de cada periodo escolar.

a)

9)
hy

Participag&o no processo de elaboragio e de atualizagéo do Plano Estratégico Educativo Municipal.

Entre as suas competéncias, destacam-se.

Coordenagéo do sistema educativo e articulagéo da poliica educativa com outras politicas sociais, em particular
nas dreas da saude, da agéo social e da formag&o e emprego;

Acompanhamento do processo de elaboracdo e de atualizagéo da carta educativa, a qual deve resultar de
estreita colaboragdo entre os Orgdos municipais e os servicos do Ministério da Educagéo, com vista a
assegurando a salvaguarda das necessidades de oferta educativa de municipio, garantir ¢ adequado
ordenamento da rede educativa nacional e municipal,

Participagdo na negociagZo e execugao dos contratos de autonomia, previstes no regime juridico da autonomia,
administragc e gestdo dos estabelecimentos publicos da educagéo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario;

Apreciagdo dos projetos educativos a desenvolver no municipio e da respetiva articulagdo com o Plano
gstratégico Educativo Municipal;

Adequagdo das diferentes modalidades de agao social escolar as necessidades locais, em particular no que se
refere aos apoios sécio- educativos, & rede de transportes escolares e  alimentagao;

Medidas de desenvolvimento educalivo, no ambito de apoio a criangas e jovens com necessidades educativas
especiais, da organizacéo de atividades de complemento curricular, da qualificacéo escolar e profissional dos
jovens e da promogéo de ofertas de formagdo ao longo da vida, do desenvolvimento do desporto escolar, bem
como do apoio a iniciativas relevantes de carater cultural, artistico, desportivo, de preservagio do ambiente e de
educagao para a cidadania;

Programas e agBes de prevengéo e seguranga dos espagos escolares e seus acessos;

Intervengdes de qualificagéo e requalificagéo do parque escolar;

PORTFOLIO (principais projetos que evidenciam a experiéncia anterior no dmbito das funcdes a desenvolver na@p'éfi

No ambitc do projeto "Da Escola, Agarra a Vida", destaca-se:

Intervengéo Multidisciplinar, através de servigos de:

o Intervengdo Social e Psicossocial
o Intervengéo no Ambito do Desenvalvimento Vocacional
o Intervengdo psicologica e de terapia da fala

Destaca-se também:

Sala multissensorial
Sala de ambientes inovadores — Sala de Aula do Futuro

Implementagéo de programas de educagéo parental

Estes Servicos estio a desempenhar as sequintes atividades.

~ 7%
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Dinamizagéo de Programas de Desenvolvimento Vocacional (8°, 9° e 1 Zrano}, como instrimento vital p ‘
promogéo da adequagao Individuo-Curso-Carreira; -

Dinamizagao de programa de promogao de competéncias socioemocionais, nos alunos do 4° ano;
Dinamizago de programa de estimulagio de competéncias de consciéncia fonolégica no ensino pré-escolar,
como pré-requisito para aquisigso da leitura e escrita;

Dinamizag#o da "Semana da ProfissGes’, que integra paingis de profissionais (onde s&o convidados um conjunto
de profissionais, que fazem explanagao sobre a sua profisséo, desde a formagéo até 4 integragdo em mercado
de trabalho) e mesas redondas com alunos a frequentar o ensino secundério e profissional

Dinamizagéo de agdes, onde os alunos séo colocados em contexto real de trabalho ou estudo € ficam durante
um dia “Na Sombra de um Profissional” e na “Sombra de um Estudante Universitario” da sua escolha;

Visitas a empresas locais de trabalho regionais ou nacionais;

Dinamizagdo de feiras de informag8o escolar e profissional, que envolve a participagdo de universidades,
institutos politécnicos e outras entidades, nomeadamente, de ensino superior publico militar e policial, efc.;
Detegao de comportamentos de risco e apoio psicossocial;

Criagio de mecanismos de informagao sobre o aluno e de sinalizagéo do risco de abandono escolar & ou
profissional (absentismo, insucesso, desinteresse familiar);

Apoio nas situagdes de desfavorecimento social no acesso a Escola (Ex: subsidio escolar, apoios
complementares no &mbito da medida de politica social Rendimento Social de Inserg&o, bolsa se estudo, apoios
eventuais, conforto habitacional etc.);

Apoios especializados e de aconselhamento de Psicologia, Servigo Social & Terapia da Fala;

Mediagso familiar & suporte & mediagao escolar, famllia  meio envolvente;

Correcéo antecipada de opgdes que se revelarem menos conseguidas e que por isso poderdo motivar
desisténcias;

Dinamizagéo de atividades vocacionadas para a sensibilizagéo de questdes de natureza social horizontais a
juventude, (exemplo: insergéo precoce no mercado de trabalho, o abandono escolar, a salda antecipada e
precoce, comportamentos de risco na adolescéncia, conhecimento da regido, do pals de da Europa, participagao
clvica, elc.);

(ntegragéo dos aluncs em atividades extracurriculares promovidas por outras entidades (Ex: Programas “Férias
Ativas", “Jovens Estudantes em Férias”, “Universidade Janior/Universidade do Porto”);

Formagao pessoal e social (Sensibilizag8o para o exercicio profissional e para a qualificacéo enquanlo’nllmef
para o desenvolvimento pessoal e social e para o exercicio da cidadania. Para alem das dificuldades e |lml(aq0&b
de um emprego precoce e néo qualificado);

Dinamizagfio de agBes de esclarecimento de dividas sobre acesso ao ensino superior e procura ativa de
emprego;

Dinamizagéo de workshops no pré-escolar e 1° ciclo, que os motivam para o conhecimento cientifico;
Dinamizagdo de grupos de pais, com vista & promog&o de uma parentalidade mais consciente e positiva,

assumindo-se como uma intervengdo precoce nos fatores de risco e nos compartamentos inadequados, com

o ACTEA
Pete oy iy
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impacto na relago entre a escola e a familia & o sucesso escolar; ( T (./\

« Dinamizagao de Programas de sensibilizago para o empreendedorismo.

As Grandes Metas deste Projeto séo as seguintes:
- Integrar na Escola e Promover 0 Sucesso;
- Reduzir a salda do sistema de ensino secundario efou profissional (taxa de abandono escolar antecipado e
precace), valorizando socialmente a escola;
- Aumentar a empregabilidade qualificada da populagéo jovem que ingressa na vida ativa;
- Proporcicnar acs jovens um contexto favoravel & tomada de opgdes pessoais e profissionais mais adequadas,
- Fomentar o empreendedorismo e a iniciativa empresarial;
- Contribuir para a promogao do bem-estar e equilibrio socioemocional;
- Contribuir para a promogéo do sucesso educativo;
- Desenvolver ferramentas facilitadoras do processo de aprendizagem;
- Atribuir um Sentido de Utilidade e de Vocagéo & Escola;
- Envolver a Sociedade na prevengéo do abandono escolar, acentuando as vertentes social e da juventude;
- Criar uma Cultura de Aprendizagem ao Longo da Vida;
- Contribuir para o desenvolvimento socloeconémico do Concelho;
- Promover o Desenvolvimento sustentado do Concelho,

- Fixar os recursos humanos, em particular os qualificados.

COMPLEMENTARIDADE (em que medida as fungdes do parceiro sdo complementares as dos outros parceiros)

Os projetos do Municiplo, conforme o formulario de necessidades, estéo de acordo com os objefives da estratégia da
Comunidade Intermunicipal da Regigo de Coimbra, de forma a confribuir para o comprimento dos indicadores remetidos
pela mesma.

No &mbito das atividades a desenvolver, o Municipio complementara as atividades propostas para o Plano Inovador de
Combate a0 Insucesso Escolar, com os Planos de Agéo Estratégica do (s) Agrupamento de Escolas/Escolas ndo
agrupadas, aprovados pela Estrutura de Missdo para a Promogéo do Sucesso Escolar, no dmbito do Programa Nacional
de Promogéao do Sucesso Escolar.

Para alem disso o Municipio dentro das suas competéncias e responsabilidades assumidas no presente aco&n-df

parceiros contribuira para a eficaz implementagéo das atividades propostas no Plano Inovador de Combate a0 Insucesso

Escolar da Comunidade Intermunicipal da Regigo de Coimbra.

e~
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ANEXO | - Ficha sintética dos parceiros
IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE E PESSOA DE CONTACTO |
Entidade:  MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO HOSPITAL
Morada: Largo Conselheiro Cabral Metello — 3400-062 Oliveira do Hospital
Telefone: 238 605 250 Email: geral@cm-oliveiradohospital. pt Website  www.cmoliveirodohospital.pt
Pessopade Maria da Graga Madeira de Brito da Silva
contacto:
Cargo: Vereadora Educagao e Cultura  Telefone: 238605257 Email.  maria.silva@holiveiradohospital.pt

ENQUADRAMENTO DA ENTIDADE (legislagdo de canslituigao/estatutos)

Organismo da Administrag&o Publica Local - Pessoa Coletiva de Direito Pliblico
0 quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos orgaos dos municipios constam da Lei n.° 75/2013, de

12 de Setembro, na sua atual redagéo.

CONTRIBUTO DO PARCEIRO PARA O PROJETO (grau de especializagéo do parcelro - contributos técnico e cientificos)

Embora o sucesso escolar seja condicionado por fatores internos e extemos, considera-se que a colaboragéo e
responsabilidade do poder local s&o essencials & sua construgéo e ao compromisso com o ensino e a valorizagéo da
aprendizagem. Ao longo dos Gltimos anos o Municipio de QOliveira do Hospital, através do pelouro da Educagdo, foi
alargando as suas competéncias na area da educagéo, ajustando-se as reais necessidades das escolas, dos alunos e dos
encarregados de educagao.

O Municipio de Oliveira do Hospital, no &mbito do seu Projeto Educativo Local, instrumento de planeamento para o
desenvalvimento de politicas e medidas no ambito educativo, tem vindo a assumir crescentes responsabilidades na érea
educativa, tentando responder, de forma coesa, as caréncias e problemas existentes na érea da educago.

O Municipio de Oliveira do Hospital tem ainda vindo a realizar um percurso afirmativo no que diz respeito a adogdo de
medidas de promogao do sucesso escolar, através de uma estratégia que envolve vérios agentes da sociedade, desde as
escolas, pais e encarregados de educagdo, associagdes locais € diversos stakeholders. Desta forma, tem encontrado e
criado ferramentas essenciais que permitem melhorar as respostas organizativas, em termos do desenvolvimento iocal

sustentavel, maximizando os contributos da educagéo.

Destacam-se, no pento infra “PORTFOLIO", alguns dos projetos e atividades que o Municipio de Oliveira do Hospital tem
b

vindo a desenvolver no ambito da Educag#o, em diversas areas: salide, ambiente e florestas, protegéo civil,-mlmié,/

desporlo, empreendadorismo, etc. S

PORTFOLIO (principais projetos que evidenciam a experiéncia anterior no ambito das fungoes a desenvolver na operago)

O Municipio de Olivelra do Hospital tem desenvolvido e dinamizado diversos projetos, com diversos parceiros da

sociedade civil, cujo publico-alvo sdo as criangas e jovens do concelho, nomeadamente:

- Herdis da Fruta (programa nacional de combate & ma nutrigéo infantil);
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“Escola + Saudavel - Regime de Fruta Escolar (oferla de duas pegas de fruta a c?é aluno do ensino/pré-¢deolar e 1°
CEB, por semanay),

- Projeto Em Roda Livro {troca de manuais escolares);

- Cheque +Educagdo (oferta dos cademos de exercicios complementares aos manuais escolares, adquiridos nas
papelarias do Concelho, a todos alunos do 1° CEB);

- 3R_Natal_Ambiental (decoragdo de &rvores de natal com materiais reutilizaveis e disponibilizagdo das mesmas em
espago publico);

- Agbes de Reflorestagdo/Plantagao (plantagéo de espécies autoctones em areas ardidas),

- A Terra Treme (exercicio de preparagdo e autoprotegéo para o risco sismico);

- Os suspeitos do costume (recolha de fixo nas praias fluviais do concelho);

- Semear para Crescer (sementeira de bolotas para posterior plantag&o);

. Jomadas de Teatro Escolar “Dramatizando” (incentivar e desenvolver nas ctiangas e jovens o gosto pela expresséo
dramatica);

- Feira do Livro (com calendarizagdo dedicado a um pblico especifico em cada dia, proporcionando atividades para que
toda a populagao visite e usufrua da oferta cultural proporcionada pela programagdo do certame);

- Animagdo de Leitura {conto e dramatizagdo de historias infanto-juvenis nas Bibliotecas Municipais e Escolas do
concelho},

- Festival Municipal da Cangéo (dirigida a0 publico entre os 5 e os 15 anos, incentiva o convivio entre criangas das
diversas freguesias do concelho, sensibilizando-as para a musica e permitindo desenvolver capacidades ao nivel da
memarizagdo, da interpretagéo, da expresséo e da improvisaggo);

- Férias Ativas e Verdo + Feliz (ocupagéo saudével de tempos livres de criangas entre 0s 6 & 08 12 anos durante as
pausa letivas nas vertentes ambiental, cultural, desportiva, recreativa e social},

- Escola Feliz e Escola + Feliz (apoio em diversas especialidades de intervengao nas areas da psicologia, terapia da fala
e servico social e outros, auxiliando nas dificuldades de aprendizagem, no comportamento, na adaptagéo e integragéo

escolar e no relacionamento intra e interpessoal);

———
- Ensinar & Voar (projeto de inovagdo pedagdgica no 1° CEB que pretende transferir para a escola plblica o modek

pedagégico - YOAR, assente num ensino e aprendizagem voitado para a individualidade de cada aluno, tendo como base
de frabalho a aprendizagem por projeto);

- Realiza-te (programa de agZo territorial que visa promover o SUGESsO escolar, a equidade social, o emprego € a
igualdade de oportunidades nos seus jovens);

- Supera-Te (trabalha o autoconhecimento, a reflexéo, estimulando & autonomia do aluno, de forma a que se sinta
motivado para desenhar o seu proprio percurso),

- 1 Projeto, 1 Municipio;

- Empreendedorismo nas Escolas (fomentar o empreendedorisma jovem, através da apresentago de projetos);

- Ambientes Inovadores de Educagao, em implementagéo (implementagdo de um conjunto de ages e estratégias com
base na inovagio que se desenvolvem junto dos alunos da educagéo pré-escolar, ensino basico e secundario com o

objetivo contribuir para as metas do Plano Nacional de Reformas);
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- Oficina do Territério (potenciar novas metodologias educativas ao mesmo temph_que se explora o territorio e o ﬁ?
reforgando competéncias de escrita, comunicagdo, autonomia, responsabilldade, bem como outras que permitam abs
jovens reconhecer, saber estar e participar em sociedade);

- Conhece a Tua Regio (apoio na planificagdo de visitas de estudo ac territdrio, contemplando as ofertas
programaticas/servigos publicos ef cu privados);

- Aquisigdo de Equipamento Informtico - Educagdo para Tod@s (aquisic&o de equipamento informatico para garantir
o acesso a uma educagéo digital inclusiva e promovendo a equidade no acesso & educagéo}.

COMPLEMENTARIDADE (em que medida as fungdes do parceiro séo complementares s dos outros parceiros)

O Municipio de Oliveira do Hospital trabalha ao lado das escolas do concelho, considerando-se um parceiro de caminhada
junto da comunidade escolar educativa, centrando todos os seus esforgos logisticos e financeiros na promogéo de um
melhor ensino e de melhores condiges de aprendizagem dos seus alunos, por forma a garantir igualdade de
oportunidades no acesso ao ensino.

No ambito das atividades a desenvolver, o Municipio complementara as atividades propostas para o Plano Inovador de
Combate ao Insucesso Escolar, com os Planos de Agéo Estratégica do Agrupamento de Escolas de Oliveira do Hospital,
aprovados pela Estrutura de Miss&o para a Promogao do Sucesso Escolar, no &mbito do Programa Nacional de Promogéo
do Sucesso Escolar.

Tendo em conta as iniciativas j4 desenvolvidas em parceria com a Escola Profissional de Tabua e Oliveira do Hospital
(EPTOLIVA), 0 Municipio de Oliveira do Hospital pretende abranger e complementar as alividades propostas para o Plano
Inovador de Combate ao Insucesso Escolar com esta Escola Profissional, no que diz respeito s iniciativas ao nivel do
ensino secundério.

Para além disso o Municipio dentro das suas competéncias e responsabilidades contribuira para a eficaz implementagao
das atividades propostas no Plano Inovador de Combate ao Insucesso Escolar da Comunidade Intermunicipal da Regido

de Coimbra.
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ANEXO | - Ficha sintética dos parceiros

N | IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE E PESSOA DE CONTACTO
Entidade:  MUNICIPIO DE PAMPILHOSA DA SERRA

X |
|
Morada: Rua Rangel de Lima ~ 3320-229 Pampilhosa da Serra

Telefone: 235590320  Email: municipio@pampilhosadaserra pt Website: www.cm-pampilhosadaserra.pt

i

Pessoa de contacto: Alexandra Tomé \ | "
Cargo: Vereadora Telefone: 935905008 Email: alexandra.lome@cm-pampilhosadasera.pt - (
M
ENQUADRAMENTO DA ENTIDADE (legislagéo de constituigao/estatutos) I '
Organismo da Administracao Publica Local - Pessoa Coletiva de Direito Pablico N \
O quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos 6rgéos dos municipios constam da Lei n.° 75/2013, de \]

12 de setembro, na sua atual redagéo.

CONTRIBUTO DO PARCEIRO PARA O PROJETO (gral de especializagéo do parceiro - contributos técnico e cientificos)
O Municipio de Pampilhosa da Serra tem mantido a Educagao na sua agenda de prioridades estratégicas, numa logica de

aproximagéo a comunidade educativa, contribuindo para a qualidade da educacao das criangas e jovens no concelho. O
mérito dos projetos educativos concelhios tem vindo a ser reconhecido a nivel nacional e internacional. Como exemplos
destacam-se, em 2013, o “Prémio de Reconhecimento & Educagao 2012/2013", da Ensino do Futuro-Escolas para o
Século XXI, que galardoou o Municipio de Pampilhosa da Serra com o 3.° lugar na categoria O Melhor Municipio para
Estudar’ (Plano Educativo Municipal 2012/2013) e, em 2016, o reconhecimento da UNESCO com a integragéio do | « ,/
Municipio de Pampilhosa da Serra na ‘Rede UNESCO Cidades de Aprendizagem”. De destacar ainda o mérito referente S 4

aos projetos municipais de aprendizagem ac longo da vida que potenciaram o galardao de Prémio Melhor Municipio para _ (
Viver (2017) pela INTEC ¢ Jomal Sof e que conduziram ao convite langado pela Escola Superior de Educagdo de Coimbra

ao Municipio de Pampilncsa da Serra para integrar o grupo de trabalho da zona centro, que desenvolveu contributos para

o Plano Nacional de Literacia de Adultos (2019). No seguimento do compromisso continuo que tem vindo a ser assumido w
na 4rea educativa, o Municipio de Pampilhosa da Serra passa a integrar, em 2020, a Rede Internacional de Cidades \
Educadoras, reforgando o investimento na educagao. Este investimento e compromisso espelham-se, lguahnente num |
processo iniciado em 2019, que prevé repensar ¢ restruturar os espagos educativos concelhios com base na abordagem
Reggio Emilia e na perspetiva de “Brincar em Todo o Lado” {Carlos Neto). Para o efeito decorreu ja um programa de TS N
formagio Reggio Emilia dirigido a Educadores, Professores, Auxiiares de Educagdo, Técnicos Municipais da area
educativa, Animadores, Monitores, entre outros, das vérias Instituigées Educativas do Concelho. Desta formagéo e
congregacio de esforgos no sentido de colocar a crianga no centro e como protagonista da construgéo do seu \\~
conhecimento, resultara o Manifesto Educativo Concelhio — documento Unico, até a0 momento, em Portugal. Resulta, S
também, deste processo de reflexo conjunta sobre a crianga, a educagao, a aprendizagem e 0s espagos educativos, 0
mote langado pelo Municipio de Pampilhosa da Serra e acohido pelo Agrupamento de Escolas Escalada de trabalhar com //" -

o pedagogo José Pacheco com o objetivo de vir a desenvolver no concelho uma comunidade de aprendizagem baseada
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em valores como o respeito, a afetividade, a solidariedade, a responsabilidade, a auton?ﬁ'lla. a cooperagad e a felicidade.

PORTFOLIO (principais projetos que evidenciam a experiéncia anterior no dmbito das fungbes a desenvolver na operagao)

Ao longo dos ultimos anos o Municipio de Pampilho—sg da Serra tem implementado um conjunto de projetos e medidas ao
nivel socioeducativo, que tém permitido apoiar de forma abrangente alunos, pais e comunidade educativa. Entre muitos

destacam-se os seguintes projetos/medidas:

Oferta de Manuais Escolares

O Municipio assegura gratuitamente os manuais escolares, a todos os alunos do Agrupamento de Escolas Escalada,
Pampilhosa da Serra, do 1.° a0 12.° ano e aos Cursos Profissionais. Uma medida que visa o apoio socioeconoémico das

familias, o desenvolvimento do seu bem-estar e qualidade de vida e a promogéo de sucesso escolar.

Bolsas de Esludp aos Alunos que Ingressarn no Ensino Superior
Esta atribuigdo visa valorizar o mérito dos jovens estudantes, possibilitando-lhes a frequéncia de um nivel de ensino que

exige s familias grandes encargos financeiros, revestindo-se estas bolsas, também, numa medida de apoio social que
tanto tem beneficiado os jovens pampilhosenses. O valor destas bolsas vai até a0 montante maximo de 1.050,00 €.

Prémio ao Melhor Aluno por Cada Ano Escolar
Com o intuito de promover o sucesso escolar e reconhecer o mérito escolar alcangado, o Municipio atribui anualmente este

prémio aos melhores alunos de cada Ciclo de Ensino com cheques-presente no valor de 100,00€.

Alividades de Enr| o Curricular

O Municipio, enquanto enlidade promotora das AEC no concelho, garante a oferta da Atividade Fisica e Desportiva, das

Atividades Ludico-Expressivas ¢ do Inglés aos alunos do 1.° Ciclo.

Afividades Extracurriculares

O Municipio oferece s Instituigdes de Solidariedade Social concelhias, com valéncias na érea da inféncia, atividades
extracurriculares. Designadamente, atividades com enfoque nas novas tecnologias, através do Espago Internet, atividades
no ambito da literacia, através da Biblioteca Municipal, atividades lidico-pedagégicas, através da Ludoteca Pampilho,

atividades ludico-culturais, através do Museu Municipal, atividades fisico-desportivas e Inglés.

EPIS — Empresarios pela Inclusao Social — Rede de Mediadores para o Sucesso Escolar

Projeto implementado no territorio desde 2010/2011, que visa combater o insucesso e o abandono escolar, no 10 2°

Ciclos, através da prevengdo e da remediagao de fatores de risco, da promogéo de fatores de prote¢éo (aluno e famllia) e
da indugao de fatores externos de sucesso (escola e teritorio).

Apoio ao Plano Anual de Visitas de Estudo
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O Municipio garante o apoio logistico ao nivel de Recursos Humanos e Transport

s @s visitas de esludo dos alyflos do
Agrupamento de Escolas Escalada, Pampilhosa da Serra,

Apoio s Mensalidades da Residéncia de Estudantes

O Municipio assegura o apoio financeiro a todos os alunos que frequentam a Residéncia de Estudantes.

Apolo ao funcionamento das Biblioteca Escolares

O Municipio tem vindo a apoiar as Bibligtecas Escolares afravés de materiais e livros.

Apoio as Salas de Aula do 1° Ciclo

Apoio anual as salas de aula do 1.° Ciclo, através da atribuigio de plafonds para aquisicao de material pedagégico e de
desgaste (Escola Sede 300€ /Sala - Centro Educative de Dornelas do Zézere 150€/sala).

Oferta de Presentes de Natal (Livros/logos Pedagbaicos):

Com o intuito de fomentar o convivio social, num espirito promotor de valores humanistas, o Municipio oferece presentes

de Natal a todos ¢s alunos do concelho.

Programa de Expansfo da Rede Publica do Pré-Escolar (AAAF):
O Municipio promove, através da sua Ludoteca Municipal, a gestao e organizagéo das Atividades de Animagao e Apoio &

Familia.

Ludoteca Pampilho
A Ludoteca "Pampilho” surgiu de um projeto elaborado no mbito do Programa "ser Crianga”™ e encontra-se a funcionar

desde 1997. O seu objetivo principal ¢ promover atividades ludicas com vista a aquisigdo de valores & competéncias
sociais de criangas e jovens, dos 3 acs 15 anos, bem como o desenvolvimento local, assumindo fungdes pedagogicas,
socioeducativas, culturais, comunitarias e familiares. Assume particular destaque, dado que, nas interrupgdes letivas,
desenvolve programas de ocupagdo de tempos livres, de que s&o exemplo o "julho em Agado, um Més de Diversjlg‘;g,ﬂ
"Pascoa em Movimento' e o “Natal Magico". Estes programas constituem-se como uma mais-valia para as &‘mm;aa.

participantes e para as suas familias, considerando-se que s3o uma resposta integrada as suas necessidades.

Acdo Social Escolar

O Municipio concede apoios no ambito das competéncias afribuidas as autarquias.

Alimentagdo e Transporles

Gestéo e organizagao da rede de alimentagao escolar no @mbito das competéncias atribuidas as autarquias.

Necessidades Educativas e Necessidades Educativas Especiais

mm.la:.
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O Munlcipio apoia o desenvolvimento de medidas destinadas a criangas com Necessifiades Educalivas Necesgﬁlaées

Educativas Especiais, ao nivel da psicologia e das terapias (Ex. Terapia da Fala).

Emgreendedorismo nas Escolas
O Municipio tem promovido o empreendedorismo junto do publico escolar, através de varias iniciativas, com @ intuito de

potenciar o esplrito empreendedor e criativo, desenvolvendo competéncias na area e trabalhando importantes ferramentas

de capacitagao numa btica de future.

Cientislas na Serra

A iniciativa "cientistas na serra" envolveu, com inicio em 2011, um programa de atividades que pretendeu contribuir para a
promogdo da cultura cientifica e tecnoldgica da populagéo em geral & para a divulgagéo da ciéncia junto do publico escolar,
a partir da Ludoteca Criativa, projeto cofinanciado pelo Mais Centro. Este programa incluiu um conjunto variado de
atividades de diferentes formatos, nomeadamente catividades praticas, experimentais, laboratoriais, oficinas, espetaculos
para comunicar ciéncia, exposigoes, palestras e saidas de campo, levado a cabo pela Fabrica Centro Ciéncia Vida da
Universidade de Aveiro.

rendizaoem Ativa e Experimen

Sob o mote Fazer para Saber, o projeto levado a cabo pelo Exploratério de Coimbra, envolveu o 1.° e 2.° CEBs do
Agrupamento de Escolas Escalada, Pampilhosa da Serra e consistiu em atividades praticas e experimentais, articuladas
com a matriz curricular, capazes de, através de uma abordagem transdisciplinar, promover uma postura ativa, participativa
e questionadora dos alunos perante o conhecimento & a compreenséo e exploragéo da realidade, assumindo um papel

central na sua aprendizagem e tirando partido das suas experiéncias prévias.

Programa de Educacéo Parental
Traduzido num Programa Educativo de Promogdo da Educaggo Parental, organizado por agdes de capacitagio
especificas, destinadas a Técnicos/as Especializados/as, Assistentes Operacionais e Pais/Encarregados de Educagio,

capacitou para diferentes ferramentas e estratégias ludico-pedagogicas e metodologias de intervengfio educativa,
promoveu as relagdes interpessoais positivas entre criangas e adultos, preveniu e reverteu os comportamentos de risco e

potenciou um ambiente escolar e educativo saudavel, harmonioso e afetivo.

Eaquipas Mullidisciplinares
Com a constituigio de uma equipa multidisciplinar, constituida per 1 pedagogo, 1 psiclogo e 1 terapeuta da fala,

implementada entre margo de 2019 e fevereiro de 2020, foi possivel ir ao encontro do objetivo de promover o sucesso
escolar e a igualdade de oportunidades, assegurando respostas multinivel para alunos do ensino pré-escolar ao ensino
secundario do Agrupamento de Escolas Escalada, Pampilhosa da Serra adequadas aos diferentes ciclos de ensino e as

diferentes necessidades.
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Ambientes Inovadores de Educagéo

Partindo-se da premissa que a tecnologia aplicada & educag&o tem funcionado como instrumento para a inovagao,
disponibilizou-se aos alunos & docentes do 1.° CEB do concelho, ambientes de aprendizagem abertos e din&micos
recorrendo s novas tecnologias com a aquisicio de equipamentos. Com vista a fortalecer os objetivos dos Ambientes
Inovadores, recorreu-se ainda ao potencial educativo dos jogos digitais (game-based fearning) e a exploragio do poder de

outros jogos como forma privilegiada de envolver os alunos na aprendizagem.

Climagir

Com o objetivo de sensibilizar a populagao; promover agbes de mitigagéo e adaptagao as alteragdes climéaticas; promover
valores ecologicos e ambientais; promover a Floresta autoctone e valorizar o nosso territorio, o projeto Climagir
desenvolveu-se na Escola e na Comunidade sob o mote de melhorar o nivel de conhecimento, consciencializagéo e
sensibilidade da populagéo, face aos impactos das alteragdes climaticas e a mudanga de comportamentos que todos

temos de adotar.

Prourama Conversa de Avos
Criado em 2012, no dmbito da Rede Social, com um programa de atividades dirigido & populagéo senior do concelho.
Trata-se de um programa de interveng&o social que surgiu na senda da comemoragéo do Ano Europeu do Envelhecimento
Ativo e Solidariedade entre Geragoes. Visa a promogdo do bem-estar, autoestima, lazer e convivio, proporcionando um
envelhecimento ativo. No seio deste programa destacam-se {rés grandes projetos:

o Informética Sénior
O Municipio leva semanalmente a todas as freguesias aulas de informatica, com o intuito de promover a literacia digital e
combater a infoexcluséo.
Ginastica Sénior
No senfido de promover estilos de vida saudaveis, promover a pratica de exercicio fisico e gquebrar o isclamento da

populagéo sénior, o Municipio promove aulas de ginéstica em todas as freguesias. Disponibiliza ainda semanalmente, de
forma gratuita, a Piscina Municipal para a pratica da hidroginastica, tendo definido horarios em calendério semanal, para a

populagéo sénior de todas as freguesias.

Aulas de Alfabetizagao

O Municipio promoveu a alfabetizag3o, através de aulas semanais junto da populagéo sénior do concelho, ruma Ioglca de I

promogao do ensinof aprendizagem ao longo da vida, combatendo o analfabetismo.

Projeto Trilhos Rur@l ldades E5G
Contando ja com dois projetos anteriores (Trilhos Com_Sentido e Trilhos Inova), o Municipio foi a entidade promotora

deste projeto — Trilhos Rur@lidades (2013-2015), financiado pelo Programa Escolhas, que teve por objetivo promover a
inclusdio social, através da melhoria e reforgo das competéncias socioprofissionais e culturais da populagdo em geral,
concretamente criangas, jovens e familias através de uma interveng@o sistémica que reforce e capacite a rede soctal e

pessoal dos pampilhosenses numa dialetica entre a promogao de uma cidadania ativa, valorizagdo dos recursos
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endogenos e a criagdo de respostas_sccfais Inovadoras.

Projeto Trilhog E6G

No &mbito de uma candidatura efetuada ao Programa Escolhas - Projetos de Cariz Experimental e Inovador, em novembro
de 2016, foi aprovado o “Projeto Trilhos - E6G" para o concelho de Pampilhosa da Serra. Este projeto, com inicio em
janeiro de 2017 e términus em dezembro de 2018, teve como area de intervengéo a "Participagéo, Direltos e Deveres
Clvicos e Comunitarios”. Assumiu-se como um projeto de Intervengao social com impacto positivo para o concelho.

Proleto CLDS 3G Pampilhosa Atival
O Projeto CLDS 3G de Pampilhosa da Serra teve inicio a 4 de jangiro de 2016 e esteve em execugdo no concelho até

dezembro de 2018. Teve como finalidade promover a inclusio social dos cidadaos afraves de agbes a executar em
parceria, por forma a combater a pobreza persistenta e a exclus@o social, num territorio que se assume coma alvo de

alguma vulnerabilidade no que se refere a nivel de desemprego e envelhecimento.

Projeto CLDS ira-Acaol

No dia 1 de junho de 2020 iniciou o projeto CLDS 4G Pampilhosa Inspira-agéo! inserido no Programa 4 Geragéo dos
Contratos Locais de Desenvolvimento Social. O CLDS 4G Pampilhosa Inspira-ago! visa a promogéo da inclusao social de
grupos populacionais que revelem maiores niveis de fragilidade social no concelho de Pampilhosa da Serra, mobilizando
para o efeitoc a agio integrada de diversos agentes e recursos localmente disponiveis, constifuindo-se como um

instrumento de combate & exclusao social fortemente marcade por uma intervengao de proximidade realizada em parceria.

Portugués para Eslrangeiros
O Municipio de Pampilhosa da Serra criou a oferta de sessdes de Portugués para Estrangeiros em janeirc 2019, com o

objetivo de quebrar eventuais barreiras linguisticas e facilitar a integragéo da comunidade estrangeira a residir atualmente
no concelho, tanto no gue diz respeito ao quotidiano, como na aproximag&o junto do mercado de trabalho. Esta iniciativa
pensa-se constituir-se ainda como um polo de atragéo de mais habitantes de nacionalidade estrangeira, contribuindo para
o crescimento socioeconémico e demografico do concelho e tem decorrido, desde o seu Inicio até a presente data, com

indices de participagéo consideraveis.

COMPLEMENTARIDADE (em que medida as fungdes do parceiro séio complementares as dos outros parceiros)

No ambito das atividades a desenvolver, o Municipio de Pampilhosa da Serra, dentro das suas competén P
responsabilidades assumidas no presente acordo de parceiros, contribuira para a eficaz implementagéo das ativﬁ
propostas na candidatura da Comunidade Intermunicipal da Regi&o de Coimbra ao Aviso n.° CENTRO 66-2020-84 -

Planos Inovadores de Combate ao Insucesso Escolar 1.
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ANEXO | - Ficha sintética dos parceiros

l IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE E PESSOA DE CONTACTO L v l
Entidade:  MUNICIPIO DE PENACOVA
Morada: Largo Alberto Leit3o, n° 5 - 3360-191 PENACOVA
Telefone: 239470300 Email: geral@cm-penacova.pt Website  http://www.cmpenacova.pt

Pessoade Sandra Ralha

contacto: Marta Oliveira

Cargo: Vereadora Telefone: 239470319 Emall:  educacao@cm-penacova.pt
Técnica Superior moliveira@cm-penacova.pt

ENQUADRAMENTO DA ENTIDADE (legislag8o de consfituigio/estalutos)
Organismo da Administragao Piblica Local — Pessoa Coletiva de Direito Publico

0 quadro de compet&ncias e regime jurldico de funcionamento dos 6rg&os dos municipios constam da Lei n.° 75/2013, de

12 de Setembro, na sua atual redagéo. ‘/\

CONTRIBUTO DO PARCEIRO PARA O PROJETO (grau de especializagao do parceiro - contributos técnico e cientificos)
Areas dos contributos no &mbito das suas alribuigdes e competéncias:

1} Planeamento e intervengdo educativa;
2) Gest#o de equipamentos e infraestruturas de educagéo,
3) Apoio socioeducativo.

PORTFEOLIO (principais projetos que evidenciam a experiéncia anterior no ambito das fungdes a desenvolver na operagao)

A intervengo e experiéncia do Municipio na érea da Educagéo caracteriza-se pela gestéo dos equipamentos escolares e
desportivos, agéo social escolar, modalidades especiais da educagao, formag&o profissional, gestdo de pessoal nio
docente, planeamento e gestdo dos transportes escolares, promogdo das atividedes de enriquecimento curricular, \
participagso na diregéo das escolas, desenvolvimento de uma Escola de Artes, iniciativas e projetos de Educagéo para a
Cidadania, nomeadamente relativas & Educagdo Ambiental, Educagdo para o Lazer, Educaglo para o patriménio,
colaboragio nos projetos educativos das escolas, mediagao da politica local com a administragéo central e definigéo e
implementagzo de politicas educativas locais através do Conselho Municipal de Educagao e no &mbito da transferéncia de 019-2&)‘ .

competéncias na area da educagéo.

COMPLEMENTARIDADE (em que medida as fungdes do parceiro sao complementares as dos outros parceiros) ~.

No ambito das afividades a desenvolver, o Municipio complementara as alividades propostas para o Plano Inovador de

Combate ac Insucesso Escolar, com os Planos de A¢#o Estratégica do (s) Agrupamento de Escolas/Escolas nac
agrupadas, aprovados pela Esfrutura de Miss&o para a Promogéo do Sucesso Escolar, no ambito do Programa Nacional
de Promog#o do Sucessa Escolar.

PORTUGAL . y
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idades assumidas no presente acordo de

Para além disso o Municipio dentro das suas competéncias e respons
parceiros contribuira para a eficaz implementagéio das atividades propostas n Fiano inovador de Combate a0 Insucesso

Escolar da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra.
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ANEXO | - Ficha sintética dos parceiros

@1‘ (2
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PDENTIFICA{,‘AO DA ENTIDADE E PESSOA DE CONTACTO

Entidade: ~ MUNICIPIO DE PENELA

Morada: Praga do Municipio

Telefone: 239560120 Email; cmpenela@cm-penela.pt Website hitp:// www.peneta.pt
Pessoade Rafael Candido Justino Baptista

contacto:

Cargo: Vereador Telefone: 917805289 Email: rafael.baptista@cm-penela.pt

ENQUADRAMENTO DA ENTIDADE (legislagéo de constituigéo/estatutos)

Organismo da Administraggo Publica Local — Pessoa Coletiva de Direito Publico

0O quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos 6rgaos dos municipios constam da Lei n.° 75/2013, de
12 de Setembyro, na sua atual redagao.

A Lei n.° 50/2018 de 16 de agosto veio estabelecer o quadro de transferéncias de competéncias para as autarquias locais
e para as entidades intermunicipais, concretizando os principios da subsidiariedade, da descentralizagao administrativa e

da autonomia do poder local.

CONTRIBUTO DO PARCEIRO PARA O PROJETO (grau de especializagao do parceiro - confributos técnico e cientificos)

O exercicio de competéncias pelas autarquias locais no dominio da educacao & uma realidade com mais de {rés décadas e
um dos fatores decisivos na melhoria da escola publica, nomeadamente na promogéo do sucesso escolar e na subida
constante da taxa de escolarizagao ao longo desse periodo de tempo. As autarquias locais foram essenciais na expanséo
da rede nacional da educago pré -escolar, na construgao de centros escolares dotados das valéncias necessarias ao
desenvolvimento quafitativo dos projetos educativos, na organizagéo dos transportes escolares ¢ na implementagao da
escola a tempo inteiro, respostas que concorrem decididamente para o cumprimento da garantia constitucional do direito a
igualdade de oportunidades de acesso e éxito escolar.
O Municipio de Penela ainda n&o aceitou as competéncias previstas no Decreto-Lei n.° 21/2019, de 3¢ de Janeiro, pelo
que, em matéria de Educagdo, ainda € a Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro que estipula o que compete & Camara
Municipal, a saber: <

~—
incluindo aquelas que contribuam para a promogao da salde e prevengéo das doengas;
- Assegurar, organizar e gerir os fransportes escolares;
- Deliberar no dominio da a¢ao social escolar, designadamente no que respeita a alimentagao, alojamento e atribuigéo de
auxilios econémicos a estudantes,
- Designar os representantes do municipio nos conselhos locas.
Estas competéncias estiio dispostas no art.® 33.%, alineas u), gg), hh) e mm) da Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro. Lei

que estabelece 0 quadro de transferéncia de atribuicdes e competéncias para as autarquias locais, sendo a area da

e |

- Apoiar atividades de natureza social, cultural, educativa, desportiva, recreativa ou outra de interesse para o municips;-

g 5820 - feoseess
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Educacao regulamentada pelo Artigo 33°.

Adicionalmente, pelos Contratos de Execugéo atualmente em vigor em 113 municipios. minios abrangidos por estesc

&

contratos incidem responsabilidades ao nivel da Educag&o pré-Escolar ¢ 1° CEB, atinente a:

* Pessoal Nao Docente;

» Agiio Social Escolar;

+ Construgéo, Manutengio e apetrechamento dos estabelecimentos de ensgino;
+ Transportes escolares;

« Componente de Apoio & Familia (CAF);

» Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC).

PORTFOLIO (principais projetos que evidenciam a experiéncia anterior no Ambito das funges a desenvolver na operagéo)

Acreditamos numa estratégia que assuma como dsterminante, na sua matriz de desenvolvimento, a inteligéncia, a
sustentabilidade e a inclusdo. Penela revé-se nelal

Com efeito, a compelitividade & coesfo dos territorios de baixa densidade, s6 se consegue fixando massa critica,
promovendo o conhecimento, estimulando a criatividade, o empreendedorismo e a sustentabilidade economica, social e
ambiental.

Por maioria de razéo, comegar cedo e na escola afigura-se congruente com a apologia desenvolvimentista que vem sendo
defendida desde 2006. Pelo que nio & despiciente que almejemos uma escola cujo conhecimento nela veiculado seja
hodierno, visando, sobretudo, acompanhar a trajecloria de convergéncia com os parceiros europeus, acautelando a
satisfagdo e o sucesso das criangas e dos jovens penelenses.

O Plano Estratégico Educativo de Pensla (PEEP) & o documento de referéncia para a Educagao no territorio.

A construg&o do PEEP integra-se numa estratégia de afirmag#io da identidade do territorio educativo municipal e assume-
se como instrumento inspirador e mobilizador das politicas educativas locais. Nesse sentido, o PEEF prossegue 0s
seguintes objetivos:

- Contextualizar as linhas orientadoras, os programas de agao e as metas estratégicas da politica educativa local;
Potenciar as possibilidades de realizagéo educativa das comunidades;

Racionalizar os recursos educativos existentes, superando a fragmentagéo e duplicagéo de redes de serﬁg__c}?,#
promovendo o envolvimento cooperativo entre instituigbes e clarificando o papel dos diferentes atores na rentabilizag&o

das potencialidades educativas e formativas;

- Qualificar as redes de instituiches educativas locais, valorizando-as como motores de desenvolvimento local
sustentado;

Consensualizar o projecto educativo municipal como dinamica de afirmagZo da identidade do territdrio educativo;

Enquadrar nas estruturas de governo local a regulagéo territorial da educagéo e a organizagao do sistema

educativo;
Estimular a aprendizagem e a Inovagdo, visando o enriquecimento dos cidadéos e a valorizag&o do seu capital

humano;

Melhorar as qualificagdes e os resultados educativos e formativos dos municipes;
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- Monitorizar e avaliar as politicas e os projetos educativos e delinear propostas de mejoria. s

Entre um leque de actividades que consubstanciam as estratégias do PEEP, destacamos as é';:idades abaixo ebég@@s:
a) Equlpa multidisciplinar

A equipa multidisciplinar a funcionar em Penela tem pautado as agBes nos ambitos da capacitagéo emocional das criangas
e jovens e da capacitagao parental tendo como referéncia boas praticas nacional e internacionalmente reconhecidas. Estas
equipas propdem uma vis3o mais amistosa, neutra e ampla da educag&o, de modo a integrar 0s sujeitos alvo (alunos), a
sua familia, sendo mediadores na relagao com docentes e ndo docentes. Promovendo um contexto escolar mais cativante.
b) Observatorio da Juventude de Penela

E um instrumento fundamental no estudo, acompanhamento e dinamizagéo da populagéo infanto-juvenil penelense (da 1°
infancia & entrada na vida activa). Visando, com objectividade, o apoio a definigéo e gestao das politicas, assentes em
linhas de orientagéo estratégica, com objectivos e medidas que robustegam, em sentido lato do conceito, as criangas &
jovens de Penela e, as apte para vencerem os desafios com que se véo deparando.

Objectivo: Auxiliar os melhores percursos das criangas e jovens do pré-escolar ao 3° CEB

<) MindfutSchools (todos os niveis de ensino)

Programa de intervengao mindfulness nas escolas de Penela, abrangendo todos os niveis do Ensino Basico.

Objectivo: Introduzir e aprofundar a pratica da atengéo plena para a promogao do bem-estar cognitivo, emecicnal e
interpessoal dos alunos através do mindiulness.

d) Modelos Pedagégicos Alternativos (todos os niveis de ensino)

Disponibilizar formagao pedagégica de métodos e praticas pedagogicas mais actuais, humanistas e eficazes:

- Reggio Emilia

- Montessori

- Waldorf

Objectivo: Facultar o acesso dos docentes aos modelos pedagogicos alternativos.

) Learning by Playing (Inglés no Pré-escolar)

O dominio de, pelo menos, uma lingua estrangsira (LE) tomou-se essencial numa sociedade de constante mobilidade. Isto
é especialmente senlido na sociedade Europeia, na qual as fronteiras s@o ténues e onde a maior parte dos paises utilizam
actuaimente uma moeda comum.

Segundo o relatorio do Eurobarometer 54 Special — Europeans and Language, para além da respectiva lingua materna, as
linguas mais faladas pelos europeus s&o:

Inglés {41%), francés (19%), alemao (10%), espanhol (7%) e italiano (3%), N
Quase metade (47%) dos cidadéos europeus afirma conhecer apenas a sua lingua materna (INRA, 2001: 9). E essencial
aumentar o nimero de europeus que conhece e utiliza mais do que uma lingua. O mesmo estudo concluiu que a tendéncia
para conhacer cutras linguas além da materna diminui com a idade, ou seja, & importante que se inicie a aprendizagem de
uma lingua estrangeira cedo.

A opgao pela Lingua Inglesa para a Educag#o Pré-Escolar tem a ver com importancia que esta lingua esta a ter na Europa,
no entanto a nossa priotidade é implementar um projecto que permita as criangas do concelho a introdugéo a uma

segunda lingua.
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No Livro Branco da Comiss&a Europeia (White Paper on Education and Training - Towards the Leartfing Soclety), podME]
encontrar-se cinco objectivos gerais para acgdes a empreender a escala comunitaria. No 4° objectivo: proficiéncia em tré
linguas comunitarias afirma-se que o dominio de diversas linguas se tornou hoje em dia condigo indispensavel para obter
emprego. Strecht-Ribeiro (1998: 24) 4 afirma que, “para conseguir o dominio efectivo de trés linguas comunitarias, €
desejavel comegar no nivel pré-escolar”.

Se analisarmos o estudo efectuado pela Eurydice, a Rede de informag&o sobre Educaggo na Europa, relativo a 2002/03,
verificaremos que Portugal é o pais onde as criangas iniciam mals tardiamente a aprendizagem obrigatoria de uma lingua
estrangeira.

Pretendemos sobretudo sensibilizar as criangas para uma lingua estrangeira e para a existéncia de outras linguas. Sera
nosso objectivo desenvolver competéncias interculturais, tendo em conta o contexto universal e multilinguistico envolvente.
O desenvolvimento das sessbes de lingua inglesa no pré-escolar ir4 permitir um primeiro contacto com uma lingua
estrangeira, bem como sensibilizar para o conhecimento de uma nova cuitura, um outro pais, proporcionando novas
experiéncias e vivéncias significativas para a vida da crianga.

f)

E um contetido curricular sugerido pelo Ministério da Educacao.

Educagdo para a Sustentabilidade (desde o Pré-escolar)

Com efeito, a esséncia do conceito esta contido em apenas quatro palavras "Enough for everyone, forever” (O suficiente
para todos e para sempre). Estas palavras encerram as ideias de recursos limitados, consumo responsével, igualdade e
equidade e perspectiva de longo prazo, todas elas correspondentes a conceitos importantes do dominio do
desenvolvimento sustentavel.

A andlise dos guatro principais pilares do desenvolvimento sustentavel permite, no entanto, obter uma melhor
compreenséo do concelto:

+ Respeito e Cuidado pela Comunidade de Vida

« Justiga Social e Econémica

+ Integridade Ecolégica

» Democracia, N&o-vicléncia e Paz

Um dos valores nucleares do desenvolvimento sustentavel é o da ‘Responsabilidade Universal', ou seja, 0 sentido de

responsabilidade pelo papel que se desempenha e pelo impacte que se pode ter, n&o apenas a nivel local, mas tambem a

desenvolvimento sustentavel. Esta tematica tem a ver com a tomada de consciéncia da multiplicidade de feaciees Em
cadeia que uma acg8o pode suscitar em diferentes areas. Eis por que, quando se pensa em ‘desenvolvimento’, se néo
pode considerar isoladamente os aspectos sociais, 0s econdmicos, 0s ecologicos, os culturais, os politicos, ou 0s
espirituais.
Para conseguir transmitir aos aluncs os valores e principios em que se baseia o desenvolvimento sustentavel, sera
necessario adoptar abordagens pedagogicas diferentes daquelas que séc normalmente utilizadas.
Nem sempre a estrutura curricular facilita a tarefa de educar para o desenvolvimento sustentével. Por exemplo, as
actividades baseadas no ensino experimental podem constituir um verdadeire desafio quando se esta confinado a uma

nivel global. Este valor esta intimamente relacionado com a intercomunicabilidade, uma outra tematica também rlq;ﬂeas--aﬂj
-,'_“ /

L)

. . o . . . |
sala de aula, onde a aprendizagem centrada nos contelidos se pode tornar uma pratica. Os sistemas educativos da maior
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parte dos paises compartimentam de tal modo os conteudos disciplinares que a adendizagem ‘interdlsciplinar’ se torna
dificil. Alem disso, os sistemas de avaliagio baseiam-se, muitas vezes, num modelo compelitivo em que as notas
individuais se transformam na principal metivag&o dos alunos.

Trata-se, de facto, de um ambiente que dificulta a promogo de valores centrais & nogéo de desenvolvimento sustentavel,
tais como a ‘participagdo’ ou a 'cooperagao’.

in Educagéo para a Sustentabilidade — ME

9) STEAM, Programagio ¢ Robética (Ambientes Inovadores de Educagéo)

Visa estimular nos mais novos, desde o 1° CEB, o gosto pela Ciéncia, a Tecnologia, a Engenharia, a Arte e a Matematica
(STEAM). Iniciar e consolidar nogdes e aplicagdes de Programagéo através de softwares desenvolvidos para o efeito.
Construir & interagir com robots desenvolvidos em espagos apropriados em cada Gentro Escolar (FabLab.kids), com 0
intuito de consolidar e aperfeigoar as competéncias (skills) nos 2° e 3° CEB.

Pretendemos proporcionar os meios para o potencial desta rea e evidenciar a importéncia de pensar logica, estruturada e
criativamente, fomentando o trabalho em equipa & uma aproximagéo aos conceitos da aprendizagem colaborativa nas
formas apropriadas e interactivas.

Pretendemos que todas as criangas tenham as bases de programagéo, que consideramos cruciais para enfrentar o
desenvolvimento tecnolégico.

Este projecto visa preparar os nossos alunos, desde cedo, para uma realidade cada vez mais digitall

O Coding constitui-se como a 3% forma de comunicagéo (para além do Portugués e do Inglés) que permitira aos nossos
alunos um contacto imediato com as linguagens de programacgdo, com a robdtica e com as novas tecnologias de

informagao & comunicaggo!

COMPLEMENTARIDADE (em que medida as fungdes do parceiro 0 complementares as dos outros parceiros)

No ambito das atividades a desenvolver, o Municipio complementara as atividades propostas para o Plano Inovador de
Combate ao Insucesso Escolar, com o Projecto Educativo do Agrupamente de Escolas e com os Planos de Acgéo

aprovados pela Estrutura de Missao para a Promogao do Sucesso Escolar, no mbito do Programa Nacional de Promogéo | ,
-/.-r'

do Sucesso Escolar. -

Para além disso o Municipio dentro das suas competéncias e responsabilidades assumidas no presente acordo de-
parceiros contribuira para a eficaz implementagéo das atividades propostas no Plano Inovador de Combate ao Insucesso

Escolar da Comunidade Intermunicipal da Regi&o de Coimbra.

POXTUGAL
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Entidade: MUNICIPIO DE SOURE

Morada: Praga da Republica, 3130-218 Soure

Telefone: 239506550 Email: geral@cm-soure.pt Website:  www.cm-soure.pt/

Pessoa de contacto:  Ana Sofia Valente

Cargo: Chefe Divisdo Assuntos Socials & Telefone: 966742865 Email; educacao@cm-soure.pt s
Educagéo R/S

ENQUADRAMENTO DA ENTIDADE (legislagao de constituigao/estatutos)
Organismo da Administrag&o Piblica Local — Pessoa Coletiva de Direito Piblico.
O quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos érgaos dos municipios constam da Lei n.° 75/2013, de

12 de Setembro, na sua atual redagao.

CONTRIBUTO DO PARCEIRO PARA O PROJETO (grau de especializagéo do parceiro - contributos técnico e cientificos) |
A Camara Municipal de Soure assume lodas as atribuigdes no dominio da Educagéo pressupostas pela Lei que concretiza
os principios da descentralizag&o administrativa e da autonomia do poder local, nomeadamente no dmbito da gestéo do

pessoal ndo docente, do SAF (Servigo de Apoio 4 Familia), dos transportes e da gestdo/ manutengéo dos equipamentos
municipais. Acresce ainda a Elaboragéo da Carta Educativa e do Conselho Municipal de Educagdo, a promogao das
Atividades de Enriquecimento Curricular e ainda outros projetos especificos do Municipio para promover 0 Sucesso
Educativo, assim como a ades3o a iniciativas de reconhecido interesse: Associagao Internacional de Cidades Educadoras,

Rede Portuguesa de Municlpios Saudéveis, entre outros.

PORTFOLIO (principais projetos que evidenciam a experiéncia anterior no ambito das fungoes a desenvolver na operag&o)

A Camara Municipal de Soure tem vindo a desenvolver varios projetos que se encaixam na promogdo do sucesso 050 Lo
académico e no aumento da qualidade de vida das criangas e suas familias, nomeadamente a existéncia de um Gaﬁau‘__e )
de Apcio & Familia, Atividades dinamizadas pela Biblioteca Municipal de Soure, Alribuicao de Prémios de Mérito ao‘s?‘4
melhores alunos do Ensino Secundério, Prémios de Participagéo na Escola de Ver#o junior da ESEC aos melhores alunos
do 9.° ano de escolaridade e Participagdo no Programa Eco-Escolas, assim como & Parceria com a CIM no Projeto
Realiza.Te que engloba a atividade Empreendedorismo nas Escolas, assim como todas as outras atividades inerentes aos

Planos Integrados e Inovadores de Combate ao Insucesso Escolar — Fase |, nomeadamente Equipas Multidisciplinares de

Interveng&io Multinivel, Catalogo de Viagens, Um Projeto, Um Municipio, Aprendizagens Alivas, entre outros.

COMPLEMENTARIDADE (em que medida as funges do parceiro s&o complementares & dos outros parceiros) [~ _
2

No Ambito das atividades a desenvalver, o Municipio complementara as atividades propostas para o Plano Inovador de | &

Combate a0 Insucesso Escolar — Fase I, com os Planos de Agao Estratégica do (s) Agrupamento de Escolas/Escolas néo
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de Promogao do Sucesso Escolar e com o Plano Estratégico Educativo Municipal.
Para além disso o Municipio dentro das suas competéncias e responsabilidades assumidas no presente acordo de

parceiros contribuira para a eficaz implementagéo das atividades propostas no Plano Inovador de Combate ao Insucesso

Escolar da Comunidade Intermunicipal da Regiéio de Coimbra - Fase II.
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[ IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE E PESSOA DE CONTACTO

Entidade: ~ MUNICIPIO DE VILA NOVA DE POIARES

Morada: Largo da Republica, 3350-156 Vila Nova de Poiares

Telefone; 239420850  Email: geral@cm-vilanovadepoiares.pt Website  www.cm-vilanovadepoiares.pt
Pessoade  Artur Santos, Prof. Dr.

contacto:

Cargo: Vice-Presidente Telefone; 965204279 Emall: vice-presidente@em-vilanovadepoiares.pt

ENQUADRAMENTO DA ENTIDADE (legislagie de constituigao/estatutos)

Organismo da Administragéo Publica Local - Pessoa Coletiva de Direito Pablico.

0 quadro de competénaias e regime jurldico de funcionamento dos orgéos dos municipios constam da Lei n.° 75/2013, de 12

de Setembro, na sua atual redagéo.

CONTRIBUTO DO PARCEIRO PARA O PROJETO (grau de especializagdo do parceito - contributos técnico e cientificos)

A promogdo do sucesso escolar tem vindo a constituir uma prioridade politica nas (ltimas décadas. De facto, garantir
igualdade de oportunidades de sucesso, & n&o s6 de acesso, torna-se um imperativo para a construgéo de “uma escola de
todos e para todos’, contribuindo para & construgdo de uma sociedade mais justa e equitativa. A importancia da
contextualizagiio das politicas e praticas de promogdo do sucesso educativo é salientada no Programa Nacional de
Promogao do Sucesso Escolar, ao assumir como principio que séo as comunidades educativas quem melhor conhece os
seus contextos, as dificuldades e potencialidades, sendo, por isso, quem esta melhor preparado para encontrar solugbes
locais e conceber planos de ago estratégica, pensados ao nivel de cada escola, com o objetivo de melhorar as praticas
educativas e as aprendizagens dos alunos (Preambulo Resolugéo do Conselho de Ministros n® 23/2016 de 11 de abril).

A promogao de um ensinc e aprendizagens de qualidade e de percursos educativos e formativos mais inclusivos e
equitativos, garantindo uma efetiva igualdade de oportunidades, néo € uma responsabilidade s6 da escola, masimmt@’

uma mobilizagdo sociocomunitéria, destacando-se o envolvimento e a participagéo parental e das autarquias, assente em.

compromissos locais. O desenvolvimento de um sistema educativo e formativo de qualidade, mais eficiente, inclusivo e
equitativo & crucial para a promog&o de trajetorias escolares de sucesso, contribuindo para a redugdo do abandono
precoce de educagéo e formagao. O abandono tem um impacto negativo néo s6 para o jovem e para a sua familia, mas
também para a sociedade e para a economia, constituindo assim um grave problema individual, social e econdmico. As
agbes a implementar devem desenvolver-se por meio de diferentes frentes no sentido de, primeiramente, prevenir o risco
de abandono, de o evitar, e, em Ultima instancia, de compensar 0s que ja abandonaram. Isto é, desenvolvendo medidas de
prevengdo, intervengo e compensago. Nas recomendagdes sobre politicas educativas ao nivel da prevengdo do
abandono escolar, a Comisséio Europeia aponta a necessidade de se incorporar uma visdo de educagéo que seja
efetivamente inclusiva e centrada no estudante, e a criagéo de uma "abordagem escolar integrada” para o abandono

escolar (Direcao-Geral da Educagao e Cultura, 2015). Esta abordagem implica a adogéo de praticas coesas, conjuntas e
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colaborativas, num auténtico envolvimento da comunidade escolar. Apesar de a asculz&er um ator chale na promogéo de
percursos educativos de sucesso, jamais podera trabalhar de forma isolada uma vez que prevalecem inimeros fatores
externos que influenciam quer o nivel de envolvimento e sucesso dos alunos, quer a sua desvinculagéo progressiva. O
insucesso ¢ abandono devera ser enfrentado por meio de estratégias e da coordenagéo de politicas relacionadas com
bem-estar, com a seguranga social, (desjemprego, e afravés de uma agio concertada dos diferentes intervenientes da
comunidade (Por Uma Estratégia RAP, 2016). A literatura sublinha a importancia do desenvolvimento de estratéglas de
fortalecimento da relagéo escola-familia. A evidéncia empirica tem vindo a demonstrar como a estreita relagao e
cooperagdio estabelecida entre as familias e a escola traz mditiplos beneficios, tanfo para as criangas, como para os pais e
o0s professores. O desenvolvimento de uma relaglo de parceria entre escola-familia, potenciando o envolvimento e a
participagdo parental e uma maior articulagéo e cooperagéo entre as familias e as escolas, tem um impacto positivo em
todos os intervenientes, contribuindo para o aumento da eficiéncia e da qualidade das aprendizagens (Sousa & Sarmento,
2010).

A familia influencia, direta ou Indlretaments, o sucessofinsucesso escolar da crianga. O envolvimento e compromisso
parental com a insfituicio escolar sdo fatores que contribuem para o sucesso escolar. Competéncias e formas de
parentalidade mais positivas e de expetativas mais satisfatérias face a escola e ao futuro das criangas séo fatores
fundamentais para um maior envolvimento e vinculagéo das criangas e jovens com & escola, proporcionando um ambiente
promotor de aprendizagem e de sucesso. A presenga ativa e maior proximidade de relagdes influencia positivamente o
processo de aprendizagem, aumenta o desempenho escolar & aproveitamento, a autoestima, a motivagéo, o interesse e as
expetativas das criangas, o que se traduz em atitudes mais positivas perante a escola. Assim, considerou-se, no Projeto
Educativo Municipal (2018-2021) do Concelho de Vila Nova de Poiares, os dois objetivos estratégicos integrades nos dois
dominios de intervengac considerados no terceiro eixo estratégico (Promogdo da qualidade do sucesso educalivo;
Envolvimento & participagéo parental):

1) - Promover ¢ desenvolvimento de um sistema educativo e formativo de qualidade, mais eficiente, inclusivo e equitativo;

2) - Promover o envolvimento parental no projeto educativo e formativo da escola.

PORTFGLIO (principais projetos que evidenciam a experiéncia anterior no ambito das fungdes a desenvolver na operag&o)

Procurando promover um sistema educativo mais inclusivo e equitativo existem, no Municipio de Vila Nova de Poiares,
varios projetos de promogéo de intervengdo comunitaria de prevengdo de comportamentos de risco, de promog&o de
competéncias sociais, de cidadania, ambientais ¢ de promogéo do sucesso educativo e de prevengdo do abandono
escolar, como por exemplo:

Equipa Multidisciplinar da drea da Educacéo do Municipio de vila Nova de Poiares

A EPIS - Associagao de Empresarios Pela Inclusgo Social desenvolve desde 2007 um projeto naclonal para a promogo

do sucesse escolar em varias escolas do Pals. A Camara Municipal de Vila Nova de Poiares associou-se e encontra-se a

promover, no ano letivo 2016/17, este projeto no Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Poiares, nomeadamente junto =~

das Escolas do 1.° CEB (Camara Municipal de Vila Nova de Poiares, 2016).
O projeto abrange, assim, 218 alunos/as do 1.° ao 4° ano, do 1° ciclo, com idades compreendidas entre os 5 e os 10 anos.

Destes, 72 estdo em potenciagao, distribuidos por quatro Mediadoras, cujas &reas de formagéo s&o Ciéncias da Educagao
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@ Psicologia. Pretende-se, numa primeira fase,zorrespondente ao 1.° Periodo, fazeifﬁm rastreio baseado numa a‘\ialise de
diagnostico {ledrico-pratica), constituida por: avaliagio dos alunosfas pelo/a mediador/a (Eixos avaliados: Alunos -
Aptidges Neuropsicologicas; Aptiddes Cognitivas; Comportamento, Socializacao ¢ Comunicagéo, Familia - Cooperagéo
Escola-Familia, Escola - Motivagio face & escola: afitudes, percegbes e frustragbes e Territorio - Contexto
socioeconémico); avaliagio dos alunos/as pelo professorfa titular, e rastreio de saude (em conjunto com a equipa de
enfermagem da Unidade de Cuidados & Comunidade do Centro de Saude de Vila Nova de Poiares). Ja numa segunda
fase, correspondente ao 2.° e 3.° Perlodos, o projeto baseia-se em intervengGes com os alunos referenciados pelo
programa efou pelo professor titutar, trabalhando os dominios em que revelaram mais dificuldades. E também nesta fase
que se realizam reunides periodicas para treino de competéncias parentais efou pedagogicas, com os encarregados de
educaggo. No decorrer das intervengdes, caso seja necessério, as Mediadoras fazem o devido encaminhamento dos
alunos/as, para diversas areas onde se verifiquem necessidades especificas que n&o séo abrangidas peio projeto.

Estas intervengdes tém como objstivo a promogo do sucesso escolar dos alunos/as, através da exploragéo de guides de
trabalho que estimulam competéncias/dominios, de que sdo exemplo: a psicomotricidade, a ateng#o, a abstracao, a
memoria, a lateralidade, a orientagso espacial, o célculo, a interpretagéio, a leitura, a escrita, o comportamento e a
autonomia.

As intervengbes permitiram perceber que, 0 acompanhamento realizado a cada aluno deu origem a um nimero
consideravel de encaminhamentos para diversas areas, as quais se revelam fundamentais para o desenvolvimento
holistico e saudavel de uma crianga. Neste seguimento, realizaram-se 42 encaminhamentos para diversos servigos
hospitalares (oftalmotogia, medicina dentaria, consulta de desenvolvimento, audiologia e pedopsiquiatria), Comisséo de
Protegéio de Criangas e Jovens, Agéo Social, Terapia da Fala e Psicologia.

As notas cbtidas pelos alunos sdo um indicador positivo, dado que dos 72 alunos/as em potenciagao, 26 passaram a follow
up (ou seja, deixaram de ser acompanhados/as). Mais concretamente, estes alunos/as que se encontram em follow up
conseguiram atingir notas iguais ou superiores a 60%.

A participagéo neste projeto permitiu aos alunos trabalhar e desenvolver competéncias importantes e essenciais ao seu
percurso escolar, pessoal e familiar, nomeadamente: a atengao, a concentragdo, a memoéria, a autonomia, as rotinas, a
requlagéo comportamentat, a comunicagdo com a familia e a destreza tanto ao nivel da leitura e da escrita como do calculo
mental e escrito. A potenciagdo destas competéncias resulta, néo s6, do envolvimento dos alunos nas sessées, bem como
dos encarregados/as de educago e dos professores/as, no decorrer do processe educativo.

CPCJ - Comissio de Protegao de Criancas e Jovens de Vila Nova de Poiares

A comissao compete ainda cotaborar com as entidades competentes no estudo e elaboragéo de projetos inovadorés-qo

dominio da prevengao primaria dos fatores de risco, bem como na constituigio e funcionamento de uma rede de respostas
sociais adequadas, nomeadamente combatendo o absentismo e abando escolar. A intervengdo da CPCJ passa pela
realizagdo de acdes de sensibilizagao destinadas diretamente &s criancas e aos jovens, mas também no acompanhamento
das familias, promovendo sessdes de sensibilizagio através de metodologias ativas e participativas, alertando para a
necessidade da supervis&o e acompanhamento familiar na atividade escolar das criangas e jovens, reforgando também a
importancia da presenga dos Pais / Encarregados de Educagéo nas atividades promovidas pela Agrupamento de Escolas,

participando ativamente nas reunides, projetos e demais agdes promovidas pela comunidade educativa e nas quais a
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CPCJ & parceira.

A Comiss&o & composta por uma equipa Multidisciplinar, tendo representantes, nomeadamente do Municipio, da Satde,
da Educag#o, da Seguranga Social, das IPSS e da GNR funcionando junto dos servicos da Agéo Social do Municipio de
Vila Nova de Poiares, servindo todo o concelho.

No quando infra, podemos analisar a caracterizagéio processual relativa aos anos de 2018,2018 e 2020.

Processos Arquivados _ Transitados do ) )
Instaurados | Reabertos | Arquivados . Ativos Final ano

transitados liminarmente ano anterior

2018 22 10 13 23 24 20

2019 25 9 14 16 20 23

2020 24 10 8 30 18 18

De salientar que no ano de 2020, devido a situago pandémica decorrente da COVID 2019 e a consequente necessidade
| das famllias se encontrarem mais Isoladas e durante algum tempo o ensino ter decorrldo & distancia, registou-se um
aumento de sinalizago de situagdes de perigo por absentismo escolar, comparativamente com os anos anteriores. Neste
dominio a CPCJ, junto dos parceiros educativos, realizou visitas domiciliarias junto das criangas, sensibilizando-as ao
ensino & distdncia. Para além disto, diligenciou para que as mesmas fivessem o devido acompanhamento guer na
utilizag#o dos equipamentos informaticos, quer na responsabilizag&o dos Encarregados de Educagéo para a necessidade
de frequéncia das aulas sincronas e na realizago atempada dos trabalhos que Ihe haviam sido acometidos.

Projeto Eu curto a Cortica

O projeto “Eu curto a Cortiga” pretende sensibilizar os alunos, pais, encarregados de educagéo e comunidade em geral

para as questdes ambientais e para da recotha da cortiga, potenciar a reutilizagéo dos materiais para a contribuigdo da
insonorizagio das salas dos Centros Escolares de Vila Nova de Poiares. Em simultaneo s&o trabalhadas competéncias
com as criangas do ensino pré-escolar e 1.° CEB, nomeadamente a motricidade fina, a imaginagdo, a criatividade e o
sentido estético e visual.

Trata-se de um projeto pois, de cariz ambiental e educativo que contou com o envolvimento de toda a comunidade
Poiarense, recolhendo rolhas de cortiga, nos restaurantes e bares do concelhe, que depois séo {rejulilizadas pelos alunos
do Agrupamento de Escolas em diferentes atividades.

Projeto Estimulos

O Projeto Estimulos destina-se a todas as criangas do ensino pré-escolar dos estabelecimentos de ensino publico. Este
projeto nasceu da necessidade de estimular nas criangas do pré-escolar a aquisicio de competéncias essenciais a
realizag#o de um percurso escolar de sucesso.

Assim, tendo em consideragdo as areas em que foram evidenciadas maiores fragilidades por parte das .q.a{@r

nomeadamente a motricidade fina, motora, ¢ calculo matematico com associagéo de cores e de desenhos, a interagao & -/

interatividade entre os pares, s&o promovidas atividades de expressdo fisico-motora, musical, dramética, TIC's, a danga e
a expresséo plastica, permitindo &s criangas o enriquecimento das suas potencialidades e a aquisigao de compsténcias

basicas nas mais diversas areas na potenciagdo do seu sucesso educalivo.

O projeto nasceu ha cerca de uma década e meia e tem vindo ao longo dos anos a potenciar o sucesso escolar das
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criangas do ensino pré-escolar; frabalho reconhecido pela comunidade escola e comunidade ¢m geral,
Projeto SABER + do Outro
O projeto Saber mais do Outro insere-se no Projeto Educativo do ATL de Vila Nova de Poiares para o triénio 2016-2018 e

funciona na Escola Basica do 2° e 3°ciclos Dr. Daniel de Matos de Vila Nova de Poiares e no Centro Educativo Santo
André. Este projeto tem como objetivos reforgar a aproximagao com a comunidade, no sentido de promover a participagéo
ativa, o voluntariado e a interajuda; e desenvolver atividades lidico pedagégicas que levem ao desenvolvimento integral da
criangajjovem.” (Céritas Diocesana de Coimbra, s.d, p. 3). Projeto PorCIM@ - Programa EMA (Fundagao Calouste
Gulbenkian).

O projeto PorCiM@ (Portugués/CinciasiMatematica e Tecnologias) decorre de setembro de 2016 a dezembro de 2017, e
resulta da candidatura ao Programa EMA (Estimulo @ Melhoria das Aprendizagens) da Fundagéo Calouste Gulbenkian. O
projeto “dirige-se a todos os alunos do pré-escolar ao 6° ano de escolaridade e tem como objetivo trabalhar as
competéncias académicas, pessoais e sociais dos alunos, prevenindo o insucesso escolar, comportamentos de risco e 0
abandono escolar, através da promogao de medidas que impliquem alteragbes nas dinamicas de trabalho em sala de aula
baseadas na diferenciagdo e inovagdo pedagogicas® (Camara Municipal de Vila Nova de Poiares, 2016a).

Projeto Herdis da fruta — Lanche saudavel

Heréis da fruta é um programa gratuito de educagdo para a saide em Portugal, "concebido especificamente para motivar
as criangas entre os 2 e os 10 anos & adotar e manter habitos saudaveis na sua rotina didria, atraves de um modelo
motivacional inovador desenhado para jardins-de-infancia e escolas basicas do 1° ciclo, com os seguintes objetivos
pedagogicos:

» Incentivar as criangas a ingerirem fruta todos os dias, na escola e em casa;

»  Conhecer a importancia dos alimentos saudaveis para a manutengéo da sailde;

o  Encorajar as criancas a orgulharem-se de praticar um estilo de vida saudave;

» Despertar a comunidade para os beneficios das pequenas mudangas nos hébitos diarios” (Herois da Fruta, s.d).

Programa Regime Escolar

O Programa Regime Escolar é destinado a todas as criangas que frequentem o 1° Ciclo do Ensinc Basico. Tem como
objetivo sensibilizar para a importancia da ingestao de alimentos saudéveis, como a fruta e os legumes. No Municipio de
Vila Nova de Poiares o programa foi estendido ao ensino pré-escolar, da rede piblica, como forma de, precocemente, se

instigar as criangas para a importancia de adotar estilos de vida saudaveis.

Projeto Fénix ENWAY

O Projeto Fénix surge em resultado “de uma forte motivagéo em proporcionar condicbes para que todos os alunos possam e

efetuar aprendizagens e consolidar saberes. Mais do que combater o insucesso, interessa qualificar esse sucesso, dando-
Ihe novas dimensdes e horizontes de sustentabilidade. Este projeto assenta num modelo crganizacional de escola que
permite dar um apoio mais personalizado aos alunos que evidenciam dificuldades de aprendizagem nas disciplinas de
Lingua Portuguesa, Matematica, ou outra identificada pela escola de acordo com a taxa de sucesso. De uma forma
sucinta, este modelo consiste na criagio de Turmas Fénix - ninhos nos quais sdo temporariamente integrados os alunos
que necessitam de um maior apoio para conseguir recuperar aprendizagens, permitindo um ensino mais individualizado,

com respeito por diferentes ritmos de aprendizagem, o que se tem vindo a revelar uma estratégia de sucesso educativo”
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(Diregao-geral da Educagéo, s.d.).
PROGRAMA ECO-ESCOLAS

O Programa Ego-Escolas continua a ser uma ferramenta privilegiada para a implementagéo do Referencial de Educagéo
Ambiental para a Sustentabilidade, na comunidade escolar, quando articulado e transversal com diferentes éreas
curriculares disciplinares. As vérias acBes dinamizadas permitiram refletir sobre a ecologia do planeta e os problemas
ambientais locais. O Eco-Escolas permite também dar voz &s criangas e jovens da escola envolvendo-os na problematica
ambiental, nomeadamente na procura de solugées. Relatorio Plano Anual de Afividades 2019/2020 Pégina 8 As mais

diversas parcerias estabelecidas com instituigdes e organismos locais, regionais e nacionais assumem grande relevancia
para 0 programa, mas essencialmente para a escola. Estas parcerias permitiram a ligagdo com a sociedade. Na
concretizagdo do programa tivemos como referéncia a metodologia dos “7 passos”. Formalizagéo de um Conselho Eco-
Escola; Realizagéo de uma Auditoria Ambiental; Construgéio de um Plano de Agao; Monitorizagéo e Avaliagao; Trabalho
Curricular; Informago e Envolvimento da Escola e da Comunidade Local; Eco-Cédigo. O Referencial para a Educagéo
Ambiental para a Sustentabilidade e o Projeto Educativo do Agrupamento, assim como o enquadramento no Plano Anual
de Afividades foram também referenciais base na concretizagdo do programa. Na concretizagéo do programa procuramos
que as agbes tivessem uma dimens#o transversal envolvendo as diferentes areas curriculares e ciclos de ensino. No
entanto, foi o Clube Eco que muitas vezes deu resposta & concretizagéo das agdes planeadas.

Pr F dagéaica de Pojar

0O Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Poiares, em parceria com o Municipio e a Liga para a Protecéio da Natureza,
promove uma agéo de plantagéo de espécies autoctones num espago que € “destinado a Floresta Pedagogica de Poiares,
com o objetivo de criar uma area com arvores da flora autéctone de Portugal, criando também um percurso florestal
pedagogico, que pode ajudar & sensibilizaglio dos jovens para a importéncia da preservagdo da floresta” (Boletim
Municipal, 2016, Novembro 28, p. 14). Esta iniciativa de promog&o da educagéo ambiental insere-se no programa Eco-
Escolas 2016-2017 e esté integrada no movimento “Vamos Plantar Portugal”.

Projeto Méos na Terra

O projeto Méos na Terra destina-se aos alunos do Jardim-de-infancia e do 1.° ano de escolaridade da Escola EB1 de Vila

Nova de Poiares, procurando promover a aquisigo de conhecimentos sobre a alimentagéo saudavel e agricultura
biolégica, e simutaneamente de competéncias pessoais, criativas e sociais. Este projeto é dinamizado pela Associagéo
One Love Family em parceria com a Camara Municipal de Vila Nova de Poiares e o Agrupamento de Escolas de Vila Nova
de Poiares.

PROGRAMA ERASMUS+

O Projeto “Food Connects Europe” 2017/20, aprovado pelo Programa Erasmus+ da Unigo Europeia, € uma parceria entre
0 nosso Agrupamento e as escolas de Turi na Estonia, de Naaldwijk na Holanda, de Leikanger na Noruega, de Alfaz del PI
de Espanha e de Heilbronn na Alemanha (a escola coordenadora), permitindo a mobilidade de estudantes & closh
professores acompanhantes entre os paises participantes e a realizagéo de atividades subordinadas ao tema da
alimentagéo. Este foi o terceiro e Gltimo ano do prajeto. Os principais objefivos do projeto foram seguramente alcangados:
conhecer oportunidades de emprego; desenvolver o empreendedorismo; reduzir as lacunas sociais / integragao; valorizar a
Europa como um mercado partilhado. Outros objetivos foram atingidos pelos estudantes, nomeadamente: valorizagdo de
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produtos alimentares do concelho e da regiao; sensibilizagdo para a promogao da cultura localg portuguesa; incremento,
junto dos estudantes, dos professores e das familias do conhecimento sobre os paises partitﬁﬁnt&s, aprofundando-se a
cidadania europeia, por via de uma maior tolerancia para com as diferengas culturais nos varios paises europeus;
aperfeigoamento nas metodologias e resultados finais do trabalho de grupo e na aprendizagem criativa; valorizagao da
imagem de marca da escola. Este projeto teve um impacto bastante positivo na nossa @scola, pois concretizou novos
objetivos e de inquestionave! valor, ofereceu uma grande variedade de novas atividades & melhorou a “Ideia de Escola”.
Esta afirmago é apoiada pelas opinites positivas de todos os atores da comunidade escolar, corroborada igualmente pelo
grande nimero de participantes nas atividades e pela grande quantidade e qualidade de trabalhos preduzidos. A concluséo
final & a certeza que a nossa Escola melhorou devido & concretizaggo do projeto ERASMUS+ “Food Connects Europe”. Na
verdade, os estudantes ganharam experiéncias enriquecedoras e inesqueciveis, 0s professores tiveram a oportunidade de
reflefir construtivamente sobre as suas praticas pedagogicas, a Escola consolidou a sua imagem de internacionalizagéo e
de prestigio e a comunidade valorizou a integragéo na Uni&io Europeia.

PROMOGCAO DA EDUCACAQ PARA A SAUDE - PES

Tendo por base o Referencial de Educagéo para a Salide na Comunidade Escolar, a planificagdo das agdes a dinamizar
teve como referdncia as tematicas - Salde Mental e Prevengio da Violéncia, Educagdo Alimentar, Atividade Flsica,
Comportamentos Aditivos e Dependéncias e Afetos e Educaglo para a Sexualidade. As mais diversas parcerias
estabelecidas com instituigdes e organismos locals e regionals assumiram grande relevancia para o programa, mas
essencialmente para a escola. Estas parcerias permitiram dar resposta pela agao de técnicos, nomeadamente dos servigos
de saude, a subtemas especificos. Deixamos desde ja vincado o excelente trabalho desenvolvido com a UCC - Unidade
de Cuidados Continuados & Comunidade. Na concretizagdo do programa procurdmos que as agdes tivessem uma
dimens3o transversal envolvendo as diferentes areas curriculares e ciclos de ensino. Da anélise feita ao frabaiho realizado
a0 longo deste ano letivo, pode considerar-se o balango francamente positivo,

EMPREENDEDORISMO - Programa “Imagine.Create Succeed

Relativamente ao projeto de Empreendedorismo (programa ‘Imagine.Create. Succeed”) o grupo do jardim de infancia de S.

Miguel participou numa sess&o com uma das técnicas do programa. Foi apresentado ao grupo o objetivo do mesmo: a
construgdo de uma cidade de futuro, sendo para isso facultado pefa CIM kits com Legos para que o grupo pudesse

construir 0 seu projeto de cidade de futuro. Os kits com Legos n&o chegaram a ser distribuidos e a vinda das mascales,

agendada para o més de margo, ndo se realizou devido a situagéo de Pandemia. Os alunos dos Cursos Profissiofeis

Técnicos(as) de Cozinha/Pastelaria, Mecatronica Automovel e Restaurante/Bar participaram no projeto de
Empreendedorismo nas Escolas - Concurso de Ideias de Negocio - programa "Imagine.Create.Succead”. No segundo
periodo foram realizadas sessoes de empreendedorismo no ambito deste projeto, com © objetivo da participagdo das
turmas do 10.°C e do 11.°C no Concurso de Ideias, dinamizado pelo Municipio em conjunto com a Comunidade
Intermunicipal de Coimbra. Este concurso foi, entretanto, cancelado devido & declaragao de pandemia pela Crganizagéo
Mundial de Salde.

DESPORTO ESCOLAR

O Desporto Escolar &, desde ha muito, uma aposta firme do nosso Agrupamento e um dos seus pilares identitarios. Este

projeto nacional tem como miss3o estimular a pratica da atividade fisica e da formagao desportiva como meio de promog&o
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do sucesso dos alunos, de estilos de vida saudaveis, de valores e principios assocjidos a uma cidadhnia ativa. A pratica |

desportiva na escola, para além de um dever decorrente do quadro normativo v!geh/fe no sistema de ensino, constitui um
instrumento de grande relevo e ufilidade no combate ao insucesso escolar e melhoria da qualidade do ensino e da
aprendizagem. A atividade desportiva desenvolvida ao nivel do Desporto Escolar pée em jogo potencialidades fisicas e
psicolégicas que contribuem para o desenvolvimento global dos jovens, sendo um espago privilegiado para fomentar
habltos saudéveis, competénclas socials e valores morais, de entre os quais se destacam responsabilidade, espirito de
equipa, disciplina, tolerancia, perseveranga, humanismo, verdade, respeito, soligariedade, dedicag8o e coragem. Foram
inscritos nos Grupos/Equipa, 200 alunos (87 raparigas e 113 rapazes) distribuidos por quatro professores de Educagéo
Fisica. Este ano letivo, para desenvolver as atividades de Nivel Il e em articulaggo com o programa do Desporto Escolar,
foram aprovados sete grupos/equipa, trés foram na modalidade coletiva de Futsal, um na modalidade de Ténis de Mesa,
dois na modalidade de Badminton e um na modalidade de Boccia.

OUTROS PROJETOS Promovidos pelo Agrupamento de Escolas e em parceria com o Municipio

“Aprends a estudar” — SPO (Servigo de Psicologia e Orientagéo);

e “A sexualidade na Terra do Coragéo” — SPO,
- SPQ;

"Desabrochar” - SPO e Biblioteca Escolar (Pré-escolar);

e “Apairar Sobre 0 Meu Corpo”
“No mundo das emogdes’ — SPO e criangas do pré-escolar;

“Dentro das emogdes” — SPO e alunos do 1.° ciclo;

“Estudar com sucesso” - SPO e alunos do 5.° ano;

“Cansciente de mim e dos outros” — SPO e alunos do 6.°e 7.° anos;
“Eu sou...Eu serei” ~ SPO e alunos do 9.° ano;
“Hora de Psicologia® — SPO e alunos do 2.° e 3.° ciclos;

“Acompanhamento ao 1.° ciclo” - SPO e 1.° ciclo;

“Caudas Felizes” — C. Couceiro, F. Simbes, M. Marta, alunos do 1.° e 2.° anos;
Projeto AlLer+;

Olimpiadas Portuguesas da Matematica;

Olimpiadas Portuguesas da Biologia;

Olimpladas Portuguesas da Filoscfia;

Olimpiadas de Fisica;

Olimpiadas de Quimica +;

Campeonato Nacional de Literacia 3Di;

e Parlamento dos Jovens;
e Projeto e-Twinning.
Proarama Fériag em Atividade

O Programa Férias em Atividade destina-se a criangas e jovens com Idades compreendidas entre 0s 6 e os 14 anos. Tem

como principal objetivo proporcionar & populagdo jovem a ocupagéo dos tempos livres durante as interrupgdes letivas,

através de um conjunto de atividades culturais, recreativas e desportivas solucionando, dessa forma, o facto de néo
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existirem, a nivel local, muitas alternativas de respostas para este periodo e para E«sle puablico-alvo. u|multaneamenle,

i- .r

proporciona a integracéo e interagéo social das criangas e jovens, atraves da participagao em atividades de grupo, incute
J\ uma cultura de habitos e estilos de vida saudaveis & desenvolve a educagio e a formagao das criangas e jovens em
diversas 4reas (e.g. desporto, msica, teatro, ambiente, entre outras).

Salienta-se a preocupagio da Camara Municipal em estabelecer e definir respostas sociais, em parceria com entidades
locais, para as interrupgBes letivas, sobretudo para as criangas do ensino pré-escolar e do 1. ciclo do ensino basico,
oferecendo-hes um leque variado de atividades - ludicas, recreativas, educacionais.

Agéo Social, refeicdes ¢ transporte

A Camara Municipal de Vila Nova de Poiares pretende promover o sucesso individual e coletivo do concelho ¢, através de [\v
inumeros apoios, tem providenciado melhorias no processo educativo ¢ na comunidade escolar. 0 Municipio assumiu ao '

abrigo do Acordo de Colaboragao as AAAF- Atividades de Animagao e de Apoio a Familia, que compreendem o servigo de (\
refeigso e o alargamento dos horérios no sentido de assegurar um horério fiexivel, compativel com as necessidades dos \X‘i\:
pais € encarregados de educagio.

Este programa contempla todas as criangas com idades compreendidas entre os 3 anos e a idade de ingresso no 1.° ciclo
do ensino basico que se encontrem a frequentar os jardins-de-infancia da rede publica,

As atividades socioeducativas de componente letiva séo gratuitas, havendo apenas comparticipaggo familiar, de acordo (\4
com as condigdes socioecondmicas da familia (Despacho Conjunto n.° 300/97 de 9 de Selembro} nas afividades de
animagéo e apoio  familia que compreende a componente néo letiva/alargamento do horario. A Camara Municipal dispds,
para os anos letivos de 2019/2020 e 2020/2021, de elemenlos afetos & resposta no sentido de cobrir um horério de
funcionamento mais alargado. No presente ano letivo, de um total de 78 criangas, 35 encontram-se a frequentar a resposta
e, de acordo com as condigbes socioeconomicas da familia, 5 criangas beneficiam do 1.° escaléo, 16 criangas do 2° g
escaldo, 12 criangas do 3.° escaldo e 2 criangas do 4.° escaléo.

Desde 0 ano letivo de 2016/2017, para melhor responder as necessidades dos pais e encarregados de educagéo, a
Cémara Municipal promoveu ainda uma modalidade de frequéncia pontual.

Ao abrigo da contratagio de servigos, a Camara Municipal possui, para os anos letivos 2019/2020 e 2020/2021, trés U“C(\‘
refeitorios que sao geridos com a contratagdo do fornecimento de bens para a confegéio das refeigGes. Destaca-se ainda, |

por parte do municipio, a preocupag&o em apoiar as familias mais necessitadas. Este suporte a0 nivel da agéo sbma[ !

escolar traduz-se em apoios no valor da refeigéo escolar, das atividades de animagao e apoio & familia, dirigidas ao pré- i \‘_;H
escolar e j4 referidas anteriormente, da componente de apoio & familia (1.° ciclo do ensino basico) bem como no transporte l( =
escolar. Em relagéo & alimentagéo, no ano letivo em curso encontram-se 110 criangas do ensino pré-gscolar e do 1.° ciclo
do ensino basico abrangidas pelo Escaldo A (total comparticipagéo do valor da refeicdo) e pelo Escaldo B {50% de lv~1
comparticipagéo do valor da refeigéo).

De um total de 293 criangas, 110 criangas (37,5 %) s4o apoiadas com escaléo A ou B. Das que usufruem de apoio 61,6
50,9% pertencem ao escaldo A e 49,1% pertencem ao escaldo B. 2. [om
No que respeita & componente de apoio & familia, através da contratagéo de servigos, no presente ano letivo, de um total
de 214 alunosfas do 1.° ciclo do ensino basico, 89 usufruem da resposta, dos/as quais 10 estdo abrangidos/as pelo

Escaldo A e 21 pelo Escalédo B.
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A nivel dos transportes, a Camara Municipal assegura uma rede de cobertura de todos os qfﬁnos dos ensinds pré-escolar,
basico e secundario que se encontrem dentro da escolaridade obrigatoria e que residam a mais de 4 km do seu
estabelecimento de ensina. No presente ano letivo, a Camara Municipal assegura gratuitamente o transporte de 163
criangas e jovens, desde o pré-escolar a0 secundario, que se encontrem a frequentar estabelecimentos de ensino do
concelho, da rede piblica. Salienta-se também o apoio prestado aos alunos que estudam em estabelecimentos de ensino
fora do Concelho, nomeadamente Colmbra e Lousa, no total de 19 jovens no presente ano letivo. Nos ultimos anos letivos
a Camara Municipal, no sentido de fixar os alunos no concelho, bem como de diminuir os encargos dos agregades
familiares tem reduzido os escaldes face aos valores aplicados no passe social e no presente ano letivo garente o
transporte gratuito conforme ja foi referido.

A atribuighio de auxilios economicos aos alunos também se assume ao nivel do material escolar e dos cadernos de
atividades. No que respeita ao material escolar, a Camara, assume o apoio aos alunos do 1.° ciclo do ensino basico, que
se enquadrem no Escaldo A e no Escaldo B. Relativamente aos cadernos de afividades, a Camara Municipal tem vindo a
alargar este apolo. Inicialmente era dirigido a todos/as esfas alunos/as do 1.° ciclo do ensino basico, no ano letivo
2019/2020 foi alargado o apoic até ao 2.° ciclo do ensino basico e no presente ano letivo até ao 3.° ciclo do ensino basico.
Esta medida de apoio no ano letive 2019/2020 abrangeu 105 criangas do 1.° ciclo do ensino basico (28 de Arrifana, 39 de
S&o Miguel e 38 de Santo André de Poiares) & 40 do 2.° ciclo do ensino basico. A Cémara Municipal apoia ainda, no
ambito das suas compaténcias, criangas com comprovada caréncia econémica com atribuigbes de subsidios para viagens

de estudo.

COMPLEMENTARIDADE (em que medida as fungdes do parceiro sdo complementares &s dos outros parceiros)

O Municipio de Vila Nova de Poiares, tem vindo a assumir cada vez mais responsabilidades no que respeita ao setor da
educagzo, principalmente no que respeita &s escolas de 1.° Ciclo do Ensino Basico. Para além de um diverso niimerc de
técnicas operacionais que asseguram, diariamente, o bom funcionamento das escolas, o Municipio dispée ainda de uma
equipa de quatro técnicas superiores que trabalham com vista & potenciagio do sucesso escolar destes alunos. Estas
técnicas fazem um frabalho de complementaridade na escola, articulando estratégias com os professores titulares, alunos
o encarregados de educagio, com vista & promogdo do sucesso educativo. Através das atividades propostas no Plano
Inovador de Combate ao Insucesso Escolar, sera possivel manter esta equipa e dar continuidade ao trabalho de
complementaridade que tem vindo a ser feito. Neste seguimento, o Municipio, dentrc das competéncias e
responsabilidades assumidas no presente acordo de parceiros, contribuiré para a eficaz implementagao das atividades
propostas no Plano Inovador de Combate ao Insucesso Escolar da Comunidade Intermunicipal da Regigo de&nﬁnb{ﬁ?’
~

bem como complementaré todas as atividades previstas em plano de agéo do Agrupamento de Escolas de Vila Nova ta~

Poiares.

Conscientes de que, ainda ha um longo caminho para percorrer, consideramos os avangos positivos que se #8m feito ao
longo destes trés anos como muito positivos e potenciadores do sucesso escolar de todas as nossas criangas.

Além do mais, enconlramo-nos numa fase de assungio de responsabilidades em matéria de Educagéo, designadamente

com a fransferéncia de competéncias para os Municipios, o que nos faz crer que as equipas multidisciplinares, o trabalho

em rede, a complementaridade de respostas, tendo como objetivo Unico o sucesso escolar, € o caminho certo para a
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promo:}éo do sucesso escolar e para a igualdade de acesso & educagao de toda a comunidade. (
MEDIDAS DE APOIO AQ SUCESSC ESCOLAR DOS ALUNOS
Os objetivos definidos no Agrupamento no que diz respeito as medidas de apoio a0 sucesso escolar dos alunos foram

atingidos, destacando-se as seguintes medidas de apoio implementadas:

e Turmas Ninho (5.° e 7.° anos);

o Tutorias;

e Assessorias;

e Apoio ao Estudo/Apoio Educativo;

e  Organizar para 0 Sucesso;

¢ Afividades desenvolvidas pela equipa da Biblioteca Escolar;

e  Acompanhamento pelos Servigos de Psicologia & Orientagéo;

»  Desdobramento das turmas de 5.° ano nas disciplinas de Portugués e Inglés.
Tendo em consideragéo todas as limitagdes que se colocaram ao Agrupamento de Escolas, 0 trabalho desenvolvido foi no
sentido que os todos ©0s alunos obtivessem sucesso escolar. Assim, foram oferecidas atividades de
compensago/apoios/assessorias nas discipiinas de Portugués, Inglés, Matematica, Historia, Geografia A, Fisica e
Quimica A e Biologia & Geologia a um grande nimero de alunos da E.B. 2,3/S Dr. Daniel de Matos.
No &mbito da promogéo do Sucesso Educativo e da Ocupagéo Plena dos Tempos Escolares dos alunos, na maioria dos
casos de auséncia de professores, os alunos estiveram ocupados. Em relagéo ao Centro de Apcio & Aprendizagerm, a
funcionar na sala A9, este constituiu um espago onde os alunos foram acolhidos aquando da saida da sala de aula, sendo
convidados a refletir sobre os seus comportamentos, com vista & alteragio dos mesmos. Estiveram envolvidos catorze
professores, enfre a coordenago e os professores acompanhantes. Foram ainda implementados programas de tutoria &
aplicagdo de assessorias em sala de aula em turmas problematicas, apoios e dinamizago da Biblioteca Escolar/PNL.
ATIVIDADES DE COMPLEMENTO E ENRIQUECIMENTO CURRICULAR
O Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Poiares continuou a oferecer aos alunos da Escola Basica 2,3/8 Dr. Daniel de

Matos atividades de complemento curricular, que funcionaram em horario semanal fixo, permitindo a todos os inscritos
participarem em atividades de aprendizagem, treino & diversdo. Os clubes séo e devem continuar a ser uma aposta da
escola, pois permitem novas aprendizagens, o desenvolvimento do sentido estético, ambiental, artistico cultural a
valorizagao dos espagos escolares, um maior envolvimento € integragao dos discentes nas afividades escolars em-.,.
dinamica da escola, contribuindo para a sua formagao pessoal e social. Proporcionam também momentos de criatividade
lazer na acupagdo dos seus tempos livres, Sendo um contexto ndo-formal, a aprendizagem cenira-se mais na partilha, no
debale, na troca de experiéncias, na motivagao e satisfagao pessoal, sem se inquietar com a aprendizagem decorrente de
um programa curricular prévio, o que faz dos clubes um espago privilegiado para a aquisigio de competéncias sociais.,
Neste ano, funcionaram os Clubes de: Desporto Escolar - Boccia, Futsal masculino e feminino, Ténis de Mesa e
Badminton: Musica; Ciéncia Viva na Escola; Poesia e Contadores de Histérias e Eco-Escola 20.

Todos os projetos e clubes desenvolveram as atividades de acordo com os seus objetivos e planificagées, revelando uma
natureza formativa, culturaliludica e de cidadania. Salienta-se a importancia do trabalho realizado por permitir um

complemento das aprendizagens, participagdo em novas experiéncias e concretizagao de alguns objetivos do PAA. Refira-
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“se 0 elevado nimero de alunos envolvidos nestas atividades:

e Clube de Poesia e Contadores de Histérias — 2.° ¢ 3.° Ciclos: 10 alunos inscritos;

»  Clube de Musica - 2.° e 3.° Ciclos: 15 alunos inscritos;

o  Clube da Ciéncia Viva na Escola: 20 alunos inscritos,

e Desporto Escolar: 200 inscritos;

¢  Clube Eco-Escola 20: 20 alunos inscritos.
Os alunos aderiram com entusiasmo &s atividades realizadas e houve um grande nimero de alunos inscritos, sobretudo no
Desporto Escolar. E, também, de realgar a importancia do Clube de Poesia e de Contadores de Historias no
desenvolvimento de competéncias comunicacionais, da escrita e do estimulo da criatividade, bem como na promogéo da
autoestima de alguns alunos abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 54, de 6 de julhe, que frequentaram este clube,
nomeadamente com trabalhos publicados em Historias d'Ajudaris, Salientamos a indispensavel colaboragéo do Centro de
Ocupagéo Juvenil (COJ) na ocupagdo dos tempos livres dos alunos do Agrupamento durante o periodo letivo e em
atividades de ocupagio durante as interrupgbes letivas.
Relativamente as AEC's - Alividades de Enriguecimento Curricular do 1.° CEB, que foram da exclusiva respensabilidade da

Autarquia, dinamizaram-se Atividades lUdico-expressivas (Expresséo Musical e Expresséo Dramatica) e Atividade Fisica e
Desgportiva para todos os alunos.

No Centro Escolar de Santo André realizaram-se ainda atividades de ocupagfo de alunos desenvolvidas por técnicos da
Camara Municipal e do COJ. Neste Centro, os alunos tiveramn, também, a aportunidade de participar no projeto de
Desporto Escolar através do grupo/equipa de Badminton, entrando em competigdes organizadas pela Coordenagéo Local
do Desporto Escolar de Coimbra.

No Centro Escolar de Arrifana os alunos desenvolveram ao longo do ano o Projeto denominado "Gira-Volel”, integrado no
Desporto Escolar que incluia dois Torneios Internos para os 3.° & 4.° anos de escolaridade, que ndo foram realizados
devido & Pandemia relacionada com a Covid-19. Ao longo do ano letivo estas atividades decorreram dentro da
normalidade até & suspensdo das atividades letivas em regime presencial em resuliado da Pandemia. Apesar deste
constrangimento, podemos considerar que estas afividades contribuiram para o enriquecimento pessoal e social dos
alunos, proporcionando momentos de aprendizagem diversificada e de caréter ludico/pratico.

As AAAF’s - Atividades de Animatdo e de Apoio a Familia na educagéoc Pré-escolar foram da responsabilidade da Camara
Municipal, tendo delas beneficiado todos os encarregados de educagéo que manifestaram interesse. Foram abrangidas as

vertentes acolhimento, almogo, prolongamento de horario, transportes e interrupgdes letivas (esta ultima funcionou no

jardim de infincia de Santo André com a participagdo de algumas criangas dos outros jardins de infancia, cujos |

encarregados de educagdo manifestaram essa intengéo). et
Nos jardins de infancia do Agrupamento, a C&mara Municipal proporcionou atividades de express@o motora, expresséo
dramatica, “Maos na terra®, "Hora do conto”, TIC e express3o musical, que, destaque-se, funcionaram também no horario
letivo dos trés jardins de infancia do agrupamento, em coadjuvag&o com os educadores titulares de grupo. Nos jardins de
infancia de Arrifana e de S. Miguel, as atividades de animag&o e de apoio & familia foram dinamizadas pelo Centro de Bem

Estar Infantil de Santo André.
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Descricio dos mecanismos de articulagao entre parceiros (e.g. plataforma colaborativa de comunicagdes; [J-r'"' }
periodicidade das reunides; metodologias e instrumentos de intervengdes; processo de tomada de deciséo; meios e |
|

datas de disseminago; planeamento, acompanhamento € avaliaggo das agbes; efc.)

No que diz respeito aos mecanismos de articulagéo com os parceiros estdo previstas reunides quadrimestrais de balango
de projeto, ou sempre que se tornarem necessarias para a eficaz implementagao e ajustamento das atividades as

necessidades identificadas no terreno, durante o periodo de execugao do projeto.

Para informagtes mais pormenorizadas relativas ao processo de articulagao de parceiros e da avaliagéo do projeto,

dever-se-a consultar o documento “Meméria Descritiva” da candidatura ao Aviso Centro 66-2020-84 "Planos Inovadores / 4
de Combate ao Insucesso Escolar |I". (l
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ANEXO | - Ficha sintética dos parceiros J

IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE E PESSOA DE CONTACTO

Organismo da Administrag&o Publica Local - Pessoa Coletiva de Direito Publico
O quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos érgéos dos municipios constam da Lei n.* 7512013, de
12 de Setembro, na sua atual redagéo.

A Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto estabelece, ainda, 0 quadro da fransferéncia de competéncias para as autarquias locais
e para as entidadss intermunicipais, nomeadamente no dominio da educagéo.

Entdade:  MUNICIPIO DE TABUA I
Morada: Praga da Replblica, 3420-308 Tabua
Telefone: 235410340 Email: geral @cm-tabua.pt Webslte: hitp://www.cm-
tabua.pt/
Pessoade Ricardo Manuel Oliveira da Silva Cruz
contacto:
Cargo: Vice-Presidente da Camara Municipal ~ Telefone; 235410340 Email: rcruz@cm-tabua. pt
de Tabua .
(L~
ENQUADRAMENTO DA ENTIDADE (legislagdo de constifuigao/estatutos) /

CONTRIBUTO DO PARCEIRO PARA O PROJETO (grau de especializagdo do parceiro - contributos técnico e cientificos)

\.1
O Municipio de Tébua, viu a partir de 1 de setembro de 2020 o processo de descentralizagao no dominio da educagéo ( ] @ /
concretizado, tendo em consideragdo a Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, que estabelece o quadro da transferéncia de '
competéncias para as autarqulas locais e para as entidades intermunicipais, com base nos principios da subsidiariedade,
da descentralizagio administrativa € da autonomia do poder local.
Com a concretizagio da transferéncia de competéncias neste dominio, o Municipio de Tabua, tem vindo a disponibilizar rL
cada vez mais recursos humanos, logisticos e financeiros, com vista & promog#o do sucesso educativo, através de uma
estratégia de agao que envolve o Agrupamento de Escolas de Tabua, familias, associagdes locais e outros stakeholderes, .
fomenlando a consciéncia coletiva para a redugéo da taxa de abandono escolar precoce. \%
e
Em termos técnicos, com a necessidade de adaptar os tempos de permanéncia das criangas nos estabelecimerﬁm-de_ A -
ensino &s necessidades das familias, bem como garantir que esses tempos sejam pedagogicamente ricos e | .
complementares das aprendizagens associadas & aquisigdo das competéncias basicas (Escala a tempo inteiro), 0 =
Municipio de Tabua & o promotor das Atividades de Enriquecimento Curricular, no Pré-Escolar e no 1.° Ciclo,
nomeadamente as AEC de Musica, Ingiés, Atividade Fisica e Desportiva, Biblioteca e a oferta complementar “Aprender
Brincando”. Quando as necessidades da familia o justifiquem, o Municipio disponibiliza, para as criangas da Educagéo Pré-
escolar, as Atividade de Animag&o e de Apoio a Famlilia. Durante as pausa letivas do Natal, Pascoa e Ver#o, séo '
dinamizadas oficinas e semanas desportivas ¢ culturais e as Férias Desportivas. \_r“’l

A parceria estabelecida pelo Municipio de T4bua e a Escola Superior de Educagéo de Coimbra, oferece aos jovens
estudantes do ensino basico e secundario do Concelho de Tabua, através da “Escola de Verdo Junior da ESEC” que
decorre normalmente entre os meses de junho e julho, a ocupagso de tempos livres, promovendo diversas atividades
pedagogicas, ladicas e culturais. O objetivo é proporcionar umas férias diferentes, enquanto aprendem e se divertermn, além
de fomentar o espirito de equipa, a criagdo de lagos de amizade e de confianga mutua, relevantes para o desenvolvimento
pessoal e social dos jovens.

\
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No ambito da candidatura do “Desenvolvimento de Infraestruturas de Formagéo e Ens(ﬁ - Infraestruturas Educativas para
o Ensino Escolar’- CENTR0-03-5673-FEDER-000186, e com o objetivo de modernizar e recuperar os edificios escolares,
0 Municipio de Tabua investiu na reabilitagéo e apetrechamento de trés edificios escolares, nomeadamente a Escola
Bésica de Mouronho, o Jardim de Infancia de Mouronha e o Jardim de Infancia de Candosa. Esta intervengéo permitira
corrigir problemas construtivos existentes, melhorar condiges de habitabilidade, seguranga e acessibilidade; adequar
espagos letivos e néo letivos e modemizar os respetivos equipamentos, de moda a maximizar a sua ulilizagéo e a
minimizar investimentos no futuro e garantir a eficacia energética dos edificios.

Ainda no ambito da modernizagio e recuperardo de edificios escolares, o Jardim de Infancia de Middes, destruido pelo
incéndio de 15 de outubro de 2017, foi alvo de uma requalificagdo profunda durante os anos 2018 e 2019, sendo
inaugurado a 15 de outubro de 2019,

De salientar ainda a promegéo do programa Regime Escolar, comparticipado pelo IFAP, que visa a promogo do consumo
de fruta, produtos horticolas e leite e tem como destinatérios os alunos do 1.° ciclo, Atendendo que se trata de uma medida
que promove uma alimentagéo saudavel, o Municipio de Tabua alargou a sua distribuiao as criangas da Educagéo Pré-
escolar, sendo essa distribuigio comparticipada integralmente pelo Municipio. Referir ainda que o Municipio de Tabua
oferece os livros de atividades a lodos os alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico do Agrupamento de Escolas de Tabua,
Esta medida tem sido pratica comum ac longo dos Gitimos anos letivos.

Em termos cientificos, o Municipio de Tabua procedeu a 1.2 Revis&o da Carta Educativa do Concelho de Tabua e o Projeto
Educativo Local encontra-se em fase de conclus&o.

PORTFOLIO (principais projetos que evidenciam a experiéncia anterior no dmbito das fungdes a desenvolver na operagdo)

Tendo em considerago as atividades desenvolvidas no ambito do Projeto Realiza.te- “PIICIE, no contexto do primeiro
aviso, salienta-se a importancia de dar continuidade ao trabalho desenvolvido durante a sua implementagéo.

Assim, e considerando a experiéncia adquirida, é fundamental aprofundar o trabaiho iniciado, com particular relevancia a
continuidade da dinamizago da atividade Equipa Multidisciplinar de Intervengdo Multinivel, uma vez que esta & sem
divida a atividade com mais peso e a mais importante para cumprir os objetivos da candidatura , nomeadamente no

diz respeito & redugao e prevengéo do abandono escolar precoce € a promogao do sucesso educativo. Apos a intervencao |

da equipa multidisciplinar, no contexto do primeiro aviso, e andlise da progressdo dos alunos nas varias dreas de
intervenigdo, onde se aplicaram medidas para melhorar as dificuldades diagnosticadas, podemos referir que se evidenciam
ganhos assinaléveis no combate ao insucesso escolar, tendo em conta os resultados obtidos.

No que diz respeito aos Ambientes Inovadores de Educag&o, o Municipio de Tabua apostou na implementacéo do projeto
Mais Sucesso Escolar Lab, que inclui a plataforma de aprendizagem “Mais Sucesso Escolar” e a criagéo de laboratorios
méveis. Implementada oficiaimente desde janeiro de 2019, a plataforma de aprendizagem "Mais Sucesso Escolar” trata-se
de uma plataforma de partilha, colaboragao e aprendizagem, que continua a ser uma ferramenta essencial para 0s
professores do 1.° Ciclo, pois permite a promogao de uma aprendizagem rica tecnologicamente e sstimuladora do ponto de
vista do processo educativo. Relativamente aos laboratorios méveis, estes tém como objetivo promover o aumento da
literacia digital, contribuindo para o desenvolvimento de competéncias transversais da aprendizagem. Os laboratérios
méveis sdo constituidos per um cenjunto de tablets com teclado, carrinho de transporte (para os tablets), kits de robotica e
impressora 3D.Ainda no seguimento dos Ambientes Inovadores de Educagéo o Municipio de Tabua investiu na compra de
20 tabletes para a escola Basica de Mopuronho.

Nesta l6gica de desenvolvimento de competéncias que promovam o sucesso educativo, o Municipio pretende ainda criar
um ambiente educativo aliciante com recurso a tecnologia que privilegia a agdo do aluno, favorecendo a motivagéo,
criatividade e acima de tudo o envolvimento do aluno na construg8o individual ou coletiva do conhecimento- A Sala de Aula
do Futuro. Com pedagogias avangadas, professores e alunos s&o envolvidos em novos processos de ensino
aprendizagem, possibilitando ao aluno o desenvolvimento de soft skills, nao s6 com beneficios para & sua aprendizagem,
mas também importantes para o desenvolvimento de competéncias para o sécuio XXI.

Ainda no &mbito do projelo Realiza.te, o Municipio de Tabua implementou & atividade de Promogao da Educagéo Parental,

05520 Ml
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hprograma que visa dotar de ferramentas e competéncias parentais que auxiliem na pramiogao do sucesso e aprendizagem
paisfencarregados de educagéo e assistentes operacionais. Desta forma, e considerando o desenvolvimento de outros
projetos dentro da tematica que o Municipio desenvolveu em anos anteriores, considera-se pertinente dar continuidade a
estas agdes de capacitago, alargando o leque de destinatérios, vocacionado para os pais/encarregados de educagao de
criangas com idades a partir dos 3 anos. Esta atividade foi implementada no ano letivo 2018/2019 e 2019/2020.

No ambito da Atividade n.° 6- “Conhece a Tua Regi&o” durante o ano letivo 2018/2019 os alunos do Agrupamento de
Escolas de Tabua realizaram seis visitas de estudo aos pontos de interesse da Comunidade [ntermunicipal da Regiéo de
Coimbra. No ano letivo 2019/2020 com visitas agendadas entre margo de 2020 até ao final do ano letivo, as mesmas foram
canceladas devido a sltuag&o epidemiologica provocada pelo novo COVID 19, verificando apenas a realizagéo de uma
viagem de estudo em novembro de 2019,

No que diz respeito & atividade 12, "Um prajeto, um municipio”, este visa de promogao de competéncias pessoais e sociais
“Oficina de Desenvolvimento Pessoal- Eu Consigo” cujo objetivo é responder a diversas problematicas, nomeadamente o
insucesso escolar, comportamentos inadequados e indisciplina.

O Plano Municipal para a lgualdade de Tabua, tem como objetivos a promogéo da igualdade entre mulheres e homens,
atuando no combate a todas as formas de violéncia contra as mufheres e violéncia doméstica e no combate a todas as
formas de discriminagdo existentes trabalhando no sentido de operacionallzar a territorializagéio da Estratégia Nacional
para a lgualdade e a Nao Discriminagao 2018 -2030 - Portugal + Igual. No &mbito da operacionalizagéo do Protocolo de
Cooperagao com a CIG, o Municipio de Tabua, criou uma Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL}, bem como um
Grupo de Trabalho Interdisciplinar extra para prestar apoio e complementar a EIVL.

"COMPLEMENTARIDADE (em que medida as fungdes do parceiro séo complementares s dos outros parceiros)

Como membro das Cidades Educadoras, o Municipio de Tabua, ciente das competéncias que lhe correspondem no
dominio da educagdo, aposta numa politica educativa ampla, transversal e inovadora, considerando todas as formas de
educagao formal, ndo formal e informal, baseada nos principios de justica social, igualdade, cidadania democratica,
sustentabilidade, qualidade de vida e promogéo de seus habitantes,

No ambito das atividades a desenvolver, o Municipio complementar4 as atividades propostas para os Planos Integrados e
Inovadores de Combate ao Insucesso Escolar Il, com os Planos de Agfo Estratégica do (s) Agrupamento de
Escolas/Escolas ndo agrupadas, aprovados pela Estrutura de Miss&o para a Promogao do Sucesso Escolar, no ambito do
Programa Nacional de Promogéc do Sucesso Escolar.

Dentro das suas competéncias e responsabilidades, assumidas no presente acordo de parceiros, o Municipio de Tabua
contribuira para a eficaz implementagZo das atividades propostas para os Planos Integrados e inovadores de Combate a0
Insucesso Escolar |1, da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra.
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Preambulo

0 Desenvolvimento Local de Base Comunitaria (DLBC) é uma abordagem territorial, através da
qual sio implementadas Estratégias de Desenvolvimento Local (EDL) concebidas por Grupos de
Acdo Local (GAL) com uma estreita ligagao ao tecido social, econdmico e institucional de cada
territério, visando o desenvolvimento, diversificacdon e competitividade da economia local e a
melhoria das condi¢des de vida das populacées.

Na Regido Centro, o Desenvolvimente Local de Base Comunitaria (DLBC) visa promover, em
territérios especificos, o desenvolvimento local e a diversificacdo das economias de base rural
e das zonas pesqueiras e costeiras.

0 processo de formalizacdo do DLBC na Regido Centro concretizou-se com a assinatura de
contratos com 24 GAL rurais € 5 GAL costeiros, onde sdo definidos os PO financiadores e os
fundos envolvidos, os objetivos tematicos, as prioridades de investimento e as tipologias de
acgdo, bem como as dotagdes contratualizadas que lhes estdo afetas e os resultados a alcangar,
Os DLBC contribuem para a prossecucio de varios objetivos termnaticos, incluindo o OT 9 (PI
9.10) que mobiliza o FEDER do Programa Operacional Regional CENTRO 2020, podendo assumir
tipologias de acio que respeitam a outros objetivos teméticos, nomeadamente o OT 6 -
Preservar e proteger o ambiente e promover a utilizacao eficiente dos recursos.

Associadas aos objetivos do OT 6 estdo contratualizadas com os GAL as seguintes tipologias de
acao: sub-alinea i) da alinea a) e sub-alinea i) da alinea b) do n.° 1 do artigo 114.° da Portaria
n.° 57-B/2015, de 27 de fevereiro (RE SEUR - Regulamento especifico do dominio
Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso dos Recursos).

Os GAL poderiam afetar a estas tipologias de acfio até 10% do FEDER contratualizado com a
Autoridade de Gestao do CENTRO 2020.

Tendo em atencio as Estratégias de Desenvolvimento Local, que estdo na base dos DLBC, e os
compromissos assumidos nos contratos assinados entre a Autoridade de Gestéo do CENTRO 2020
¢ 0s GAL, pretende-se operacionalizar os apaios associados aguelas tipologias de agdo.

Tendo ainda em atencao que as dotagdes FEDER que estao em causa sdo de reduzida dimensao,
que n3c permitem apoiar projetos de investimento corpbreo (material) com impacto
significativo ao nivel dos resultados que se pretendem alcangar (aumento do nimero de
visitantes a sitios de patriménio cultural e natural e atragoes beneficiarios de apoio), considera
a Autoridade de Gestdo do CENTRO 2020 que se justifica concentrar os recursos num dnico
projeto por cada um dos territorios DLBC, de natureza imaterial, gue permita alavancar os
recursos identitarios dos territérios rurais e costeiros e, dessa forma, contribuir para os

resultados contratualizados com o CENTRO 2020.

Assim, nos termos do artigo 16.° do Regulamento Geral dos Fundos Europeus Estruturais e de
investimento (FEEf), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 159/2014 de 27 de outubro, na sua atual

Pagina 3 de 16



i UNILO EUROEEIA

Fuados Curopeus Estruturais
¢ g2 invostimanta

CENTR

redacdo, que consagra as regras gerais de aplicacao dos Programas Operacionais (PO) para o
periodo 2014-2020, e do Regulamento Especifico do Dominio da Sustentabilidade e Eficiéncia
no Uso de Recursos, doravante designado por RESEUR, publicado através aprovade pela Portaria
n.° 57-B/2015, de 27 de fevereiro, na sua atual redacao, foi elaborado o presente Aviso de

concurso para apresentacao de candidaturas.

1. Objetivos e prioridades de investimento visadas

O objetivo especifico deste Aviso consiste em conceder apoios financeiros a agoes que visem a
dinamiza¢ao, promogio e desenvolvimento do ativo patrimonial dos territorios de interveng¢ao
dos Grupos de A¢8o Local (GAL), no ambito do instrumento DLBC, através da valorizagio dos
elementos identitarios e distintivos dos seus recursos patrimoniais culturais, enquanto
instrumentos de diferenciacdo e competitividade dos territorios, designadamente enquanto
referéncias locais de exceléncia que contribuam para alavancar a qualificagio da oferta
turistica e para a atragao de visitantes para os respetivos territdrios.

Pretende-se, assim, contribuir para reforcar a notoriedade nacional e mesmo internacional da
Regido, com vista a sua sustentabilidade e competitividade, por via da afirmacao de destinos e
produtos turisticos associados aos territorios rurais e costeiros, de dmbito supra-concelhio, que
sejam complementares dos Produtos Turisticos Integrados de base intermunicipal, promovidos
pelas Comunidades Intermunicipais, e que estejam alinhados com os vetores da estratégia de
promocdo turistica regional acordada entre a Autoridade de Gestdo do CENTRO 2020 e a

Entidade Regional de Turismo do Centro.

2. Tipologia das operacdes

Sao suscetiveis de apoio, no ambito do presente Aviso, opera¢does com enguadramento na
seguinte tipologia prevista no n.® 1 do artigo 114.° da Portaria n.° 57-B/2015, de 27 de fevereiro,
na sua redacao atual:

a) Patriménio cultural:

ii) Protegao, valorizagio, conservagdo e promogao do patriménio historico e cultural com

elevado interesse turistico, incluindo em particular aquele que ja é Patrimoénio da

Humanidade reconhecido pela UNESCO,

Tendo em conta que estd em causa implementar, em territorios especificos, estratégias de
desenvolvimento local centradas nas economias de base rural e das zonas pesqueiras e
costeiras, pretende-se apoiar acées de natureza imaterial que promovam a protecao,

valorizagao, conservagao e promocio do patrimonio rural e costeiro, constituido por elementos
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materiais e imateriais que testemunham as interagbes que uma comunidade estabeleceu ao
longo da histéria com o seu territério, nomeadamente as paisagens, os bens imdéveis e méveis,

as producdes locais, as técnicas e os saber-fazer, os habitos e costumes, entre outros.

3. Entidades beneficiarias

Podem apresentar candidatura ao presente Aviso, enquanto beneficidrios, as entidades
previstas no artigo 115° do RESEUR. No caso de se tratarem de entidades privadas sem fins
lucrativos, ainda nos termos previstos no artigo 115° do RESEUR, deverdo apresentar um
protocolo ou outra forma de cooperacido com todas as Autarquias Locais (Municipios) do

correspondente territorio DLBC.

4. Area geografica de aplicagéo

O presente Aviso tem aplicagao na NUT Il Centro.

5. Condicdes especificas de acesso deste Aviso

1. Para além dos critérios especificos de elegibilidade do beneficidrio e dos projetos, previstos
nos artigos 12.° a 15.°, e 24.° do Decreto-Lei n.® 159/2014, de 27 de outubro, na sua redagao
atual, e nos artigos 5°, 6° e 116° do RESEUR, na sua redagao atual, no ambito do presente

Aviso serdo apoiadas operagoes que demohstrem:

1.1. Visar a prossecugdo do objetivo especifico e dos resultados que se pretendem alcangar
previstos na Pl 9.10 e, concomitantemente, associados ao objetivo especifico e aos

resultados da Pl 6.3;
1.2. Enquadrar-se nas Estratégias de Desenvolvimento Local do respetivo DLBC;

1.3. Contribuir para gerar noves produtos ou qualificar produtos turistices existentes que

possuam carater Unico e sejam distintivos dos territorios envolvidos;
1.4. Ser distintivo do conjunto do territério do DLBC;

1.5. N&o se sobrepor a outras iniciativas financiadas pelo CENTRO 2020, nomeadarnente no
contexto dos Produtos Turisticos Integrados de base intermunicipal, da iniciativa
PROVERE e outras (por exemple, relacionadas com o vinho ou 0s queijos DOP). Quando

visarem objetivos e recursos comuns, devera ser assegurada a sua complementaridade;
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1.6. Apresentar declaracdo de cumprimento dos critérios de elegibilidade do beneficiario,
estipulados ro artigo 13° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro (alterado pelo
Decreto-Lei n.® 215/2015 de 06 de outubro), e da inexisténcia de impedimentos e
condicionamentos estipuladas no artigo 14.° do mesmao diploma legal;

1.7. Apresentar certificado da Direcdo de Servigos do IVA, comprovativo do enquadramento
do beneficiario e da atividade a desenvolver resultante da implementagao da operagao,
em termos de regime de deducdo do IVA suportado com as despesas previstas na
operacdo, caso o IVA néo seja dedutivel;

1.8. Apresentar uma caracterizacdo técnica e uma fundamentacdo dos custos de
investimento e do calendario de realizacao fisica e financeira das intervengdes previstas
na operacao

1.9. Apresentar um petiedo de execu¢do maximo de 24 meses, limitado a 30 de junho de
2023;

1.10. Incluir indicadores de realizagéo e de resultado que permitam avaliar o contributo da
operagao para os respetivos objetivos, bem como menitorizar o grau de execugéo da

operagdo e o cumprimento dos resultados previstos.

6. Regras e limites a elegibilidade de despesas

1. Sem prejuizo das regras e limites a elegibilidade de despesas definidas no artigo 15.° do
Decreto-Lei n.® 159/2014, de 27 de outubro, na sua redagéo atual, e no artigo 7.° e 117.° do
RESEUR, na sua redagdo atual, definem-se, nos termos do n.° 11 do artigo 15.° ja referido,
como elegiveis, as seguintes tipologias de despesa:

a) Aquisicao de servicos indispensaveis a concretizagdo do projeto;

b) Aquisicio de conteldos e informacdo especializada indispensaveis a concretizagao do

projeto;
c) Despesas de promocgao, divulgacao e publicidade, desde que associadas especificamente

a promogdo do patriménio envolvido.

7. Metodologia e Critérios de selecdo das candidaturas

As candidaturas sdo avaliadas com base no seu mérito, tal como definido no artige 17.° do
Decreto-Lei n.° 15972014, de 27 de outubro, na sua redagao atual, e no artigo 9.° do RESEUR,
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na sua redacdo atual, devendo traduzir o alinhamento com os resultados que se pretende atingir

no 8mbito do objetivo especifico do Programa em que se insere a operagéo.

0 indicadar de Mérito do Projeto (MP) resulta da soma ponderada dos critérios de selegdo (sendo
o resultado arredondado a duas casas decimais), segundo uma metodologia de calculo
previamente aprovada pelo Comité de Acompanhamento do CENTRO 2020, conforme descrito

no ANEXO B.
0 indicador de MP € calculado com base nas seguintes férmulas:
MP = 0,10%a + 0,20*b + 0,20%c + 0,10*d + 0,10% + 0,10*f + 0,10*zg + 0,10*h
Em que:
a. Contributo para os indicadores de resultado definidos para a Pl no PO

b. Impacto na dinamizacao da procura de bens naturais/culturais € na captagdo de fluxos

turisticos

c. Qualidade geral da operac3o, avaliada através:
¢.1) Fundamentaco e pertinéncia dos objetivos a atingir;
¢.2) Coeréncia e razoabilidade da estrutura de custos;

c.3) Caracter inovador das solugdes propostas, nomeadamente no ambito da

sustentabilidade;
c.4} Dimensao do(s) evento(s) - no caso de eventos culturais.

d. Contributo para os objetivos previstos nos doclimentas estratégicos da politica territorial

(nacional ou regional ou local) e setorial relevantes

e. Grau de complementaridade com outras intervencdes (nomeadamente, na area da
regeneracio urbana ou na érea da preservagao e valorizacao do patriménio natural e cultural)

ou com agles cofinanciadas por outros instrumentos de financiamento, nacionais e

comunitarios

f. Existéncia, adequacio e capacidade de parcerias estabelecidas com vista a realizacio da

operagao
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g. Relevancia da operacio guanto a sua integracao em itinerarios de turismo sustentavel ou em

circuitos turistico-culturais

h. Contributo para a criagdo de novos piblicos

A valoragdo dos critérios de selecao é atribuida numa escala compreendida entre 1 a 5.

Sempre que os elementos disponibilizados pelo beneficiario ndo permitam classificar de forma

fundamentada um determinado critério, sera atribuida a pontuagao de 1.

Os projetos sdo ordenados por ordem decrescente em funcdo do MP, sendo selecionado o

projeto com maior MP,

Para efeitos de selecao consideram-se elegiveis os projetos que obtenham uma pontuacéo de

MP igual ou superior a 3.

Conjuntamente com o presente Aviso é disponibilizado o documento de Referencial de Analise

de Mérito do Projeto.

8. Limite ao numero de candidaturas

Cada entidade apenas pode apresentar uma candidatura.

9. Taxas de financiamento das despesas elegiveis

A taxa maxima de financiamento é de 85%.

O apoio a atividades de anima¢ao ou eventos, quando realizados de forma continuada, estara
limitada a dois anos e com intensidade degressiva do financiamento (investimento elegivel no

2° ano igual ou inferior a 90% do primeiro).

10. Forma e limites dos apoios

Os apoios a conceder as candidaturas a aprovar ho ambito do presente Aviso assumem a forma

de subvengdes ndo reembolsaveis, nos termos do artigo 118.° do RESEUR na sua redagéo atual.

Apenas sera apoiado um projeto por cada DLBC, de natureza imaterial.
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11. Modalidades, procedimentos e prazo para apresentacdo das
candidaturas
A apresentacio de candidaturas é efetuada através de formulario eletronico no Balcdo 2020

(https://www.portugal2020.pt/Balcac2020/).

Para apresentar a candidatura € indispensdvel que o beneficidrio tenha efetuado registo e
autenticacdo no Balcio 2020. Com essa autenticacao € criada uma area reservada na qual o
beneficirio podera contar com um conjunto de funcionalidades, independentemente da

natureza do projete, a Regido ou o Programa Operacional a que pretende candidatar-se.

Nessa &rea reservada o beneficiario deve confirmar e completar os seus dados de caracteriza¢éo

de entidade que serao usados nas suas candidaturas ao Portugal 2020.

O prazo para apresentacdo de candidaturas decorre entre o dia (til seguinte a data da
publicac@o do presente Aviso e as 18:00 horas do dia 12 de margo de 2021.

A data e hora de entrada das candidaturas sdo as do registo que comprova a submissao do

carrespondente formulério no Balcdo 2020.

12. Procedimentos de andlise e decisdo das candidaturas

As candidaturas sao analisadas e selecionadas de acordo com os critérios de elegibilidade e os
critérios de selego previstos neste Aviso.

A deciso fundamentada sobre o financiamento a atribuir as candidaturas é proferida pela
Autoridade de Gestdo (AG) no prazo de 60 dias (teis, a contar da data de submisséo da

candidatura,

0 prazo referido suspende-se quando sejam solicitados aos candidatos quaisquer
esclarecimentos, informagdes ou documentos, o que s6 pode ocorrer por uma vez. A nao
apresentacéo pelos candidatos, no prazo de 10 dias Uteis, dos esclarecimentos, informag¢des ou

documentos solicitados significard a desisténcia das candidaturas,

Na fase de notificagéo da proposta de decisao, os candidatos poderdo ainda ser ouvidos no
procedimento de audiéncia prévia, nos termos legais (CPA), sendo concedido um prazo maximo
de 10 dias Uteis para apresentar eventuais alegacdes em contrario, contados a partir da data

da recegao da referida notificagao.
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No ANEXO C apresenta-se o diagrama ilustrativo sobre os procedimentos de analise e decisdo

das candidaturas.

13. Aceitagdo da deciséo

A aceitacio da decisdio da concessio do cofinanciamento ¢ feita mediante a assinatura do termo
de aceitacdo ou contrato a qual é submetida eletronicamente e autenticada nos termos do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.® 159/2014, de 27 de outubro, na sua redagado atual.

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.® 159/2014, de 27 de outubro, na sua
redacdo atual, a decisdo de aprovacao caduca caso ndo seja assinado o termo de aceitagio ou
contrato no prazo maximo de 30 dias (teis, a contar da data da notificagdo da deciséo, salvo

motivo justificado, nao imputavel ao candidato.

14. Dotacgdo indicativa do fundo a conceder

A dotacdo indicativa do cofinanciamento FEDER a atribuir a totalidade das operagdes a
selecionar no dmbito deste Aviso é de 1.782.079,16 €, com a seguinte distribuicac por DLBC:

DLBC Dota(;a(\g)FEDER
A.D.D. 60.000,00
AD ELO RURAL LEADER 74.061,11
ADAE 65.736,95
ADEL-AP ] _T().94_6,63“
ADERES 50.934,60
ADIBER W 62.873,10
ADICES 67.291,00
ADIRN 71.367,68
ADRIMAG 42.768,17
AAl;RUSE - 65.898,27
.ALTO OESTE 66.604,15
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AVEIRO NORTE 50.564,24
AVEIRO SUL 44.625,00
BAIXO OESTE 67.759,25

BIS 2020 106.157,11

CASTELOS DO COA 60.000,00
COIMBRAMAISFUTURO 767@
COVA DA BEIRA 2020 58.455,87
DUECEIRA 49.500,00
PINHAIS DO ZEZERE 44.000,00
PINHAL MAIOR 73.648,22
PRO-RAIA 69.438,90
TAGUS 61.591,59
TERRAS DE 5I1CO 72.000,00
PESCAS MONDEGO MAR 58.531,58
PESCAS OFSTE 42.500,00
ECOMAR 60.000,00
GAC REGIAO DE AVEIRO 67.113,75
ADAE MAR 2020 47.032,76

15. Identificagdo dos indicadores de resultado a alcangar

Prosseguindo essa orientacao para resultados, sao objeto de contratualizagdo e monitorizacao,

para as candidaturas a apoiar no dmbito do presente Aviso, os seguintes indicadores de
realizagao:

- Acdes de valorizagdo dos recursos enddgenos (N)
E de resultado:

- Grau de adesdo do pUblico-alvo das Campanhas/A¢bes de Comunicacdo, Informacio,

Sensibilizagdo e Divulgacao realizadas (%)
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16. Programas Operacionais Financiadores

O financiamento dos projetos de investimento no dmbito deste Aviso € assegurado pelo

Programa Operacional Regional do Centro.

17. Organismos Intermédios responsaveis pela analise

N&o aplicavel.

18. Divulgacao de resultados e pontos de contacto

No portal Portugal 2020 (www.pertugal2020.pt) e no portal do Centro 2020

{www.centro2020.pt) os candidatos tém acesso a:

a) Outras pegas e informagdes relevantes, nomeadamente legislagdo enquadradora;

b) Suporte técnico e ajuda ao esclarecimento de dividas no periodo em gque decorre o
Aviso;

c¢) Pontos de contato para obter informagdes adicionais;

d) Resultados deste Aviso.

Coimbra, 11 de janeiro de 2021

A Presidente da Comissao Diretiva do Programa
Operacional Regional do Centro

Isabel Damasceno

Pdgina 12 de 16

—c =



) g PORTUGAL UNIAO EUROPEIA
t
c E NTR gﬁg ﬂ ? O 3 O H Fundos Europeys Estaturaly
Eﬁ o Pl ) 5 ’ e de Investinento

ANEXO A - Estrutura Indicativa da documentacao a apresentar

Memoaria Descritiva;

Quadro com orgamento detalhado (ficheiro excel anexo);

Declaragdo de cumprimento dos critérios de elegibilidade do beneficiério;
Comprovativo do enquadramento do beneficiario face ao IVA;

Documento previsto no n°3 do Aviso, se aplicavel.

A Meméria Descritiva (maximo 10 paginas) da operacdo devera incluir os seguintes aspetos:

a.

Descricao sucinta dos objetivos a atingir com a operacéo candidata, que concorrem para
a concretizacdo da EDL e as prioridades de investimento previstas no Programa

Operacional Regional;

Descrigdo e caracterizagdo sumaria das agfes a realizar no dmbito da operagio,
evidenciando o seu enquadramento nas tipologias de acdo e de despesas elegiveis no
presente Aviso;

Apresentagdo de informacdo clara e objetiva sobre os indicadores de realizacdo e de
resultado da operagao, permitindo avaliar o contributo da operagio para os respetivos
objetivos, bem como monitorizar o grau de execucdo da operagio e o cumprimento dos

resultados previstos;
Apresentacao detalhada e objetiva dos custos de investimento;

Apresentagao de calendarizagio de realizagdo fisica e financeira detalhada por acdo a

realizar no ambito da operacéo;

Apresentacfio de informagao clara e objetiva relativa ao contributo da operagdo para

cada um dos critérios de sele¢do definidos no presente Aviso.
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ANEXO B - Metodologia e critérios de selecédo das candidaturas

As candidaturas s&o avaliadas com base no seu mérito, sendo que esta avaliagdo é feita por

aplicacio da metodologia e dos critérios de selecdo aprovados pelo Comité de

Acompanhamento do Programa Operacional CENTRO 2020.

Para as tipologias de intervencdo previstas neste Aviso foram identificados os critérios de

selecdo a aplicar, em funcao da sua adequacgdo ao que se pretende avaliar.

Os critérios de selecio serdo alinhados de acordo com os seguintes principios gerais:

Categoria

Descrigdo

A. Eficacia

Mede, sempre que possivel, o contributo da operacdo para as metas dos
indicadores definidos para a Prioridade de Investimento e Objetivo(s)
Especifico(s) onde a operagao se insere e/ou para outros resultados a que
se propoe,

B, Adequacéo a
Estratégia

Nos casos aplicaveis, mede o contributo da operagao para as estratégias
da politica territorial (nacional, regional ou local) e setorial relevantes.

C. Eficiéncia e
Sustentabilidade

Avalia a operacéo na perspetiva da racionalidade na alocagdo dos recursos
financeiros disponiveis, privilegiando investimentos em &reas deficitarias
e avaliando a oportunidade da sua realizagdo, em relacdo a
implementacdo de medidas que assegurem a sua sustentabilidade
(temporal, ambiental, econdmica, financeira).

D. Abordagem Integrada

Nos casos aplicaveis, avalia a operacao na perspetiva do seu efeito de
articulacdo, guer no que respeita as complementaridades com outras
acdes ja financiadas por instrumentos/programas nacionais e
comunitarios, introduzindo um fator de escala e de ampliacdo de efeitos
dessas a¢des, as parcerias com terceiros que promovam sinergias, quer
ainda a abrangéncia territorial que potencie os efeitos da operacao.

Categoria | Critérios de selecdo Valoragao Ponderacgao

Muito Elevado 5
a. Contributo para os indicadores de resultado Etr;vgdn .

o definidos para a Pl no PO Medio 2 i
P Reduzido 2
i Muilo reduzido 1
o Muito Elevado 5
b. Impacto na dinamizagao da procura de bens Ve ;.

A naturais/culturais e na captag¢ao de fluxos turisticos Hicdia E 20
¢ ptag Reduzido 2
‘Muito reduzido 1
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Categoria Criterios de selecdo Valoracdo Ponderacao
c. Contributo para os objetivos previstos nos glétgdilevado Z
B documentos estratégicos da politica territorial Médio 3 5%
(nacional ou regional ou local) e setorial relevantes Reduzido 2
Muito reduzido 1
d. Qualidade geral da operagédo, avaliada atraves: '
d.1) Fundamentacao e pertinéncia dos objetivos a
atingir; Muito Elevado 5
d.2) Coeréncia e razoabilidade da estrutura de | Elevado 4
C custos; Médio 3 25%
d.3) Caracter inovador das solugées propostas, | Reduzido 2
nomeadamente no ambito da sustentabilidade; Muito reduzido 1
d.4) Dimensao do(s) evento(s) - no caso de eventos
culturas. N
e. Grau“ de complementaridade com outras Muito Elevade 5
intervengdes  (nomeadamente, na area da Flevado 4
D regeneragdo urbana ou na area da preservacdo e Médio 3
valorizagéo do patrimonio natural e cultural) ou com REdiZIdD 2 5%
acdes cofinanciadas por outros instrumentos de o .
i . L S Muito reduzido 1
financiamento, nacionais e comunitarios
Muito Elevado 5
D f. Existéncia, adequacao e capacidade de parcerias E\igg;do g 10%
estabelecidas com vista a realizacdo da operagao Reduzido 2
Muito reduzido 1
Muito Elevado 5
g. Relevancia da operacio quanto a sua integragdo | Elevado 4
D em itinerarios de turismo sustentavel ou em circuitos | Médio 3 10%
turistico-culturais Reduzido 2
Muito reduzido 1
Muito Elevado 5
Elevado 4
D h. Contributo para a criagio de novos publicos Médio 3 10%
Reduzido 2
Muito reduzido 1
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ANEXO C - Diagrama dos procedimentos de analise e deciséo das

candidaturas

Verlficacao das Condlgoes Gerats de Admissibilidade do benelizlirlo ¢ da oporagio
Verificacho Condizaes Gerals de Admissibilidade do Requlamento Especifico
‘-’cr_il_l::u:,.m Uiy Condigoes Espeaificas do Aviso de Concuirso

|

A candidatura cumpre tadas ag
condigoes

A candidatura ndo cunpre uma
das condigdes

Nao Admitida

Verificagho das condicdes de etegibllidade
Apuramento do Custo Total Elegivel & Comparticlpaydo

Ava[ia.;aa dos critérios de selecau - detem'ainm;ao da
pontuagao do mérito

I -

L

A candidatura cumpre todas as condigdes

h

condicdes

A candidaturx néio cumpre todas as |
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DECLARACAO

Tendo em conta que;

i)

ii)

iii)

v)

vi)

O instrumento Desenvolvimento Local de Base Comunitdria (DLBC) corresponde 4 materializagdo das Estratégias
de Desenvolvimento Local {EDL], que se pretendem integradas e multissectoriais para promover o
desenvolvimento local e que se destina a responder aos objetivos e &s necessidades de um determinado
territério, sendo concebidas e executadas pelas comunidades locais organizadas eni Grupos de A¢do Local (GAL).

Foi assinado um Contrato para a Gestdo da Estratégia de Désenvolvimento Local de Base Comunitédria (PLBC)
entre as Autoridades de Géstdo do Programa de Desenvolvimento Rural do Coritinente 2014-2020 (PDR 2020) e
do Programa Qperacional Reglonal do Centro (CENTRO 2020) e o Grupo de A¢do Local DLBC/Costeire Pescas
Mondego Mar.

Aguele Contrato prevé uma dotagiio do CENTRO 2020 no ‘montante de 56.531,58 € para apoiar projetos
enquadrados na Prioridade de Investimento 9.10, associados as tipologias de agdo “Protegdo, valorizagdo,
conservagio e promogio do patriménio histérico e cultural com elevado interesse turistico” e “Criagdo e
requalificagiio de infraestruturas de apoio 4 valorizagfio e visitagdo de Areas Classificadas®;

Importa assegurar a coeréncia e complementaridade entre as varias tipologias de apoio previstas no contrato,
particularmente com os apoios ao empreendedorismo e ao emprego.

O turismo € um setor decisivo para o desenvolvimento local, a valorizagdo dos recursos enddgenos e »
dinamizag¢do empresarial e a criagdo e emprego.

A limitada dimens&o dos apoios para a promogéo turistica exigem uma necessaria abrangéncia das abordagens
a0 territério de intervencdo do GAL, evitando a pulverizacdo dos financiamentos, sem impacto significativa nas

comunidades |ocais.

Concorda que:

i)

Counaxiade por
Colrandiado p3

A Autaridade de Gestiio publique um aviso de concurso para apresentagdo de candidaturas para a valorizagao do

patriménip identitario do territdrio do DLBC utilizando a dotacio de 56.531,58 €, associada a tipologia de agfio
“Proteg¢dio, valorizagio, conservaciio e promog¢do do patriménio histdrico e eultural com elevado interesse

turistico”,

Esse aviso de concurso preveja apofar um Gnico projeto, de natureza imaterial, que promova a prote¢do,
valarizag3o, conservagdo e promogdo do patriménio costeiro, constitulde por elementos materiais e imateriais
que testemunham as interacdes que a comunidade estabeleceu ao longo da histéria com o seu territdrio,
nameadamente as paisagens, os bens imdveis e méveis, as produgdes locais, as técnicas e os saber-fazer, os

hébitos e costumes, entre outros.

15 de dezembro de 2020

0 Presidente do Orgdo de Administragio

Grupo de A¢do Local DLBC/Costeiro Mondego Mar

/AP PR

{Humberto Jusé Baptista Oliveira)
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DECLARACAO

Grupo de Agéio Local BLBC/Rural LEADER AD ELO.

Tendo em conta que;

i} O instrimento Deseavolvimento Local de Base Comunitdria {DLBC) corresporide & materializago das Estratégias
de Desenvolvimento Local (EDL), que se pretendem integradas e multissectoriais para promover o
desenvolvimetito local e que se destina a responder aos objetivos e as necessidades de um determinado
territério, sendo toncebidas e executadas pelas comunidades locais organizadas em Grupos de Agéo Local (GAL).

ii) Foi assinado tim Contrato para a Gestdo #a Estratégia de Desenvolvimento Local de Base Comunitdria (DLRC)
entre 35 Autoridades de Gestio do Programa de Desenvolvimento Rural do Continente 2014-2020 (PDR 2020) e
do Programa Operacional Regional do Centro (CENTRO 2020) e o Grups de A¢do Local DLBC/Rural LEADER AD
ELO.

iii) Agquele Contrato prevé uma totacdo do CENTRO 2020 rio mdntante de 74.061,11 € para apoiar projetos
enquadrados na Prioridade de Tnvestimento 5.10, associados as tipologias deé agio “Prote¢do, valorizagdo,
conservacio e promogio do patriménio histérico e cultural com elevado. iritereésse tuaristico” e “Criagéo e
requalificagiio de infragstruturas de apoio 4 valorizago e visitagio de Areas Classificadas”;

iv) Importa assegurar a coeréncia e complementaridade entre as varias tipologias de apoio previstas no contrato,
particularmenite com os apoios ac empreendedotismo ¢ ac emprego.

v) O tutlsmo & um setor decisivo para o desenvolvimento local, 3 valgrfza‘gé‘o dos recursos endogenos e 3
dinamizagdo empresatial e a criatao.e emprend.

vi) A limitada dimensio dos apoios para'a promogag taristica exigem uma hecessdria abrangéneia das dbordagens
ao territorio de intervengdo do GAL, evitando @ pulverizagdo dos finahciamentos, sem impacto significativo nas
comunidadeslocals,

Concorda gue:

i}y AAutoridade de Gest3o publique um aviso de concurso para apresentagio de candidaturas para a valorizagdo do
patriménio identitario do territério do DLBC utilizando a dotagdo de 74.061,11 €:associada a tipologia de acdo
“Protecio, valorizagio, conservagio e promo¢do do pattiménio histéfico e cultural com elevado interesse
turfstica”.

il] Esse aviso de goncurso preveja apoiar um Unico projeto, de natureza imaterial, que promova a protecio,
valorizagdo, coniservagio e promagia da patriménio rural, constituido pér elementos materiais e jmateriais que
testemunham as interagdes gue a cemunidade estabelecet ao longo da histdria com © seu territdrio,
nomeadarmente as paisagens, 6s bens iméveis e méveis, as produgdes locais, as técnicas € os saber-fazer, os

habitos e costumes, entre outros.

14 de dezembro de 2020

O Presidente do Orgéo de Gestio

Griipo de Agdio Local DLBC/Ruial LEADER AD ELO.

fe et O

(Humberto José Baptista Oliveira)




PROTOCOLO DE COLABORAGAO
DLBC/Rural LEADER AD ELO

Aviso CENTRO-41-2020-03
“Valorizagio do Patrimdnio Identitdrio no ambito do Desenvolvimento Local de Base
Comunitdrio — DLBC”

Entre:
Primeiro Qutorgante, AD ELO - Associacdo de Desenvolvimento Local da Bairrada e Mondego,

com o Numero de Identificacdo de Pessoa Coletiva 503393088, na qualidade de entidade gestora

do DLBC/Rural LEADER AD ELO e representado por Anténio José Cruz dos Santos e José Mario

Fidalgo Lopes;

E os segundos Outorgantes,

1. Municipio de Cantanhede, com o Numero de Identificagfio de Pessoa Coletiva 506087000
representado por Maria Helena Rosa de Teaddsio e Cruz Gomes de Oliveira,

2. Municipio da Figueira da Foz, com o Nimero de |dentifica¢do de Pessoa Coletiva
501305580 representado por Carlos Angelo Ferreira Monteiro

3. Municipio de Mealhada, com o Nimero de Identificagdo de Pessoa Coletiva 506792382
representado por Rui Manuel Leal Marqueiro

4. Municiplo de Mira, com o Namero de Identificagdo de Pessoa Coletiva 506724530
representado por Raul José Rei Soares de Almeida;

5. Municipio de Montemor-o-Velho, com o Nimero de Identificagio de Pessoa Coletiva
501272976 representado por Emilio Augusto Ferreira Torrdo,

6. Municipio de Penacova, com o Nimero de Identificago de Pessoa Coletiva 506657957

representado por Humberto José Baptista Oliveira

E celebrado o presente protocolo que se rege pelas seguintes cldusulas:

|a
A AD ELO - Associa¢do de Desenvolvimento Local da Bairrada e Mondego sendo uma Assaciagdo
sem fins lucrativos, é elegivel como beneficiaria do Aviso CENTRO-41-2020-03 -“Valorizacdo do
Patriménio Identitério no dmbito do Desenvolvimento Local de Base Comunitario — DLBC,
mediante a assinatura de um protocolo ou outras formas de cooperagdo com as entidades
referidas nas alineas a) a e) do n? 1 do art.2 115 da Portaria n.2 57-B/2015, de 27 de fevereiro (RE

SEUR - Regulamento especifico do dominio Sustentabilidade e Eficiéncla no Uso dos Recursos)

-



IE
Cumprindo a alinea f) do n2 1 do art.2 115 da Portaria n.2 57-B/2015, de 27 de fevereiro, os
segundos outorgantes estabelecem este protocolo com a AD ELO formalizando a colaboragdo
entre as entidades identificadas no desenvolvimento do projeto a candidatar pela AD ELO -

DLBC/Rural LEADER AD ELO no dmbito do Aviso CENTRO-41-2020-03.

na
Os segundos outorgantes reconhecem o interesse estratégico da candidatura a apresentar pela
AD ELO - DLBC/Rural LEADER AD ELO no &mbito do Aviso CENTR0O-41-2020-03, comprometendo-
se a colaborar ativamente das ag¢Bes a desenvolver ja que representam um fator de

desenvolvimento para o territério de intervengdo.

v
O primeiro Outorgante compromete-se a executar o projeto em consondncia com os termos da
aprovaciio em articulagiio constante com os segundos Outorgantes, procurando corresponder as

expetativas e alcance de todos os intervenientes.

va
Este protacolo abrange o periodo de dura¢io do projeto a candidatar pela AD ELO - DLBC/Rural
LEADER AD ELO no &mbito do Aviso CENTRO-41-2020-03.

Cantanhede, 29 de janeiro de 2021

Primeiro Outorgante Segundos OQutorgantes




PROTOCOLO DE COLABORACAO
DLBC/Costeiro Mondego Mar

Aviso CENTRO-41-2020-03
“Valorizagio do Patrimdnio Identitdrio no &mbito do Desenvolvimento Local de Base
Comunitdrio — DLBC”

Entre:
Primeiro Outorgante, AD ELO - Associagdo de Desenvolvimento Local da Bairrada e Mondego,

com o Ndmero de ldentificagdo de Pessoa Coletiva 503393088, na qualidade de entidade gestora
do DLBC/Costeiro Mondego Mar e representado por Anténio José Cruz dos Santos e José Mario

Fidalgo Lopes;

E os segundos Outorgantes,
1. Municipio de Cantanhede, com o Nimero de ldentificacdo de Pessoa Coletiva 506087000

representado por Maria Helena Rosa de Teoddsio e Cruz Gomes de Oliveira,

2. Municipio da Figueira da Foz, com o Ndmero de Identificacdio de Pessoa Coletiva
501305580 representado por Carlos Angelo Ferreira Monteiro

3. Municipio de Mira, com o NGmero de Identificacio de Pessoa Coletiva 506724530
representado por Rall José Rei Soares de Almeida;

4. Municipio de Montemor-0-Velho, com o Nimero de Identificacdo de Pessoa Coletiva

501272976 representado por Emilio Augusto Ferreira Torréo,

E celebrado o presente protocolo que se rege pelas seguintes clausulas:

12
A AD ELO - Assaciacio de Desenvolvimento Local da Bairrada e Mondego sendo uma Associagio
sem fins lucrativos, é elegivel como beneficiaria do Aviso CENTRO-41-2020-03 -“Valorizagdo do
Patriménio Identitdrio no dmbito do Desenvolvimento Local de Base Comunitirio — DLBC,
mediante a assinatura de um protocolo ou outras formas de cooperagdo com as entidades
referidas nas alineas a) a e) do n2 1 do art.2 115 da Portaria n,2 57-B/2015, de 27 de fevereiro (RE

SEUR - Regulamento especifico do dominio Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso dos Recursos)

X



1E
Cumprindo a alinea f) do n? 1 do art.2 115 da Portaria n.2 57-B/2015, de 27 de fevereiro, os
segundos outorgantes estabelecem este protocolo com a AD ELO formalizando a colaboragdo
entre as entidades identificadas no desenvolvimento do projeto a candidatar pela AD ELO -

DLBC/Costeiro Mondego Mar no dmbito do Aviso CENTRO-41-2020-03,

{2
Os segundos outorgantes reconhecem o interesse estratégico da candidatura a apresentar pela
AD FLO - DLBC/Costeiro Mondego Mar no ambito do Aviso CENTRO-41-2020-03,
comprometendo-se a colaborar ativamente das a¢Bes a desenvolver ja que representam um fator

de desenvolvimento para o territorio de intervengdo.

Ive
O primeiro Outorgante compromete-se a executar o projeto em consonéncia com os termos da
aprovagdo em articulagio constante com os segundos Outorgantes, procurando corresponder as

expetativas e alcance de todos 0s intervenientes.
Ve

Este protocolo abrange o periodo de duragdo do projeto a candidatar pela AD ELO - DLBC/Costeiro
Mondego Mar no dmbito do Aviso CENTRO-41-2020-03.

Cantanhede, 29 de janeiro de 2021

Primeiro Qutorgante Segundos Qutorgantes
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