vy > /~<:—7
ATA N.2 7/Jdri
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAQ DE 5 (CINCO) POSTOS DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL —

AREA DE SAPADOR FLORESTAL — NA MODALIDADE DE CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO

ATA DA REUNIAQ DO JURI — LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL DOS CANDIDATOS APROVADOS

1 - Aos vinte e oito dias do més de julho de dois mil e vinte e dois, no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o Juri do procedimento
concursal referido em epigrafe, constituido por:

Presidente: Helder Anténio Simdes Araujo, Coordenador Municipal de Protecdo Civil;

Vogais: José Anténio Costa Pinheiro, Diretor do Departamento de Cultura e Equipamentos Municipais, em regime de substituicdo, que
substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos, e Isabel de Jesus Mauricio Quinteiro, Diretora do Departamento de
Obras Municipais e Urbanismo, em regime de substituicdo, a fim de elaborarem a Lista de Ordenacdo Final dos candidatos que
comhietaram"o procedimento conforme determina o artigo 26.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela

Portaria n.2 12-A/2021, de 10 de janeiro.

2 - Lista de Ordenacdo Final (ordenada por classificagdo) depois da aplicagdo dos métodos de selegdo e aplicacdo da respetiva

férmula para obtengdo da Classificagdo Final

CLASS. PPC CLASS. AP CLASS. EPS
NOME DO CANDIDATO OBTIDANA | (VALORIZADA | OBTIDANA | (VALORIZADA | OBTIDANA | (VALORIZADA cﬁ:ﬂ:'&‘:ﬁo Png:lsjfﬁtzm
PPC EM 45%) AP EM 25%) EPS EM 30%)

Nuno Miguel Domingues da 18,18 8,18 16 4 16,25 4,88 17,06 1:0
Rocha

Vasco Alexandre da Silva Amaro 16,36 7,36 16 4 15,00 4,50 15,86 2.2

Jodo Ped i ixa

NSRBI 18,18 8,18 12 3 15,00 4,50 15,68 3.2

ebelo ’
Nuno Filipe Jesus Rama 16,36 7,36 12 3 13,00 3,90 14,26 4.2

* Férmula de célculo conforme ponto 6.1.2 da ATA n.2 1 do Jdri: CF = (PPC X 45%) + (AP x 25%) + (EPS x 30%)

3 - Em conformidade com o n.2 1 do artigo 28.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com os artigos 121.2 e 122.¢, do
Cadigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro o Juri deliberou notificar
os candidatos aprovados, através de e-mail, da Classificagdo Final obtida, para, querendo, se pronunciarem no prazo de 10 dias Gteis
sobre a mesma ao abrigo do direito de audiéncia prévia, devendo, para o efeito, utilizar formulario préprio para o Exercicio do Direito
de Participacdo disponivel na pagina eletronica da Autarquia em https://www.cm-montemorvelho.pt/index.php/municipio/camara-

municipal/documentacao/outros.

4 - Em conformidade com o mesmo artigo 28.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com os artigos 121.2 e 122.2, do
Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro o Jari deliberou, igualmente,
notificar, através de e-mail, os candidatos que foram excluidos ao longo da aplicacdo dos métodos de selecdo, para, querendo, se
pronunciarem no prazo de 10 dias Uteis ao abrigo do direito de audiéncia prévia, devendo, para o efeito, utilizar formulario préprio
para o Exercicio do Direito de Participagdo disponivel na pagina eletronica da Autarquia em https://www.cm-

montemorvelho.pt/index.php/municipio/camara-municipal/documentacao/outros.
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5 - Os candidatos que pretendam consultar o processo, poderdo fazé-lo entre as 09:00 horas e as 12:30 horas e das 14.00 horas as

16:00 horas, de segunda a sexta-feira, na Unidade de Recursos Humanos, sita na Praca da Republica, 3140-258 Montemor-o-Velho

(Edificio dos Pagos do Concelho), desde que dentro do prazo de audiéncia prévia.

6 - Por fim, o Juri deliberou afixar a presente ata no atrio do Edificio dos Pacos do Concelho e publicar a mesma na péagina eletrénica da
Autarquia em https://cm-montemorvelho.pt/index.php/municipio/camara-municipal/recursos-humanos/procedimentos-

concursais, para ai poder ser consultada.

Nada mais havendo a tratar o Presidente do Juri deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que vai ser assinada por

todos os membros do Juri.

O Jari do recrutamento,

$ohun As\xtﬁm:o{—:. 5% - . J»——L\J Qwﬂsm

Hélder Antdénio Simdes Arad}o’ José Anténio Costa Pinheiro Isabel de Jesus Mauricio Quinteiro



