ﬁ

montemor ovelho Caa2
Mou N L C P O %
ATA N.2 6/J0ri
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACA'O DE1 {UM) POSTO DE TRABALHO DE FISCAL DA CARREIRA ESPECIAL DE
FI'SCAUZACA'O — NA MODALIDADE DE CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO

ATA DA REUNIAO DO JURI — APLICACAO DO 3.2 METODO DE SELECAO — ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO — LISTA DE
CLASSIFICACAO

1 - Aos vinte dias do més de setembro de dois mil e vinte e dois, no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o Juri do
procedimento concursal referido em epigrafe, constituido por:

Presidente: Isabel de Jesus Mauricio Quinteiro, Diretora do Departamento de Obras Municipais e Urbanismo;

Vogais: Andreia Sofia Marques Lopes dos Santos, Diretora Municipal de Controlo Geral, que substituird o presidente do
juri nas suas faltas e impedimentos, e Maria Edite Rasteiro e Silva, Chefe da Divis3o de Urbanismo,

a fim de deliberarem sobre o resultado da aplicagido do terceiro e Gltimo método de sele¢do — Entrevista Profissional de
Selegdo, conforme o aviso de abertura — e elaborar a respetiva lista de classificacdo, de acordo com o disposto no artigo

25.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 10 de janeiro.

2 - LISTA DE CLASSIFICACAO NA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO - (ORDENADA ALFABETICAMENTE)

Classifica¢do Obtida na
Nome

EPS Resultado
Cétia Alexandra Rainho dos Santos 14,00 valores Aprovado
Francisco Manuel Fernandes Ribeiro 9,50 valores Aprovado
Johnnatta Anténio Figueira Ferreira 16,00 valores Aprovado
José Pedro de Almeida Galvao 14,00 valores Aprovado
Luis Miguel Marques Baptista 16,00 valores Aprovado
Pedro Miguel Morgado Ferreira 12,00 valores Aprovado
Sandra Isabel Baptista Rainho 16,00 valores Aprovado
Vitor Manuel Monteiro Pato 13,00 valores Aprovado

3 - Os seguintes candidatos ndo compareceram & EPS: Ricardo José dos Reis Barata.

3.1 - Assim, de acordo com o Aviso de Abertura publicitado na BEP e com o ponto 7 da ATA n.2 1 do juri, aquela falta de

comparéncia equivale a desisténcia do concurso.

4 - Ndo havendo candidatos com classificagdo inferior a 9,5 valores, e em conformidade com o disposto no n.2 1 do artigo
25.9 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redac3o, o juri deliberou proceder a afixacio da presente ata
no dtrio do Edificio dos Pagos de Concelho e na respetiva pagina eletrénica em https://www.cm-

montemorvelho.pt/'rndex.php/municipio/camarawmunicipal/recursos~humanos/procedimentos-concursais, para ai poder

ser consultada e elaborar, posteriormente, a lista unitéria de ordenagio final dos candidatos aprovados, com indicagdo
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das classificagdes obtidas nos métodos de selegdo aplicados, efetuando, nesse contexto, a audiéncia dos interessados, em

conformidade com o disposto no n.2 1 do artigo 28.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

Nada mais havendo a tratar o Presidente do Juri deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que vai

ser assinada por todos os membros do Juri.

O Juri do procedimento concursal,
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Isabel de Jesus Mauricio Quinteiro Andireia Sofia Marques Lopes dos Santos Maria Edite Rasteiro e Silva




