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 MUNICÍPIO DE MONTEMOR-O-VELHO

Aviso n.º 19861/2022

Sumário: Designação de cargos de direção intermédia de 1.º grau ao serviço deste Município: 
Departamento de Obras Municipais e Urbanismo e Departamento de Cultura e Equipa-
mentos Municipais.

Na sequência da conclusão dos procedimentos concursais publicitados no aviso n.º 6959/2022, 
publicitado no Diário da República, 2.ª série, n.º 66, de 04.04.2022, para exercício dos cargos de 
direção intermédia de 1.º grau ao serviço deste Município e após proposta de designação elabo-
rada pelos respetivos Júris nos termos da lei, para os efeitos previstos no n.º 11, do artigo 21.º, da 
Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redação, adaptada à Administração Local pela Lei 
n.º 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redação, torna-se público que, por meus despachos 
proferidos a 18 de agosto de 2022, Isabel de Jesus Maurício Quinteiro e José António da Costa 
Pinheiro foram designados para o cargo de Diretor de Departamento, em regime de Comissão de 
Serviço, pelo período de três anos, renovável por iguais períodos de tempo, com efeitos a 23 e 22 
de agosto de 2022, respetivamente.

De acordo com o n.º 11, do artigo 21.º da citada legislação, a seguir se publica o currículo 
académico e profissional dos dirigentes designados.

Diretor do Departamento de Obras Municipais e Urbanismo

Nota relativa ao currículo académico e profissional da dirigente designada — Isabel Jesus Maurício Quinteiro

1 — Habilitação Académica — Licenciada em Engenharia Civil;
2 — Formação adequada para o exercício de cargos dirigentes na Administração Pública — 

Curso de Estudos e Formação para Altos Dirigentes da Administração Local (CEFADAL) ministrado 
pelo Centro de Estudos e Formação Autárquica;

3 — Sinopse de Experiência Profissional com relevância para o cargo no Município de Mon-
temor-o-Velho:

15.10.2001 — Contrato Administrativo de Provimento com a categoria de Técnica Superior de 
2.ª Classe Estagiária (Engenheira Civil) da Divisão de Obras e Serviços Urbanos.

01.01.2002 — Tomou posse na categoria de Técnica Superior de 2.ª Classe (Engenharia 
Civil)

01.03.2005 — Nomeada Técnica Superior de 1.ª Classe (Engenharia Civil)
12.05.2008 — Nomeada Técnica Superior Principal (Engenharia Civil)
16.01.2007 — Designada Coordenadora com funções de avaliadora para os fins previstos 

no SIADAP.
31.01.2008 — Designada Coordenadora com funções de avaliadora para os fins previstos 

no SIADAP.
13.03.2009 — Designada avaliadora para os fins previstos no SIADAP.
31.10.2009 — Nomeada Vereadora em Regime de Permanência a tempo inteiro da Câmara 

Municipal de Montemor-o-Velho.
29.03.2012 — Renúncia mandato.
30.03.2012 — Nomeada, em comissão de serviço, Chefe da Divisão de Obras e Equipamentos 

Municipais.
01.01.2014 — Nomeada, em comissão de serviço, Chefe da Divisão de Ambiente e Obras 

Municipais, em regime de substituição.
01.08.2014 — Nomeada, em comissão de serviço, Chefe da Divisão de Ambiente e Obras 

Municipais.
25.02.2015 — Designada avaliadora para os fins previstos no SIADAP.
22.03.2017 — Nomeada, em comissão de serviço, para o cargo de direção intermédia de 

2.º grau, Chefe da Divisão de Ambiente e Obras Municipais, em regime de substituição.
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05.06.2017 — Mantém a comissão de serviço iniciada em regime de substituição, para o cargo 
de direção intermédia de 2.º grau, Chefe da Divisão de Ambiente e Obras Municipais.

23.10.2017 — Nomeada, em regime de comissão de serviço, pelo período de três anos, 
renovável por iguais períodos de tempo, para o cargo de direção intermédia de 2.º grau, Chefe da 
Divisão de Ambiente e Obras Municipais.

19.03.2018 — Enquanto Chefe de Divisão de Ambiente e Obras Municipais, foi integrada na 
equipa de trabalho em articulação com a empresa prestadora de serviços de Segurança e Higiene 
no Trabalho, com intervenção direta na Logística Municipal/Mercado Municipal/Cemitério Municipal.

01.05.2019 — Nomeada, em comissão de serviço, para o cargo de direção intermédia de 
1.º grau, Diretora de Departamento de Obras Municipais e Urbanismo, regime de substituição.

02.05.2019 — Designada como responsável pela Unidade Orgânica de Águas, Saneamento 
e Resíduos, coadjuvada pela Chefe de Unidade Orgânica de Ambiente, Limpeza Urbana e Saúde 
Animal, em regime de substituição, Catarina Maria Oliveira Costa.

02.03.2020 — Nomeada, em comissão de serviço, para o cargo de direção intermédia de 
1.º grau, Diretora de Departamento de Obras Municipais e Urbanismo.

12.01.2022 — Nomeada, em comissão de serviço, para o cargo de direção intermédia de 
1.º grau, Diretora de Departamento de Obras Municipais e Urbanismo, regime de substituição.

08.04.2022 — Manutenção da comissão de serviço em regime de substituição.

Outras Funções no Município de Montemor-o-Velho:

Vogal da Comissão do Regulamento para Alienação de Lotes e Atribuição de Incentivos do 
Parque de Negócios de Montemor-o-Velho;

Integra o grupo de trabalho no âmbito da Construção do Pólo Logístico de Arazede (PLIA);
Participação no júri de diversos processos de recrutamento e seleção de recursos humanos.

Diretor do Departamento de Cultura e Equipamentos Municipais

Nota relativa ao currículo académico e profissional do dirigente designado — José António da Costa Pinheiro

1 — Habilitação Académica — Licenciado em Arquitetura;
2 — Sinopse de Experiência Profissional com relevância para o cargo no Município de Mon-

temor-o-Velho:

21.01.2000 a 14.12.2001 — contrato de trabalho a termo certo com a categoria de Técnico 
Superior de 2.ª Classe Estagiário (Arquiteto) no Departamento de Obras Particulares.

17.12.2001 — Contrato Administrativo de Provimento com a categoria de Técnico Superior de 
2.ª Classe Estagiário (Arquiteto) do Departamento de Estudos e Planeamento.

14.03.2003 — Tomou posse na categoria de Técnico Superior de 2.ª Classe (Arquiteto).
29.03.2004 a 28.03.2005 — licença sem remuneração.
14.09.2005 a 20.10.2005 — licença sem remuneração.
21.10.2005 — Vereador em regime de permanência a tempo inteiro do Município de Canta-

nhede.
26.10.2009 — Vereador em regime de permanência, a tempo inteiro, do Município de Can-

tanhede.
02.12.2011 — Reinicia funções no Município de Montemor-o-Velho, afeto ao Departamento de 

Urbanismo/Divisão de Planeamento e Gestão Territorial — desenvolve a sua atividade no âmbito 
dos equipamentos desportivos (CAR, Piscina e Pavilhão Municipais) e respetiva regulamentação 
de apoio ao associativismo desportivo.

14.01.2013 — Afeto à Divisão de Planeamento e Gestão Territorial — desenvolve a sua ativi-
dade no âmbito dos equipamentos desportivos (CAR, Piscina e Pavilhão Municipais) e respetiva 
regulamentação de apoio ao associativismo desportivo.

12.11.2013 — Nomeado coordenador da Unidade de Educação, Desporto, Cultura e Ação 
Social — área de Desporto — com funções de coordenação que envolvem todos os equipamen-
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tos desportivos municipais, bem como todo o pessoal que lhe está afeto, à exceção do apoio ao 
associativismo.

08.01.2014 — Nomeado responsável pela Subunidade Orgânica de Juventude e Desporto.
25.02.2015 — Técnico Superior designado como avaliador dos trabalhadores afetos à 

Subunidade Orgânica de Juventude e Desporto, para os fins previstos no SIADAP, para o biénio 
2015/2016.

05.07.2016 — Nomeado em comissão de serviço, em regime de substituição, para o cargo de 
direção intermédia de 3.º grau, Chefe da Unidade Orgânica de Infraestruturas e Logística.

03.10.2016 — Manutenção da comissão de serviço em regime de substituição.
07.03.2017 — Nomeado, em regime de comissão de serviço, para o cargo de Chefe da Uni-

dade Orgânica de Conservação de Infraestruturas e Logística.
22.03.2017 — Designado responsável pela Unidade Orgânica de Desporto, coordenar e avaliar 

os(as) trabalhadores(as) afetos(as) à mesma.
19.03.2018 — Enquanto Chefe de Unidade/Coordenador, foi integrado na equipa de trabalho 

em articulação com a empresa prestadora de serviços de Segurança e Higiene no Trabalho, com 
intervenção direta nos edifícios: Piscina Municipal e Pavilhão e Centro de Alto Rendimento.

01.05.2019 — Nomeado em comissão de serviço, em regime de substituição, para o cargo 
de direção intermédia de 2.º grau, Chefe da Divisão de Edifícios, Infraestruturas, Equipamentos 
Municipais, Eventos e Apoio às Juntas de Freguesia.

29.07.2019 — Manutenção da comissão de serviço em regime de substituição.
02.03.2020 — Nomeado em comissão de serviço, para o cargo de direção intermédia de 

2.º grau, Chefe da Divisão de Edifícios, Infraestruturas, Equipamentos Municipais, Eventos e Apoio 
às Juntas de Freguesia.

11.01.2022 — Nomeado em comissão de serviço, em regime de substituição, para o cargo de 
direção intermédia de 1.º grau, Diretor do Departamento de Cultura e Equipamentos Municipais.

08.04.2022 — Manutenção da comissão de serviço em regime de substituição.

Outras Funções no Município de Montemor-o-Velho:

Participação no júri de diversos processos de recrutamento e seleção de recursos humanos.

20 de setembro de 2022. — O Presidente da Câmara Municipal, Emílio Augusto Ferreira 
Torrão.
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