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MUNICIPIO DE MONTEMOR-0-VELHO

Aviso n.° 19861/2022

Sumario: Designagéo de cargos de diregado intermédia de 1.° grau ao servigo deste Municipio:
Departamento de Obras Municipais e Urbanismo e Departamento de Cultura e Equipa-
mentos Municipais.

Na sequéncia da conclusdo dos procedimentos concursais publicitados no aviso n.° 6959/2022,
publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 66, de 04.04.2022, para exercicio dos cargos de
direcéo intermédia de 1.° grau ao servigo deste Municipio e apds proposta de designagao elabo-
rada pelos respetivos Juris nos termos da lei, para os efeitos previstos no n.° 11, do artigo 21.°, da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao, adaptada a Administragao Local pela Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao, torna-se publico que, por meus despachos
proferidos a 18 de agosto de 2022, Isabel de Jesus Mauricio Quinteiro e José Anténio da Costa
Pinheiro foram designados para o cargo de Diretor de Departamento, em regime de Comisséo de
Servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo, com efeitos a 23 e 22
de agosto de 2022, respetivamente.

De acordo com o n.° 11, do artigo 21.° da citada legislagao, a seguir se publica o curriculo
académico e profissional dos dirigentes designados.

Diretor do Departamento de Obras Municipais e Urbanismo

Nota relativa ao curriculo académico e profissional da dirigente designada — Isabel Jesus Mauricio Quinteiro

1 — Habilitagdo Académica — Licenciada em Engenharia Civil,

2 — Formacgao adequada para o exercicio de cargos dirigentes na Administragao Publica —
Curso de Estudos e Formagéo para Altos Dirigentes da Administragdo Local (CEFADAL) ministrado
pelo Centro de Estudos e Formacéao Autarquica;

3 — Sinopse de Experiéncia Profissional com relevancia para o cargo no Municipio de Mon-
temor-o-Velho:

15.10.2001 — Contrato Administrativo de Provimento com a categoria de Técnica Superior de
2.2 Classe Estagiaria (Engenheira Civil) da Divisdo de Obras e Servigos Urbanos.

01.01.2002 — Tomou posse na categoria de Técnica Superior de 2.2 Classe (Engenharia
Civil)

01.03.2005 — Nomeada Técnica Superior de 1.2 Classe (Engenharia Civil)

12.05.2008 — Nomeada Técnica Superior Principal (Engenharia Civil)

16.01.2007 — Designada Coordenadora com fungdes de avaliadora para os fins previstos
no SIADAP.

31.01.2008 — Designada Coordenadora com fungdes de avaliadora para os fins previstos
no SIADAP.

13.03.2009 — Designada avaliadora para os fins previstos no SIADAP.

31.10.2009 — Nomeada Vereadora em Regime de Permanéncia a tempo inteiro da Camara
Municipal de Montemor-o-Velho.

29.03.2012 — Renuncia mandato.

30.03.2012 — Nomeada, em comissao de servigo, Chefe da Divisdo de Obras e Equipamentos
Municipais.

01.01.2014 — Nomeada, em comissao de servigo, Chefe da Divisdo de Ambiente e Obras
Municipais, em regime de substituicao.

01.08.2014 — Nomeada, em comissao de servigo, Chefe da Divisdo de Ambiente e Obras
Municipais.

25.02.2015 — Designada avaliadora para os fins previstos no SIADAP.

22.03.2017 — Nomeada, em comissao de servigo, para o cargo de direcdo intermédia de
2.° grau, Chefe da Divisdo de Ambiente e Obras Municipais, em regime de substituigcao.
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05.06.2017 — Mantém a comissao de servigo iniciada em regime de substituicao, para o cargo
de diregao intermédia de 2.° grau, Chefe da Divisdo de Ambiente e Obras Municipais.

23.10.2017 — Nomeada, em regime de comissao de servigo, pelo periodo de trés anos,
renovavel por iguais periodos de tempo, para o cargo de diregao intermédia de 2.° grau, Chefe da
Divisao de Ambiente e Obras Municipais.

19.03.2018 — Enquanto Chefe de Divisdo de Ambiente e Obras Municipais, foi integrada na
equipa de trabalho em articulagdo com a empresa prestadora de servigos de Seguranga e Higiene
no Trabalho, com intervengéo direta na Logistica Municipal/Mercado Municipal/Cemitério Municipal.

01.05.2019 — Nomeada, em comissao de servigo, para o cargo de direcdo intermédia de
1.° grau, Diretora de Departamento de Obras Municipais e Urbanismo, regime de substituigao.

02.05.2019 — Designada como responsavel pela Unidade Organica de Aguas, Saneamento
e Residuos, coadjuvada pela Chefe de Unidade Organica de Ambiente, Limpeza Urbana e Saude
Animal, em regime de substituicdo, Catarina Maria Oliveira Costa.

02.03.2020 — Nomeada, em comissao de servigo, para o cargo de direcdo intermédia de
1.° grau, Diretora de Departamento de Obras Municipais e Urbanismo.

12.01.2022 — Nomeada, em comissao de servigo, para o cargo de diregdo intermédia de
1.° grau, Diretora de Departamento de Obras Municipais e Urbanismo, regime de substituigao.

08.04.2022 — Manutencéo da comissdo de servico em regime de substituicao.

Outras Funcdes no Municipio de Montemor-o-Velho:

Vogal da Comissdo do Regulamento para Alienagao de Lotes e Atribuigdo de Incentivos do
Parque de Negdcios de Montemor-o-Velho;

Integra o grupo de trabalho no ambito da Construgéo do Pélo Logistico de Arazede (PLIA);

Participagao no juri de diversos processos de recrutamento e selegédo de recursos humanos.

Diretor do Departamento de Cultura e Equipamentos Municipais

Nota relativa ao curriculo académico e profissional do dirigente designado — José Antonio da Costa Pinheiro

1 — Habilitacdo Académica — Licenciado em Arquitetura;
2 — Sinopse de Experiéncia Profissional com relevancia para o cargo no Municipio de Mon-
temor-o-Velho:

21.01.2000 a 14.12.2001 — contrato de trabalho a termo certo com a categoria de Técnico
Superior de 2.2 Classe Estagiario (Arquiteto) no Departamento de Obras Particulares.

17.12.2001 — Contrato Administrativo de Provimento com a categoria de Técnico Superior de
2.2 Classe Estagiario (Arquiteto) do Departamento de Estudos e Planeamento.

14.03.2003 — Tomou posse na categoria de Técnico Superior de 2.2 Classe (Arquiteto).

29.03.2004 a 28.03.2005 — licenga sem remuneragao.

14.09.2005 a 20.10.2005 — licenga sem remuneracgao.

21.10.2005 — Vereador em regime de permanéncia a tempo inteiro do Municipio de Canta-
nhede.

26.10.2009 — Vereador em regime de permanéncia, a tempo inteiro, do Municipio de Can-
tanhede.

02.12.2011 — Reinicia fungdes no Municipio de Montemor-o-Velho, afeto ao Departamento de
Urbanismo/Divisdo de Planeamento e Gestao Territorial — desenvolve a sua atividade no ambito
dos equipamentos desportivos (CAR, Piscina e Pavilhdo Municipais) e respetiva regulamentagao
de apoio ao associativismo desportivo.

14.01.2013 — Afeto a Divisdo de Planeamento e Gestao Territorial — desenvolve a sua ativi-
dade no ambito dos equipamentos desportivos (CAR, Piscina e Pavilhdo Municipais) e respetiva
regulamentacao de apoio ao associativismo desportivo.

12.11.2013 — Nomeado coordenador da Unidade de Educacgao, Desporto, Cultura e Agao
Social — area de Desporto — com fungdes de coordenagao que envolvem todos os equipamen-
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tos desportivos municipais, bem como todo o pessoal que lhe esta afeto, a excegao do apoio ao
associativismo.

08.01.2014 — Nomeado responsavel pela Subunidade Organica de Juventude e Desporto.

25.02.2015 — Técnico Superior designado como avaliador dos trabalhadores afetos a
Subunidade Organica de Juventude e Desporto, para os fins previstos no SIADAP, para o biénio
2015/2016.

05.07.2016 — Nomeado em comissdo de servigo, em regime de substituicdo, para o cargo de
direcéo intermédia de 3.° grau, Chefe da Unidade Organica de Infraestruturas e Logistica.

03.10.2016 — Manutenc&o da comiss&o de servico em regime de substituicéo.

07.03.2017 — Nomeado, em regime de comissao de servico, para o cargo de Chefe da Uni-
dade Organica de Conservagéao de Infraestruturas e Logistica.

22.03.2017 — Designado responsavel pela Unidade Organica de Desporto, coordenar e avaliar
os(as) trabalhadores(as) afetos(as) a mesma.

19.03.2018 — Enquanto Chefe de Unidade/Coordenador, foi integrado na equipa de trabalho
em articulagdo com a empresa prestadora de servigos de Seguranga e Higiene no Trabalho, com
intervencéo direta nos edificios: Piscina Municipal e Pavilhdo e Centro de Alto Rendimento.

01.05.2019 — Nomeado em comissdo de servigo, em regime de substituicdo, para o cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau, Chefe da Divisdo de Edificios, Infraestruturas, Equipamentos
Municipais, Eventos e Apoio as Juntas de Freguesia.

29.07.2019 — Manutengao da comissao de servigo em regime de substituigdo.

02.03.2020 — Nomeado em comissao de servigo, para o cargo de diregdo intermédia de
2.° grau, Chefe da Divisao de Edificios, Infraestruturas, Equipamentos Municipais, Eventos e Apoio
as Juntas de Freguesia.

11.01.2022 — Nomeado em comisséao de servigo, em regime de substituicdo, para o cargo de
direcdo intermédia de 1.° grau, Diretor do Departamento de Cultura e Equipamentos Municipais.

08.04.2022 — Manutencéo da comissdo de servigo em regime de substituigao.

Outras Fungdes no Municipio de Montemor-o-Velho:
Participacao no juri de diversos processos de recrutamento e selegdo de recursos humanos.

20 de setembro de 2022. — O Presidente da Camara Municipal, Emilio Augusto Ferreira
Torréo.
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