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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE CHEFE DA DIVISAO DE ADMINISTRAGAO GERAL (Cfr. anuncio %
publicado no jornal “Jornal de Noticias”, em 07/04/2022, bem assim, o aviso n.° 6956/2022, publicado no Didrio da Republica, 2.9 série, n.2 66, de

04/04/2022 e a oferta da vaga publicitada na Bolsa de Emprego Pdblico sob o codigo OF 202204/0088) N\/}L

PROPOSTA DE DESIGNACAO

Finda a aplicacdo dos métodos de selegdo estabelecidos para proceder & escolha do candidato a designar no &mbito do procedimento
referido em epigrafe, tendo em vista o provimento do cargo de Chefe da Divisdo de Administragdo Geral, previsto na Estrutura
Organica do Municipio, o Juri, constituido por Andreia Sofia Marques Lopes dos Santos, Diretora do Departamento de Administracdo
Geral e Finangas do Municipio de Montemor-o-Velho, na qualidade de Presidente do juri e por José Alberto Arede Negrdo, Diretor do
Departamento Administrativo e Financeiro, em regime de substituicdo, do Municipio de Cantanhede e Cristiano Correia de Santa Rita,
Chefe da Divisdo Financeira e Patriménio Municipal do Municipio de Montemor-o-Velho, na qualidade de primeiro e segundo vogal
efetivo, respetivamente, elabora, em conformidade com o disposto no n.2 6 do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na atual
redagdo, a presente proposta de designag¢do, recaindo a sua escolha na candidata Rita Alexandra Caetano dos Santos — de entre os
candidatos opositores ao vertente procedimento concursal — para exercer o cargo de Chefe da Divis3o de Administragdo Geral.
|
Dos candidatos

Em conformidade com o registado na ata n.2 2 deste Juri, datada de catorze de junho de dois mil e vinte e dois, elaborada,
designadamente, para registo da verificagdo dos requisitos formais de provimento e perfil exigidos dos candidatos presentes ao
procedimento concursal em referéncia, constatou-se da reunido, que os candidatos Ana Rita Mineiro Galvdo Dias Neto, Francisco
Miguel Marreco Gouveia, José Manuel Gaspar dos Santos, Maria Anténia Gomes de Sousa Rua, Patricia Sampaio Nunes Teixeira, Paulo
Jorge Ferreira Rosa e Rita Alexandra Caetano dos Santos retinem os requisitos formais de provimento e perfil exigidos, no cargo em
andlise, desde logo e designadamente, pelo facto de serem trabalhadores em func&es publicas contratados por tempo indeterminado e
contar mais de quatro anos de experiéncia profissional em fun¢des/cargos/carreiras/categorias para cujo exercicio ou provimento é

exigida uma licenciatura, conforme determina o n.2 1 do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redacdo.

1}
Dos métodos de selegdo
No presente procedimento foram utilizados, conforme Ata n.2 1 da Reunigo do Juri, datada de vinte e dois de marco de dois mil e vinte
e dois, despacho n.2 54-PR/2022 do Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal de Montemor-o-Velho, Emilio Augusto Ferreira
Torrdo, datado de 21 de margo de 2022, aviso n.2 6956/2022, publicitado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 66, de 04 de abril de
2022 e oferta da vaga publicitada na Bolsa de Emprego Publico sob o cédigo OE202204/0088, os seguintes métodos de selecdo:

Apreciacdo Curricular e Entrevista Profissional (Publica) de Selecdo.

Apos a aplicagdio do método de selecdo de apreciacio curricular, o jiri procedeu ao registo nas respetivas fichas de apreciacdo
curricular {o qual dispensa a presenga dos candidatos), seguindo-se a convocatéria e aplicacdo do método de selegdo de Entrevista
Publica de Selecéio e as alocucdes a propdsito contidas nas grelhas de entrevista publica de selecdo, aos candidatos presentes no

local/data e horario previamente determinados para a realizacdo do segundo método de selecdo

No que respeita as apreciagdes curriculares e entrevistas publicas de selegdo e as alocugfes nelas efetuadas, juntam-se as respetivas

fichas, devidamente preenchidas e validadas pelo juri do procedimento concursal em aprego.
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. Regista-se que os candidatos José Manuel Gaspar dos Santos, Maria Anténia Gomes de Sousa Rua e Paulo Jorge Ferreira Rosa ndo

\9‘ compareceram para a realizagdo do método de selegdo Entrevista Profissional (Publica) de selecdo, previsto no n.2 1 do artigo 21.2 da

Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redacdo, pelo que ficam excluidos do presente procedimento concursal.

Os candidatos Ana Rita Mineiro Galvdo Dias Neto, Francisco Miguel Marreco Gouveia, Patricia Sampaio Nunes Teixeira e Rita Alexandra

Caetano dos Santos compareceram na data, hordrio e local determinados para a realizagdo do método de selecdo Entrevista

Profissional (Publica) de Selegdo, pelo que o Juri procedeu a aplicagdo, aos mesmos, do método de sele¢do, cujos outputs integram, no

caso particular, a respetiva Ficha de Entrevista Profissional (Publica) de Selegédo, a qual devidamente preenchida é validada pelo Juri do

procedimento concursal em referéncia.

1
Das consideragdes e razdes para proposta de designagao

A candidata Ana Rita Mineiro Galvdo Dias Neto, pelos aspetos evidenciados em sede de apreciacdo curricular e aludidos em
entrevista publica de selecdo (melhor explicitados nas respetivas fichas de avaliagdo), reline os requisitos legais, curriculares,
profissionais, sendo o seu perfil adequado aquele que foi exigido para a candidatura ao cargo vertente. No entanto, apesar de a
candidata revelar possuir capacidades técnicas e conhecimentos compativeis com o exercicio do cargo em aberto, ndo conseguiu
convencer o juri de que possui o perfil mais adequado, de entre os candidatos que terminaram todos os métodos de sele¢do,
para que este lograsse propor a respetiva nomeagao.

O candidato Francisco Miguel Marreco Gouveia, pelos aspetos evidenciados em sede de apreciag¢do curricular e aludidos em
entrevista publica de selegdo (melhor explicitados nas respetivas fichas de avaliagdo), redne os requisitos legais, curriculares,
profissionais, sendo o seu perfil adequado aquele que foi exigido para a candidatura ao cargo vertente. No entanto, apesar de o
candidato revelar possuir capacidades técnicas e conhecimentos compativeis com o exercicio do cargo em aberto, ndo conseguiu
convencer o juri de que possui o perfil mais adequado, de entre os candidatos que terminaram todos os métodos de selegdo,
para que este lograsse propor a respetiva nomeagdo.

A candidata Patricia Sampaio Nunes Teixeira, pelos aspetos evidenciados em sede de aprecia¢do curricular e aludidos em
entrevista publica de selegdo (melhor explicitados nas respetivas fichas de avaliagdo), redne os requisitos legais, curriculares,
profissionais, sendo o seu perfil adequado aquele que foi exigido para a candidatura ao cargo vertente. No entanto, apesar de a
candidata revelar possuir capacidades técnicas e conhecimentos compativeis com o exercicio do cargo em aberto, ndo conseguiu
convencer o juri de que possui o perfil mais adequado, de entre os candidatos que terminaram todos os métodos de selegdo,
para que este lograsse propor a respetiva nomeacdo.

A candidata Rita Alexandra Caetano dos Santos pelos aspetos evidenciados em sede de apreciagdo curricular e aludidos em
entrevista publica de selegdo (melhor explicitados nas respetivas fichas de avaliacdo), reline os requisitos legais, curriculares,
profissionais, considerando o juri que o seu perfil € o mais adequado para o exercicio do cargo em concurso, de entre os
candidatos opositores, reconhecendo-se que a mesma estd dotada da competéncia técnica e aptiddo necessdrias para o exercicio
de fungBes de diregdo, coordenagdo e controlo associadas & drea de atuacdo visada no presente procedimento concursal,
destacando-se a capacidade de lideranga e a motivagdo dos trabalhadores demonstradas. Assim a escolha do juri recai nesta
candidata pelos motivos atras invocados, destacando-se de entre os candidatos que se apresentaram, considerando-se que redine

todas as condi¢des necessarias a um bom desempenho do cargo em aberto.

Face a tudo o que se acaba de valorar e as conclusdes retiradas da aplicagdo dos métodos de selecdo, o Jiri subscreve a presente

proposta de designacdo da Senhora Rita Alexandra Caetano dos Santos para assuncdo do cargo de Chefe da Divisdo de Administracio
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Geral, nos termos e para os efeitos do n.2 6 do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redacio, cabendo ao Senhor

Presidente da Cadmara Municipal de Montemor-o-Velho, caso a homologue, a formalizagdo, por despacho, da designagéo ora proposta.

Montemor-o-Velho, 05 de agosto de 2022

O Jari do Procedimento Concursal,
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Andreia Sofia Marques Lopes dos Santos José Alberto Arede Negrio Cristianl: Correia de Santa Rita

DESPACHO DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

Q Acolho a proposta formulada pelo Juri. Proceda-se & preparagio dos

documentos necessarios 4 designag¢do do candidato.

0 N3o acolho a proposta formulada pelo Juri porque: __
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O “JiCePresidente da Camara Municipal
de cr~o~vilho,
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