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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE CHEFE UNIDADE DE CULTURA E TURISMO (Cfr. anuncio publicado no
Jornal “Jornal de Noticias”, em 07/04/2022, bem assim, o aviso n.2 6956/2022, publicado no Didrio da Repiblica, 2.9 série, n.2 66, de 04/04/2022 e a
oferta da vaga publicitada na Bolsa de Emprego Publico sob o cédigo OE202204/0094)

PROPOSTA DE DESIGNACAO

--------- Finda a aplicacdo dos métodos de selecdo estabelecidos para proceder & escolha do candidato a designar no mbito do
procedimento referido em epigrafe, tendo em vista o provimento do cargo de Chefe da Unidade de Cultura e Turismo, previsto na
Estrutura Orgdnica do Municipio, o Juri, constituido por José Anténio da Costa Pinheiro, Diretor do Departamento de Cultura e
Equipamentos Municipais, do Municipio de Montemor-o-Velho, na qualidade de Presidente do juiri, e pelos vogais José Alberto Mirra
dos Santos Charro, Chefe da Divisdo de Educagdo, Desporto e Juventude, do Municipio de Montemor-o-Velho e Maria Carlos Chieira
Mariano Pégo, Chefe da Divisdo de Cultura, em regime de substituicdo, do Municipio de Cantanhede, elabora, em conformidade com o
disposto no n.2 6 do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagio, a presente proposta de designagdo,------------oeeeeev

|

Dos candidatos

--------- Em conformidade com o registado na ata n.2 2 deste Juri, elaborada, designadamente, para registo da verificagdo dos requisitos
formais de provimento e perfil exigidos dos candidatos presentes ao procedimento concursal em referéncia, constatou-se que os
candidatos Sandra Maria Neiva Fernandes, Licenciada em Turismo e Mestre em Gestdo e Planeamento em Turismo; Carla Alexandra
Silva Ferreira, Licenciada em Linguas e Literaturas Modernas (Estudos Portugueses) e Mestre em Informagdo, Comunicagdo e Novos
Média e Antdnio Manuel dos Santos Alves, Licenciado em Sociologia e Mestre em Politica Cultural Autdrquica, retinem os requisitos
formais de provimento e perfil exigidos, no cargo em andlise, desde logo e designadamente, pelo facto de serem trabalhadores em
fungdes publicas contratados por tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
fun¢bes de diregdo, coordenagdo e controlo que retinam trés anos de experiéncia profissional, em fungBes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, conforme resulta das disposi¢es conjugadas do n.2 2 do
artigo 20.¢ da Lei n.? 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagdo e artigo 18.2 do Regulamento de Organizagdo dos Servicos Municipais
do Municipio de Montemor-o-Velho, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n @ 7, em 11 de janeiro de 2022,
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Dos métodos de selegdo

--------- No presente procedimento foram utilizados, conforme Ata n.2 1 da Reunido do Juri, datada de vinte e dois de margo de dois mil
e vinte e dois, despacho n.2 55-PR/2022 do Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal de Montemor-o-Velho, Emilio Augusto
Ferreira Torrdo, datado de 21 de margo de 2022, aviso n.2 6956/2022, publicitado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 66, de 04 de
abril de 2022 e oferta da vaga publicitada na Bolsa de Emprego Publico sob o coédigo OE202204/0094, os seguintes métodos de selegdo:
Apreciagdo Curricular e Entrevista Profissional (Publica) de Selegio.
--------- Apds a aplicagdo do método de selegdo de apreciagdo curricular, o juri procedeu ao registo nas respetivas fichas de apreciagao
curricular (o qual dispensa a presenca dos candidatos), seguindo-se a convocatoria e aplicagio do método de selecdo de Entrevista
Publica de Selecdo e as alocugdes a propdsito contidas nas grelhas de entrevista publica de selegdo, aos candidatos presentes no
local/data e hordrio previamente determinados para a realizacio do segundo método de selecdo.
--------- No que respeita as apreciagBes curriculares e entrevistas publicas de selegdo e as alocugBes nelas efetuadas, juntam-se as
respetivas fichas, devidamente preenchidas e validadas pelo juri do procedimento concursal em aprego.
--------- Regista-se que a candidata Carla Alexandra Silva Ferreira ndo compareceu para a realizagdo do método de sele¢do Entrevista
Profissional (Piblica) de selegdo, previsto no n.2 1 do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagdo, pelo que fica
excluida do presente procedimento concursal. -
--------- Os candidatos Anténio Manuel dos Santos Alves e Sandra Maria Neiva Fernandes compareceram na data, hordrio e local
determinados para a realizagdo do método de selegdo Entrevista Profissional (Publica) de Selecdo, pelo que o Juri procedeu a aplicacdo,
aos mesmos, do método de sele¢do, cujos outputs integram, no caso particular, a respetiva Ficha de Entrevista Profissional (Publica) de
Selegdo, a qual devidamente preenchida é validada pelo Jari do procedimento concursal em referéncia.
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Das considerag@es e razdes para proposta de designacio

--------- O candidato Anténio Manuel dos Santos Alves, pelos aspetos evidenciados em sede de apreciacio curricular e aludidos em
entrevista publica de selegdo (melhor explicitados nas respetivas fichas de avaliacio), redne os requisitos legais, curriculares,
profissionais, considerando o juri que o seu perfil é adequado para o exercicio do cargo em concurso, reconhecendo-se que 0 mesmo
estd dotado da competéncia técnica e aptiddo necessérias para o exercicio de fungdes de direcdo, coordenagdo e controlo associadas a
drea de atuagdo visada no presente procedimento concursal, destacando-se a boa capacidade de lideranga e visdo estratégica bem
estruturada sobre as dreas da cultura e turismo, o excelente conhecimento do territério e dos principais ativos a explorar numa
perspetiva de evolugdo e desenvolvimento em termos culturais e turisticos e a motivagdo e empenho nas funcdes que lhe sdo
confiadas igualmente demonstradas. Assim, a escolha do juri recai neste candidato pelos motivos atras invocados, destacando-se de
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entre os candidatos que se apresentaram, considerando-se que reune todas as condigdes necessarias a um bom desempenho do
cargo em aberto.

--------- A candidata Sandra Maria Neiva Fernandes pelos aspetos evidenciados em sede de apreciacdo curricular e aludidos em
entrevista publica de selecdo (melhor explicitados nas respetivas fichas de avaliagdo), retine os requisitos legais, curriculares,
profissionais, sendo o seu perfil adequado aquele que foi exigido para a candidatura ao cargo vertente. Contudo, apesar de
demonstrar alguma experiéncia na gestdo de projetos turisticos, revelou alguma inconsisténcia nas experiéncias relacionadas com a
cultura, revelou enorme motivagdo e capacidade de resolugdo de problemas, demonstrando ser proativa, nio conseguiu demonstrar
conhecimento muito estruturado sobre os principais ativos culturais e turisticos do territério, nem demonstrou muita experiéncia na
capacidade de lideranca e gestdo de conflitos, No entanto, apesar de a candidata revelar possuir capacidades técnicas e conhecimentos
compativeis com o exercicio do cargo em aberto, ndo conseguiu convencer o juri de que possui o perfil mais adequado, de entre os
candidatas que terminaram todos os métodos de sele¢do, para que este lograsse propor a respetiva nomeac3o.
v
Da proposta de designacdo
--------- Face a tudo o que se acaba de valorar e as conclusdes retiradas da aplicagdo dos métodos de selegdio, o Juri subscreve a
presente proposta de designacdo de Anténio Manuel dos Santos Alves para assun¢iio do cargo de Chefe da Unidade de Cultura e
Turismo, nos termos e para os efeitos do n.2 6 do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redacdo, cabendo ao Senhor
Presidente da Cdmara Municipal de Montemor-o-Velho, caso a homologue, a formalizagdo, por despacho, da designagio ora proposta.

Montemor-o-Velho, 7 de outubro de 2022,
O Juri do Procedimento Concursal,

Jogé Alberto Mirra dos Santos Charro Maria Carlos Chieira Mariano Pégo
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DESPACHO DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

% Acolho a proposta formulada pelo Jari. Proceda-se 4 preparacdo dos

documentos necessarios a designacdo do candidato.

[0 N#o acolho a proposta formulada pelo Jari porque:

EM )3/ 00 /D@D

O Presiklente da Camara Municipal




