montemor.ovelho

M UNICi?P LG

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE CHEFE UNIDADE DE MUSEUS E ARQUIVO (cfr. andncio publicado no
Jornal “Jornal de Noticias”, em 07/04/2022, bem assim, o aviso n.2 6956/2022, publicado no Didrio da Republica, 2.9 série, n.¢ 66, de 04/04/2022 e a
oferta da vaga publicitada na Bolsa de Emprego Publico sob o cddigo 0E202204/0093)

PROPOSTA DE DESIGNACAO
--------- Finda a aplicacdo dos métodos de selegio estabelecidos para proceder & escolha do candidato a designar no dmbito do
procedimento referido em epigrafe, tendo em vista o provimento do cargo de Chefe da Unidade de Museus e Arquivo, previsto na
Estrutura Orgénica do Municipio, o Juri, constituido por José Anténio da Costa Pinheiro, Diretor do Departamento de Cultura e
Equipamentos Municipais, do Municipio de Montemor-o-Velho, na qualidade de Presidente do juri, e pelos vogais José Alberto Mirra
dos Santos Charro, Chefe da Divisdo de Educacdo, Desporto e Juventude, do Municipio de Montemor-o-Velho e Maria Carlos Chieira
Mariano Pégo, Chefe da Divisdo de Cultura, em regime de substituicdo, do Municipio de Cantanhede, elabora, em conformidade com o
disposto no n.2 6 do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redacdo, a presente proposta de designago.-------------------
I
Dos candidatos
--------- Em conformidade com o registado na ata n.2 2 deste Juri, elaborada, designadamente, para registo da verificacio dos requisitos
formais de provimento e perfil exigidos dos candidatos presentes ao procedimento concursal em referéncia, constatou-se que as
candidatas Carla Alexandra Silva Ferreira, Licenciatura em Linguas e Literaturas Modernas (Estudos Portugueses) e Mestre em
Informag&o, Comunicagdo e Novos Média e Sandra Andreia Dias Madeira Lopes, Licenciada em Histdria, variante Histéria da Arte,
Mestre em Museografia e Patriménio Cultural e Doutorada em Turismo, Lazer e Cultura, reinem os requisitos formais de provimento e
perfil exigidos, no cargo em analise, desde logo e designadamente, pelo facto de serem trabalhadoras em fungdes pblicas contratadas
por tempo indeterminado, licenciadas, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fun¢@es de direcdo, coordenacdo
e controlo que retinem trés anos de experiéncia profissional, em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel uma licenciatura, conforme resulta das disposicdes conjugadas do n.2 2 do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15
de janeiro, na atual redagio e artigo 18.2 do Regulamento de Organizag¢do dos Servicos Municipais do Municipio de Montemor-o-Velho,

publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n 2 7, em 11 de janeiro de 2022.

]
Dos métodos de selecdo
--------- No presente procedimento foram utilizados, conforme Ata n.2 1 da Reunido do Juri, datada de vinte e dois de margo de dois mil
e vinte e dois, despacho n.2 55-PR/2022 do Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal de Montemor-o-Velho, Emilio Augusto
Ferreira Torrdo, datado de 21 de margo de 2022, aviso n.2 6956/2022, publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, n.? 66, de 04 de

abril de 2022 e oferta da vaga publicitada na Bolsa de Emprego Publico sob o cédigo OE202204/0093, os seguintes métodos de selegdo:

Apreciagdo Curricular e Entrevista Profissional (Publica) de Selecdo.
--------- Apos a aplicagdo do método de selegdo de apreciagdo curricular, o juri procedeu ao registo nas respetivas fichas de apreciagdo
curricular (o qual dispensa a presenca dos candidatos), seguindo-se a convocatdria e aplicagdo do método de selegdo de Entrevista

Publica de Selegdo e as alocugdes a propdsito contidas nas grelhas de entrevista publica de selegdo, aos candidatos presentes no

local/data e hordrio previamente determinados para a realizagdo do segundo método de selegéo.
-------- No que respeita as apreciagdes curriculares e entrevistas publicas de selecdo e as alocugBes nelas efetuadas, juntam-se as

respetivas fichas, devidamente preenchidas e validadas pelo juri do procedimento concursal em aprego.

--------- Regista-se que a candidata Carla Alexandra Silva Ferreira n3o compareceu para a realizagdo do método de selegdo Entrevista
Profissional (Publica) de selegdo, previsto no n.2 1 do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagdo, pelo que fica

excluida do presente procedimento concursal.
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--------- Somente a candidata Sandra Andreia Dias Madeira Lopes compareceu na data, hordrio e local determinados para a realizagio
do método de selecdo Entrevista Profissional (Publica) de Selecio, pelo que o Juri procedeu a aplicagdo, ao mesmo, do método de
selecdo, cujos outputs integram, no caso particular, a respetiva Ficha de Entrevista Profissional (Publica) de Selecdo, a qual

devidamente preenchida é validada pelo Juri do procedimento concursal em referéncia.

1
Das consideragdes e razdes para proposta de designacido

~~~~~~~~~ A candidata Sandra Andreia Dias Madeira Lopes, pelos aspetos evidenciados em sede de apreciagdo curricular e aludidos em
entrevista publica de selecdo (melhor explicitados nas respetivas fichas de avaliacdo) retne os requisitos legais, curriculares,
profissionais, considerando o juri que o seu perfil ¢ adequado para o exercicio do cargo em concurso, reconhecendo-se que a candidata
esta dotada da competéncia técnica e aptiddo necessarias para o exercicio de func@es de direcdo, coordenacio e controlo associadas a
area de atuagdo visada no presente procedimento concursal, destacando-se a competéncia técnica para o exercicio do cargo, o elevado
conhecimento dos recursos existentes e a estruturada visdo estratégica altamente demonstrada, as competéncias e a experiéncia no
ambito da gestdo de recursos humanos e a motiva¢do das equipas de trabalho igualmente demonstradas, considerando-se que retne
todas as condiges necessarias a um bom desempenho do cargo em aberto.

v

Da proposta de designacéo
--------- Face a tudo o que se acaba de valorar e as conclus@es retiradas da aplicagdo dos métodos de selecdo, o Iuri subscreve a
presente proposta de designacdo de Sandra Andreia Dias Madeira Lopes para assunc¢do do cargo de Chefe da Unidade de Museus e
Arquivo, nos termos e para os efeitos do n.2 6 do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redacdo, cabendo ao Senhor

Presidente da Cdmara Municipal de Montemor-o-Velho, caso a homologue, a formalizagio, por despacho, da designacdo ora proposta.-

Montemor-o-Velho, 7 de outubro de 2022.

O Jari do Procedimento Concursal,

Josg-Alberto Mirra dos Santos Charro Maria Carlos Chieira Mariano Pégo
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DESPACHO DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

ﬁ-A:nlho a proposta formulada pelo Jiri. Proceda-se & preparagdo dos

documentos necessarios & designa¢3o do candidato.

O N3o acolho a proposta formulada pelo Jirl porque:
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O Presidente da Cdmara Municipal
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