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AGENDA

ORDEM DO DIA

Al. GABINETE DE APOIO AO PRESIDENTE (GAP)

A2. GABINETE DE AUDITORIA (GA)

A3. SERVICO MUNICIPAL DE PROTEGAO CIVIL (SMPC)
A4. SERVICO DE MEDICO VETERINARIO MUNICIPAL (SMVM)

1. DIVISAO DE ADMINISTRAGAO GERAL E FINANGAS (DAGF)
1.1. ADMINISTRACAO GERAL (SAG)
1.2. ASSUNTOS JURIDICOS E CONTENCIOSO (SAIC)
1.3. RECURSOS HUMANOS (SRH)
1.3.1. Proposta de alteracao ao Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais
- Estrutura Organica dos Servigos Municipais do Municipio de Montemor-o-Velho.

1.3.2. Mapa de Pessoal do Municipio de Montemor-o-Velho para 2015.

1.4. TECNOLOGIAS DA INFORMAGAO E COMUNICACAO (STIC)
1.5. CONTABILIDADE (SC)

1.5.1. Grandes Opgdes do Plano e Orgamento para 2015.

1.6. TESOURARIA (ST)
1.7. TAXAS E LICENCAS (STL)
1.8. PATRIMONIO E CONTRATAGAO PUBLICA (SPCP)

2. DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL (DDS)

2.1. EDUCACAO E ACAO SOCIAL (SEAS)

2.2. CULTURA E TURISMO (SCT)

2.3. JUVENTUDE E DESPORTO (SJD)

2.4. INSERCAO PROFISSIONAL E APOIO AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
(SIPADES)



3. DIVISAO DE PLANEAMENTO E GESTAO TERRITORIAL (DPGT)
3.1. PLANEAMENTO E GESTAD TERRITORIAL (SPGT)

3.2. FISCALIZAGAO (SF)

3.3. TOPOGRAFIA E SIG (STP)

. DIVISAO DE AMBIENTE E OBRAS MUNICIPAIS (DAOM)

4.1. OBRAS E EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS (SOEM)

4.2, CONSERVAGAO DE INFRA-ESTRUTURAS E ESTALEIRO MUNICIPAL
4.3. AMBIENTE E ESPACOS VERDES (SAEV) ‘
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ABERTURA DO PERIODO DE INTERVENGAO AO PUBLICO
(nos termos do n2. 2 do art.2 492 da Lei n2. 75/2013, de 12 de setembro, conjugado
com os art.32 e 11.2 do Regimento da Camara Municipal, aprovado em reunido de 23
de outubro de 2013)
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--------- Verificada a existéncia de “quérum” foi declarada aberta a reunido, pelas dez horas e vinte

e cinco minutos.

ORDEM DO DIA

--------- Al. GABINETE DE APOIO AO PRESIDENTE (GAP)

--------- A2. GABINETE DE AUDITORIA (GA)

--------- A3. SERVICO MUNICIPAL DE PROTEGAO CIVIL (SMPC)

--------- A4. SERVICO DE MEDICO VETERINARIO MUNICIPAL (SMVM)

--------- 1. DIVISAO DE ADMINISTRAGAO GERAL E FINANGAS (DAGF)
--------- 1.1. ADMINISTRAGAO GERAL (SAG)

--------- 1.2. ASSUNTOS JURIDICOS E CONTENCIOSO (SAJC)

--------- 1.3. RECURSOS HUMANOS (SRH)

1.3.1. PROPOSTA DE ALTERACAO AO REGULAMENTO DA ------------

ORGANIZACAO DOS SERVIGOS MUNICIPAIS — ESTRUTURA ---------

ORGANICA DOS SERVICOS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE --------

MONTEMOR-0O-VELHO.

--------- Foi presente uma proposta do Senhor Presidente da Camara que a seguir se

transcreve: S 5

! -

--------- O Decreto-Lei n.2 305/2009, publicado em 23 de outubro, veio revogar o Decreto-Lei n?
116/84, na sua redacdo em vigor e teve como principal objetivo dotar as autarquias locais de
condi¢cBes para o cumprimento adequado do seu amplo leque de atribuicdes, respeitantes quer
& prossecucdo de interesses locais por natureza, quer de interesses gerais que podem ser
prosseguidos de forma mais eficiente pela administragdo autdrquica em virtude da sua relagéo
de proximidade com as populagcBes, no quadro do principio constitucional da subsidiariedade.
A Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto procedeu a adaptacdo a administragdo local da Lei n.2
2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.os 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31
de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro, que aprova o estatuto
do pessoal dirigente dos servicos e organismos da administragdo central, regional e local do

Estado. e . )
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--------- O Municipio de Montemor-o-Velho, orienta a sua a¢do no sentido de transformar o
concelho num centro de exceléncia no dmbito do servigo publico, tendo por referéncia, as
melhores prdticas e a criteriosa aplicagdo dos recursos disponiveis, para assim poder garantir:
a satisfagdo plena das necessidades, expectativas e aspiracdes dos cidaddos/municipes. ------

--------- Exceder as expectativas dos nossos cidaddos/municipes, mediante politicas publicas
inovadoras, de sustentabilidade territorial, ambiental e de desenvolvimento social integrado,
apostando no conhecimento, nas novas tecnologias de informagcdo e comunicacdo e na
qualidade da prestacdo dos servicos, garantindo a exceléncia de vida em Montémor=o-Velho.

Nessa medida, entendo que a realidade organizacional, deverd ser pautada de reestruturagdo

a nivel interno para satisfazer tais exigéncias.
————————— Sem prejuizo de tima profunda reflexdo sobre o que se pretende para o ‘concelho
enquanto territdrio onde residem mais de vinte seis mil cento e setenta e um habitantes, que
tém as suas expectativas e objetivos e que dispde enquanto territério, de determinados
recursos enddgenos, de potencialidades e caracteristicas unicas, que tem uma localizagdo que
reune condigbes que favorecem o desenvolvimento e onde se pretendem desenvolver as
atividades econdmicas estabelecidas, as suas potencialidades e necessidades, entende-se que
a estrutura organizacional do municipio deve ser estabelecida para dar respostas as novas
necessidades sendo cada vez mais premente que as autarquias locais estejam dotadas de
modelos organizacionais capazes de alcangar uma Administragdo Publica mais eficaz e
moderna, que sirva bem os cidaddos, as empresas e todos o que com ela entra em relagdo,
conferindo eficiéncia, eficdcia, qualidade e agilidade ao desempenho das suas fun¢bes, numa
Iégica de simplificagdo e racionalizagdo dos servicos e de procedimentos administrativos e de

aproveitamento dos recursos disponiveis.

--------- Acresce que, o Municipio Montemor-o-Velho tem como uma das suas prioridades
estratégicas promover a modernizagdo da administragdo municipal, como elemento

fundamental para uma governacdo autdrquica qualificada, transparente e para uma maior

eficiéncia na prestacdo dos servicos aos Cidad@os. -=«==r=mrmrmmmmmmmmmmmmmmm o
--------- Pretende -se, assim, com a presente proposta de requlamento, que se anexa, reforcar

o contributo da administracdo municipal para o desenvolvimento do concelho, promovendo
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uma administragdo mais eficiente e modernizada, que contribua para a melhoria das

condi¢des de exercicio da missdo e das atribuicbes do Municipio.

--------- Na elaboragdo da presente proposta de Regulamento foram tidos em consideracéo os
principios e critérios definidos no Decreto -Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro e na Lei n.?

49/2012, de 29 de agosto. ------=--=----==-

--------- Assim, considerando que:
--------- - Compete & Assembleia Municipal, em conformidade com o disposto na alinea m) do
n.2 1 do art.2 25.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagéo, aprovar a

reorganiza¢do dos servicos municipais;

--------- - Compete & Assembleia Municipal, nos termos do n.2 3 do art. 4.2 da Lei 49/2012, de
29 de agosto, a defini¢do das competéncias, da drea, dos requisitos do recrutamento, entre os

quais, a exigéncia de licenciatura adequada, e o periodo de experiéncia profissional, bem com

a respetiva remuneragéo dos cargos de diregdo intermédia de 3.2 grau;
--------- propde-se, face aos considerandos enunciados, que a Cdmara Municipal de Montemor-
o-Velho, com base nos critérios emanados na Lei n.249/2012, de 29 de agosto, aprove a

presente proposta, remetendo-a deliberagdo da Assembleia Municipal para aprovagdo, de

acordo com o seguinte ponto:

_________ I -

————————— 1. Regulamento de Organizacdo da Estrutura dos Servigos Municipais

--------- 1.1 Anexa-se proposta alteragcdo ao Regulamento de Organizagdo da Estrutura dos
Servicos Municipais desta autarquia, publicado na Il Série do Didrio da Republica n® 7, de 10
de Janeiro de 2014, nomeadamente da inclusdo de uma Unidade Orgdnica de 3.2 Grau diz

respeito — Unidade de Conservacdo de Infraestruturas e Logistica — na Divisdo de Ambiente e

Obras Municipais (DAOM).
--------- 1.2 Nesse sequimento, face & reestruturacdo apresentada, propBe-se um
reajustamento das competéncias da unidade e subunidades a afetar @ DAOM. ---=--r-mnnmreeeee-
--------- 1.3 Verifica-se ainda a necessidade de proceder a pequenos ajustamentos a realidade

dos servicos, que se identificam no documento proposto.
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--------- Face ao atrds exposto, propbe-se que sejam efetivadas as alteragdes acima referidas e
melhor identificadas na proposta de alteragdo ao Regulamento, que se anexa, devendo as
mesmas ser remetidas a Assembleia Municipal para aprovag¢do, constituindo aqueles
documentos a minha visdo de conformagdo da estrutura interna das unidades orgdnicas.” ---
--------- Usou da palavra o Presidente da Camara explicando que decorrido um ano de
experiéncia no Executivo a na gestdo dos Recursos Humanos desta Autarquia, é ostensivo e
patente que existe um conjunto de embaracos ao normal desenvolvimento das atividades que
se traduzem na divisdo em compartimentos/estanques dos varios servicos municipais, ou seja,
as pessoas ndo comunicam entre si. Nesse sentido, tornava-se imperioso, em particular nesta
area concreta onde houve alteracdes, que haja uma definicdo clara da gestdo, dos
equipamentos municipais e das obras publicas e a questdo que também se pretende melhorar
e explorar de uma forma mais conveniente é a operacionalidade da prépria CAmara. Assim
esta alteragdo visa sobretudo, garantir uma melhor operacionalidade dos servicos municipais
e também prover a uma melhor gestdo em termos de lideranca e em termos de efetivo
controlo de todas as atividades da Divisdo de Ambiente e Obras Municipais.

--------- Continuou explicando que também se prevé, conforme ja estava previsto, a inclusdo
de um dirigente de 3.2 grau que possa coordenar esta operacionalidade. Como j referenciou
anteriormente, foram encontradas graves deficiéncias nos servicos municipais, ao nivel da
operacionalidade dos trabalhadores e isto tem muito a ver com a segmentacio e a divisdo em

compartimentos/estanques que ndo permitem uma lideranga e uma gestdo desses recursos

de uma forma mais adequada.
--------- Em termos de distribui¢do dos trabalhadores, ndo ha qualquer alteragdo, é s6 mesmo

em termos de organigrama, gestdo e liderancga.

--------- Usou da palavra o Vereador Abel Girdo informando que esta é uma mera questio de
recursos humanos, cuja competéncia é do Senhor Presidente da Camara, com a qual,
evidentemente, ndo querem interferir. Ja foi referido que a alteragdo nio é significativa mas,
de qualquer modo, ndo querem interferir na gestdo dos recursos humanos, sendo uma op¢éo
politica do Senhor Presidente e, como tal, a posi¢io da Bancada da Coligacdo serd a da

abstengdo. e
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--------- Usou da palavra o Vereador Jorge Camarneiro informando que foi apanhado, com
alguma surpresa, por esta altera¢do, tendo tido conhecimento da mesma na passada segunda
feira e, portanto, discordando em absoluto do Vereador Abel Girdo porque se fosse uma
competéncia exclusiva do Senhor Presidente da Camara, ndo tinha que vir a Reunido de
Camara, teria sido decidido por si préprio e, portanto, se tem dignidade para aprovagdo em
reunido de Camara e, eventualmente na Assembleia Municipal, ndo sera da competéncia
exclusiva dos Recursos Humanos e do Senhor Presidente de Camara. Serd sim, da competéncia

deste 6rgdo e do 6rgdo da Assembleia Municipal.

--------- Relativamente a proposta de organizagdo em si, vé que terd “falido” o modelo que ha

um ano aprovaram, o que também n3o é uma situagdo grave sem solugdo.
--------- Manifesta algum pesar por n3o estar presente hoje o Chefe de Gabinete do Senhor
Presidente da CAmara porque era essa a responsabilidade do mesmo, sendo esta situagdo, o
reconhecimento de uma certa “faléncia” de um modelo que depositava no Chefe de Gabinete
do Senhor Presidente da Cdmara, a responsabilidade da gestdo do Parque Logistico. -----------
--------- Explica que nada tem a opor em relagdo a esta alteragdo embora lhe parega a si, até
pelo pouco tempo que teve para o analisar que algumas questdes sdo apenas de defini¢do de
fungdes e de competéncia e ai sim, serd o Senhor Presidente da Camara a distribuir os

Recursos Humanos em fungdo das novas fungbes e ndo ira discutir em pormenor, porque

também ndo tem condigGes para o fazer.
--------- Lamentou que os Vereadores com funcBes e que vdo ser de alguma forma afetadas
por esta nova estrutura, nio tenham sido consultados sobre estas "alteragBes todas em
particular, mas n3o é sua inten¢do opor-se a esta nova reorganizagdo, esperando que desta
vez resulte, julgando, de facto, que devem ser profissionais a gerir os recursos e equipamentos
logisticos e, portanto a atividade mais especifica que exige maior especializagdo do Municipio
e que se imprimam maiores responsabilidades no cumprimento das fung¢des, horarios, na

distribuigdo das tarefas, achando bem que se recorra a pessoas com competéncias especificas

para isto e que os ajudem a levar o Concelho por diante.
--------- Retomou a palavra o Presidente da Camara, na sequéncia da ultima intervencao,

informando que mais uma vez lamenta a postura do Vereador Jorge Camarneiro quando diz
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que foi apanhado de surpresa. E evidente que o detalhe sé foi conhecido agora. Alids ele
préprio também sé teve conhecimento aquando dos Vereadores porque sio detalhes técnicos
do ponto de vista de regulamentagdo porque, efetivamente, manifestou pessoalmente ao

Senhor Vereador esta intengdo de o fazer. Para a proxima tera de comegar a trabalhar no

plano de comunicagBes escritas. ------ -—==--=-mmmmmmm s e
--------- Quando refere que ndo é competéncia do Presidente da Camara a gestdo dos recursos
humanos, mais uma vez lamenta que n3o saiba interpretar a divisdo dos pelouros e essa tem
sido a razdo das suas discordancias, lamentando ainda que o Vereador n3o saiba interpretar

o papel que cabe a cada um deles no Executivo.

--------- Concorda que se estas coisas pudessem ser feitas com mais tempo poderia haver mais

discussdo, tendo esse habito, ndo o fazendo intencionalmente, sendo isto o resultado do ritmo

com que se trabalha aqui.
————————— Lamenta, uma vez mais, que se aproveitem estes momentos para se fazer ataques
politicos de mau gosto. Aqui ndo ha faléncia de nenhum modelo. Quanto ao ataque que faz
ao Chefe de Gabinete, sublinha que o Vereador deve ver quais s3o as competéncias de um

Chefe de Gabinete e refletir se 0 mesmo estava a exercer as competéncias para que foi

nomeado.
--------- Nessa medida, esta alteragdo justifica-se por inteiro porque o Chefe de Gabinete deve
estar a fazer a assessoria que é necessaria ao Gabinete de Apoio a Presidéncia e n3o a fazer
gestdo logistica, como tem vindo a fazer por ndo ter quadros a altura para fazer essa gestdo.
Aquilo que se tem verificado é que os quadros ndo foram formados; ndo existem pessoas
especializadas para fazer essa gestdo e, nessa perspetiva, entende que o Chefe de Gabinete
nao deve andar a fazer aquilo que tem vindo a fazer, de uma forma voluntaria, abnegada e
dedicada e, descurando aquilo que é necessario que é a assessoria e 0 apoio ao Gabinete da
Presidéncia e, em particular a atividade do Presidente da Camara que, faz tudo e mais alguma
coisa e, muitas das vezes, tem de andar a resolver problemas de detalhes que deve ser o seu
Chefe de Gabinete a desbloquear e resolver e nd3o andar na Logistica Municipal a
complementar aquilo que, efetivamente, ndo existe e dai a necessidade de uma chefia

intermédia de terceiro grau para que esta situagdo ndo continue.
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--------- Também concorda que devem ser profissionais a gerir os recursos humanos, havendo
sempre uma componente politica porque nunca ird abdicar da gestdao dos seus recursos

humanos que é um pelouro que lhe estd atribuido e é algo que ndo deixa de fazer com total

respeito pelos trabalhadores, ja tendo dado provas disso.------- -

--------- Ainsinuacdo de que devem ser profissionais, aceita-a perfeitamente, mas lamenta que
quando as pessoas se esforcam, se dedicam e fazem mais do que aquilo que sdo obrigadas a
fazer depois venham a ser penalizadas. Por isso mesmo é que houve aqui alterag6es profundas
porque também sabe ver, sendo uma pessoa muito sensivel as injustigas. Quando as pessoas
s30 injustas para com as pessoas que trabalham, toma medidas muito concretas para resolver
injusticas e, sobretudo, para garantir a operacionalidade dos servicos mun'icipais porque a
dispers3o de comando, de orientacdes e a falta de lideranga intermédia é notdria e ostensiva,

n3o tendo de ser o seu Chefe de Gabinete a fazer esse trabalho.

--------- A Cimara tomou conhecimento e, com base na informagdo dos servigos acima
transcrita, deliberou por maioria, com cinco votos a favor - trés do Partido Socialista, um do
Vereador da CDU e um da Vereadora Alexandra Ferreira - e duas abstengbes dos Vereadores
da Coligacdo “Mais por Montemor” aprovar a proposta de alteragdo ao Regulamento de
Organizacdo da Estrutura dos Servicos Municipais — Estrutura Organica dos Servigos
Municipais do Municipio de Montemor-o-Velho, documento anexo que se dd aqui como

inteiramente reproduzido e que faz parte integrante desta ata.

--------- Deliberou ainda, nos termos da Lei n.249/2012, de 29 de agosto, remeter a presente
proposta de alteracdo ao Regulamento de Organizagdo da Estrutura dos Servigos Municipais

Y

— Estrutura Orgénica dos Servicos Municipais do Municipio de Montemor-o-Vetho a

Assembleia Municipal para aprovagao. - =

1.3.2. MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE

MONTEMOR-O-VELHO PARA 2015

--------- Foi presente uma informagdo dos servigos que a seguir se transcreve:

C
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--------- “Nos termos do n.2 1 do artigo 29° da Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, que aprova a

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (adiante designada por LTFP), e auscultados os

servigos, serve o presente pard informar que: -
--------- 1. Para 2015 prevé-se um total geral de 303 postos de trabalho, estando 207 ocupados

e 96 vagos.,  ——-m—mrmemmmeee _—

--------- 2. Em 2014, perspetivou-se um total geral de 303 postos de trabalho, 207 ocupados e
96 vagos. Ndo obstante a manutengdo dos postos atrds referidos, verificou-se o seguinte fluxo

de entradas e saidas:

--------- Saidas: —— e e memmnes

————————— - 2 trabalhadores na situagéo de licenga sem remuneragdo superior a 12 meses. -------

--------- - 1 trabalhador por motivo de caducidade de contrato a termo certo.

--------- - 3 trabalhadores por motivo de aposentacéo.

--------- Entradas: =

————————— - 1 trabalhador em regime de comisséo de servigo, pertencente a outra autarquia;

--------- -5 contratos a termo resolutivo certo, celebrados no dmbito da Protegcdo Civil

(Sapadores Florestais).
————————— 3. Importa que o Executivo Municipal aprecie e remeta a Assembleia Municipal, nos
termos da alinea o), n.2 1, do art.2 25.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, proposta do
Mapa de Pessoal da Cdmara Municipal de Montemor-o-Velho para 2015, que se anexa,
elaborada com base nas necessidades manifestadas pelos servicos municipais, no
perspetivado para o Orcamento para 2015 e na proposta de alteragéo da estrutura orgdnica.
————————— 4. Por forma a garantir a satisfagdo das necessidades dos servigos, e de acordo com a
alinea b) do n.2 1 do artigo 312 da LTFP, estima-se uma verba de 30.400,00 Euros para
recrutamento de trabalhadores necessdrios a ocupagéo de postos de trabalho por tempo
indeterminado, previstos e ndo ocupados na proposta de mapa de pessoal para 2015 que se
anexa, nomeadamente para o recrutamento de um Chefe de Unidade — cargo de dire¢do
intermédia de 3¢ Grau para a Divisdo de Ambiente e Obras Municipais e de um Assistente

Operacional (Auxiliar de A¢do Educativa) para o setor da Educa¢éo.”
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--------- A Camara tomou conhecimento e deliberou por maioria, com cinco votos a favor - trés
do Partido Socialista, um do Vereador da CDU e um da Vereadora Alexandra Ferreira — e duas
abstengGes dos Vereadores da Coligagdo “Mais por Montemor” aprovar o Mapa de Pessoal
do Municipio de Montemor-o-Velho para 2015, nos termos da informacao proposta pelos

servicos e remeté-lo a Assembleia Municipal, documento anexo que se da aqui como

inteiramente reproduzido e que faz parte integrante desta ata.

1.5.1. GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO PARA 2015--

--------- O Senhor Presidente da Cdmara Municipal apresentou as Grandes Opgdes do Plano e

Orgamento para 2015, para apreciacdo e votagdo do Executivo Municipal.
--------- Explicou que, mais uma vez, esta proposta ndo é aquela que gostariam que fosse, no
sentido de que ainda esta muito influenciada pelos compromissos e pela situagdo de divida
do Municipio. Estdo a fazer uma reorganizagdo do proéprio documento para o futuro,
preparando-o para uma gestdo mais eficiente e eficaz, até do ponto de vista da contabilidade
analitica ou de custos e por isso mesmo se encontram um conjunto de novas rabricas que
ainda subsistem com outras e que provavelmente estranhardo. E evidente que tém de se
manter as rdbricas antigas porque existe divida ou compromisso e, as novas rubricas serdo
aquelas que se irdo manter a partir do momento em que seja eliminada esta situagdo de

compromisso e/ou dividas. o —_—

--------- Ainda existem compromissos que ja deviam ter sido eliminados mas, como é sabido,

as exigéncias tém sido muitas, havendo ainda algum trabalho a fazer nessa parte porque trata-

se de compromissos que nao sdo verdadeiros compromissos para executar.
--------- Informou ainda que, pela primeira vez, foi cumprido o estatuto dos eleitos locais.
Foram notificados os partidos que tém assento nos 6rgdaos municipais, ndo tendo havido
nenhum contributo. Honra-o muito o que este Executivo fez: os presidentes das Concelhias
foram notificados em tempo com a minuta dos documentos, para poderem influenciar a

elaboragdo dos mesmos com reclamagdes ou reivindicagdes, o que nao se verificou. A
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democracia afirma-se por atos e por atitudes, julgando ser uma boa medida tomada pelo

Executivo.  —mmmmmem e -

--------- Em relagdo ao orgamento, se procurarem a intervengdo do Chefe de Divisdao aquando
da reunido de 16 de dezembro de 2013, o que foi dito, repete-se, nomeadamente que o
processo de reequilibrio financeiro e o PAEL estdo incluidos no presente documento o que, de
certa forma, adultera os valores que seriam mais ou menos consentaneos com a realidade

atual mas, como foi dito nessa altura, referindo-se a 22.828.900 €, este valor entra na receita

e sai na despesa, anulando-se.
————————— Se ndo tivessem que incluir esses valores, por razdes técnicas, sendo uma
obrigatoriedade, teriam um orgcamento de 27.504.000 € que, em comparagao com o
orcamento anterior, supostamente real, de 30.550.000€, verifica-se um esfor¢o muito
significativo no sentido de limpar e aperfeigoar este documento, estando convicto que logo
que se acabem os projetos comunitarios em curso e, logo que possam fazer o PAEL, o
reequilibrio financeiro ou outro qualquer instrumento, que o or¢camento sera radicalmente
diferente, estando ja a prepara-lo para que possam ter uma gestao mais de acordo com aquilo

que pretende e que de certa forma todos pretendem.-----------=---

--------- Explicou que existe um conjunto de compromissos e de divida que naturalmente

ascenderdo a um valor préoximo dos 10.000.000€, que influenciam diretamente este

[0 Lo ol B ] 1 1= ] ¢« TR e — ,
--------- Por outro lado, apesar de terem feito uma diminuicdo acentuada da divida, é evidente
que sem o instrumento financeiro PAEL e reequilibrio financeiro, ndao é possivel limpar toda a

situagao. I s Sy L L

————————— O orcamento também contempla um conjunto de rdbricas novas que conferem
transparéncia a atuagdo do Executivo, ou seja, qualquer pessoa pode verificar tanto em
previsdo de despesa, como depois em relatdrio de contas, a despesa efetiva: aquilo que o
Executivo pretende gastar e aquilo que o0 mesmo gastou realmente. Os membros deste 6rgao
ou os deputados municipais ndo terdo necessidade de solicitar ao Presidente da Camara que
faga, no futuro, uma demonstragao daquilo que se gastou, seja no Festival, nas Festas ou em

qualquer evento que se faga. Desde o relatério de contas até ao que foi efetivamente gasto,



CAMARA MUNICIPAL DE MONTEMOR-O-VELHO ’\

Reuniéio extraordindria de 2014 de outibro 30

0s autarcas vao poder seguir o percurso dessas atividades, os custos e se houve ou n3o desvio,

ndo tendo medo de uma gestdo transparente. O caminho é nesse sentido e com a ajuda dos

técnicos irdo fazé-lo num futuro muito préximo.---- -

--------- Neste orgamento em particular e, muito por influéncia do Chefe de Divisdo, fizeram
uma coisa que é o que deve ser feito em qualquer orcamento: o primeiro documento a ser
feito foi 0 orgamento da receita e fechado sem haver qualquer documento da despesa e isto
ndo era habitual, o que lhe deu uma especial satisfacdo. No ano anterior ndo foi assim feito e
desta vez ja o puderam fazer, embora com muita dificuldade apesar de as coisas que resultam
do orgamento da receita serem, na maior parte das vezes, imposi¢Oes legais, havendo
férmulas fixas e a Gnica verba que esta perfeitamente sustentada é a verba previsivel da
concessdo das aguas que, como é sabido, tem que |4 estar porque é'uma solugdo que esta em
cima da mesa. No entanto hoje, pessoalmente esta muito mais distante dessa solugdo mas é
uma situa¢do sobre a qual ainda ndo se pode tomar uma decisdo porque nao sabem qual é o

futuro. Esta é a Unica verba que pode ser contestavel mas ndo ha como contornar em termos

do que é a solugdo financeira neste momento e nesta leitura. -

--------- Por imperativos legais, 0 orcamento teve que ser feito mais cedo e por isso o retrato é
feito a final de setembro, estando ainda influenciado por um conjunto de compromissos que
sdo da acdo deste Executivo e que estdao em curso. Ndo vao pagar faturas que ainda ndo estdo

vencidas para fazer o orcamento, havendo ainda outro tipo de despesas que se pagam em

determinada época do ano e que sdo tipicas daquele periodo em questao.
--------- Ainda nalinha da transparéncia e do que deve ser feito, estdo a assumir o compromisso
em muitas rubricas de despesa corrente, nomeadamente eletricidade e combustiveis. De
acordo com a Lei dos Compromissos essas rubricas tém que estar compromissadas no inicio
do ano, algo que também ndo se fazia e que estd a ser feito neste momento o que também
influencia, de certa forma, o resultado do orcamento que estdo a propor, porque estao em
setembro e, até ao final do ano, essas rubricas vao ser pagas. Nessa perspetiva também ha

aqui uma influéncia que néo é displicente porque a eletricidade, por exemplo, representa um

valor muito elevado que |la esta plasmado.
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--------- Por outro lado, também no ambito da reestruturagdo das rubricas, deu nota que ndo
€ so a transparéncia que estda em causa, € também um efetivo controlo e gestao de stocks.
Nao poderdo fazer gestdo de stocks se ndo tiverem uma definigdo muito clara das rabricas no
orcamento e nas grandes opg¢des e nestes documentos. Nessa senda também de eficacia de
gestdo é muito importante criar rabricas muito claras e muito especificas para fazer uma
gestao de stocks eficaz, dando o exemplo da aquisicdo das massas, um valor de 300.000€, que
passou de despesa de capital para despesa corrente. Se alguém tinha duvidas, e se no anterior
orgamento referiu que a sua intervengdo e do Executivo era quase nula, é evidente que aqui,
neste or¢gamento, ja ha uma intervengdo mais profunda, sendo certo que condicionada aos
imperativos legais que determinam como € que se calcula a receita, dos compromissos e das
dividas que tém. Existem rudbricas concretas que parece que estdo dotadas com o que o
Executivo pretende despender com aquela atividade mas ndo é verdade porque o que
pretende gastar é uma coisa, o que esta compromissado e como divida é outra e é sempre a
somar. Alids, é automatico, uma vez que o préprio software introduz os valores
automaticamente. Por vezes até se indignou com algumas situagdes porque nem sabem
porque é que a maquina introduz aqueles valores mas posteriormente os técnicos esclarecem
o porqué de estar em determinada rubrica certo valor que nao foi o proposto por si.-----------
--------- Ainda ndo se consegue ter uma estabilidade no orgamento, mas é aquele que é

possivel e sdo estas as consideragbes que faz do mesmo, estando recetivo as criticas e a algum

aperfeicoamento que queiram ver feito.
--------- Usou da palavra o Vereador Aurélio Rocha informando que quer dar o louvor ao
Presidente quando refere que iniciou o documento pela receita, julgando que é assim que
deve ser feito. Deve-se comegar pela receita e depois sim, ajustar a respetiva despesa, porque
se comegarem pela despesa estdo a desvirtuar todo este processo. Esclareceu que no seu dia-
a-dia e no seu préprio orgamento familiar também deve ser assim que se deve proceder.-----
--------- Relativamente ao orcamento, e no que diz respeito a receita, realgou o valor que lhe é
dado a conhecer sobre o Imposto Municipal sobre Iméveis. E um valor que é bastante superior
e bastante significativo relativamente ao ano 2014, referindo que o imposto sobe cerca de

1.100.000¢€, referindo que aquando da taxa do IMI, ndo foram exatamente estes valores que
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Ihes foram apresentados ou seja, provavelmente o Executivo ndo estaria munido desses
valores ao tempo, dando o beneficio da divida sobre essa matéria porque quando a sua
bancada referiu que se poderia baixar a taxa para o ano seguinte, foi-lhes dito que a evolugao
do imposto ndo seria aquela que seria expetavel mas, de facto, hoje, os valores que lhes sao

dados a conhecer é bastante significativo, sendo um valor de 2.700.000€.

--------- Ainda sobre a questdo da receita, no ponto seguinte, também ja o Senhor Presidente
falou sobre ela que tem a ver com a verba significativa de 5.000.000€ que estdo colocados nos
bens de dominio publico em que referiu que é a concessao das aguas. Obviamente que o
senhor Presidente ja Ihe deu a resposta que pretendia, dizendo que tem de |3 estar espelhada
apesar de, cada vez mais, o Senhor Presidente se afastar desta possibilidade da concessio no

entanto, provavelmente, dara jeito ao Executivo a aplicacdo da verba no documento para

fazer face ao mapa das despesas que virdo a seguir.
--------- Sobre o Fundo de Equilibrio Financeiro solicita uma resposta porqde, pelo que
constatou, hd um abaixamento nesta verba. O Municipio ira receber menos do Fundo de
Equilibrio Financeiro relativamente aos anos anteriores, pelo menos é a opinidao que tem
relativamente aos elementos que Ihe foram fornecidos, questionando qual o motivo. ---------

--------- Sobre a questdo da receita ha ainda a questdo do PAEL que entra na receita e sai na

despesa, pelo que ndo valera a pena falar sobre ele. -
--------- Relativamente ao mapa das despesas e no que diz respeito a ribrica 010109 — pessoal
em qualquer outra situacdo que espelha um valor de 289.400€, questionando qual é o pessoal

que esta enquadrado naquela rdbrica.-- e

--------- Na aquisicdo de bens de capital, hd um valor bastante elevado na questao dos viadutos

e arruamentos, sendo um valor demasiado elevado, parecendo-lhe que irdo ter dificuldades

em conseguir uma taxa de execugdo “simpatica”.
--------- Solicita ainda uma explicagdo, até porque na sequéncia do referido pelo Senhor
Presidente em que se persegue a transparéncia, sendo ele também um dos defensores da
mesma, existem duas rubricas que, a seu ver, estdo demasiado elevadas — rubrica “outros” -
classificagdo 07010413, que tém 1.030.200€, bem como a classificagdo 07011002 da rubrica

“outros”, no valor de 1.086.900€. Existem outras rubricas com a mesma denominagdo mas
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que contém valores com pouua relevancia, mas estas rubricas referidas por si, poderdo levar

a que no futuro se questione.
--------- Passando as Grandes Opg¢des do Plano, na Administragdo Geral e no que diz respeito
aos acordos de execugdo com as Juntas de Freguesia, pede desculpa mas, as Juntas de
Freguesia para este Executivo, apesar de lhe ser dado um pouco mais do que foi no ano
corrente, continuam a ser os parentes pobres, julgando que as Juntas de Freguesia, através

destes acordos de execugao, deviam ser mais apoiadas.

--------- Relativamente a a¢do Social, parece-lhe bem o valor espelhado das Bolsas de Estudo,
julgando que os 50.000€ inscritos terdo retorno para o Concelho, desde que as bolsas sejam
devidamente distribuidas e devidamente aplicadas pelos seus recetores, parecendo-lhe que

devem continuar a perseguir estas ajudas ao nivel das Bolsas de Estudo, julgando ser uma boa

metodologia que devem continuar a melhorar até.
--------- No Ordenamento do Territdrio, passou diretamente ao Eixo Viario do Sistema Urbano
das Gandaras (Arazede/Meco), informando que gostava de ouvir o Senhor Presidente da
Camara sobre o assunto. Ao longo do presente mandato, havia uma rubrica com este mesmo
nome em que n3o tinha estes valores, era uma obra cofinanciada. E certo que n3o teria as
expropriagdes, nem o visto do Tribunal de Contas, no entanto, é a Gnica obra que nos aparece
nas GOP, em obra, que passa para além de 2015, chegando a 2017. Estes valores ficam muito
aquém do que era no passado. Questionou se a obra ndo tem nada a ver.com o que era no
passado e se o projeto € outro, informando que gostava de ser devidamente esclarecido sobre

estaobra. - - - ---

--------- Relativamente ao Saneamento, parece-lhe que é visivel no documento, continua e, a
seu ver, bem, o investimento nesta area pelas diversas freguesias do Concelho, quer ao nivel
das redes e das ETAR'’s. Esta era uma area em que eram reféns da questdo do saneamento e,
a seu tempo, irdo ficar com uma cobertura de praticamente todo o Concelho, ficando aquela

parte de Arazede (Norte), que, julga, que ndo havera projeto para |3, reconhecendo que sera

dificil a sua execucdo fisica.
--------- Na Cultura, existem dois pdlos importantes. Um é o Festival do Arroz e da Lampreia,

que nada tem a dizer relativamente aos valores espelhados. Outro sdo as Festas da Vila que,
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somando todos os valores distribuidos pelas diversas rubricas, dd um total de 200.000%€.
Quando ha uns meses atras, falaram sobre as festas de 2014, foi referido que se deveria dar
o beneficio a prata da casa, as associagdes, que deram uma resposta acentuada e, foi muito
bom. Quer as Juntas de Freguesia, quer o tecido associativo contribuiram mas, pelos valores
aplicados para o ano 2015, julga que a aposta podera continuar na prata da casa mas, irao ter
algo mais que a prata da casa. Irdo ter, a seu ver, umas festas com outra envergadura, que
neste periodo de alguma contencdo, a deveriam ter também, no periodo das festas.-----------
--------- Relativamente ao programa de apoio a atividade regular e no que diz respeito ao

Associativismo, julga que a verba devia ser aumentada. Sentiu um ligeiro aumento, subindo

2.700€, passando de 54.000€ para 56.700%€.
--------- No que diz respeito ao Desporto, também verificou uma ligeira melhoria na verba
atribuida, passando de 66.000€ para 69.300€, reconhecendo que o Senhor Presidente da

Camara terd tentado passar a imagem de que apesar das dificuldades, se esta a tentar dar

alguma coisa mais, julgando que deveria ser mais expressivo.

--------- Ainda no que diz respeito ao Desporto, questiona se o Barco Muitifungdes (Ceifeira

Aquatica) e as Bancadas Amoviveis sdo para adquirir.
--------- Sobre a Industria e Energia, esta espelhado o Polo Logistico e Industrial de Arazede,
remetendo para a sua declaragio de voto, o valor que |4 estd. Realgou o valor do
prolongamento de redes elétricas, referindo que é bom que se prossiga este prolongamento
das redes mas, julga que se devem acautelar e minorar os desperdicios que tém na rede
publica elétrica, explicando que na noite anterior passou num caminho secunddrio, em que
ndo existe uma Unica habitagio; sdo varios quildometros em que ndo existe nada, em que poste
sim e poste sim existe o candeeiro aceso, julgando que se podia poupar de algum lado para
melhorar nos prolongamentos que, de facto sdo necessdarios e, até por uma questdo de
seguranca, principalmente junto as residéncias, deviam perseguir esse objetivo de levar a rede

elétrica publica a todo o lado.

--------- No que diz respeito aos Transportes — conservacdo e reparagao de caminhos e de
estradas e arruamentos e caminhos municipais, houve uma alteragdo entre o primeiro esbogo

que lhe fizeram chegar e o documento final. Referiu o caminho agricola — ligagdo da

]
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Carapinheira a Meds e Formoselha, em que de acordo com o documento anterior tinha
250.000€ em que tem 50.000€ para 2015 e 200.000€ para o ano 2016, pelo que deduz tera
havido uma decisao, por parte do Executivo de fazer toda a intervenc¢3o naquele caminho, em
2015, apesar do valor ter baixado. Parece-lhe que aquela obra e, ja tinha chamado a atengéo
em reunides de Cidmara anteriores, é uma intervengdo prioritaria, parecendo-lhe bem. Sobre
a outra ligacdo de Tentugal a Pereira, questiona-se porque o valor da intervengio é superior
a anterior mas, parece-lhe que a intervengdo nio é to necessaria quanto a outra, -------------
--------- Sobre todos os outros valores espelhados ao longo das freguesias, nos arranjos de
conservagao e reparagao de estradas e arruamentos, todas as freguesias sdo contempladas,
bem como as passagens pedonais sobre a Linha do Norte, quer a passagem inferior, quer a
passagem superior, sao relativamente proximas uma da outra, sendo valores elevadissimos
que estdo espelhados bem como a intervengdo no pontdo de Lavariz e da Estrada Municipal.
Somando pelo valor que 13 esta sdo 3.160.000€, parecendo-lhe que é um valor em que sera
muito dificil chegarem a uma taxa de execugdo, questionando, pelo orcamento que se
conhece, onde é que irdo libertar verba para executar tanta obra como ali esta espelhada. ---
————————— Esclareceu ainda que ndo se vislumbra nas Grandes Opg¢des de Plano para 2015-2018,
para os anos futuros uma grande intervengdo, sendo que a Unica obra que ultrapassa as

fronteiras do ano 2015 é a Variante de Arazede e por isso a sua bancada ira votar contra, quer

o orgamento, quer as grandes opgdes do planc. - --

--------- Retomou a palavra o Presidente da Camara dando a palavra aos técnicos presentes na
reunido de Camara para que os mesmos respondam 3as questdes interpostas, solicitando que
se faga um pequeno enfoque em como é que se calculou a receita do IMI e se havia ou nio
uma errada previsdo no orcamento de 2014, ou seja, aquilo que parece ser um aumento, na

realidade pode nao ser.

--------- Usou da palavra o Técnico Cristiano Santa Rita informando relativamente ao IMI que a
previsdo feita e o que diz 0 POCAL é que para receitas correntes, nomeadamente resultantes
de impostos, taxas, a previsdo que se pode inscrever é resultante da média aritmética simples
de receitas cobradas nos ultimos 24 meses. Contudo, com a alteragdo que o POCAL sofreu em

2000 ou 2002, ha necessidade e, neste caso como tiveram o conhecimento da Autoridade
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Tributéria que comunicou o aumento do IMI resultante da reavaliagdo dos prédios que foi

levada a cabo, que poder3o considerar o valor ndo resultante da média mas, havendo um

estudo ou algo que thes diga que podem considerar outro valor.
--------- O valor inscrito no or¢amento para 2014, foi o valor resultante da média aritmética
simples. N3o havia qualquer comunicacdo nesse sentido e, portanto, o valor inscrito foi
aquele. Efetivamente foi arrecadada mais receita do que aquela que foi prevista mas, o POCAL
refere que se pode arrecadar mais receita do que a prevista, ndo se pode é arrecadar se nao

estiver prevista uma determinada receita.

--------- Como tiveram esta comunica¢do da Autoridade Tributaria, o que fizeram para este
orcamento de 2015 foi pegar no valor recebido em 2013 e a esse valor foi somada a previsdo

do aumento que foi comunicada, ou seja, aproximadamente um acréscimo de 600.000€, ndo

resultando da média aritmética simples.
————————— Quanto aos valores dos FEF’s, os valores inscritos na proposta de or¢gamento sao, sem
tirar nem por, os valores que constam na proposta do orgamento de estado para 2015. Esses
valores foram consultados no site da DGO, no mapa 19, onde consta as transferéncias para os
Municipios, a nivel de FEF corrente, FEF de capital, IRS e Fundo Social Municipal. Portanto os

valores ai inscritos, s3o os valores que resultam da proposta de orgamento de estado para

70—
--------- No que diz respeito a despesa, no que concerne a questdo do pessoal em qualquer
outra situacdo. Neste tipo de rubrica incluem-se os CEl’s. Resulta da parte politica de colocar

mais ou menos pessoas nessa situacdo e porque o Municipio ndo pode contratar. Alias, o

préprio orcamento de Estado para 2015 prevé a reducdo de 3% de pessoal. E

--------- Quanto a questdo das GOP’s e a quest3o da rubrica de equipamento basico —“outro”-
1.086.000€, esses valores que se vém no resumo € o resultado de todos os investimentos que
sdo feitos de varias fungdes (agio social, obras, entre outras), ou seja, esse € o resumo e, como
o Senhor Presidente ja referiu e bem, esses valores muitos deles ndo quer dizer que sejam
investimentos novos. Resultam é de compromissos que foram assumidos e ainda ndo tém

realizacdo ou ent3o que ja tém realiza¢do e ndo estdo pagos e que o proximo orgamento tera
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que prever; exemplo disso é a obra do PLIA que tem 830.000€ de

compromisso.
--------- A rubrica 07011002 - “Outro” é equipamento basico e o plano de contas esta dividido
em “equipamento de recolha de residuos sélidos” ou “outro”, ou seja, todo o equipamento
basico que se pretenda adquirir, que ndo seja equipamento de recolha de residuos, vai para

outros. Basicamente essa rubrica contém aquisigdo de contadores, aquisi¢do de

equipamentos do CAR, etc.
--------- Explicou que hd um classificador, que estd previsto e tem de ser respeitado, ou seja,
pode-se desagregar mas ndo de forma aleatdria, ou seja, a prépria DGAL limita a
desagregacdo. Foi desagregado o equipamento basico em duas contas, a de “equipamento de

recolha de residuos sdlidos” e “outro”.

--------- O valor inscrito esta intimamente ligado as GOP’s ou seja, quando comegaram a fazer
o documento, comegaram por elaborar o orgamento da receita mas, quando comecaram a
elaborar a parte da despesa, comegaram pelas GOP’s porque ao carregarem os valores nas
GOP’s, estes sdo automaticamente transpostos para a despesa. S6 acrescentando na despesa

0 que é extra GOP’s. Todas as rubricas da 07, nada é extra GOP porque s3o investimentos,

sendo uma parte muito politica que o Executivo quer levar a cabo.
--------- Explicou ainda que na péagina 13 das GOP do equipamento basico (outro), no CAR existe
a plataforma flutuante e barcos de apoio que tem essa classificagdo, ou seja, se consultarem

as GOP’s, os “Outros” estio descodificados.

dividas. = -

--------- Por dltimo explicou que relativamente as Festas da Vila, ainda ha valores em divida,
pelo que a rubrica tem de incluir o que o Executivo prevé realizar, mas também as dividas que

ainda existem.

--------- O orgamento, este ano, foi elaborado face ao artigo 45.2 da nova Lei das Finangas
Locais, sendo reportado ao dia 30 de setembro. A data de hoje (30 de outubro) ainda existe

em divida 26.410,52€ referente as Festas da Vila.
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--------- Relativamente as passagens pedonais, ha um compromisso de exercicio futuro de

246.500,00€ que vem do anterior Executivo.

--------- Retomou a palavra o Presidente da Camara informando que na sequéncia da
intervengdo do Vereador Aurélio Rocha relativamente ao IMI, houve a preocupacdo de colocar
os valores reais, até porque se estava falsamente a criar a ilusdo de que haveria um grande
aumento e o que houve foi uma errada previsdo para 2014. Para que se apure de uma forma
mais veridica, os valores que est3o inscritos neste orgamento sdo os que resultam da previsao
da AT, que informa ser possivel haver um aumento de 600.000€ e daquilo que foi recebido
pelo Municipio no ano de 2013, ndo sendo motivo de comparagdo com 0s anos anteriores
porque essa comparacao é falaciosa, visto que resultava de uma previsdo a 24 meses que, na
pratica, ndo se traduzia no valor correto porque a cobranga era sempre superior a previsdo.-
--------- Explicou que hd uma questdo fundamental que n3o se pode esquecer: este Executivo
ndo pode diminuir cobranca de receita, é um sinal de irresponsabilidade que se passa para o
exterior, julgando que a insisténcia que é feita nesta redugdo, ainda que simbdlica, é

perfeitamente descabida.

--------- Quanto a questdo dos 5.000.000€, apesar de ja se ter pronunciado sobre ela, informou
que n3o é uma questdo de dar jeito, de ser importante para o Executivo coloca-la na receita.
Explicou que tém que resolver o problema financeiro da Camara Municipal de Montemor-o-
Velho, seja por via do PAEL, do Reequilibrio Financeiro ou por via de qualquer outra receita
extraordindria que tenham que fazer, ndo podendo continuar na situagdo de desequilibrio
estrutural. Informou ficar muito frustrado e assumird a sua derrota pessoal se tiver que utilizar
alguma vez este dinheiro. No entanto, o mesmo tem de |3 estar em previsdo porque as
solugdes ainda n3o estdo encontradas, desconhecendo se pode viabilizar a situagdo pelo
Reequilibrio, ndo sabendo se tém de ir obrigatoriamente ao FAM. Porém, se tiverem de ir ao
FAM, n3o tenham ilusdes porque o Presidente da Cdmara deixard de mandar, ou seja, alguém

héa-de dizer o que é que o Presidente da Cdmara tem que fazer porque ird receber diretivas

muito precisas, também em relagdo a estas questdes da agua.
--------- O abaixamento do FEF tem a ver com a forma como este Governo de maioria PSD/PP

trata as Autarquias Locais n3o s6 na questdo financeira mas também nos ataques
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permanentes a autonomia local do Poder Local, sendo este mais um exemplo da forma como
os Municipios estdo a ser tratados por este Governo. Portanto, o Vereador devia falar com os

colegas do seu partido e ser solidério na luta contra estas pessoas que, em Lisboa, tém o total

menosprezo pelos autarcas como ele e como 0 Vereador, —=-w =mmsmmmmmsmmm s
--------- Nas despesas com o pessoal em outras situacdes, efetivamente ha um aumento.
Explicou que os CEl's e os estagios, sdao um complemento importantissimo e vital para garantir

a operacionalidade da Camara Municipal.

--------- Esta situagdo deve-se a uma politica de recursos humanos errada do passado que
encheu o edificio da Camara Municipal quando |3 fora se precisa de operacionais, que nunca
foram substituidos. Nunca houve uma verdadeira politica de gestdo de recursos humanos
capaz de prever o futuro e de garantir a operacionalidade da CiAmara Municipal e os CEl's s30
muito importantes porque julga que a Camara também tem que ter uma funcdo social. A
funcdo social -que tém, ao garantir que as pessoas possam trabalhar na Camara, é para si
motivo de orgulho. Nos Ultimos dias lutou para que as dota¢des da despesa diminuissem, em
particular as de pessoal, sendo intransigente mas nesta tem orgutho por ser uma fung3o social
que a Camara Municipal presta aos municipes, sendo quase exclusivamente pessoas deste

Concelho. =

--------- Relativamente aos acordos de execugdo com as Juntas de Freguesia hd um acerto para
mais, informando que estao muito perto do que era dado pelo anterior Executivo ha dois anos
atras, explicando que continuam com a mesma politica, tanto nesta ribrica, como no apoio
a0 associativismo, que é de pagar efetivamente, lamentando que tenha sido este Executivo a
pagar parte dos compromissos que foram assumidos pelo anterior Executivo, relembrando
que ainda ha muitos compromissos para pagar que nem sequer s30 exequiveis, COmo no caso

do Seixo, que sdao 70.000%€.

--------- Explicou que o atual Executivo tem a politica de n3o prometer mas de assumir e
cumprir, estando a fazer um grande esforgo para pagar no ano a que dizem respeito. ----------
--------- Esta sua resposta também é valida para o associativismo, sendo sinais que se d3o.
Ficaria feliz se pudesse aumentar estas verbas, mas ndo pode. Poder-lhe-d0 dizer que se

poderiam cortar outras rdbricas, mas foi-lhes facultado o esbogo do orcamento, ndo tendo
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visto nenhuma proposta. E preciso ter coragem para dizer para ndo se fazer uma obra e

aumentar a verba para as Juntas de Freguesia. -----------
--------- Quanto a questdo do Eixo Viario de Arazede, foi um compromisso que assumiu e essa
situacdo tem que ser resolvida. O anterior Executivo tinha o bom habito ou mau habito de
utilizar o orcamento para garantir e alimentar a promessa que tinham feito. Ele ndo tem esse
hébito, gostando mais de prever, de negociar com os Presidentes de Junta e executar. O
truque da promessa plasmada nas GOP ou Orgamento ndo é utilizado por si, mas se pudesse
fazia jd amanh3 essa travessia de Arazede, podendo contar com a sua solidariedade se tivesse

dinheiro e pudesse pagar, lamentando que n3o tenham tido esta postura ha 10, 12 anos atras.

--------- Quanto a quest3o do Desporto, é mais uma vez, o aumento possivel.
--------- Quanto ao Barco multifungdes e as bancadas amoviveis, apesar de ja ter sido
esclarecido, informou que se conseguiu uma reprogramagdo da candidatura com
financiamento a 85% destas duas rabricas, explicando que o barco multifungdes servira para
limpar as algas e as bancadas amoviveis servirdo para que as pessoas hao se sentem na relva.
--------- Explicou ainda que o trator ndo é financiado e ndo serd para adquirir, porque

receberam ontem a resposta de que ndo serd financiado.

--------- O estudo de eficiéncia energética esta feito, uma das medidas tomadas logo no inicio.
Estd demorado porque deram indica¢cdes a EDP para fazerem desligamentos e queriam fazer

os prolongamentos depois de garantir os desligamentos em conformidade com o plano de

eficiéncia energética. . -

--------- Explicou que t&m em arquivo todo um conjunto de pedidos de extensdes de rede,
inclusivamente se o Vereador entender que ha alguma situagdo que merece extensdo de rede,
agradecia que fosse comunicada por escrito para ir para o arquivo porque nada disso esta
esquecido e, no momento certo, irdo avancar, desde que se justifiquem. Ndo é justificavel o
prolongamento de rede para uma casa isolada, havendo situa¢des dessas. Se as pessoas

querem construir em locais isofados, tém que assumir os custos dessa opgdo, ndo podendo o

Municipio ficar com o 6nus do pagamento dessa opgao.
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--------- Relativamente a conservagdo e reparagdo de caminhos, explicou que sdo
compromissos que existem que ainda ndo foram eliminados nem ponderados pelo atual

Executivo. - -

————————— Usou da palavra o Vereador Jorge Camarneiro informando que depois desta conversa

partilhada, muitas das coisas estdo, no essencial, esclarecidas.
————————— H& algumas verbas que ndo consegue perceber com rigor, sendo certo que tém mapas
sintéticos, mapas pormenorizados e nem sempre tem a capacidade de poder analisar
detalhadamente todos os mapas da mesma forma como fazem os servigos e quem ali estd a

tempo inteiro, julgando que ha perguntas legitimas, embora, ndo estejam com isto, a por em

causa, o rigor técnico da elaboragdo do orcamento.----- -

--------- Quando vé em limpeza, mais de 2.000.000€, interroga-se porqué, se pagam a ERSUC
cerca de 600.000€ por ano, para onde ird o restante valor. Explicou que, seguramente est3o
explicados nos mapas que ainda n3o teve oportunidade de analisar com detalhe. -------m-eeenex
————————— Julga que poderia haver uma tentativa de ajudar mais porque a deciséo e a
responsabilidade da decisdo que é tomada hoje é de quem vota e ndo dos servigos do ponto
de vista técnico, do rigor técnico mas, de quem vota e a simplificagio da informac3o para
quem tem que decidir e analisar os documentos em dois dias é fundamental, ndo bastando
dizer que havia informagdo ha mais tempo. Havia sim um esbogo, uma previsdo, mas se, por
exemplo, para a receita tinha referéncia ao orcamento 2014, em comparac¢do ao que esta
previsto para 2015, ja em relagdo a despesa tem sé relativamente a 2015, tendo de se fazer
um trabalho que demora semanas de ir buscar os anteriores orcamentos, os anteriores
relatorios de contas para ver quais sdo os compromissos que transitam de um ano para outro,
ndo sendo facil perceber, com rigor, quais sdo os valores que s3o compromissos do Executivo
anterior e quais sdo as propostas, ou seja, o que é acrescentado pelo atual Executivo. Muitas
vezes resulta numa certa trapalhada, mesmo para quem esta habituado a lidar com nimeros,

com orgamentos, com contas, ndo sendo muito facil interpretar este labirinto da

contabilidade publica.
--------- Relativamente a questdo do IMI, confessa estar assustado porque o Concelho ird sofrer

um grande aumento do IMI nos préximos dois anos. Ja teve oportunidade de referir que se
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recusou a apoiar altera¢cdes demagdgicas de um décimo nesta taxa. Na altura, fez a pergunta
ao Chefe de Divisio de Administracdo Geral e Finangas, qual a perspetiva da previsdo da
receita a qual ndo Ihe soube responder. N3o o preocupa que o Municipio encaixe um valor
muito maior, o que o preocupa é a origem desse valor que, infelizmente, no caso do Concelho
de Montemor-o-Velho, ha-de provir de pessoas com grandes dificuldades econémicas e que
irdo ser confrontadas, muitas vezes, com a impossibilidade de pagar as suas casas, e em 2016
serdo confrontados com situagdes muito complicadas de incumprimento ou de incapacidade

de pagamento desse IMI.

--------- Em relagdo as transferéncias, ndo é novidade para si que possam baixar. Com a
vontade que o Governo tem para salvar bancos falidos e empresas com rendimentos de
monopélio, naturalmente vém roubar aos Municipios, a pouca fonte de receita que ainda vao
tendo, sejam as aguas, os residuos ou outros e, enquanto ndo forem transformados em
capatazes de territdrio ou regedores de territério (como havia antigamente) ndo descansa.--
--------- Este é o novo negécio, mandaram a industria para a China, para a India e para o Oriente

e algum negdcio terdo que manter nas suas maos.

--------- N3o percebe qual a justificagdo do valor da manutengdo de instalagbes municipais; a
limpeza e higiene também é um valor significativo, sendo certo que a ERSUC vale 600.000¢. -
--------- Falando em abstrato, acha exagerado, no panorama que vivem, e num concelho como
este, terem 605.000€ para estudos, projetos e consultadorias. Poderdo haver compromissos

anteriores mas como n3o tem condi¢des para saber, a ndo ser fazendo um trabalho de

iNnvestigagao, -----msmmmmmmmee e 8 .
--------- Nos juros e encargos, referiu que ha uma verba de 600.000€ - Outros - que Ihe parece

que deve ser para juros de mora, que se trata de 20% de receitas de capital.

--------- Refere estar esclarecido relativamente aos outros na aquisi¢do de bens de capital.----
--------- Esclareceu que existem obras que tém passado de ano para ano, mas, apesar de tudo,
lamenta n3o ver nenhuma referéncia a Rua 25 de Abril, em Montemor-o-Velho, que este ano
faz 40 anos e que podia ter sido simbolicamente arranjada porque é rua que ndo vé arranjo

ha mais de 30 anos, sendo certo que estd numa zona de expansao da vila e merecia ter melhor

sorte do que a que tem tido, assim como os seus habitantes.
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--------- Nos encargos com as instalacdes, existe 1.524.000€, limpeza e higiene 2.392.000€ e na
conservagdo de bens tem 681.000€, sendo valores importantes com dimens3o que, por vezes,

poderiam merecer um desdobramento ou uma melhor justificagdo, que eventualmente estara

nas GOP, devidamente compartimentada. ------==--=----m-mmmemmmecee -

--------- Nao quer fazer demagogia com este orgamento, reconhece e considera, alids tém saido
agora uns comunicados, quer do Municipio, pagos pelo mesmo, quer do PSD, distribuidos pela
internet, em que se volta ao mesmo tema da divida de qual é a divida real e verdadeira e de
quem € que estd a dizer a verdade sobre a mesma. Confessa que poderia votar este orcamento
da forma como entendesse, nio o vai fazer da forma facil como a Coligacdo, esquecendo-se
das responsabilidades que tem ainda na elaboragdo do orcamento, ainda que indiretamente.
Nao vai dizer que este orgamento foi feito apenas por imposicio e obrigacio das
responsabilidades anteriores, porque também ha acrescentos mas, infelizmente, ndo vé no
orcamento, mesmo naquela parte em que o Municipio teria possibilidade de disponibilizar
alguns montantes/verbas porque o orcamento tem uma pequena componente que é ja da
responsabilidade do Municipio, que haja traduzido em investimento, que se esteja a dar
prioridade a uma verdadeira promogéo e divulgagdo do Concelho. Julga que o Concelho de
Montemor, tendo um Parque Industrial, praticamente desocupado, um Parque Logistico em
fase final de construgdo, tendo um potencial enorme do ponto de vista turistico: monumental,
patrimonial, histérico, gastronomico, sendo bom viver em Montemor-o-Velho, julgando que
se devia ter feito duas coisas: eventualmente ter feito um debate aberto, descomplexado, em
que se pudesse discutir sem preconceito ou complexo porque Montemor-o-Velho carece de
um plano de desenvolvimento que seja possivel acertar entre todos, e, também, julga que
este orcamento peca por falta de maior agressividade de promogao da vila e do Concelho de
Montemor-o0-Velho, este é o seu sentimento. A vila de Montemor-o-Velho, muitas vilas do
Concelho, como Tentlgal, estdo desertas, contrariamente a outras zonas como Pereira e
outros sitios que sdo pessoas estranhas, sendo nossa responsabilidade hoje trazer os jovens,
fixa-los e, trazer outras pessoas que queiram ter esta condi¢do boa de vida, parecendo-lhe ser

isso que falta.
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--------- Ir-se-a abster na vota¢3do do orcamento porque ha um ano atras prometeu a si mesmo,
independentemente da evolugiio do relacionamento com o Partido Socialista, que n3o votaria
mais num or¢amento que fosse obrigado a recorrer a “ficgdo” da receita, sendo essa a razao

fundamental.

--------- Retomou a palavra o Técnico Cristiano Santa Rita informando que a semelhanca das
GOP, da parte do investimento, na despesa corrente voltam a ter a mesma situagdo: na
limpeza e higiene, entre divida e compromissos que estdo assumidos, tém um valor de
1.050.000€. Esclareceu uma vez mais que se reportaram a 30 de setembro, havendo todo um
trimestre que ndo esté incluido, explicando ainda que esta rdbrica para além da ERSUC,

engloba a limpeza dos edificios municipais, a lavagem e desinfe¢do de contentores, entre

outros.
--------- Relativamente a questdo dos juros informou que continuam a aplicar-lhes juros de
mora pois a lei assim o prevé. A taxa prevista para este semestre é 7,15%. A ERSUC, aplica

juros mensais pelo atraso nos pagamentos, assim como outras entidades. Essa rabrica, em

divida, tem quase 500.000€.

--------- Retomou a palavra o Presidente da CAmara informando que as questdes técnicas estdo

esclarecidas.

--------- Em relacdo as propostas efetuadas pelo Vereador, nunca deixou de estar recetivo. ---
--------- O Vereador Jorge Camarneiro, que tem pelouros atribuidos, ndo ‘informou que as

reivindicacdes dos seus servicos foram atendidas e respeitadas, assim como o seu contributo

para este or¢gamento.
--------- Em relacdio a promogdo do Concelho, julga que est3o a fazer esse trabalho, dentro das
limitacdes, como deve perceber, porque quando as pessoas tém dificuldades e quando tém
infraestruturas municipais que carecem de reparagdes urgentes, nomeadamente as
infraestruturas da dgua, n3o é facil justificar as pessoas que se gasta dinheiro em promocgao e

em eventos que pela sua natureza sdo eventos imateriais com alguma festa a

mistura. -
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--------- Por ter consciéncia disso, centralizaram a promogdo no Festival e nas Festas Concelhias
e conjugam todos os interesses em presenca. Para além disso, estdo a gastar pequenas verbas,

que sdo muito significativas no impacto, criando algumas mais valias para este designio.------

————————— Informou que esta disponivel para o debate. --
————————— Julga que é injusta a critica de falta de agressividade na promog&o do Concelho porque
é a agressividade que é possivel. Se este Executivo tivesse dinheiro, naturalmente que teria
outra agressividade, teria outro tipo de atuaga 0. -—=========mmm s s
--------- Quanto ao sentido de voto, cada um ¢ livre de o fazer no sentido que entender sendo

certo que ha uma ideia que esta a passar, de receitas ficticias, que ndo corresponde a verdade

e que ja foi explicado com clareza. —===-=-=mmmm e

--------- A Camara tomou conhecimento e deliberou por maioria, com quatro votos a favor -
trés do Partido Socialista e um da Vereadora Alexandra Ferreira - dois votos contra dos
Vereadores da Coligacdo “Mais por Montemor” e uma abstencdo do Vereador da CDU,
aprovar as Grandes Opg¢&es do Plano e Orgcamento para 2015, documento anexo que se da

aqui como reproduzido e que faz parte integrante desta ata.

--------- Mais deliberou remeter este documento a Assembleia Municipal para aprovagdo, nos

termos do disposto na alinea c), do n.2 1 do art.2 33.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.

--------- Esta deliberacdo foi aprovada em minuta para efeitos imediatos.
--------- Seguidamente foram apresentadas as declaragbes de voto que adiante se

transcrevem; ---e-seeeeoee - —

————————— Declaragdo de voto da Coligacgdo PPD-PSD/CDS-PP  “Mais  por

Montemor: -

--------- “Considerando que,
————————— Tendo terminado o primeiro ano de governag¢do do novo ciclo de gestdo autdrquica no
Municipio de Montemor-o-Velho, liderada pelo Partido Socialista com uma maioria sustentada
por um acordo com a CDU e ainda no decorrer do ano de 2014 refor¢cada com um recurso a
uma vereadora dita independente, é chegado o momento da dita maioria, apresentar novas

ideias, novas prioridades, novas estratégias, novas opg¢ées, ou seja uma nova visdo de

desenvolvimento municipal. —---semmmmmememeeeeee s
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--------- Pela andlise do documento das Grandes Opgdes do Plano e Orcamento para 2015, o

que se denota é o vazio no que diz respeito a estas matérias.

--------- Para além disso podemos afirmar que o documento apresentado, é uma vez mais
deficitdrio ao nivel da documentagdo, pois apenas € feita a apresentagdo técnica que ndo é
suportada com as respectivas explica¢Bes adicionais que contribuiriam para uma melhor
elucidagéo dos investimentos a realizar e do que poderd ser o futuro do municipio nos préximo

anos. - ----=-mnm- R

--------- Considerando que,

--------- No ano de 2014, tém sido apresentados sinais que nos apontam para uma melhoria da
conjuntura econdmica, sendo certo que ainda existird um longo caminho a percorrer até
atingirmos a tdo almejada estabilidade econémica e social, importa desde ja ver refor¢ada a
aposta nos sectores sociais, com implementacdo de novas medidas, atenuando fenémenos de

pobreza e exclusd@o, promovendo deste modo a inclusdo de cidad@os pertencentes a estratos

sociais desfavorecidos. ---------------- - -

--------- Considerando que,
--------- Um dos maiores, quicd o maior flagelo da nossa sociedade é o desemprego, deveriamos
em nosso entendimento fomentar a criacdo de postos de trabalho, através da fixagdo de novas

empresas e auxiliar aquelas que jd se encontram instaladas no concelho.

--------- Esta deveria ser uma das prioridades do actual executivo municipal.
--------- Lamentavelmente, nédo verificamos no Plano e Or¢camento para 2015, estratégia que

venha a alterar esta drea tdo sensivel e fundamental para o desenvolvimento do nosso

concelho e tdo desejada pelos nossos municipes. -

--------- Considerando que,

————————— Neste dmbito, foram criadas duas zonas industriais, que anteriores executivos, com um
forte investimento e numa visGo de futuro em termos de empreendedorismo e

empregabilidade, garantiram a possibilidade de fixagcdo imediata de empresas. -----------=------

--------- Considerando que, -
--------- Na ultima década, foram efetuados grandes investimentos em outras dreas, donde

destacamos a requalificagéo de diversos nucleos urbanos e das principais vias de comunicagéo,
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bem como o melhoramento das infra-estruturas de abastecimento de dgua e principalmente
do saneamento bdsico, que permitiram que Montemor-o-Velho se transformasse num

concelho muito mais desenvolvido e que hoje seja mais atrativo para a fixacéo de pessoas. ---

-------- Considerando que, --
---------- O actual executivo se esconde atrds daquilo a que chama “excesso de endividamento”,
hipotecando assim o futuro do concelho ndo podemos deixar de denunciar esta postura que
tem vindo a ser adoptada nestes ultimos tempos, postura essa que apenas serve para camuflar
uma completa falta de estratégia e de plano para o desenvolvimento do municipio, como é

desejdvel por todos os Montemorenses.

-------- Pelo exposto e porque consideramos que a presente proposta de Plano e Orcamento
para 2015 néo demonstra qualquer estratégia inovadora, ou seja, ndo traz nada de novo, no
que respeita aquilo que deveria ser a aposta na criagdo de riqueza para o nosso concelho,

apenas se vislumbrando uma estratégia de “navegagdo a vista”, o sentido de voto da Bancada

Org¢amento, desta feita para o ano de 2015.

-------- E voltamos a assistir & necessidade de nova engenharia orcamental, tal como no

or¢amento correspondente ao ano que estd a decorrer!
————————— Em primeiro !ugar, porque, tal como na aprovacdo do orcamento corrente,
continuamos prisioneiros de opgdes, dividas, compromissos, arranjos e numeros definidos
pelos anteriores executivos, que sGo maus e mantém refém o orcamento para 2015, sem que
para eles eu e a CDU tenhamos contribuido minimamente, ou com eles possamos contar para

desenvolver o concelho ou os Pelouros que nos estdo confiados;

————————— Em segundo lugar, porque durante este primeiro ano de mandato, a actual gestdo néo
foi capaz de se desprender das amarras do passado, voluntaria ou involuntariamente, e das
interpretagbes e pareceres técnicos, muitas vezes de alguns dos mesmos responsdveis pelos

erros entdo cometidos, nem foi capaz de resistir a decisGes igualmente duvidosas, ou de
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legalidade duvidosa, dos protagonistas recém-chegados, trazidos pelo Partido Socialista, ou
dos protagonistas reciclados da anterior onda laranja, hoje indefectiveis defensores da maré
rosa, que lidam mal com os procedimentos da administragéo publica e as regras concursais,
que a lei impde e a boa gestdo aconselham, nem, finalmente, foi o PS capaz, dado que néo
tem programa nem fez promessas eleitorais (segundo diz...), de procurar discutir com as
demais forgas politicas, econdmicas e sociais, no sentido de tracar um rumo ou um programa
de desenvolvimento devidamente fundamentado e sustentado para o concelho, apenas
procurando apoios casuisticos e parciais em causas avulsas, guardando para si, ultimamente

em segredo, praticamente todas as decisdes sobre a vida do municipio;

--------- Em terceiro lugar, porque, com o quadro Comunitdrio em fim de vida, ndo pode o
municipio deixar de langar ou concluir os projectos nele contemplados, o que o deixa

praticamente sem folga para outros projectos e investimentos que poderiam ser, nesta fase,

bem mais uteis aos cidaddos e ao concelho! --=-=--—-cmmnmeeeue

-------- - a divulgag¢do em grande do potencial turistico e monumental do concelho, ------------
--------- - a intensificagcdo da promocdo da oferta de instalagdes e terrenos para a implantagéo

de empresas industriais, agricolas, comerciais e de mais servi¢os,

--------- - a construgdo de uma incubadora de micro e pequenos projectos empresariais e

unipessoaqis, ------ - e e s
--------- - a indispensdvel internacionalizagdo do Centro Ndutico, em toda a sua plenitude e
potencial, sem termos de ficar envergonhados com a falta de dgua quente no inverno, assim
como de condicdes para a correcta manutengdo do sistema de balizagem da pista. Mas faltam
também uma rede eléctrica capaz e instalagdes sanitdrias na Torre de Controle e ao longo da
Pista, acessos de servico adequados ao miolo da pista. Os equipamentos de spa ali instalados
e pagos a peso de ouro ndo estdo em condi¢bes, tal como o piso do hangar principal, por
aldrabice de construgdo, ou 0 embuste do crescimento rdpido dos bambus, entre tantas outras
situagBes, quase hipotecavam este projecto, que custou muitos milhbes de euros e foi

apontado durante muitos anos como o grande projecto estruturante de desenvolvimento do

nosso concelho, - conton -

‘]
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--------- a urgente renegociagdo do reequilibro financeiro, como forma de libertagdo das
amarras da Lei dos Compromissos e do relancamento regular dd actividade autdrquica, em
toda a sua plenitude, ndo obstante o actual executivo, mesmos os elementos néo socialistas,
terem tido sempre a coragem de participar em todas as decisdes do presente mandato, nunca
se ausentando nas votagbes, mesmo naquelas em que o podiam ter feito por implicarem
despesas sem fundos disponiveis, contrariamente ao que faziam os vereadores do PS no

mandato anterior, -

--------- a mais atempada apresentac@o e a mais cuidada fundamentagdo juridica e técnica
de muitas das propostas apresentadas para aprovacdo nas reunibes do executivo municipal,
receando eu que muitas das decisbes tomadas ndo estejam isentas de interpretacdes

aligeiradas!

-------- Em paralelo, deviamos estar a dizer aos jovens da regiéo e do pais que viver no concelho
de Montemor é bom e tem vantagens, tem boas Escolas, Lares de Terceira Idade e Unidades
de Cuidados Continuados, Infantdrios e Jardins de Infédncia, Grupos Desportivos e Culturais,
ajudando a vender e a ocupar as centenas de fogos que estdo abandonados ou por terminar!

-------- Deviamos igualmente estar as promover intensivamente as condigcdes necessdrias para

atrair o turismo sénior e de todas as idades, nacional e internacional.

———————— Ora, a verdade é completamente distinta!

-------- Passo a explicar.

-------- A Cdmara Municipal de Montemor-o-Velho (CMMV) terd uma divida de curto prazo de
mais de 5 milhGes de euros e uma divida de médio e longo prazo de mais de 22 milh8es,
perfazendo um total de cerca de 27 milhées, sem contabilizar outras responsabilidades
contingentes e penalizagdes que tém vindo a aparecer ao longo do ano, ou compromissos

assumidos que hipotecaram praticamente toda a receita de 2014, todos estes valores

sobrantes da gestdo da coligagéo PSD/CDS-PP.
--------- Da divida de médio e longo prazo, 16,5 milhdes sdo do ultimo plano de 2009, cujas
amortizagbes nunca foram pagas, com excepgGo de uns poucos milhares de euros, jd

liquidados neste mandato! Os montantes restantes sdo de outros financiamentos, contraidos
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em diferentes momentos, que foram sendo pagos reqularmente, mas dos quais ainda sobram
por pagar uns 6 milhdes, a diferenga dos 16 para os 22 actuais de médio e longo prazo. -------
-------- Montantes estes, que, dado o incumprimento do plano de saneamento financeiro,
acabaram por ser atirados para um novo plano (PAEL + reequilibro) ainda ndo aprovado,
continuando o municipio e credores a espera de uma solug@o urgente de restruturacdo, que
permita definir um prazo suficientemente alargado de pagamento e a absor¢cdo da divida de
curto prazo, de modo a poder honrar os compromissos com os fornecedores do municipio,
alguns deles a espera hd vdrios anos de receber o contra valor dos servigos ou artigos

fornecidos a autarquia!

-------- Tal situagéo, combinada com as limitagdes da Lei dos Compromissos e das novas
limitagdes legais de inventar receita virtual, criou tal complicacdo na elaborag¢Go dos
orcamentos e na resolucdo dos seus desequilibrios que so a ficcdo e a imagina¢éo tém
conseguido ultrapassar este problema, ou seja, inventando receitas suportadas em estudos de
muitas dezenas de milhares de euros, encomendados a consultores capazes de vender
qualquer solu¢do, como sejam a concessdo das dguas a privados e a justificagGo da
necessidade do aumento brutal das tarifas das dguas e de todas as restantes taxas aplicadas,
escondendo ao executivo e a Assembleia Municipal os dados reais sobre o aumento
exponencial da receita do mesmo, jd neste e nos proximos anos, entre muitos outros. ----------
-------- Fala-se muito por ai, até em comunicados distribuidos pelos’ correios, pagos pelo
Municipio, que a divida de curto prazo jé baixou cerca de um milhdo de euros por arte da actual
maioria e que a divida do anterior executivo seria de 34,4 milhGes! Mais, divulgam-se as
conclusbdes e sugestdes da Deloitte, que ndo passam de receitas troikanas a escala provinciana.
Venda das dguas, aumento de impostos e de servigos, etc. S6 nos faltavam mais estes! --------

-------- Pois nem uma coisa nem outra sdo inteiramente exactas!

-------- Por um lado, porque a divida foi reduzida em boa parte com a redugdo dos apoios ao
tecido associativo e as Juntas de Freguesia, ou seja, a custa da redugdo do apoio a comunidade,
incluindo a declaragéo de nulidade da divida ao CITEC, mas também pelo aumento significativo

da receita do IMI, que vai acabar por prejudicar muitas familias das nossas terras. -------------
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-------- Pelo seu lado, o PSD/CDS-PP continua a reduzir a sua intervencdo a desmentidos
sucessivos sobre a dimensdo da divida que nos deixou, 29 milhGes em vez de 61 milhdes,
erradamente divulgados na imprensa regional, querendo fazer esquecer que tal montante, 29
milhées, é um valor brutal e representa praticamente um tergo do valor total de investimentos

que diz ter realizado em doze anos (91 milhdes de euros...)! Ou seja, gastou 91 milhGes, mas

30 desses que os paguem os que vierem! -—-—-—-- e e
--------- E isto que queremos para Montemor? Eu ndo, e, estou certo, ndo é isto que querem

aqueles que confiaram o seu voto a CDU, ao PSD e ao PS!

-------- Quanto ao orgamento, mais uma vez vamos brincar aos numeros grandes, incluir e
retirar o PAEL e o reequilibrio financeiro, atirando o dito para os 50 milhGes de euros, vamos
voltar a recorrer a uma verba ficticia de mera engenharia financeira de 5 milhdes de euros da
concess@o das dguas, contra a qual todos dizem discordar, mas a qual teima em ficar! --------

———————— Quase tudo o resto é o mero cumprimento das obrigagées correntes e dos
compromissos assumidos anteriormente, sem rasgo nem propostas que fagam uma diferenca

substancial do ano anterior! ---

————————— Assim sendo, e dado que votei a favor do Orgamento e Grandes Opgdes do Plano para
2014, mas prometi que estaria na “primeira linha de resisténcia aos objectivos que nortearam
a sua elaboragéo pelo executivo anterior e ndo apoiaria a sua repeticdo no futuro", ndo tenho
outra alternativa sendo alterar o meu voto, o voto da CDU, do voto sofrido a favor do ano
passado para a abstencdo com tendéncia para voto contra num futuro proximo, este ano!----
--------- Faco-o em nome da solidariedade institucional perante a pesada heranga de muitos
anos desregrados, mas fica aqui novo aviso de que o actual modelo de gestéio e de condugdo
dos assuntos municipais jd estd igualmente a prejudicar os nossos cidaddos e a afastd-los de

apostar no concelho de Montemor-o-Velho!” - - -—-

--------- Declaragdio de Voto da Vereadora Alexandra Ferreira:
--------- “O ano de 2015 vai continuar a ser um ano de desafios para o Concelho de Montemor-
o-Velho, a semelhanga do pais, provocado pela situagdo econémica atual.

O volume de receitas prdprias, bem como a necessidade de manter os custos controlados vai

obrigar a uma exigente gestdo financeira.
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--------- Apesar do valor da divida dificultar diariamente o desempenho da autarquia na
prestacdo de servicos com qualidade e em tempo Util, é importante referir o esforgo realizado

neste ultimo ano na reducdo da mesma, assim como destacar a preocupagdo na redugéo do

prazo médio de pagamento aos fornecedores.
--------- Este primeiro ano de mandato traduz-se numa politica de contengdo e de rigor
orcamental que fez com que o Municipio ndo seja for¢ado obrigatoriamente a recorrer ao

Fundo de Apoio Municipal (FAM) como tnica alternativa de atuagdo com vista ao equilibrio

econdémico e financeiro. -
--------- Mesmo neste contexto de dificuldades, a autarquia deve procurar desenvolver a sua
atividade aproveitando ao mdximo os Fundos Comunitdrios, definindo as intervengbes e
prioridades de investimento de forma eficaz e eficiente e promovendo o Concelho de forma
sustentdvel. Nesse sentido, considero que a estratégia deve passar obrigatoriamente por uma
intervengdo ao nivel da Coesdo e Inclusdo Social, bem como do Emprego e Desenvolvimento

Econbémico. -

--------- Pela andlise dos valores inscritos no Orcamento 2015 e Grandes Opgdes do Plano e
Orcamento 2015-2018, percebe-se que este documento reflete uma politica de contengéo de

despesa, mas sem colocar em causa algumas linhas de forga consideradas estruturantes para

o Desenvolvimento Econdmico e Social, tais como:
--------- - A Modernizagdo Administrativa e criagdo do Balcdo Unico representam um forte
investimento em aquisi¢do de software e equipamento informdtico, bem como em obras de
remodelacdo e adaptacdo do edificio, proporcionando um melhor acesso e atendimento aos

cidaddos.

--------- - O investimento na Protegdo Civil com aquisicdo de novos equipamentos e
continuidade do acordo de colaboracdo com a Associagdo Humanitdria dos Bombeiros
Voluntdrios garantem uma melhor intervengdo junto da populagéo e aumentam a sua

sequranga.  —-m------se-

--------- - A Educa¢do promovendo a igualdade de oportunidades no acesso e sucesso escolar

como instrumento fundamental para o desenvolvimento, através da atribuigcdo dos auxilios
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econdmicos, das bolsas de estudo (sociais, exceléncia e mérito), das refeicbes e transportes

escolares. —

--------- - A Agdo Social assume-se como uma das prioridades por parte deste executivo,

reforcando neste orcamento a sua dotacdo com um conjunto de novas medidas no apoio aos

que se encontram em situagdo de vulnerabilidade social.
--------- Os apoios de emergéncia social, ou o apoio a habitacdo degradada e a recuperagéio de
edificios municipais para realojamento tempordrio, nomeadamente para vitimas de violéncia

doméstica sdo alguns dos exemplos.

--------- Na drea da infdncia estdo previstas as colénias de férias para as criancas mais

carenciadas.

--------- No apoio a terceira idade, por forma a prevenir o isolamento, a aumentar a seguranca
e a proporcionar um envelhecimento ativo aos nossos idosos, destaca-se o servigo de
teleassisténcia, a criagdo do Cartdo Sénior, bem como a implementacdo do programa

MONLEMOT SBNIOI" e e e e e e mem -

---------- A Cultura e o Turismo séo pilares fundamentais do desenvolvimento econdmico,

incluindo a valorizagdo dos nossos produtos endégenos.

—————————— Os acordos de execuglo com as Juntas de Freguesia fundamentais na
operacionalidade e na resposta aos anseios da populacéo pela sua proximidade e o apoio ao
associativismo concelhio, reconhecendo desta forma a sua importdncia na comunidade,
nomeadamente na formagdo cultural, desportiva, social e civicq, —==-==-m==m-mmmmmmmmemm e
---------- A preocupagdo na qualidade Ambiental deve ser encarada como factor decisivo, quer
pelo seu impacto na melhoria da qualidade de vida das pessoas, quer na atratividade ao

Concelho. e )

--------- O futuro e o sucesso deste concelho depende de todos nés, independentemente da sua
ideologia politica. Nesse sentido, apraz-me registar o facto de ser dado cumprimento ao
Estatuto do Direito de Oposigdo, nos termos da Lei n.2 24/98 de 26 de maio. Desta forma, todas
as forgas politicas e cidaddos independentes eleitos foram ouvidos sobre a presente proposta,

tendo o direito de participar, assim como de se pronunciarem sobre 0 mesmo. ----—------=-=---



CAMARA MUNICIPAL DE MONTEMOR-O-VELHO K& (

Reunido extraordindria de 2014 de outubro 30

--------- Por todas as razbes atrds expostas voto favoravelmente a presente proposta de

Orcamento 2015 e as Grandes Opg¢des do Plano 2015-2018.”

--------- 1.6. TESOURARIA (ST)

--------- 1.7. TAXAS E LICENGAS (STL)

--------- 1.8. PATRIMONIO E CONTRATAGAO PUBLICA (SPCP)

--------- 2. DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL (DDS)

--------- 2.1. EDUCACAO E AGAO SOCIAL (SEAS)

--------- 2.2. CULTURA E TURISMO (SCT)

--------- 2.3. JUVENTUDE E DESPORTO (SJD)
--------- 2.4. INSERGAO PROFISSIONAL E APOIO AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL

(SIPADES)
--------- 3. DIVISAO DE PLANEAMENTO E GESTAO TERRITORIAL (DPGT)

--------- 3.1. PLANEAMENTO E GESTAO TERRITORIAL (SPGT)

......... 3.2. FISCALIZACAO (SF)

--------- 3.3. TOPOGRAFIA E SIG (STP)
--------- 4. DIVISAO DE AMBIENTE E OBRAS MUNICIPAIS (DAOM)

--------- 4.1. OBRAS E EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS (SOEM)

--------- 4.2. CONSERVACAO DE INFRAESTRUTURAS E ESTALEIRO MUNICIPAL

--------- 4.3. AMBIENTE E ESPACOS VERDES (SAEV)

ENCERRAMENTO

————————— Terminada a Ordem de Trabalhos, pelas treze horas e vinte minutos, foi pelo
Presidente da CAmara encerrada a reunido, da qual para constar se elaborou a presente ata,

sob a responsabilidade da Secretdria, Andreia Sofia Marques Lopes dos Santos, que vai ser

assinada nos termos da Lei, na reunido seguinte.

O PRESIDENTE DA CAMARA,

\ —
C\ \r-.-u\\.‘ 2 \ YHhoo
Emilio Augusto Ferreira Torrdo

A SECRETARIA, ‘
lﬂ ‘ L‘ ,—-&_—;( - I o A ] ":""\ (:'.L_ ,9 a L—,

Andreia Sofia Marques Lopes dos Santos



