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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAvO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR —
VETERINARIO MUNICIPAL — NA MODALIDADE DE CONTRATO POR TEMPOQO INDETERMINADO

1 - Aos vinte e quatro dias do més de margo de dois mil e vinte e trés, no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o Juri do
procedimento concursal referido em epigrafe, designado por despacho do Exmo. Presidente da Camara Municipal de
Montemor-o-Velho, vinte de marco de dois mil e vinte e trés, constituido por:

Presidente: Andreia Sofia Marques Lopes dos Santos, Diretora Municipal de Controlo Geral;

Vogais efetivos: Catarina Maria Oliveira Costa, Chefe da Unidade de Ambiente, Limpeza Urbana e Sadde Animal, que substituira
o Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos, e Hélder Anténio Sim&es Aratjo, Coordenador Municipal de Protecdo Civil,
no uso das competéncias decorrentes do artigo 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro (adiante Portaria), e em linha
com o determinado, quanto aos métodos de sele¢do a aplicar no referido despacho, a fim de decidir, nomeadamente: tipo,
forma e duracdo das provas de conhecimentos, bem como, a selecio dos temas a abordar nas mesmas; a fixacdo dos
parametros de avaliagdo, a sua ponderacgdo; a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final de cada método, e ainda o

procedimento a adotar quanto 4 ordenacéo final dos candidatos.

2. Descri¢do genérica das fungbes para a carreira/categoria de Técnico Superior: as constantes no Anexo 3 Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP), referido no n.2 2, do artigo
88.9, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional - “Fungées consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagio e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos orgdos e servigos.
FungGes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagdo do drgéo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por

diretivas ou orientag¢des superiores.”

2.1 — Caracterizagdo especifica das fungBes inerentes ao posto de trabalho: Técnico Superior - Veterinario Municipal -
Elaboragdo e aplicagdo dos Regulamentos de Satide Animal, em conformidade com os diplomas legais em vigor (nacionais e
comunitarios); Dire¢do e coordenacdo técnica do Centro de Recolha Oficial de Animais de Companhia de Montemor-o-Velho e
outros Canis e Gatis Municipais; Coordenaggo técnica das agdes de recolha e captura de animais, no ambito da salvaguarda das
condigbes de salde e de bem-estar animal; promocio e acompanhamento da esterilizagdo de animais de companhia
pertencentes ao Municipio, alojados no CROAC, e posterior encaminhamento para adoc3o; Execugdo das medidas de profilaxia
médica e sanitarias determinadas oficialmente pela Autoridade Sanitéria Veterinaria Nacional Competente, quer em animais de
companhia, quer em espécies de produgdo, incluindo as campanhas sanitarias de vacinagdo antirrabica e outras zoonoses e de
identificagdo eletrénica de canideos; Avaliagio das condicdes de alojamento e de bem-estar dos animais de companhia e de
animais de espécies de produgdo, entre outros; Identificar situacdes problematicas no dominio da sadde publica e satide animal,
propondo e implementando agbes tendo em vista a sua elimina¢do ou minimizagdo; Avaliagdo/inspe¢do higio-sanitaria, das
situagBes causadoras de Intranquilidade e Insalubridade provocadas por animais; Controlo e fiscalizagdo nas diferentes matérias
relacionadas com animais, no dmbito da legislagdo aplicavel; Levantamento de Autos de Noticia e Instauragdo de processos de
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contraordenacdo por infragBes relacionadas com animais; Elaboragdo e envio, nos prazos fixados, da informacdo relativa ao
movimento nosonecronolégico dos animais; Recenseamento de animais e de exploracBes agropecudrias, para efeitos de
cadastro, na drea do respetivo municipio; Colaboragdo na realizacdo de Inquéritos Epidemioldgicos, de interesse pecudrio ou
econémico; Participacdo, com cardcter obrigatério e vinculativo, nos processos de licenciamento e controlo de
estabelecimentos comerciais para venda de animais e de alimentos para animais; Emissdo de pareceres técnicos e controlo
higio-sanitario das condigdes das instalagdes e dos alojamentos de animais de espécies pecudrias, e avaliagao dos seus reflexos
sobre, satide e o bem-estar dos animais; bem como, sobre a satde e a tranquilidade ptblica, Inspecdo de animais vivos para
avaliagdo de doengas infetocontagiosas (microbianas e parasitdrias) transmissiveis a outros animais e ao homem, e seus reflexos
sobre a Saude Publica; Notificacio de doencas de declaragdo obrigatéria e tomada de medidas imediatas e urgentes de
profilaxia, determinadas pela Autoridade Sanitdria Veterindria Nacional, sempre que sejam detetados casos de doengas de
caracter epizodtico; Emissdo de Guias Sanitarias de Trénsito; Controlo e fiscalizagdo sanitaria de feiras, mercados, exposi¢des e
concursos de animais; Colahoragio com outras entidades no controlo, vigildncia da protecdo do meio ambiente e na protegdo
da fauna cinegética e selvagem ou em vias de extingdo; Execucdo de Peritagens Médico Veterinarias, a pedido das forgas
policiais e por determinagdo do Ministério Piblico ou por quaisquer outras Autoridades Judicidrias, quer na area da saude,
sanidade e bem-estar dos animais, quer na 4rea da higiene e seguranca da alimentag&o animal e humana e da satde ptiblica
veterindria; Emitir pareceres e realizar vistorias, de forma articulada com os demais servicos da cdmara municipal, a atividades
econdémicas com impacto ao nivel da satde publica e seguranga alimentar; Promover agBes de desinfestacdo e controlo de
pragas em espacos municipais; Promogdo e execucdo de agdes de formacdo, informac&o e vulgarizagdo junto da populacdo
sobre matérias relacionadas com animais e com a protec3o da satde e do bem-estar animal, bem como, sobre a protecdo da
saude e tranquilidade publica e salvaguarda da seguranca de pessoas, animais e bens, e ainda, sobre a salvaguarda e defesa do
meio ambiente e das espécies animais protegidas ou em vias de extingdo; Colaboragdo, em articulagdo com outros servigos da
Camara Municipal, na elaboracdo de Regulamentos ou Posturas Municipais, na drea da salde e bem-estar animal e na drea da
higiene publica veterindria em matérias relacionadas com animais. Exerce ainda outras tarefas dentro do seu dmbito de

atividade, desde que para o efeito tenha mandato; competéncias atribuidas ou autorizagdo.

2.2 — A descricio das fungdes descritas no ponto acima ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes, ndo
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagdo

profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizacdo profissional, nos termos do n.2 1, artigo 81.2, da LTFP.

3 — 0 Perfil de Competéncias do posto de trabalho encontra-se em anexo a presente ata.

4. Nivel habilitacional exigido: Os candidatos deverdo ser detentores de curso superior que confira, no minimo, o grau de
licenciatura, na area de Licenciatura em Medicina Veterindria, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional, conforme
alinea c), do n.2 1, do artigo 86.2, da LTFP, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou

experiéncia profissional.

4.1.- Os candidatos deverdo ainda ser portadores de Cédula Profissional e estar inscritos na respetiva Ordem Profissional.
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4.2. Os candidatos possuidores de habilitages literarias obtidas em pals estrangeiro deverdo apresentar, em simultaneo, sob
pena de exclusdo, documento comprovativo do reconhecimento das suas habilitagdes por entidade portuguesa competente

para esse efeito de acordo com a legislagdo portuguesa aplicavel em vigor.

5. Métodos de Sele¢do: De acordo com o despacho referido no ponto 1; por forca da ja mencionada entrada em vigor da
Portaria 233/2022, de 9 de setembro, e em conformidade com as disposicdes legais em vigor, em matéria de tramitagdo do
procedimento concursal, designadamente as previstas no artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redag8o, e nos artigos 17.2 e 18.2 da Portaria, 0os métodos
de selecdo a utilizar no presente recrutamento sio0 os seguintes: Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos (PECT) e Avaliacdo
Psicoldgica (AP), os quais serdo complementados com o método facultativo ou complementar Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias (EAC).

5.1. Sem prejuizo do disposto no nimerc anterior, aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade, caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupaco o presente procedimento foi publicitado,
bem como aos candidatos colocados em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecdio a utilizar no seu recrutamento serdo a Avaliagdo Curricular (AC) e

a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

5.1.1. Os métodos referidos no nlimero anterior podem ser afastados pelos candidatos através de declaragdo escrita ou através
da indicagdo no campo isso a isso destinado no formulario de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos

para os restantes candidatos acima referidos no ponto 5.

5.2. A Prova Escrita de Conhecimentos Teoricos (PECT) destina-se avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungdo em concurso, bem como o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. Revestira a forma escrita, de natureza tedrica especifica, e serd constituida por questdes
de desenvolvimento e/ou de escolha multipla. Terd a duracio de 120 minutos, com tolerdncia de 15 minutos e com
possibilidade de consulta aos diplomas legais desde que estes ndo sejam anotados e restante bibliografia, podendo, para o
efeito, os candidatos fazerem-se acompanhar dos mesmos, nio sendo autorizada a utilizacdo de telemdvel ou de quaisquer

outros equipamentos eletronicos, designadamente calculadora, tablet ou computadores.

5.2.1. Programa geral e Legislagdo necessdria para a realizagio da prova escrita: Constituicdo da Republica Portuguesa; Quadro
de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos Orgédos dos Municipios e das Freguesias, aprovado pela Lei n.2
169/99, de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei n.2 5-A/2002, de 11 de janeiro; Regime Juridico das Autarquias
Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro; Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas, aprovada em anexo & Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho; Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro; O Novo Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro; Lei n.2 66-B/2007, de 28 de
dezembro (SIADAP), alterada pelas Leis n.2s 64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e 66-8/2012, de 31
de dezembro, aplicada as autarquias locais pelo Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro; Regime Juridico da
Promogdo da Seguranga e Salude no Trabalho, aprovado pela Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro, na sua atual redacdo;
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Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais do Municipio de Montemor-o-Velho, publicado na 2.2 série do Diério da

Republica, n.2 7, de 11 de janeiro (Despacho n.2 379/2022).

5.2.2 - Programa especifico necessdrio para a realizagio da prova escrita de conhecimentos tedricos: Decreto-Lei n.e
116/98, de 05 de maio, que estabelece os principios gerais da carreira de médico veterinario municipal; Lei n.2 27/2016, de 23
de Agosto, que aprova medidas para a criagdo de uma rede de centros de recolha oficial de animais e estabelece a proibicdo do
abate de animais errantes como forma de controlo da populacio; Portaria n.2 146/2017, de 26 de abril, que regulamenta a
criagdo de uma rede efetiva de centros de recolha oficial de animais de companhia, fixa as normas que regulam o destino dos
animais acolhidos nestes centros e estabelece as normas para o controlo de animais errantes; Portaria n.2 264/2013, de 16 de
agosto que aprova as normas técnicas de execugdo regulamentar do Programa Nacional de Luta e Vigilancia Epidemioldgica da
Raiva Animal e Outras Zoonoses; Decreto-Lei n.2 82/2019, de 27 de junho- Estabelece as regras de identificacdo dos animais de
companhia, criando o Sistema de Informag3o de Animais de Companhia; Decreto-Lei n.2 314/2003, de 17 de dezembro, o qual
aprova o Programa Nacional de Luta e Vigilancia Epidemioldgica da Raiva Animal e Outras Zoonoses (PNLVERAZ) e estabelece as
regras relativas a posse e detengdo, comércio, exposigies e entrada em territdrio nacional de animais suscetiveis 3
raiva; Decreto-Lei n.2 265/2007, de 24 de Julho - Estabelece as regras de execugdo, na ordem juridica nacional, do Regulamento
(CE) n.2 1/2005, do Conselho, de 22 de Dezembro de 2004, relativo a protegdo dos animais em transporte e operacfes afins;

Decreto-Lei n.2 111/2006, de 09 de junho, o qual Transpde para a ordem juridica nacional a Diretiva n.2 2004/41/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 21 de abril; Decreto-Lei n.2 113/2006, de 12 de junho, que estabelece as regras de
execu¢do, na ordem juridica nacional, dos Regulamentos (CE) n.2s 852/2004 e 853/2004, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 29 de abril, relativos & higiene dos géneros alimenticios e & higiene dos géneros alimenticios de origem animal,
respetivamente; Decreto-Lei n.2 147/2006, de 31 de julho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 207/2008, de 23 de
outubro, o qual aprova o Regulamento das Condic8es Higiénicas e Técnicas a Observar na Distribuigdo e Venda de Carnes e Seus
Produtos; Decreto-Lei n.2 10/2015, de 16 de janeiro — Estabelece o Regime Juridico de acesso e exercicio de atividades de
comércio, servigos e restauragdo; Decreto-Lei n.2 315/2009, de 10 de marco, na sua atual redag¢do, que aprova o regime juridico
da criagdo, reproducdo e detengdo de animais perigosos e potencialmente perigosos, enquanto animais de companbhia, Lei n.2
92/85, de 12 de setembro, referente & protegdo aos animais, na sua versio atualizada; Decreto-Lei n.2 81/2013, de 14 de Junho,
na sua atual redagdo, que aprova o novo regime de exercicio da atividade pecudria e altera os Decretos-Leis n.2 202/2004, de 18
de agosto, e n.2 142/2006, de 27 de julho; Decreto-Lei n.2 64/2000, de 22 de Abril, com as altera¢8es introduzidas pelo Decreto-
lei n.2 155/2008 de 7 de Agosto, que transp&e para a ordem juridica interna a diretiva n.2 98/58/CE, do Conselho, de 20 de Julho
e que estabelece as normas minimas relativas a prote¢do dos animais nas exploracies pecuarias: Decreto-Lei n.2 142/2006, de
27-07, que cria o Sistema Nacional de Informagdo e Registo Animal (SNIRA), que estabelece as regras para identificagdo, registo
e circulagcdo dos animais das espécies bovina, ovina, caprina, suina e equideos, bem como o regime juridico dos centros de
agrupamento, comerciantes e transportadores e as normas de funcionamento do sistema de recolha de cadaveres na
exploracdo (SIRCA), revogando o Decreto-Lei n.2 338/89, de 24 de Agosto; Decreto-Lei n.2 147/2006, de 31 de julho, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.2 207/2008, de 23 de outubro, o qual aprova o Regulamento das Condigdes Higiénicas e Técnicas
a Observar na Distribui¢do e Venda de Carnes e Seus Produtos; Decreto-Lei n.2 10/2015, de 16 de janeiro, na sua atual redac3o,
que estabelece o Regime Juridico de acesso e exercicio de atividades de comércio, servicos e restauracdo; Decreto-Lei n.2
113/2006, de 12 de junho, na sua atual redagdo, que estabelece as regras de execucdo, na ordem juridica nacional, dos
Regulamentos (CE) n.2* 852/2004 e 853/2004, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de abril, relativos 3 higiene dos
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géneros alimenticios e & higiene dos géneros alimenticios de origem animal, respetivamente; Decreto-Lei n.2 59/2003, de 01 de
Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 59/2003, de 1 de abril, que transpde para a ordem juridica nacional a diretiva n.?
1999/22/CE, do Conselho, de 29 de Margo, relativa a detencio de animais da fauna selvagem em parques zoolégicos,
estabelecendo as normas para a manutengio e bem-estar dos animais, o licenciamento e inspeces dos parques, a gestdo das
colegdes, a promogdo de estudos cientificos, a salvaguarda da biodiversidade e a educagdo pedagdgica dos visitantes, Decreto-
Lei n.2 46/2021, de 11 de Junho, que altera os regimes que aprovam as organicas do Instituto da Conservacdo da Natureza e das
Florestas (ICNF), bem como da Agéncia para a Gestdo Integrada de Fogos Rurais (AGIF) e da Autoridade Nacional de Emergéncia
e Protecdo Civil, com vista a melhoria do quadra orgénico indispensavel & prossecugdo coordenada das prioridades nacionais na
gestdo integrada de fogos rurais e a melhoria qualitativa da politica publica em matéria de bem-estar dos animais de

companbhia.

5.2.3. A indicacdo da legislagdo mencionada no ponto anterior devera sempre ser considerada pelos candidatos na atual

redagdo.

5.3. A Avaliagdo Psicoldgica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais
dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

A Avaliagdo Psicologica € avaliada através das mengdes classificativas de Apto e N3o Apto, sem qualquer mencgdo quantitativa.
5.3.1. Serdo excluidos os candidatos que obtenham um juizo de Ndo Apto neste método de seleco.

5.4. A Avaliagdo Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a
habilitagdo académica ou nivel de qualificagéo, a formag&o profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho.
5.4.1. Na Avaliagdo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, 0s seguintes parametros:
Habilitacdo Literérias (HL), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD).
5.4.2 A Avaliagdo Curricular é expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e seré calculada de acordo
com a seguinte férmula:
AC = (20% X HL)+(30% X FP)+(40% X EP)+(10% AD),

em que:
AC = Avaliacdo Curricular| HL = Habilitag8es Literdrias| FP = Formagdo Profissional | EP = Experiéncia Profissional |
AD = Avaliagdo de Desempenho.
5.4.3. Para a avaliagdo do parémetro Habilitag8es Literarias (HL), ou nivel de qualificacdo, serdo consideradas as obtidas em
instituicdes do Sistema de Ensino Portugués ou noutras, neste caso, desde que devidamente certificadas pelas entidades
competentes, com a seguinte valoragdo:

e Licenciatura/mestrado integrado na area pretendida — 16 valores;

®  Mestrado com relevéncia para as fun¢Bes a executar — 18 valores;

® Doutoramento com relevancia para as fun¢des a executar — 20 valores.

5.4.4. Para a valoragdo do pardmetro da Formagéo Profissional (FP), considerar-se-30 as dreas de formagédo e aperfeicoamento

profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo em causa. Serdo valoradas as
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acdes de formacdo frequentadas e desde que se encontrem devidamente comprovadas através de documento idéneo, até ao
limite méximo de 20 valores, de acordo com a aplicagdo dos seguintes critérios:
e  Sem formacdo profissional — 10 valores;
e Com formacgdo profissional:
e <300 horas — 14 valores;
¢  >300 horas e <500 horas — 16 valores;
e  >500 horas e < 700 horas — 18 valores;

e >700 horas — 20 valores,

5.4.5. Na auséncia de indicag¢do do nimero de horas nos respetivos documentos comprovativos serdo contabilizadas 7 horas por

cada dia de formac&o.

5.5. Avaloragdo do parametro Experiéncia Profissional (EP) refere-se ao desempenho efetivo de funcées na area profissional no
presente procedimento com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho visado no presente
procedimento e ao grau de complexidade da mesma. Reporta-se as funcBes na érea profissional para a qual é aberto este
concurso e sera avaliado, de acordo com os seguintes critérios (a data da candidatura):

¢ <3ano-10valores;

e 2>3anoe<10anos- 16 valores;

e >10anos— 20 valores.

5.6. A Avaliagéio de Desempenho (AD) refere-se ao ultimo periodo de 2 anos avaliado (biénio), em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Para efeitos da classificagdo deste
parametro serd unicamente levada em considera¢do a Ultima nota quantitativa efetivamente atribuida, em sede de avaliacdo

regular.

5.6.1. A classificac@o deste pardmetro serd obtida através da multiplicagdo por 4 (quatro) da avaliacio quantitativa obtida que 0
candidato foi objeto de avaliagdo, desde que esse ano tenha sido avaliado ao abrigo do SIADAP. Caso o dltimo periodo avaliado
ndo o tenha sido ao abrigo do SIADAP, para a conversdo da nota da AD multiplicar-se-a a mesma pelo valor necessério a que

esta entre numa escala de 0 a 20 valores.

5.6.2 - Caso o candidato ndo tenha sido avaliado em nenhum daqueles anos ser-lhe-3 atribuida a classificagio minima de 10

valores neste parametro.

5.7. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. A EAC incidird sobre as listas de

competéncias previstas para a respetiva carreira na Portaria n.2 359/2013 de 13 de dezembro e nos respetivos anexos.
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5.7.1. As competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas da correspondente lista, conforme descrito no paragrafo anterior,
sendo, dessas, efetivamente avaliadas aquelas que constarem do perfil de competéncias aprovado para o posto de trabalho em

concurso, o qual ficard anexo a presente ata.

5.7.2. Por cada EAC sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, as competéncias em

avaliagdo e a classificagdo obtida em cada uma delas, devidamente fundamentada.

5.7.3 — A EAC serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores atribuidas as competéncias mencionadas no ponto

anterior, em fungdo do seu nivel de presenca no candidato, demonstrado na EAC.

5.7.4 - O resultado final da EAC serd obtido de acordo com os seguintes passos:
a) - O resultado de cada competéncia avaliada ¢ assinalado na respetiva Grelha de Avaliagdo, em funcdo do seu nivel
de presenca no candidato, sendo avaliada da seguinte forma:
* Competéncia presente a um nivel elevado — 20 valores
*  Competéncia presente a bom nivel — 16 valores
e Competéncia presente um nivel suficiente — 12 valores
*  Competéncia presente a um nivel reduzido — 8 valores
*  Competéncia Ausente — 4 valores
b) — Para determinar a avaliagdo quantitativa obtida por cada candidato serd feita a soma das avaliagdes de cada
competéncia e dai retirada a respetiva média aritmética, arredondada para a segunda casa decimal (centésimas).
¢) — A avaliacdo quantitativa encontrada na andlise anterior, corresponderd uma avaliagdo qualitativa encontrada de
acordo com os seguintes intervalos: - De 4 a 6 valores = Insuficiente; > 6 e <9,50 valores = Reduzido; 29,5 e <14 = Suficiente; 214

e <18 =Bom; 218 e <20 Elevado.

5.8 - Por razbes de economia processual; de celeridade e de racionalizagdo dos recursos, caso se verifiquem mais de 15
candidaturas, a aplicagdo dos métodos de selegdo é faseada, iniciando -se pela prova de conhecimentos, e serd efetuada da
seguinte forma:
a) Aplicagéio do 1.2 método de selegio (PECT ou AC) num primeiro momento, a totalidade dos candidatos admitidos;
b) Aplicacdo do 2.2 método de selecdo e dos métodos seguintes apenas aos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos 15 (quinze) de candidatos, por ordem decrescente de
classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades de
recrutamento.
¢) Sempre que da aplicagdo prevista nas alineas a) e b) supra resulte a satisfacdo das necessidades de recrutamento, sera
dispensada a aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos, os quais se consideram

excluidos para efeitos do respetivo procedimento concursal.
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5.9 — Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e serd excluido o candidato que obtenha uma

valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ou que tenha obtido um juizo de N3o Apto na Avaliagdo Psicoldgica,

ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.
5.10 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecio equivale 3 desisténcia do concurso.

5.11 - Ordenagdo Final: A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20
valores e classificagdo final (CF) resultara da aplicacio da seguinte férmula:

CF = (PECT x 70%) + (EAC x 30%).

5.12 - A ordenacdo final dos candidatos a que se refere o ponto 5.1 da presente Ata, que completem o procedimento, sera
igualmente efetuada numa escala de 0 a 20 valores e classificacdo final (CF) e resultara da aplicacdo da seguinte férmula:

CF = (AC x 55%) + (EAC x 45%).

5.13. Em situagdo de igualdade de valoragdo apds a aplicagdo dos métodos de selecfio, aplicar-se-a o disposto no artigo 24.2 da

Portaria.

5.14. Em cumprimento do disposto no n.2 1 do artigo 12 e do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato aprovado nos métodos de selecdo, que seja portador de deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade

igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. As Atas do Juri; as listas dos resultados obtidos em cada método de selegdo, bem como a lista unitaria de ordenaco final,
apds homologagdo, serdo afixadas na entrada principal do Edificio dos Pagos do Concelho deste Municipio e disponibilizada na

sua pagina eletrénica, em https://www.cm-montemorvelho.pt/index.php/municipio/camara-municipal/recursos-

humanos/procedimentos-concursais.

Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada por todos os

membros do Juri.

O Juri do procedimento,

ANDREIA SOFIA ::'R;dsﬁzf;zm‘r‘g"a' CATARINA MARIA  ssinado de forma digital HELDER ANTONI(Q Asinado de forma digita por
MARQUES LOPES MARQUES LOPES DOS DEOLIVEIRAE /5% CATARNAMARIDE :Ehﬂig“m‘m‘o SIMOES
SANTOS < 5
DOS SANTOS Dados: 2023.03.24 13:08:01 2 COSTA PR AN SIMOES ARAUJO. §od 50320 1aar01 2
Andreia Sofia Marques Lopes dos Santos Catarina Maria Oliveira Costa Hélder Anténio Simdes Aratjo
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ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS - GRELHA DE AVALIAGAO

TECNICO SUPERIOR — VETERINARIO MUNICI

PAL

Municipio da Montemor-o-Velho, de de 2023
Nome do candidato:
Hora de inicio da entrevista ___h m Hora de fim da entrevista h m
. Nivel de Presenga da Re = 5
a . a
Competéncia Competéncia Classificagdo Fundamentacao
A nivel Elevado 20 Valores
ORIENTAGAO PARA A Bom Nivel 16 Valores
RESULTADOS A nivel Suficiente 12 Valores
A nivel Reduzido 8 Valores
Comportamento Ausente 4 Valores
A nivel Elevado 20 Valores
. A Bom Nivel 16 Valores
ORIENTAGAO PARA O SERVIGO | A nivel Suficiente 12 Valores
PUBLICO A nivel Reduzido 8 Valores
Comportamento Ausente 4 Valores
A nivel Elevado 20 Valores
" ” A Bom Nivel 16 Valores
SHAESE INFOBMAGAO e A nivel Suficiente 12 Valores
SENTIDO CRITICO A nivel Reduzido 8 Valores
Comportamento Ausente 4 Valores
A nivel Elevado 20 Valores
A Bom Nivel 16 Valores
INICIATIVA E AUTONOMIA A nivel Suficiente 12 Valores
A nivel Reduzido 8 Valores
Comportamento Ausente 4 Valores
A nivel Elevado 20 Valores
RESPONSABILIDADEE e 2 Valores
COMPROMISSO COM O SERVIGO A nivel Reduzido 8 Valores
Comportamento Ausente 4 Valores
A nivel Elevado 20 Valores
. . . . A Bom Nivel 16 Valores
TOLERANCIA A PRESSAO E AS | A nivel Suficiente 12 Valores
CONTRARIEDADES A nivel Reduzido 8 Valores
Comportamento Ausente 4 Valores

Nota final quantitativa do candidato na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:

Nota final qualitativa do candidato na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:

Aasioado defora digts
ANDREIA SOFIA MARQUES  angein 50FiA MARGUES LO%ES

LOPES DOS SANTOS DOS SANTOS
Dados: 20230324 130941 2

Valores

O Juri do procedimento,

Assinado de forma digital por
CATARINA MARIA DE  CATARINA MARIA DE OLIVEIRA

OLIVEIRA E COSTA ~ ECOSTA

Dados: 2023.03.24 14:23:20 2

HELDER ANTONIO: S tmo s
SlMOES ARAUJO Sgg:sjgﬂﬂ.ﬂlh 14:44:13 2
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Perfil de Competéncias — Técnico Superior - Veterinario Municipal

CATARINA MARIA DE +-

OUVERAECOSTA 2=
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AMORELA SO 1A MARQUES st b ke o

Designagdo do Posto de Trabalho

N.2 do Posto de Trabalho/
vinculo

Técnico Superior C. T. Indeterminado

Unidade Orgénica a que pertence

Unidade de Ambiente, Limpeza Urbana e Saude Animal

Superior hierdrquico direto

Chefe da Unidade Quem reporta a si

diretamente?

Ninguém

N.2 de postos de trabalho
idénticos nesta unidade orgéanica

0 ocupados e 1 por ocupar

Hordrio de Trabalho

Horério Rigido - das 8h 4s 12h00m e das 13h as 16h00m

Principal drea de trabalho

Veterindrio Municipal

Contetdo Funcional Geral

Posto de trabalho com conteddo funcional inerente & carreira geral de Técnico Superior. As funges genéricas a desempenhar sdo as
constantes no Anexo a LTFP, referido no n.2 2, do seu artigo 88.2, &s quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional para a
carreira/categoria de Técnico Superior conforme previsto na alinea c), do n.2 1, do artigo 86.2, da mesma Lei: “Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programaco, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam
a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagio comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos. Fungdes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramente superior qualificado. Representagdo do érgdo ou servigo em
assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores

Principais tarefas e atribuices

Elaboragéo e aplicagdo dos Regulamentos de Saide Animal, em conformidade com os diplomas legais em vigor (nacionais e comunitérios);
Dire¢do e coordenacdo técnica do Centro de Recolha Oficial de Animais de Companhia de Montemor-o-Velho e outros Canis e Gatis
Municipais; Coordenagdo técnica das ages de recolha e captura de animais, no mbito da salvaguarda das condigdes de salde e de bem-estar
animal; promogdo e acompanhamento da esterilizagdo de animais de companhia pertencentes ao Municipio, alojados no CROAC, e posterior
encaminhamento para adogdo; Execugdo das medidas de profilaxia médica e sanitdrias determinadas oficialmente pela Autoridade Sanitaria
Veterindria Nacional Competente, quer em animais de companhia, quer em espécies de producdo, incluindo as campanhas sanitarias de
vacinaggo antirrébica e outras zoonoses e de identificagio eletronica de canideos; Avaliagio das condigbes de alojamento e de bem-estar dos
animais de companhia e de animais de espécies de producdo, entre outros; Identificar situagdes problematicas no dominio da satde publica e
salde animal, propondo e implementando agdes tendo em vista a sua eliminagdo ou minimizagdo; Avaliagdo/inspe¢do higio-sanitdria, das
situagGes causadoras de Intranquilidade e Insalubridade provecadas por animais; Controlo e fiscalizagio nas diferentes matérias relacionadas
com animais, no dmbito da legislagdo aplicivel; Levantamento de Autos de Noticia e Instauracio de processos de contracrdenagdo por
infragdes relacionadas com animais; Elaboragdo e envio, nos prazos fixados, da informagdo relativa a0 mevimento nosonecronoldgico dos
animais; Recenseamento de animais e de exploragdes agropecuérias, para efeitos de cadastro, na drea do respetiva municipio; Colaboragdo na
realizagdo de Inquéritos Epidemioldgicos, de interesse pecudrio ou econdmico; Participagdo, com caracter obrigatério e vinculativo, nos
processos de licenciamento e controlo de estabelecimentos comerciais para venda de animais e de alimentos para animais; Emissdo de
pareceres técnicos e controlo higio-sanitério das condicfes das instalagdes e dos alojamentos de animais de espécies pecudrias, e avaliagio
dos seus reflexos sobre, satide e o bem-estar dos animais; bem como, sobre a saide e a tranquilidade publica, Inspe¢dc de animais vivos para
avaliagdo de doengas infetocontagiosas (microbianas e parasitérias) transmissiveis a outros animais e ao homem, e seus reflexos sobre a
Salde Publica; Notificagdo de doengas de declaragdo obrigatéria e tomada de medidas imediatas e urgentes de profilaxia, determinadas pela
Autoridade Sanitdria Veterindria Nacional, sempre que sejam detetados casos de doengas de cardcter epizoético; Emissdo de Guias Sanitdrias
de Transito; Controlo e fiscalizagdo sanitdria de feiras, mercados, exposi¢des e cancursos de animais; Colaboragdo com outras entidades no
controlo, vigilancia da protecdo do meio ambiente e na protegdo da fauna cinegética e selvagem ou em vias de extingdo; Execugdo de
Peritagens Médico Veterinarias, a pedido das forgas policiais e por determinagdo do Ministério Publico ou por quaisquer outras Autoridades
Judicidrias, quer na drea da salide, sanidade e bem-estar dos animais, quer na area da higiene e seguranca da alimentagdo animal e humana e
da sadde publica veterindria; Emitir pareceres e realizar vistorias, de forma articulada com os demais servicos da camara municipal, a
atividades econdmicas com impacto ao nivel da satide publica e seguranga alimentar; Promover agdes de desinfestagdo e controlo de pragas
em espagos municipais; Promogio e execugdo de agbes de formagdo, informacio e vulgarizagio junto da populagdo sobre matérias
relacionadas com animais e com a protegdo da sadde e do bem-estar animal, bem como, sobre a protecéo da saude e tranquilidade publica e
salvaguarda da seguranga de pessoas, animais e bens, e ainda, sobre a salvaguarda e defesa do meio ambiente e das espécies animais
protegidas ou em vias de extingdo; Colaboraco, em articulagdo com outros servicos da Cimara Municipal, na elaboragio de Regulamentos ou
Posturas Municipais, na drea da salde e bem-estar animal e na drea da higiene publica veterinaria em matérias relacionadas com animais.
Exerce ainda outras tarefas dentro do seu dmbito de atividade, desde que para o efeito tenha mandato; competéncias atribuidas ou
autorizagdo.

Requisitos obrigatdrios para o

exercicio da funcio

Licenciatura em Licenciatura em Medicina Veterinaria

Posicdo remuneratéria minima 2.2 Nivel remuneratério minimo 16
Posicdo remuneratéria maxima 14,2 Nivel remuneratério maximo 58
Remunerag¢do minima 1.320,15€ Remuneragdo méxima 3.525,85€

Principais equipamentos que

manuseia

Material de Escritério; Computador e Impressora; Telefone; Equipamentos especificos ao exercicio da atividade.

Principais Equipamentos de

Protecdo Individual a utilizar

Luvas; Mascara e Oculos de Protecdo,

Caracteristicas fisicas do local

onde presta o trabalho

Interior e Exterior de Edificios; Gabinete de Medicina Veterinaria.




COMPETENCIAS MAIS IMPORTANTES PARA O EXERCICIO DA FUNGAO (VER VERSO) E A TESTAR NAS ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS
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ORIENTAGCAO PARA RESULTADOS X RESPONSABILIDADE £ COMPROMISSO COM O SERVICO
ORIENTACAO PARA O SERVICO PUBLICO X RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

PLANEAMENTO E ORGANIZACAO COMUNICAGAO

ANALISE DA INFORMAGAO E SENTIDO CRITICO X TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAO
CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E EXPERIENCIA COORDENAGAO

ADAPTACAQ E MELHORIA CONTINUA NEGOCIACAO E PERSUASAO

INICIATIVA E AUTONOMIA X REPRESENTACAO E COLABORAGAO INSTITUCIONAL

INOVAGAO E QUALIDADE

TOLERANCIA A PRESSAO E As CONTRARIEDADES

OTIMIZACAO DE RECURSOS
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LiSTA DE COMPETENCIAS — TECNICO SUPERIOR

N.2 Descrigdo da Competéncia
ORIENTACAO PARA RESULTADOS: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas e que
Ihe sdo solicitadas.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
. Estabelece prioridades na sua agdo, conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades com maior valor para o servigo
: (atividades-chave).
. Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes mas realistas e é perseverante no alcancar das metas definidas.
. Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que Ihe sio distribuidos.
. Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes
atividades.
ORIENTAGCAO PARA O SERVICO PUBLICO: Capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os valores éticos e deontolégicos do
servico publico e do setor concreto em que se insere, prestando um servigo de qualidade orientado para o cidaddo.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
. Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios éticos do servigo pablico através dos seus atos.
2 . Identifica claramente os utentes do servigo e as suas necessidades e presta um servigo adequado, com respeito pelos
valores da transparéncia, integridade e imparcialidade.
. Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servigo (internos e externos) e procura responder &s suas solicitagdes.
. No desempenho das suas atividades trata de forma justa e imparcial todos os cidadéos, respeitando os principios da
neutralidade e da igualdade.
PLANEAMENTO E ORGANIZAGAO: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos variados, definindo
objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
3 . Em regra é sistemdtico e cuidadoso na preparagdo e planeamento das suas tarefas e atividades.
- Planeia e organiza as atividades e projetos que Ihe sdo distribuidos, de acordo com os recursos que tem & sua disposigio.
. Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos.
. Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteracdes imprevistas, introduzindo as corregdes
consideradas necessdrias.
ANALISE DA INFORMAGCAO E SENTIDO CRITICO: Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e
relaciona-los de forma légica e com sentido critico.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
. Analisa de forma critica e logica a informagdo necessaria a realizagdo da sua atividade ou como suporte & tomada de
decisdo.
) . Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de resposta e prop@e solugBes em tempo

considerado Util.

. Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situagBes ou trabalhos de especial complexidade técnica,
procurando informagdo e estudando os assuntos em causa.

. Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informacdo, compara dados de diferentes fontes e

identifica a informag&o relevante para a sua atividade ou a de outros.
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N.2 Descri¢do da Competéncia
CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E EXPERIENCIA: Conjunto de saberes, informacio técnica e experiéncia profissional, essenciais ao
adequado desempenho das funcdes.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
. Possui os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada.
5 . Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais complexas.
. Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma perspetiva mais abrangente
dos problemas.
. Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informacdo e de comunicagio com vista a realizagdo de um trabalho
de melhor qualidade.
ADAPTAGAO E MELHORIA CONTINUA: Capacidade de se ajustar & mudanga e a novos desafios profissionais e de se empenhar no
desenvolvimento e atualizacdo técnica.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
. Reage de forma positiva &s mudancas, adaptando-se a novos contextos profissionais e mantendo um desempenho
eficiente.
6
. Encara a diversidade de tarefas como uma oportunidade de evolugdo e desenvolvimento profissional.
. Reconhece habitualmente os seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvimento e age no sentido da sua
melhoria.
. Mantém-se atualizado através da pesquisa de informacdo e de agdes de formagio de reconhecido interesse para o
Servigo.
INICIATIVA E AUTONOMIA: Capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia a dia profissional, de tomar
iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
7 ¢ Tem habitualmente uma postura ativa e dindmica, respondendo as solicitacdes e desafios profissionais.
. Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que lhe sdo atribuidas.
° Toma a iniciativa para a resolugdo de problemas que surgem no ambito da sua atividade.
. Procura solugBes alternativas para a resolugdo dos problemas profissionais.
INOVACAO E QUALIDADE: Capacidade para conceber novas soluges para os problemas e solicitacées profissionais e desenvolver
novos processos, com valor significativo para o servigo.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
. Resolve com criatividade problemas ndo previstos.
8 . Propde solugdes inovadoras ao nivel dos sistemas de planeamento interno, métodos e processos de trabalho.
. Revela interesse e disponibilidade para o desenvolvimento de projetos de investigacio com valor para a organizagdo e
impacto a nivel externo.
. Adere as inovagdes e tecnologias com valor significativo para a melhoria do funcionamento do seu servico e para o seu
desempenho individual.
OTimizACAO DE RECURSOS: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficiente e de propor ou
implementar medidas de otimizacdo e redugio de custos de funcionamento.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
L Preocupa-se, em regra, com a implementacdo de procedimentos e rotinas no sentido de um melhor aproveitamento dos
recursos disponiveis.
9 . Implementa procedimentos, a nivel da sua atividade individual, no sentido da redugdo de desperdicios e de gastos

supérfluos.

® Propbe medidas de racionalizagdo, simplificacdo e automatizaciio de processos e procedimentos, com vista a melhorar a
produtividade dos servigos e a reduzir custos.

. Utiliza os recursos, materiais e equipamentos necessarios a realizagdo das suas tarefas de forma adequada, zelando pela

sua manutencdo e respeitando as condigdes de seguranga.
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N.2 Descri¢do da Competéncia
RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO: Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua atividade para o
funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
. Reconhece o seu papel na prossecugdo da missdo e concretizagdo dos objetivos do servigo e responde as solicitacdes
u que, no dmbito do seu posto de trabalho, Ihe sdo colocadas.
. Em regra responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias profissionais.
. £ cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servico, nomeadamente horarios de trabalho e
reunides.
. Trata a informacdo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas e deontolégicas do servio.
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: Capacidade para interagir adequadamente com pessoas com diferentes caracteristicas e em
contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e
eventuais conflitos de forma ajustada.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
= . Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores e os diversos utentes do servigo.
¢  Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas.
. Resolve com corregdo os potenciais conflitos, utilizando estratégias que revelam bom senso e respeito pelos outros.
. Denota autoconfianca nos relacionamentos e integra-se adequadamente em vérios contextos scio-profissionais.
ComunicacAo: Capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocutores,
ser assertivo na exposicdo e defesa das suas ideias e demonstrar respeito e considera¢do pelas ideias dos outros.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
12 . Expressa-se oralmente e por escrito com clareza, fluéncia e precisdo.
. Adapta o discurso e a linguagem aos diversos tipos de interlocutores.
. E normalmente assertivo na exposigio das suas ideias, captando naturalmente a atengdo dos outros.
. Demonstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as com atengdo e valorizando-as.
TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAO: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituicio variada e gerar
sinergias através de participagdo ativa.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
. Integra-se bem em equipas de constituigdo variada, dentro e fora do seu contexto habitual de trabalho.
B . Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas equipas e grupos de trabalho em que participa.
. Partilha informages e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar quando solicitado.
. Contribui para o desenvolvimento ou manutencdo de um bom ambiente de trabalho e fortalecimento do espirito de
grupo.
CooroenacAo: Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipas e grupos de trabalho, com vista ao desenvolvimento de
projetos e a concretizagdo dos objetivos.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
. Exerce por vezes o papel de orientador e dinamizador das equipas e grupos de trabalho, contribuindo de forma decisiva para
14 que os objetivos sejam alcangados.
. Assume responsabilidades e objetivos exigentes.
. Toma facilmente decisdes e responde por elas.
. £ ouvido e considerado pelos colegas de trabalho.
NEGOCIACAO E PERSUASAO: Capacidade para defender ideias e pontos de vista de forma convincente e estabelecer acordos e consensos,
recorrendo a uma argumentagdo bem estruturada e consistente.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
15 e Estabelece consensos e acordos através da negociacdo, sendo persistente e flexivel,

= Encontra argumentos e estrutura-os de forma logica.
o E expressivo na forma de comunicar e tem impacto nos outros.

¢ Capta rapidamente o ponto de vista alheio sendo consistente e oportuno na resposta.
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N.2 Descricdo da Competéncia
REPRESENTACAO E COLABORAGAD INSTITUCIONAL: Capacidade para representar o servi¢o, ou a organizacdo, em grupos de trabalho,
reunifes ou eventos, de &mbito nacional ou internacional.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

16 . Aceita participar em projetos ou atividades que implicam exposi¢8o e visibilidade externa.
e  Tem capacidade de comunicagdo perante audiéncias alargadas.
. Representa o servico em grupos de trabalho, reunides e outros eventos, transmitindo uma imagem de credibilidade.
. Propde a adogdo de orientages provenientes de entidades exteriores a sua unidade orgénica e empenha-se nelas.
TOLERANCIA A PRESSAO E CONTRARIEDADES: capacidade para lidar com situacBes de pressdo e com contrariedades de forma
adequada e profissional.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

17 . Mantém-se, em regra, produtivo mesmo em ambiente de pressdo.

e Perante situagdes dificeis mantém normalmente o controlo emocional e discernimento profissional.
. Gere de forma equilibrada as exigéncias profissionais e pessoais.

. Aceita as criticas e contrariedades.




