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MUNICIPIO DE MONTEMOR-0-VELHO

Aviso n.° 17545/2023

Sumario: Abertura de procedimento concursal em regime de contrato por tempo indetermina-
do — técnico superior de psicologia.

1 — Para efeitos do disposto na alinea a), do n.° 1 do artigo 4.° e na alinea a) do n.° 1 do
artigo 11.°, ambos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro (adiante Portaria), de 30 de abril,
conjugado com os artigos 30.°, 33.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua atual redagao, e com o artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, torna-se publico, que por meu despacho datado
de 02/08/2023, ante a deliberagéo tomada pelo Orgéo Executivo de 17/07/2023, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da publicagdo do presente aviso no Diario da
Republica, procedimento concursal comum para ocupagao de 1 (UM) posto de trabalho, previsto
€ nao ocupado no Mapa de Pessoal, deste Municipio, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para a careira e categoria de Técnico Superior — Area
de Psicologia, a integrar a Divisdo de A¢ao Social e Saude Publica deste Municipio.

2 — Descrigdo genérica das fungdes: as constantes no Anexo a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.® 2,
do artigo 88.°, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional — “Fung¢des consultivas,
de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaboragdo, autonomamente ou
em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e opera-
tivas dos 6rgaos e servigos. Funcgdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado. Representacao do 6rgao ou servigco em assuntos da
sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores.”

2.1 — Descrigao Especifica das fungdes — Caracterizagao do posto de trabalho de acordo
com o respetivo Perfil de Competéncias: — Efetua intervengéo e avaliagao psicoldgica junto da:

Comunidade, relativa a problemas de adaptacéo, a perturbagdes emocionais e do comporta-
mento, a dificuldades de integragéo e de relacionamento familiar, assim como a articulagao com
os recursos da comunidade; concegao e implementacao de agdes de sensibilizagdo, programas de
promogao da saude, projetos de desenvolvimento de competéncias socio-emocionais, programas
de promogéao de competéncias escolares, agdes de prevengao, intervengdo em situagdes de crise
como suicidios, homicidios, desastres naturais, violéncia, abuso sexual, entre outras; a capacitagao
da comunidade, através da informagao e apoio para a adogao de escolhas e estilos de vida sau-
daveis, da redugao das desigualdades e de implementagao de estratégias para o empoderamento
da comunidade.

Familias, em situagdo de desprotecado de menores, de conflito e violéncia familiar, com neces-
sidade de desenvolvimento de competéncias parentais; integracao das familias em redes de apoio
social, melhoria das relagbes familiares, entre outras; avaliagdo das necessidades, valores e
expectativas da familia; as suas capacidades, competéncias e processos intrafamiliares; os seus
recursos e fontes de apoio; o nivel ajustamento da familia e a capacidade de adaptagao e gestao
do stress; os estilos parentais e a qualidade das relagbes pais-filhos; o ajustamento e estratégias
de coping, no sentido de gerir expectativas sobre o desenvolvimento e o comportamento da crianga;
facilitando o desenvolvimento de relagdes positivas entre pais e filhos; promovendo o ajustamento
a realidade, expressoées do luto e o desenvolvimento de competéncias parentais e de resiliéncia e
gestéo de stress;

Criangas/jovens, avalia o seu desenvolvimento (cognitivo, emocional e psicoldgico), as caracte-
risticas comportamentais e a existéncia de problemas de saude psicolégica ou de desenvolvimento
através de instrumentos validados de avaliagédo psicologica; mediante a avaliagdo psicolégica da
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crianga, procura conhecer e compreender as suas interagdes com os contextos de vida, no sentido
de promover o estabelecimento e manutencéo de relagdes positivas e informar as pessoas/ser-
vigos que a rodeiam das suas necessidades; proporciona informagao sobre as carateristicas do
desenvolvimento e comportamentais da crianca, assim como sobre os padrbes relacionais da
familia e as suas implicagdes para a crianga, a familia e o sistema social alargado. Proporciona
apoio psicolégico a crianga, e respetivo nucleo familiar, sempre que necessario, com o objetivo de
facilitar a adaptagéo a situagédo, mobilizando os recursos pessoais e desenvolvendo competéncias
de resolucao de problemas e autonomia; contribui, em articulagdo com os restantes profissionais
da equipa, para elaborar recomendacdes de apoio a familia e a integracao e transi¢do da crianca
para contextos educativos adequados; partilha a sua perspetiva psicolégica em relagéo a crianga
€ as necessidades da familia ndo s6 no seio da equipa, mas também junto de educadores, outros
profissionais e cuidadores; desempenha um papel importante na promogao de uma integragdo bem-
-sucedida no contexto educativo, avaliando as necessidades educativas da crianga e proporciona
informacao aos pais ou aos profissionais da educagéo sobre essas necessidades e estratégias
para a tomada de decisdo sobre a resposta educativa adequada; pode, ainda, informar a familia
sobre os seus direitos e apoios disponiveis, assim como acompanhar a crianga/familia no sentido
de facilitar a sua adaptacao inicial.

Idosos, a intervencgéo psicoldgica visa o combate ao declinio fisico e intelectual, a solidao,
ao isolamento e a estigmatizagao social, assim como a promogao da independéncia, autonomia,
participacao na vida social, adaptacéo ao envelhecimento, melhoria das competéncias cognitivas
e da qualidade de vida na velhice;

Minorias sociais e imigrantes, o profissional tem como objetivo o desenvolvimento de programas
de integragao social e promogéao de recursos pessoais, sociais e profissionais; a sensibilizagdo da
comunidade para a estigmatizacéo e preconceito de que sdo alvo estas minorias;

Desenvolvimento, implementagdo, monitorizagdo e avaliagdo de programas e planos de
prevencgao, intervencao psicoldgica/psicoeducativa e promogéo da saude, dirigidos aos diversos
elementos da comunidade, tanto a nivel individual como coletivo.

Efetua atendimento; acompanha e da sequéncia atempada ao correto desenvolvimento dos
procedimentos de contratagao publica que Ihe forem solicitados.

2.2 — A descrigao das fung¢des descritas no ponto acima nao prejudica a atribuigdo ao traba-
Ihador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente liga-
das, para as quais o trabalhador detenha qualificagcao profissional adequada e que nao impliquem
desvalorizagao profissional, nos termos do n.° 1, artigo 81.°, da LTFP.

3 — Nivel habilitacional exigido: Para a categoria de Técnico Superior — area de Psicolo-
gia — Licenciatura em Psicologia.

3.1 — Acresce que, os candidatos deverao comprovar estar inscritos como membros efetivos
na respetiva Ordem Profissional.

4 — Determinagéao do posicionamento remuneratorio: Sera efetuado de acordo com as regras
constantes do artigo 38.° da LTFP, conjugado com o artigo 144.° do mesmo diploma, tendo lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal, sendo referéncia a segunda posigao
da carreira geral de Técnico Superior, correspondente ao nivel 16 da tabela remuneratéria Unica,
atualmente fixada em 1.333,35 € (mil trezentos e trinta e trés euros e trinta e cinco céntimos).

5 — As publicagdes integrais dos procedimentos concursais serdo efetuadas na bolsa de
emprego publico, (www.bep.gov.pt); e na pagina eletrénica do Municipio de Montemor-o-Velho em
https://www.cm-montemorvelho.pt/index.php/municipio/camara-municipal/recursos-humanos/pro-
cedimentos-concursais.

24 de agosto de 2023. — O Presidente da Camara Municipal, Emilio Augusto Ferreira Torrao.
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