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Procedimento concursal para provimento do cargo de Chefe da Divisdo Juridica e de Apoio aos Orgdos

(Cfr. aviso n.2 2299042023, publicade no Didrio da Republica, 2.9 série, n.¢ 230, de 28 de novembro de 2023 e a oferta da vaga
publicitada na Bolsa de Emprego Publico sob o cddigo OE202311/0979)
PROPOSTA DE DESIGNACAO

Finda a aplicagdo dos métodos de sele¢o estabelecidos para proceder a escolha do candidato a designar no ambito do procedimento referido em
epigrafe, tendo em vista o provimento do cargo de Chefe da Divisdo Juridica e de Apoio aos Orgdos, previsto na Estrutura Organica do Municipio, o Juri,
constituido por Andreia Sofia Marques Lopes dos Santos, Diretora Municipal de Controlo Geral do Municipio de Montemor-o-Velho, na qualidade de
Presidente do Jiri, e pelos vogais efetivos Paula Cristina da Silva Figueira Baptista, Chefe da Divisio Administrativa e Financeira do Municipio de Miranda
do Corvo e Maria Adelaide Montenegro Cardoso Salvador Coelho, Chefe da Divisdo Administrativa do Municipio de Condeixa-a-Nova, elaborou, em
conformidade com o disp::)sto no n.2 6 do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagdo, a presente proposta de designagdo, recaindo

a sua escolha na candidata Ana Rita Mineiro Galvio Dias Neto, de entre os candidatos opositores ao vertente procedimento concursal — para exercer

o cargo de Chefe da Divisdo Juridica e de Apoio aos Orgios.

|
Dos candidatos
Em conformidade com o registado nas Atas deste JUri, para registo da verificagdo dos requisitos formais de provimento e perfil exigidos, os candidatos
presentes ao procedimento em aprego — Ana Rita Mineiro Galvdo Dias Neto, Duarte Domingos Moura de Sousa, Fabio Micael Costa Bernardino e Olga
Sofia de Carvalho Seguro Canas, retinem os requisitos formais de provimento e perfil exigidos, no cargo em andlise, a que se refere no quadro insito no
ponto um, do aviso acima referido, desde logo e designadamente, pelo facto de serem trabalhadores em fungdes publicas contratadas por tempo
indeterminado e contarem mais de quatro anos de experiéncia profissional em fungdes/cargos/carreiras/categorias para cujo exercicio ou provimento é

exigida uma licenciatura, conforme determina o n.2 1 do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagdo.

1
Dos métodos de selecdo

1 - No presente procedimento, em conformidade com o publicitado no aviso de abertura, foram utilizados os seguintes métodos de sele¢do: apreciacdo
curricular e a entrevista publica de selegdo.

2 - O candidato Fabio Micael Costa Bernardino enviou declaracdo desistindo do presente procedimento, pelo que ndo compareceu a entrevista
publica de selegdo.

3 - Assim o juri aplicou ambos os métodos de selecdo previstos apenas aos candidatos presentes no local/data e horério previamente determinados
para a realizagdo do segundo método de selegdo — Entrevista Piblica de Selegdo, sendo eles: Ana Rita Mineiro Galvdo Dias Neto, Duarte Domingos
Moura de Sousa e Olga Sofia de Carvalho Seguro Canas, juntando, em anexo as respetivas fichas devidamente preenchidas e validadas pelo juri do
procedimento concursal em referéncia, nas quais se encontra espelhada a avaliagdo obtida por cada um daqueles candidatos nos métodos de selegdo

aplicados.

Das consideracgdes e razdes para proposta de designacdo

1. Acandidata Ana Rita Mineiro Galvdo Dias Neto, pelos aspetos evidenciados em sede de apreciagdo curricular e aludidos em entrevista publica de
selecdo, retine os requisitos legais, curriculares, profissionais, considerando o juri que o seu perfil € o mais adequado para o exercicio do cargo em
concurso, de entre os candidatos opositores, para o exercicio do cargo em concurso, reconhecendo-se que a candidata estd dotada da
competéncia técnica e aptiddo necessarias para o exercicio de fungdes de dire¢do, coordenagdo e controlo associadas a drea de atuagio visada no
presente procedimento concursal, destacando-se a sua capacidade de lideranca e as capacidades de planeamento demonstradas, bem como o

conhecimento profundo da realidade autdrquica, bem assim, da drea de recursos humanos. Foi aquela que se destacou de entre os candidatas que

se apresentaram, pelo que a escolha do juri recai nesta candidata, considerando-se que redne todas as condi¢des necessdrias a um bom
desempenho do cargo em aberto.
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2. O candidato Duarte Domingos Moura de Sousa, pelos aspetos evidenciados em sede de apreciagdo curricular e aludidos em entrevista plblica de
selecdo, redne os requisitos legais, curriculares, profissionais, considerando o jdri que o seu perfil é adequado para o exercicio do cargo em
concurso, reconhecendo-se que o candidato estd dotado de algumas das competéncias técnicas e aptiddes necessarias para o exercicio de fungdes
de diregdo, coordenacio e controlo associadas a area de atuacéo visada no presente procedimento concursal. Trata-se de alguém que aparenta
ser um estudioso de varias matérias, mais virado para o campo tedrico do que para o campo pratico. No entanto, o candidato mostrou algumas
debilidades e falta de experiéncia em lideranca de equipas, pelo que ndo conseguiu convencer o juri de que possui o perfil mais adequado, de

entre os candidatos que terminaram todos os métodos de sele¢do, para que este lograsse propor a respetiva nomeagdo.

3. A candidata Olga Sofia de Carvalho Seguro Canas, pelos aspetos evidenciados em sede de apreciagdo curricular e aludidos em entrevista publica
de selecdo, retine os requisitos legais, curriculares, profissionais, considerando o juri que o seu perfil é adequado para o exercicio do cargo em
concurso, reconhecendo-se que a candidata esta dotada de algumas (ndo todas) das competéncias técnicas e aptiddes necessdrias para o exercicio
de fungdes de dire¢do, coordenacio e controlo associadas & drea de atuagdo visada no presente procedimento concursal. No entanto, também
esta candidata mostrou algumas debilidades e falta de experiéncia em lideranca de equipas, pelo que ndo conseguiu convencer o juri de que
possui o perfil mais adequado, de entre os candidatos que terminaram todos os métodos de sele¢do, para que este lograsse propor a respetiva
nomeacgao.

v
Da proposta

Face a tudo o que se acaba de valorar e as conclusdes retiradas na aplicagdo dos métodos de selegdo, o jiri subscreve a presente proposta de

designacio de Ana Rita Mineiro Galvdo Dias Neto para assungdo do cargo de Chefe da Divisdo Juridica e de Apoio aos Orgéos, nos termos e para 0s

efeitos do n.2 6 do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagio, cabendo ao Sr. Presidente da Camara Municipal, caso a homologue,

a formaliza¢do, por despacho, da designagdo ora proposta.
Municipio de Montemor-o-Velho, 25 de margo de 2024.

0 Juri do procedimento concursal,

ANDREIA SOFIA Assinado de forma digital por Astinado de forma digital MARIA ADELAIDE :f:}ﬁ:":;&i?g’é’ digital por
ANDREIA SOFIA MARQUES PAULA CRISTINA DA SiLva PO PAULA CRETINA D, MONTENEGRO
MARQUES LOPES DOS AULA CRISTINA DA siva, BTPRU BAPTISTA ONTENEGRO CARDOSO
SANTOS :)0252-222545:? ;50 152-17‘57 z PR ?'dm ks a1 CARDOSO SALVADOR J;‘ALVADDRCOELHO
AR R SR COELHO Dados: 2024,03.28 12:28:17 Z
Andreia Sofia Marques Lopes dos Santos Paula Cristina da Silva Figueira Baptista Maria Adelaide Montenegro Cardoso

Salvador Coelho

DESPACHO DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

B Acolho a proposta formulada pelo jiri. Proceda-se & preparagio dos
documentos necessarios a designagdo do candidato e notifiquem-se os restantes
candidatos.
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O Presidente da Camara Municipal,
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Emilio Augusto Ferreirg’Torrdo




