Procedimento concursal para 'proviniento do:cargo de Chefe da Divisdo de Cultura'e Turlsmo -
(Cfr.-aviso n. 15946/202472; publicado no Didrio da Repuiblica, 2.9 série; ri;2:147; de 31:de Jjulho de 2024 e a oferta da'vaga:publicitada na Bolsa
de Emprego Publico sob o' codigo OE202407/1416) v
PROPOSTA DE DESIGNAGCAO

Finda a aplicagdo dos métodos de selegdio estabelecidos para proceder 3 escotha do candidato a designar no dmbito do procedimento referido
em epigrafe, tendo em vista o provimento do cargo de Chefe da Divisdo de Cultura e Turismo, previsto na Estrutura Orgénica do Municipio, o
Juri, constituido por Andreia Sofia Marques Lopes dos Santos, Diretora Municipal de Controlo Geral do Municipio de Montemor-o-Velho, na
qualidade de Presidente do Juri, e pelos vogais efetivos José Anténio da Costa Pinheiro, Diretor do Departamento de Cultura e Equipamentos
Municipais do Municipio de Montemor-o-Velho e Mério Jodio Lourenco Gomes, Chefe da Divisdo de Cultura, Desporto, Tempos Livres e
Promocgdo Turistica do Municipio de Soure, elaborou, em conformidade com o disposto nos n.2 6 e 7 do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de

janeiro, na atual redagdo, a presente proposta, tendo concluido que nenhum dos candidatos retine condicdes para ser designado para exercer

o cargo de Chefe da Divisdo de Cultura e Turismo.

|
Dos candidatos
Em conformidade com o registado nas Atas deste Juri, para registo da verificagdo dos requisitos formais de provimento e perfil exigidos, os
candidatos presentes ao procedimento em aprego — Anabela Cristina Lourengo Bento, com Licenciatura em Histdria — variante em Histéria da
Arte; Ana Isabel Diogo Brds, com Licenciatura em Histéria da Arte e Mestrado em Museologia; Ana Margarida da Cunha e Henridues
Videira, com Licenciatura em Sociologia; Anténio Manuel dos Santos Alves, com Licenciatura em Sociologia e Mestrado em Politica Cultural
Autdrquica; e Filomena Campos Dias, com Licenciatura em Turismo, redinem os requisitos formais de provimento e perfil exigidos para o cargo
em andlise, desde logo e designadamente, pelo facto de serem trabalhadores em fun¢des publicas contratados por tempo indeterminado e
contarem mais de quatro anos de experiéncia profissional em fungBes/cargos/carreiras/categorias para cujo exercicio ou provimento é exigida

uma licenciatura, conforme determina o n.2 1, do Artigo 20.2, da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagio atual.

1l
Dos métodos de selegdo

1 - No presente procedimento, em conformidade com o publicitado no aviso de abertura, foram utilizados os seguintes métodos de selegdo:
apreciag8o curricular e a entrevista publica de selegfio.

2 - A candidata Ana isabel Diogo Brds ndo compareceu & entrevista publica de selecdo, ficando assim excluida do vertente procedimento
concursal.

3 - Assim o juri aplicou ambos os métodos de sele¢io previstos aos candidatos presentes no local/data e hordrio previamente determinados
para a realizagdo do segundo método de selecdio — Entrevista Publica de Selegdo, juntando, em anexo as respetivas fichas devidamente
preenchidas e validadas pelo juri do procedimento concursal em referéncia, nas quais se encontra espelhada a avaliagdo obtida por cada um

daqueles candidatos nos métodos de selego aplicados.

[}

Das consideragBes e razbes para a presente proposta {a qual considera que nenhum dos candidatos retine condicges para ser designado

para exercer o cargo de Chefe da Divisdo de Cultura e Turismo)

1. A candidata Anabela Cristina Lourenco Bento, pelos aspetos evidenciados em sede de apreciacio curricular e aludidos em entrevista
publica de selegdo, redine os requisitos legais, e alguns dos requisitos curriculares e profissionais exigidos, contudo o juri considera que o
seu perfil ndo é o adequado para o exercicio do cargo em concurso. Reconhece-se que a respetiva aprecia¢do curricular a colocaria, a
partida, bem posicionada neste procedimento, ndo sé pela sua formagio académica e profissional mas também por demonstrar possuir

longa experiéncia na carreira Técnica Superior na drea de Cultura e Turismo (cerca de 20 anos) e igualmente por ja ter exercido cargos




dirigentes em areas, essencialmente, ligadas ao Turismo. No entanto foram demonstradas algumas lacunas pela candidata, desde logo
por nio ter terminado nenhuma das Comissdes de Servigo {duas) em que esteve provida e por ter revelado pouca capacidade de decisdo
e de lideranca. Assim, apesar de a candidata revelar possuir capacidades técnicas e conhecimentos compativeis com o exercicio do cargo
em aberto, ndo conseguiu convencer o juri de que possui um perfil adequado ao exercicio do cargo para gue este lograsse propor a

respetiva nomeagado..

2. A candidata Ana Margarida da Cunha e Henriques Videira, pelos aspetos evidenciados em sede de apreciagdo curricular e aludidos em
entrevista publica de sele¢do, retine os requisitos legais, e alguns dos requisitos curriculares e profissionais exigidos, contudo o juri
considera que o ‘seu perfil ndo é o adequado para o exercicio do cargo em concurso. Ressaltam da respetiva apreciagdo curricular os
factos de ndo possuir experiéncia em fungdes dirigentes nem curso de formag¢do para pessoal dirigente e ainda o seu perfil mais virado
para a comunicagdo, algo afastado do pretendido. Acresce que foram demonstradas algumas lacunas pela candidata, designadamente
alguma dificuldade no planeamento e priorizagdo de tarefas e na visdo estratégica. Assim, apesar de a candidata revelar possuir
capacidades técnicas e conhecimentos compativeis com o exercicio do cargo em aberto estes ndo revelaram ser suficientes para a
abrangéncia e dimensdo da Divisdo, pelo que ndo conseguiu convencer o juri de que possui um perfil adequado ao exercicio do cargo para

que este lograsse propor a respetiva nomeagio.

3. O candidato Anténio Manuel dos Santos Alves, pelos aspetos evidenciados em sede de apreciagdo curricular e aludidos em entrevista
plblica de selegdo, retne os requisitos legais, e alguns dos requisitos curriculares e profissionais exigidos, contudo o juri considera que o
seu perfil ndo é o adequado para o exercicio do cargo em concurso. Reconhece-se que a respetiva aprecia¢do curricular o colocaria, a
partida, bem posicionado neste procedimento, ndo s6 pelo facto e ja chefiar uma Unidade de Cultura (embora apenas desde 2022}, mas
também por demonstrar possuir longa experiéncia na carreira Técnica Superior na drea de Cultura e Sociologia (mais de 20 anos}. No
entanto foram demonstradas algumas lacunas pelo candidato, designadamente pouca orientacdo para a inovagdo e mudanga e pouca
capacidade de andlise/sentido critico. Assim, apesar de o candidato revelar possuir capacidades técnicas e conhecimentos compativeis
com o exercicio do cargo em aberto, estes ndo revelaram ser suficientes para a abrangéncia e dimensdo da Divisdo, pelo que ndo
conseguiu convencer o juri de que possui um perfil adequado ao exercicio do cargo para que este lograsse propor a respetiva nomeacédo,

sendo certo que se antevé que possa crescer nesse sentido dado o facto de ja exercer um cargo dirigente.

4. A candidata Filomena Campos Dias, pelos aspetos evidenciados em sede de apreciagdo curricular e aludidos em entrevista publica de
selegdo, redine os requisitos legais, e alguns dos requisitos curriculares e profissionais exigidos, considerando o jiri que o seu perfil ndo é o
adequado para o exercicio do cargo em concurso. Ressaltam da respetiva apreciagdo curricular os factos de ndo possuir experiéncia em
fungdes dirigentes nem curso de formagdo para pessoal dirigente, e uma grande experiéncia na drea de Turismo obtida na carreira
Técnica Superior {cerca de 15 anos). Apesar disso, considera-se o seu perfil afastado do pretendido. Acresce que foram demonstradas
algumas lacunas pela candidata, designadamente alguma dificuldade de decisdo e de lideranga, visdo estratégica e capacidade de andlise
e sentido critico. Assim, apesar de a candidata revelar possuir capacidades técnicas ndo demonstrou possuir conhecimentos compativeis
com o exercicio do cargo em aberto, ndo conseguiu convencer o juri de que possui um perfil adequado ao exercicio do cargo para que
este lograsse propor a respetiva nomeagdo.

I\
Da proposta

Face a tudo o que se acaba de valorar e as conclusGes retiradas na aplicagdo dos métodos de selegdo, o juri subscreve a presente proposta,

tendo concluido gue nenhum dos candidatos redne condicSes para ser designado para exercer o cargo de Chefe da Divisdo de Cultura e

Turismo, nos termos e para os efeitos do n.2 7 do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redacdo, cabendo ao Sr. Presidente

da Cdmara Municipal, caso a homologue, a publicitagdo da mesma nos termos legais bem como a decisdo de abrir novo procedimento

concursal nos termos do disposto no n.2 5 do artigo 20.2 do mesmo diploma legal. Com efeito, dispGe aquela norma que “Nos casos em que o

procedimento concursal fique deserto ou em que nenhum dos candidatos reuna condigbes para ser designado, nos termos do n.2 7 do artigo

seguinte, os titulares dos cargos de direcdo intermédia podem igualmente ser recrutados, em subsequente procedimento concursal, de entre

individuos licenciados sem vinculo @ Administragio Publica que retinam os requisitos previstos no n.2 1 e desde que: a) O servico ou drgdo



interessado o tenha solicitado, em proposta fundamentada, ao membro do Governo responsdvel pela drea da Administragdo Publica; b) O
recrutamento caiba dentro da quota anualmente fixada para o efeito pelo membro do Governo responsdvel pela drea da Administragdo

Publica; c) O membro do Governo responsdvel pela drea da Administracdo Publica o tenha autorizado.

Em resumo, ndo tendo sido proposta a designagdo de qualquer candidato pelos motivos atrds expostos, pode o Ex.mo Senhor Presidente da
Camara fazer repetir todos os atos administrativos atinentes & abertura de novo procedimento concursal, sendo que, desta feita, podera
candidatar-se qualquer cidaddo Licenciado que retna quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para
cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, independentemente de possuir ou ndo vincuto a Administragdo Publica.

Municipio de Montemor-o-Velho, 02 de dezembro de 2024.

O Jiri do procedimento concursal,
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DESPACHO DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

B Acolho a proposta formulada pelo jiri. Opto pela ndo abertura de novo
procedimento concursal. Divulgue-se me Didrio da Republica.
[1 Acolho a proposta formulada pelo jiri. Proceda-se a preparagdo dos

documentos necessarios a abertura de novo procedimento concursal.

[0 N&o acolho a proposta formulada pelo juri porque:
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O Presidenteia Camara Municipal
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