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ATA N.2 1

Ata da reunido do Juri do Procedimento concursal para provimento do cargo de dire¢do intermédia de 2.2 grau -
Chefe da Divisio de Equipamentos Municipais - com vista ao estabelecimento dos fatores de apreciacdo dos

métodos de selegdo subjacentes a escolha do candidato

1 - Aos treze dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco, reuniu, o Juri do procedimento concursal
referido em epigrafe, constituido por:

Presidente: José Antdnio da Costa Pinheiro, Diretor do Departamento de Cultura e Equipamentos Municipais do
Municipio de Montemor-o-Velho;

Vogais efetivos: Carlos Alberto da Silva dos Santos, Chefe da Divisdo de Administragdo Direta e Apoio as Freguesias do
Municipio de Cantanhede e Andreia Sofia Marques Lopes dos Santos, Diretora Municipal de Controlo Geral do
Municipio de Montemor-o-Velho, a fim de procederem ao estabelecimento dos fatores de apreciagdo dos métodos
de sele¢do subjacentes a escolha do candidato, de acordo com o estabelecido na Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na

atual redagio, adaptada a Administragdo Local pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na atual redagdo.

2 - O juri deliberou, na sequéncia da deliberagdo de abertura de procedimento concursal para provimento do cargo de
Chefe da Divisdo de Equipamentos Municipais, em regime de comissdo de servigo, que os métodos de sele¢do a
utilizar para a escolha do candidato (cfr. o n.2 1 do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo atual)
serdo a aprecia¢do curricular e a entrevista publica de selecdo, neles se utilizando os seguintes fatores de apreciagdo:

2.1 - Na apreciagdo curricular:

a) Habilitagéio Académica, sendo referéncia a posse de licenciatura na area de Engenharia Civil ou Arquitetura,

ou outra considerada adequada pelo juri;

b) Formagéo Especifica adequada para o exercicio de cargos dirigentes na Administragdo Publica,

designadamente, a titularidade de Semindrio para Alto Dire¢cGio; GEPAL, FORGEP; CEFADAL, CEAGP ou CADAP;
c) Formagédo Profissional/Formacdo Técnica em areas relevantes para a area do cargo a prover;

d) Experiéncia Profissional Genérica, (pelo menos 4 anos de experiéncia profissional em dreas relevantes para a
do cargo a prover na carreira de Técnico Superior), sendo referéncia a posse de experiéncia na area de
atuacdo visada, valorizando-se experiéncia, fun¢Bes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou

provimento seja exigivel uma licenciatura.

e) Experiéncia Profissional Especifica, sendo referéncia a posse de experiéncia profissional em cargos de

dirigentes da Administracdo Publica.

2.2 - Na entrevista publica de selecdo, abordagem funcional inerente a drea visada, a qual devera versar e avaliar os

fatores de apreciagdo:

a) Capacidade de Lideranca e de gestdo de pessoas;

b) Visdo estratégica;,
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c}) Capacidade de Planeamento e Organizagdo;

‘R\ d) Capacidade de Decisdo;
e) Capacidade de Orientacdo para a Inovacdo e Mudanca;
f) Capacidade de Anélise da Informacdo e Sentido Critico;

g) Experiéncia Profissional na drea de atuagdo da unidade organica.

3 - Os critérios de avaliagdo estabelecidos na presente ata, serdo valorados qualitativamente da seguinte forma:

3.1 — A Apreciagdo Curricular sera apreciada com base na documentacdo apresentada pelos candidatos comprovativa
de cada um dos fatores de apreciacdo, em Ficha de Avaliacio prdpria para o efeito (cujo modelo fica anexo a presente
ata como Doc. 1), na qual o juri valorara qualitativamente como “Reduzido”; “Suficiente”; “Bom” ou “Elevado” cada

um dos fatores de apreciagdo estabelecidos no ponto 2.1 da presente ata, de acordo com os seguintes critérios:

3.1.1 — Quanto a area da Habilitacgdo Académica, sendo referéncia a posse de licenciatura na area de referéncia
indicada na alinea a) do ponto 2.1 do presente documento, ou nivel de qualificacdo, serdo consideradas as
habilitagdes obtidas em institui¢des do Sistema de Ensino Portugués ou noutras, neste caso, desde que devidamente

certificadas pelas entidades competentes, com a seguinte valoragdo:

Habilitagdo Académica Valoragdo
Doutoramento em drea considerada relevante para a do cargo a prover Elevado
Mestrado em area considerada relevante para a do cargo a prover Bom o
Licenciatura na(s) érea(_s)_de referéncia indicada(s) no ponto 2.1 Suficiente -
Qualquer outra licenciatura em area temaética ndo incluida nas anteriores Reduzido

3.1.2 — Quanto a Formacdo Especifica adequada para o exercicio de cargos dirigentes na Administragcdo Publica,
designadamente, a titularidade de Semindrio para Alta Diregdo; GEPAL; FORGEP; CEFADAL; CEAGP ou CADAP, serdo

considerados os cursos devidamente concluidos com aprovagdo, sendo atribuida a seguinte valoragdo:

Formacao Especifica Valoragao
| GEPAL ou CEFADAL a - N “Elevado -
CEAGP ou CADAP Bom
Semindrio de Alta Dire¢do Suficiente

Sem Formagdo para o exercicio de cargos dirigentes na Administracdo
Reduzido
Publica

3.1.3 — Quanto a Formagédo Profissional/Formacéo Técnica em dreas relevantes para a drea do cargo a prover, serdo
consideradas as pds-graduagdes, os cursos de formacdo e aperfeicoamento profissional, bem como seminarios;
congressos; ou afins, relacionados com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo em causa.
Serdo valoradas as acBes de formagdo frequentadas nos ultimos 7 anos, desde que se encontrem devidamente

comprovadas através de documento idéneo. Na auséncia de indicagdo do nuimero de horas nos respetivos
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documentos comprovativos serdo contabilizadas 7 horas por cada dia de formagdo, sendo atribuida a seguinte

valoracdo:

Formacgao Profissional/Formagdo Técnica Valoragdo

| > 500 horas ou Pés-graduacdo em area considerada relevante para a do cargo a
Elevado
prover

| 300 horas e < 500 horas - - Bom -
| >100 horas e < 300 horas o [ Suficiente
| <100 horas Reduzido

3.1.4 — Quanto a Experiéncia Profissional Genérica, sera considerado o computo de tempo de desempenho em
funcdes, carreiras ou categorias da administragdo publica (a data da candidatura), para cujo exercicio ou provimento
seja exigivel uma licenciatura. Aqui ndo serd considerado o tempo de servigo prestado em cargos dirigentes da

Administrac¢do Publica. Sera avaliada de acordo com a seguinte valoracdo:

Experiéncia Profissional Genérica | Valoragao
> 12 anos o ! Elevado
. 28 anos e <12 anos - 1 Bor_n
: >4 anos e < 8 anos Suficiente
| <ou=4anos '. Reduzido

3.1.5 — Quanto a Experiéncia Profissional Especifica, serd considerado o cdmputo de tempo de desempenho de
fungdes em qualquer um dos tipos de cargos dirigentes da Administracio Publica previstos na Lei n.2 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua atual redacdo, seja em regime de comissdo de servigo, seja em regime de substituigdo ou noutro

legalmente previsto, com a seguinte valoragdo:

| Experiéncia Profissional Especifica Valoragdo

i 24 anos ' Elevado

[ 21anoe<4anos T Bom

: <1ano o Suficiente -
| Sem exercicio de fungdes dirigentes Reduzido

3.2 — A Entrevista Publica de Selegdo visa avaliar, num contexto de relagdo interpessoal, de forma objetiva e
sistemdtica, a experiéncia profissional e as competéncias comportamentais de acordo com o desempenho
demonstrado pelos candidatos quanto a cada um dos fatores de apreciagdo durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, e tendo em conta o perfil do cargo e inerentes responsabilidades. Os resultados serdo
registados em Ficha de Avaliacdo propria para o efeito {cujo modelo fica anexo a presente ata como Doc. 2), na qual o
juri valorard qualitativamente como “Reduzido”; “Suficiente”; “Bom” ou “Elevado” cada um dos fatores de apreciagdo
estabelecidos no ponto 2.2 da presente ata, consoante os mesmos evidenciem a titularidade desses fatores e
apreciagdo, respetivamente, a fraco nivel ou ndo evidenciem; a um nivel razoavel; a bom nivel, ou a um nivel muito

bom.
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4 - O Juri deliberou, ainda, que a escolha recaird no candidato que, em resultado da apreciagdo dos fatores
subjacentes a apreciagdo curricular e a entrevista publica de sele¢io, melhor desempenho evidenciar nos fatores de
apreciagdo a avaliar, concomitantemente com a titularidade dos requisitos formais de provimento e perfil exigidos,
designadamente, ser trabalhador em fungdes publicas contratado ou designado por tempo indeterminado, licenciado,
dotado de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de dire¢do, coordenagdo e controlo que retina
quatro anos de experiéncia profissional, em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento
seja exigivel uma licenciatura (cfr., designadamente, o n.2 1, do artigo 20.2, da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redacdo atual); e demonstrar: capacidade de lideranga e gestdo das pessoas; visdo estratégica; capacidade de
planeamento e organiza¢do; capacidade de decisdo; capacidade de orientagdo para a inovagdo e mudancga;
capacidade de analise da informagdo e sentido critico; possuindo experiéncia profissional e formagdo técnica na drea

de atuacdo da unidade organica.

Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

E nada mais havendo a tratar foi a reunido encerrada, sendo que para constar se lavrou a presente ata que vai ser

devidamente assinada.

O Juri do procedimento concursal,

CGWJ/ — -BLLWD _;‘ﬁ'\ ‘ Ln

7" Carlos Alberto da Silva dos Santos *‘i\ndrela Scnfna Marques Lopes dos San;;ﬁ




PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO DE UM CHEFE DE DIVISAO DE EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS

MUNICIiPIO DE MONTEMOR-0O-VELHO

montemorovelho

—

e i
Z/ X
z'/'

FICHA DE AVALIAGAO/APRECIAGAO CURRICULAR PARA EFEITOS

DE APLICAGAO DOS CRITERIOS ESTABELECIDOS PELO JURI
CONFORME ATAN.° 1

Nome do Candidato:

VALORAGAO
H
Habilitag8es Académicas (HA) VALORACAQ ATRIBUIDA Observacées
Doutoramento em drea considerada relevante para a do cargo a
Elevado
prover
Mestrado em drea considerada relevante para a do cargo a prover Bom
Licenciatura numa das dreas de referéncia (ponto 2.1 Ata n.21) Suficiente
Qualquer outra licenciatura em drea tematica Reduzido
Formacdo Especifi VALORACAO VA! II'-E !EA! DA Observages
GEPAL ou CEFADAL Elevado
CEAGP ou CADAP Bom
Semindrio de Alta Dire¢do Suficiente
Sem Formagdo para o exercicio de cargos dirigentes na )
- i Reduzido
Administracdo Publica
E sional/Formagao Técnica VALORAGAQ | YALORA Observagdes
ATRIBUIDA
2500 horas ou Pés-graduagdo em drea considerada relevante para a
Elevado
do cargo a prover
2300 horas e < 500 horas Bom
2 100 horas e < 300 horas Suficiente
< 100 horas Reduzido
: VALORAGCAQ
Experléncia Profissional Genérica VALORACAO | ¥ZLOE !m‘f Observagges
212 anos Elevado
2 8anos e<12 anos Bom
>4anos e < 8 anos Suficiente
<ou=4anos Reduzido
Experléncla Profissional Especlfica VALORAGCAO VALORACAO. Observagdes
ATR!BUED&
24 anos Elevado
2lanoe<4anos Bom
<lano Suficiente
Sem exercicio de fun¢bes dirigentes Reduzido
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO DE UM CHEFE DE DIVISAO DE EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS -

MUNICIP10 DE MONTEMOR-O-VELHO

FICHA DE ENTREVISTA PUBLICA DE SELEGAO PARA EFEITOS DE AVALIAGAO DOS FATORES DE APRECIAGAO PREVISTOS NA

ATAN.1

Alocugdo funcional inerente a drea visada:

Fator de apreciacdao Nivel Demonstrado

Obs. sobre o candidato

Elevado

Bom

Capacidade de Lideranga e de gestdo de pessoas
Suficiente

Reduzido

Elevado

Bom

Visdo estratégica
Suficiente

Reduzido

Elevado

Bom

Capacidade de Planeamento e Organizagio
Suficiente

Reduzido

Elevado

Bom

Capacidade de Decisao
Suflciente

Reduzldo

Elevado

Bom

Capacidade de Orientagdo para a Inovagdo e Mudanga
Suficiente

Reduzido

Elevado

Bom

Capacidade de Anélise da Informac&o e Sentido Critico
Suficiente

Reduzldo!

Elevado

Experiéncia Profissional na area de atua¢do da unidade Bom

organica Suficiente

Reduzido

Observagdes/Conclusées Finais:
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