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ATA N.2 8/4uri
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 9 (NOVE) POSTOS DE TRABALHO PARA A CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL — AREA
DE AUXILIAR DE ACAO EDUCATIVA — A INTEGRAR NA UNIDADE DE EDUCACAO E ENSINO PROFISSIONAL DA DIVISAO DE EDUCAGAO, DESPORTO E
JUVENTUDE - NA MODALIDADE DE CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO

ATA DA REUNIAO DO JURI — ANALISE DAS ALEGAGOES A LISTA UNITARIA DE ORDENAGAO FINAL DOS CANDIDATOS APROVADOS

1 — Aos doze dias do més de dezembro de dois mil e vinte e cinco, no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o Juri do procedimento concursal
referido em epigrafe, constituido por:

Presidente: Alexandre Miguel Gongalves Nunes, Chefe da Divisdo de Educacdo, Desporto e Juventude;

Vogais efetivos: Andreia Sofia Marques Lopes dos Santos, Diretora Municipal de Controlo Geral, que substituird o presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos e Carla Sofia Dias Soares, Chefe da Unidade de Educagio e Ensino Profissional, a fim de procederem a andlise das alegac¢Ses
recebidas em sede de audiéncia prévia obrigatéria a Lista de Ordenagdo Final, em conformidade com disposto na alinea f) do artigo 3.2, e
com o artigo 23.2 e ss da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, conjugados com o disposto nos artigos 121.2 e 122.2, ambos do Cédigo do

Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro.

2 - Aleqacdes apresentadas pela candidata ficardo anexas a presente ATA, nela se dando por integralmente reproduzidas.

2.1 — A candidata Sonia Margarida da Cruz Monteiro Marques, apresentou o formulario de exercicio do direito de participagdo de
interessados, o qual fica anexo & presente ata e nela se dé por integralmente reproduzido, anexando ainda varios documentos que, desde ja se

sublinha, ndio poderdo ser considerados por ndo fazerem parte da sua candidatura inicial, alegando, em resumo, que a avaliagdo curricular

que Ihe foi efetuada por ser trabalhadora abrangida pelo disposto no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP ~ candidata com prévio vinculo de emprego
publico que se encontra a cumprir ou a executar a atribuico, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em aberto —
padece de lapsos de avaliacdo, reclamando as seguintes classificagges:

«  Experiéncia profissional: 20 valores por ter mais de 9 anos de experiéncia;

. Formac3o Profissional 12 valores, sem fundamentar;

e  HabilitagBes Literarias — 18 vaiores (12.2 ano);

e Avaliagio de Desempenho — 10 valores, por ndo ter avaliagdo valida.

Mais, solicita, por isso, a nota final de 16,20 valores no método de sele¢do Avaliag3o Curricular a que foi sujeita.

A este propoésito, o Juri reunido entende o seguinte:

a) Antes de passar 3 andlise da reclamagado convém recordar gue, nos pontos 10.4 a 10.6.3 do aviso BEP ( e pontos 5.4 a 5.6.2 da Ata n.21),
ambos publicitados no site da autarquia, consta a densificacdo dos critérios de avaliacdo curricular aplicdveis aos candidatos abrangidos
pelo dito n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, dos quais resulta a seguinte férmula final de cdlculo:

AC = (20% X HL)+(30% X FP)+(40% X EP)+(10% AD})

b) A candidata reclamante obteve 13,35 valores no método de selegdo Avaliagdo Curricular, tendo, por isso, sido excluida do grupo de
candidatos elegiveis para a aplicagdo do 2.2 método de selecdo ao abrigo do disposto na alinea b) do ponto 10.8 do Aviso BEP, o qual refere
que serd efetuada a “Aplicagdo do 2.2 método de selegdo e dos métados seguintes apenas aos candidatos aprovades no método
imediatamente anterior, o convocar por conjuntos sucessivos de 30 (trinta) candidatos, por ordem decrescente de classificacéo, respeitando
a prioridade legal da sua situagiio juridico-funcional, até & satisfacdo das necessidades de recrutamento”. Assim, dado que a classificagdo
obtida, apesar de ser positiva {igual ou superior a 9,5 valores) ndo se situou nas 30 melhores classificacbes obtidas pelos candidatos sujeitos ao
1.2 método de selecdo, e foi possivel preencher os postos de trabalho colocados a concurso com a sequéncia de diligéncia aplicadas aqueles

candidatos, a candidata reclamante foi excluida do vertente procedimento concursal.
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¢) No que diz respeito as classificacbes obtidas pela candidata reclamante nos pardmetros de avaliagdo que comp8em o método de selegdo

Avaliagdo Curricular, a candidata reclamante obteve as seguintes classificacSes (oportunamente divulgadas na Ata n.2 4 deste juri):

HA FP EP AD Nota Final AC

Sdnia Margarida da Cruz Monteiro Marques 18 10 14 11,54 | 13,50 Valores

Formula de cdlculo: AC=(20% X HA)}+(30% X FP)+(40% X EP)+(10% AD), em que: AC = Avaliagdo Curricular| HA = HabilitagBes Literdrias| FP =
Formagdo Profissional] EP = Experiéncia Profissional| AD = Avaliacdo de Desempenho.

d) Reanalisada a documentagdo apresentada pela candidata na sua candidatura ao vertente procedimento concursal constate-se que:
e Quanto a Experiéncia Profissional, a candidata comprovou deter 2025 dias {5anos e seis meses) de antiguidade em posto

de trabalho de idéntico teor ao do vertente procedimento concursal, mantendo-se classificacio de 14 valores atribuida;

e Quanto a Formagdo Profissional, a candidata ndo apresentou qualquer comprovativo de formag&o, pelo que a nota minima

de 10 valores que the foi atribuida se encontra também correta;

e Quanto aos restantes dois parametros — Habilita¢Ses Literdrias e Avaliagdo do Desempenho, ndo existem divergéncias

reclamadas, pelo que se mantém as classificagdes atribuidas, novamente comprovadas pelo jiri.

3 — Pelos motivos acima expostos, o juri deliberou manter todas as classificagdes anteriormente atribuidas a candidata na Avaliagdo
Curricular, sem qualquer alteragdo, confirmando a respetiva classificagdo final, nos termos que foram publicitados na Ata n.2 4 deste jiri —

ATA DA REUNIAO DO JURI — APLICACAO DO 1.2 METODO DE SELECAO.

4 — Ndo existindo outras alegagdes, o jari deliberou notificar a candidata reclamante via email, enviando-lhe, em anexo, a presente ata do juri e

montemorvelho,pt/index,php/municipio/camara-municipal /recursos-humanos/procedimentos-concursais, para al poder ser consultada.

Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada por todos 0s membros do Juri.

O Jari do procedimento,
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Alexandre Migue! Gongalves Atdreia Sofia Marques Lopes dos Santos




