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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAQ DE 7 (SETE) POSTOS DE TRABALHO PARA A CARREIRA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ~ (AREAS DE LIMPEZA, MANUTENCAO E VIGILANCIA), A INTEGRAR EM VARIAS UNIDADES
ORGANICAS ~ NA MODALIDADE DE CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO

ATA DA REUNIAO DO JURI -~ ANALISE AS ALEGACOES A LISTA UNITARIA DE ORDENAGAO FINAL DOS CANDIDATOS APROVADOS

1 - Aos sete dias do més de novembro de dois mil e vinte e cinco, no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o Juri do procedimento concursal
referido em epigrafe, constituido por:

Presidente: José Antdnio Costa Pinheiro, Diretor do Departamento de Cultura e Equipamentos Municipais;

Vogais efetivos: Andreia Sofia Marques Lopes dos Santos, Diretora Municipal de Controlo Geral, que substituird o presidente do juri nas suas
faltas e impedimentos e Alexandre Miguel Gongalves Nunes, Chefe da Divisdo de Eduqacéo, Desporto e Juventude, a fim de procederem a
analise das alegagdes recebidas em sede de audiéncia prévia obrigatéria a Lista de Ordenagdo Final, em conformidade com disposto na
alinea f) do artigo 3.2, e com o artigo 23.2 e ss da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, conjugados com o disposto nos artigos 121.2 e

122.2, ambos do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro.

2 - Alegacdes apresentadas pelos candidatos ficaro anexas & presente ATA, nela se dando por inteqgralmente reproduzidas.

2.1 - A candidata Helena Maria Ascenso da Costa, apresentou o formuldrio de exercicio do direito de participagdo de interessados, o qual fica
anexo a presente ata e nela se da por integralmente reproduzido, alegando que “...cumpriu tudo o que lhe pediram; que cumpriu com as regras
de HST e que executa estas tarefas diariamente; que executou na perfeicdo todas as tarefas que lhe pediram; e que seja revista a nota atribuida

na Prova Prética de Conhecimentos.”.

A este propdsito, o Juri reunido entende o seguinte:

a) — Antes de passar a analise da reclamag¢do convém recordar que, conforme consta do ponto n.2 10.2. do aviso BEP ( e ponto 5.2 da Ata
n.21), ambos publicitados no site da autarquia, “A Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) consiste na realizagéo de uma tarefa relacionada
com o perfil de competéncias dos postos de trabalho a que se destina o procedimento concursal, com a dura¢do maxima de 20 minutos, sendo
nela avaliados, numa escala de 0 a 20 valores, os sequintes pardmetros: Qualidade de Execugdo da Tarefa (QET); Celeridade de Execugdio da
Tarefa (CET); Grau de cumprimento das Regras de Seguranca e Higiene no Trabalho (GRSHT); Grau de Conhecimentos Técnicos
demonstrados (GCT).

10.2.1 - O resultado final da PPC é expresso na mesma escala com valoragtio até &s centésimas, obtida através da média ponderada das
classificagbes dos pardmetros a avaliar, segundo a seguinte formula:

PPC = [(QET x 3) + (CET x 2) + (GRSHT x 2) + (GCT x 4)] / 11”.

b) — A candidata reclamante obteve 8,18 na PPC, tendo, por isso, sido excluida do vertente procedimento concursal apés a aplicagéo daquele

método de selegdo.

¢) - A forma como a candidata faz a sua exposicdo ndo explicita qualquer erro de andlise do juri, limitando-se a afirmar, de forma ndo

fundamentada, que as tarefas que lhe foram solicitadas durante a PPC foram “executadas na perfeicdo”;

d) - Essa percegdo que a candidata tem do seu préprio desempenho na Prova Pratica de Conhecimentos é, por um iado, compreensivel pois o
ser humano comum tem tendéncia a sobrevalorizar as suas proprias agbes, mas por outro lado, ndo assenta no-visionamento in loco efetuado

pelo juri ao longo da prestagdo da prova.
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e) - Com efeito, durante a realizagdo da PPC, o juri verificou que a candidata soube verificar/identificar corretamente o material necessario a
tarefa em apenas algumas fases de execugdo, ndo terminando algumas dessas fases e executando todas as tarefas num intervalo entre 18 e 20
min. lgualmente, a candidata soube identificar, mas ndo utilizou corretamente os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's) necessarios a

execucso de cada tarefa, executando o solicitado com metodologia/técnica pouco eficiente e com algumas dificuldades.

f) Recorda-se que a analise do jari versa, essencialmente, sobre as Qualidade de Execug¢do da Tarefa (QET); Celeridade de Execugdo da Tarefa
(CET); Grau de cumprimento das Regras de Seguranca e Higiene no Trabalho {(GRSHT); Grau de Conhecimentos Técnicos demonstrados (GCT),
pardmetros aqueles aplicados ao posto de trabalho em aberto. Mais, a forma de executar cada uma das tarefas que constituiram a PPC foi
objeto de andlise pelo juri ~ questdes como a metodologia aplicada; a desenvoltura no trabalho; o manuseamento das ferramentas/utensilios

de trabalho e EP!'s, entre outras, s3o importantes para aferir da qualidade de execucdo das tarefas realizadas.

g) - Dai o juri retira conclusBes e obtém uma classificacgo para as grelhas de avaliaggo da PPC que resulta, apés aplicagio da férmula atrds

menciona na alinea a).

h} —~ Por Ultimo, o juri sublinha que obtencdo de avaliagdo menos positiva numa dada prova ndo atesta qualquer falta de capacidade ou
competéncia ao candidato que obtém essa avaliacdo, significando, tdo somente, que num dado cenério e numa dada situacio o candidato ndo
tera conseguido demonstrar todas as suas qualidades. Mas estando o0s métodos de selecdo de cada procedimento concursal devida e
previamente publicitados, nada mais ha fazer que ndo seja seguir 0s mesmo e, dos resultados obtidos, escolher os candidatos com methores

avalia¢cBes ao longo dos mesmos.

3 — Pelos motivos acima expostos, o juri deliberou manter todas as classificacBes anteriormente atribuidas & candidata na PPC, sem
qualquer alteragdo, confirmando a respetiva classificacdo final nos termos que foram publicitados na Ata n.2 4 deste juri — ATA DA REUNIAO

DO JURI - APLICACAO DO 1.2 METODO DE SELECAO —~ PROVA PRATICA DE CONHECIMENTOS.

4 — N3o existindo outras alegacdes, o juri deliberou notificar a candidata reclamante via email, enviando-the, em anexo, a presente ata do juri e

proceder & afixagdo da mesma no &trio do Edificio dos Pacos do Concelho e no site da Autarquia em hitps://ww

LM

montemorvelho.pt/index.php/m unicipio/camara~municipal/documentacao/categorv/372—7—sete-postos-de-traba!ho-para‘a-carreira—de—

assistente—Operaciona|~auxiliar-vde~servicos-gerais-areas—de—limpeza»rxwanutencao—ewigi|ancia-»avintegrar‘em--va rias-unidades-orga hicas, para ai

poder ser consultada.

Todas as deliberacdes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada por todos os membros do Juri.

0 Jari do procedimento,
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