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ATAN.2 2/Juri
PROCEDIMENTO-CONCURSAL COMUNM PARA OCUPACAC DE 1 (UM] POSTO DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR ~ AREA DE ADMINISTRACAD
AUTARQUICA ~ A INTEGRAR NA DIVISAO DE URBANISMO ~ NA MODALIDADE DE CONTRATO POR TEMPQ INDETERMINADO

ATA DA REUNIAO DO JURI PARA APRECIAGAQ DAS CANDIDATURAS PARA EFEITOS DE ADMISSAO E EXCLUSAQ

1. Aos vinte e trés dias do més de junho de dois mil e vinte e cinco, no Edificio dos Pacos do Concelho, reuniu o Jiri do procedimento concursal
referido em epigrafe, constituido por:

Presidente: Isabel de Jesus Mauricio Quinteiro, Diretora do Departamento de Obras Municipais e Urbanismo;

Vogais efetivos: Andreia Sofia Marques Lopes dos Santos, Diretora Municipal de Controlo Geral, que substituird o Presidente do juri nas suas faltas
e impedimentos, e Ana Rita Mineiro Galvéio Dias Neto, Chefe da Divisio Juridica e de Apoio aos Orgdos, no uso das competéncias decorrentes do
artigo 16.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro (adiante Portaria), a fim de procederem & apreciacdo das candidaturas recebidas ao

presente procedimento concursal e deliberarem sobre a admissdo ou exclusdo dos respetivos candidatos.

2 - LISTA PROVISORIA DE CANDIDATOS ADMITIDOS

1. Adriana Pereira Duque 12. Fabio Edgar Alves Ferraz dos Santos

2. Ana Carolina da Costa Fernandes 13. Joana Filipa Beja Campos

3. Ana Carolina Martins Simdes 14. Khrystyna VerbitsKa

4.  Ana Catarina Marqgues Pereira Teixeira 15. Mara Lucia Bonito Carajoinas

5. Ana Filipa Cardoso Mendes Gameiro 16. Maria Inés Baganha Gouveia

6. Ana lsabel Viegas Baptista Marques 17. Marta Assungdo Gomes Anacleto

7. Ana Margarida Mendes Azenha 18. Michael Vinicius Oliveira

8. Cldudia Alexandra Pereira Morim de Carvalho 19. Rute Filipa da Silva Palhais

9. Diogo Antdnio Rodrigues Vitorino 20. Samanta Filipa Gongalves Rodrigues

10. Elisandra Knoop 21. Simdo Neves Monteiro

11. Erica de Jesus Medeiros Tavares 22. Tomas Pedro Marques Rodrigues Temido Caetano
3 - LISTA PROVISORIA DE CANDIDATOS EXCLUIDOS

1. Afonso José Sousa Fernandes e); 8. José Miguel Figueiras Araujo e);

2. Ana Rita Freitas Araujo b); c): f); 9. Lucas Francisco da Silva Pereira a); b); ¢); f);

3. Duarte Domingos Moura de Sousa d); e); 10. Maria Inés Maia da Silva a); e);

4. Gabriela de Jesus Martins e); 11. Maria Teresa Pinto Tomas Alves e);

5. Gina Maria da Cruz Ribeiro b); ¢): f); 12. Marta Isabel Pinto Apdstolo b); e); f);

6. Gongalo Ribeiro Godinho Simdes e); 13. Ricardo Jorge dos Santos Vaz b); e); f);

7. Joel Filipe da Silva Henriques e); 14. Saudade Gomes Simoes e);

3.1 - Motivos de Exclusdo

a) Tem licenciatura considerada nfio adequada para o posto de trabalho em aberto, cfr. exigido no aviso de abertura BEP;

b) Nio apresentou formuldrio de candidatura, cfr. exigido no aviso de abertura BEP, ndo declarando possuir os requisitos do art.2 17.2

da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP);

¢} Nio apresentou cépia do certificado de Habilitag8es, cfr. exigido no aviso de abertura BEP;

d) N3o apresentou Curriculum Vitae, cfr. exigido no aviso de abertura BEP;

e) N3o apresentou a candidatura num tnico ficheiro PDF cfr. exigido no aviso de abertura;




f)  Nao declarou possuir os requisitos do art.2 17.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, cfr. exigido no aviso de abertura, publicado, de forma integral, na Bolsa de Emprego Publico, ou seja: a) Ter
nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constituicdo, por convengao internacional ou por lei especial; b) Ter 18 anos
de idade completos; ¢) N3o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interditado, independentemente do motivo, para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fun¢des;

e) Cumprir as leis de vacinagao obrigatéria;

4. Nos termos previstos no n.2 4 do artigo 16.2 da Portaria e nos artigos 121.2 e 122.2, do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
em anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, o JUri deliberou proceder & audiéncia dos candidatos excluidos através de correio
eletrdnico (email), para que se pronunciem sobre o que se lhe oferecer quanto ao(s) motivo(s) de exclusdo no prazo de dez dias, devendo os
mesmos, para o efeito, utilizar o formulério tipo “Direito de Participagdo dos Interessados”, também disponivel na pagina eletrénica também

by /munisin

disponivel  na  pagina  eletrénica  deste  municipio  em

norvelho pt/inde
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5. Caso os candidatos excluidos pretendam consuitar o processo, podem fazé-lo entre as 09:00 horas e as 12:30 horas e das 14.00 horas as
16:00 horas, na Unidade de Recursos Humanos, sita na Praga da Republica, 3140-258 Montemor-o-Velho (Edificio dos Pagos do Concelho)

desde gue dentro do prazo, concedido para a audiéncia prévia.

6. Por fim, o Juri deliberou que as listas definitivas de candidatos admitidos e excluidos serdo tornadas publicas através da afixagdo da

siis, para af poderem ser consultadas, e

que os candidatos admitidos serdo posteriormente convocados para a aplicagdo dos métodos de selecdo que |he forem aplicaveis.

Todas as deliberacdes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunidio, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada por todos os membros do Juri.

O Jari do recrutamento,
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