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ATA N.2 8/Juri bia
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR — AREA DE
ADMINISTRACAO AUTARQUICA ~ A INTEGRAR NA DIVISAO DE URBANISMO ~ NA MODALIDADE DE CONTRATO POR TEMPO
INDETERMINADO

ATA DA REUNIAO DO JURI ~ ANALISE AS ALEGAGOES A LISTA UNITARIA DE ORDENAGAO FINAL DOS CANDIDATOS APROVADOS

1 - Aos seis dias do més de novembro de dois mil e vinte e cinco, no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o Jiri do procedimento
concursal referido em epigrafe, constituido por:

Presidente: Isabel de Jesus Mauricio Quinteiro, Diretora do Departamento de Obras Municipais e Urbanismo;

Vogais: Ana Rita Mineirc Galvio Dias Neto, Chefe da Divisdo Juridica e de Apoio aos Orgdos e Maria Edite Rasteiro e Silva, Chefe da
Divisdo de Urbanismo, em substituicdo da 12 vogal efetiva por esta se encontrar ausente, a fim de procederem a analise das alegagdes
recebidas em sede de audiéncia prévia obrigatéria a Lista de Ordenacdo Final, em conformidade com disposto na alinea f} do artigo
3.2, e com o artigo 23.2 e ss da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, conjugados com o disposto nos artigos 121.2 e 122.2, ambos

do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro.

2 - Alegacdes apresentadas pelos candidatos ficardo anexas d presente ATA, nela se dando por inteqralmente reproduzidas.

2.1 - O candidato Diogo Anténio Rodrigues Vitorino, apresentou o formuldrio de exercicio do direito de participagdo de interessados,
o qual fica anexo a presente ata e nela se da por integralmente reproduzido, solicitando/alegando, o que a seguir, de forma resumida,
se apresenta:

a) - “Considero que a referida classificacéio (na EAC) ndo reflete de forma justa o desempenho evidenciado, uma vez que a entrevista
decorreu de forma positiva, tendo respondido a todas as questdes colocadas de modo claro, fundamentado e adequado, demonstrando
conhecimento técnico, capacidade de andlise e competéncias alinhadas com o perfil exigido para o posto de trabalho em apre¢o. Assim,
solicito a fundamentacdo detalhada da avaliagio atribuida, designadamente o acesso as grelhas de avaliagdo individualizadas, aos

critérios objetivos de apreciagéo utilizados pelo jiri, bem como & ata de avaliagGo correspondente & entrevista.”.

A este propdsito, o Juri reunido entende o seguinte:

a) - Antes de passar a analise da reclamagdo convém recordar que, conforme consta do ponto n.2 10.7. do aviso BEP (e ponto 5.7 da
Ata n. 21}, ambos publicitados no site da autarquia, “A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéio. A
EAC incidird sobre as listas de competéncias previstas para a respetiva carreira na Portaria n.¢ 359/2013 de 13 de dezembro e nos
respetivos anexos.

10.7.1. As competéncias a avaliar na EAC ser@o extraidas da correspondente lista, conforme descrito no pardgrafo anterior, sendo,
dessas, efetivamente avaliadas aquelas que constarem do perfil de competéncias aprovado para o posto de trabalho em concurso, e

que ficard anexo & ata n.2 deste procedimento concursal,

10.7.1.1 - Assim, na EAC serfo avaliadas as seguintes competéncias: orientagdo para o servigo publico; orientacdo para a

colaboragéo; andlise critica e resolugdo de problemas; iniciativa; gestdo do conhecimento; inteligéncia emocional”.

b) - A forma como o candidato explana a “reclamacdo” n3o sé ndo explicita qualquer erro de analise do juri face as respostas oferecidas

pelo candidato as questdes que Ihe foram colocadas 1, como afirma, de forma ndo fundamentada, que as respostas do mesmo foram
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respondidas “...de modo claro, fundamentado e adequado, demonstrando conhecimento técnico, capacidade de andlise e competéncias

alinhadas com o perfil exigido para o posto de trabalho em aprego”.

c) - Essa percecdo que o candidato tem do seu proprio desempenho na Entrevista de avaliagdo de Competéncias ¢, por um lado,
compreensivel pois 6 ser humano comum tem tendéncia a sobrevalorizar as suas préprias a¢bes, mas por outro lado demonstra
alguma falta de preparacio para este tipo de cendrio. E verdade que o candidato foi respondendo as questBes que lhe foram
colocadas, mas isso encerra a sua principal obrigagdo numa EAC — responder ao questionado. N&o responder seria negar a esséncia do
“concurso”. Mais, uma coisa & a resposta dada, outra, bem diferente, é a qualidade dessa resposta. Com efeito, cabe sublinhar que, de
acordo com a andlise geral do juri & EAC prestada pelo candidato reclamante, o mesmo respondeu, frequentemente, de forma
genérica, ndo identificando situacBes concretas de experiéncias tidas anteriormente no seu percurso profissional. Acresce que o Juri
instou véarias vezes o candidato a concretizar e aprofundar as situacdes de modo a poder identificar a existéncia, no candidato, do perfil

de competéncias selecionado a este posto de trabalho, sendo que tal ndo foi evidenciado pelo candidato.

d) = Recorda-se que a analise do juri versa, essencialmente, sobre as competéncias exigidas para o posto de trabalho e ndo em aspetos
técnicos, mesmo quando as questdes colocadas parecem querer levar o candidato para esse patamar. Mais, a forma de responder a
cada uma das questBes é objeto de anélise pelo juri — questdes como a linguagem corporal; o tom de voz; a posicdo do clhar ou das

m3os e o facies sdo importantes para aferir da qualidade; sinceridade e completude das respostas dadas as questSes formuladas.

e) - Dai o juri retira conclusBes e obtém uma classificagdo para as competéncias previstas no guido, chegando a existir competéncias
que n3o necessitam de qualquer questdo especifica para oferecerem uma classifica¢do ao juri. Na maior parte das questdes nem ha, a
partida, uma resposta “Certa” — ha, isso sim, um contexto em que o candidato é pressionado a oferecer uma resposta e a avaliacdo da

forma como o mesmo a oferece.

f) ~ Por tltimo, o juri concorda com o candidato reclamante quando alega que “...a entrevista decorreu de forma positiva...”. Por um
lado, ndo se verificaram quaisquer altercacdes; mudangas de tom ou constrangimentos que tenham ficado na memdria, quer por parte
do candidato, quer por parte dos elementos do juri. Por outro lado, a nota final do candidato na EAC expressa esse lado positivo da EAC

e avaliacio positiva concedida pelo jiri ~ 12 valores — Suficiente.

3 - pelos acima motivos expostos, o juri deliberou manter todas as classificagdes anteriormente atribuidas ao candidato na EAC, sem
qualquer alteragdo, confirmando a respetiva classificacdo final nos termos que foram publicitados na Ata n.2 7 deste jari ~ Lista de

Ordenagdo Final dos Candidatos Aprovados.

4 — Quanto aos documentos solicitados pelo candidato, o juri ird remeter ao mesmo a respetiva grelha de avaliagdo da EAC, sendo que
os restantes dados solicitados, designadamente os critérios de avaliagdo e a ata da EAC se encontra publicitados no site do Municipio

em https://www.cm-montemorvelho.pt/index.php/municipio/camara-municipal/documentacao/category/377-1-um-posto-de-

trahalho-para-a-carreira-de-tecnico-superior-area-de-administracag-autarquica-para-a-divisap-de-urbanismo, estando acessiveis a

todos os candidatos desde 0 momento da sua elaboracgdo, subsumindo-se nos seguintes documentos: Aviso BEP (pontos 10.7 e ss); Ata

n.2 1 pontos 5.7 e ss) e Atan.2 6.

5 — Ndo existindo outras alegagdes, o juri deliberou notificar o candidato reclamante via email, enviando-lhe, em anexo, a presente ata

do juri e a respetiva grelha de avaliagdo da EAC, e proceder a afixagdo da mesma no étric do Edificio dos Pagos do Concelho e no site da

2



i ot e
morntemorovelho

Moy N LG R0

Autarquia em https:;//www.cm-montemorvelho.pt/index.php/municipio/camara-municipal/documentacao/category/377-1-um-pasto-

de-trabalho-para-a-carreira-de-tecnico-superior-area-de-administracao-autarquica-para-a-divisao-de-urbanismo, para ai poder ser

consultada.
Todas as deliberagGes foram tomadas por unanimidade.
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada por todos os membros

do Jari.

O Jari do recrutamento,
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Isabel de Jesus Mauricio Quinteiro 'Ana RitaWineffo Galvio Dias Neto Maria Edite Rasteiro e Silva






