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AVISO N2 70-PR/2025
SIADAP 12024

Em execucdo do Despacho n® 3/2025, de 7 de janeiro, com a retificacdo que Ihe foi
conferida pelo Despacho n.23-A/2025, de 14 de janeiro, no uso das competéncias
previstas na alinea a) do n2 2 do art.2 352 do Regime Juridico das Autarquias Locais
(RJAL), aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, e para 0s efeitos do disposto
nos artigos 26.2-A e 34.2 da Lei n? 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual reda¢do,
e do artigo 13.2 do Decreto Regulamentar n? 18/2009, de 4 de setembro, torna-se
publico que, por meu despacho de 09.10.2025, no seguimento do deliberado pelo érgdo
executivo em 22.09.2025, determinei:

a) A atribui¢do do prémio de desempenho a Diretora Municipal, Andreia Sofia Marques
Lopes dos Santos, por forga do disposto nos artigos 26.2-A, alineaa)e34.2,n%1,2e3,
al. a) da Lei n2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacdo;

b) Desde que exista verba orcamental prevista para a atribuicdo de prémios de
desempenho e até que se esgote 0 montante maximo dos encargos fixado para o
universo em causa, a atribuigdo de prémios de desempenho no montante de uma
remuneracido base mensal aos trabalhadores que reunem 0S requisitos previstos no
artigo 13.2, n?s 1 e 8 a 12 do Decreto Regulamentar n?® 18/2009, de 4 de setembro,
ordenados nos seguintes termos:

- Hélder Antdnio Simdes Araujo;

- Lilia Alexandra de Jesus Ribeiro;

- Claudia Isabel Conceigdo Monteiro;

- Sandra Cristina Pinto Loureiro;

- Abel Lopes Cardoso;

- Silvia Margarida Carvalho Raimundo e

- Andreia Maria Figueiredo Duarte.
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c) Sem prejuizo de futuras adaptacbes do SIADAP aos Municipios, no ano de 2026,
quando forem realizadas as avaliacdes referentes ao desempenho dos trabalhadores

afetos ao SMPC e a DMCG no ano de 2025, terd de se proceder a elevagdo das

percentagens maximas de diferenciacdo de desempenhos ai aplicaveis para 50 % para
as avaliacbes de desempenho muito bom e, de entre estas, 15 % do total dos
trabalhadores para o reconhecimento do desempenho excelente, e excluir a aplicagdo

de “quotas” as avaliagBes de desempenho bom.

Pagos do Municipio de Montemor-o-Velho, 09 de outubro de 2025

O Presidente é\Cémaa unicipal,
P

Emilio Aug s\two'/Ferreir Torrdo

MUNICIPIO DE MONTEMOR-O-VELHO
DAG/ Unidade de Recursos Humanos B
Praca da Republica | 3140-258 MONTEMOR-O-VELHO . i;?f
tel 239687300 | fox 239687318 | emai/?gveral@cm-montemorvelhg_‘v_[g;g G e ©
www.cm-montemorvelno.pt | facebook.com/municlpio,montemorvelho e

nipc 501 272 976




