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GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO PARA 2014

[. Introducao

As mais recentes previsBes econémicas e financeiras do Governo, do Banco de Portugal e das
mais variadas entidades nacionais e internacionais, apontam que o Ano de 2014, serd marcado
por graves constrangimentos orgamentais, tanto no sector publico como privado, mantendo
uma conjuntura econdémica e social negativa, cuja evolugio deverd manter-se bastante
indefinida.

Portugal, passa por um dos perfodos mais negativos da sua histéria recente, com a
manuten¢do da imperativa necessidade de prosseguir com os ajustamentos e reformas
estruturais, com o redimensionamento do Estado e transformacéo estrutural da Fconomia,
com um Governo obcecado por politicas de austeridade, amplamente discutiveis, como opgdo
principal e Unica da sua estratégia de governacéo!

Como a maioria dos portugueses, também as autarquias sdo vitimas deste absurdo corte de
financiamento das suas atividades e fung8es principais, sempre com acrescidas competéncias,
delegadas sob a desculpa de uma falsa descentralizacdo das funcdes do Estado, mas sem o
correspondente reforco de transferéncia de verbas do Orcamento do Estado para a
Administracdo local.

Ora, aos executivos das diversas autarquias, nada mais resta, que se renderem a esta continua
e progressiva diminuicdo de receitas proprias, reflexo da crise econdmica em gue todos
vivemos, bem como, assumir esta abrupta e deliberada reducdo das transferéncias da
Administragdo Central.

No Municipio de Montemor-o-Velho, com o advento do resultado das Gltimas eleicdes
autarquicas, o executivo camarario tem uma nova composicio, uma nova estrutura politica de
governagdo, resultante de um acordo politico de governacédo entre o Partido Socialista e a
CDU.

A atual situagdo financeira da Cémara Municipal de Montemor-o-Velho é cabtica, de
verdadeira e grave rutura, onde mesmo o programa assistencial denominado PAEL que
aguarda visto do Tribunal de Contas, ndo é solucfio, antevendo-se como insuficiente e até
ostensivamente invidvel, como solugdo futura de saneamento financeiro da autarquia. A
verdade, nua e crua, foi que o executivo anterior sentiu necessidade de recorrer ao mesmao,
mas nada fez para o viabilizar, sequer para o assumir como solu¢io consciente de um
problema, pois continuou a assumir mais divida e mais compromissos financeiros, ndo
enquadraveis em tal pretendido saneamento financeiro. Por irresponsabilidade, ou de forma

GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2014

Pagina 1



intencional? Tudo leva a crer que serd de tomar como verdadeira a segunda hipotese
consideradal

Neste contexto, aspirava este executivo, assim constituido, naturalmente, neste importante
instrumento politico de gestdo que é o Orgamento e as Grandes Opgdes do Planc para 2014,
refletir o seu programa eleitoral, acordos pés eleitorais, as suas legitimas ambices e
estratégia politica para o concelho.

No entanto, este Orgamento para 2014, bem como, as Grandes Op¢des do Plano, jd estavam
construidos, estruturados e delineados pelo anterior executivo, antes mesmo sequer do atual
executivo iniciar a tarefa que Ihes foi atribuida pelo resultado das ultimas elei¢cdes! Ndo
importa aqui averiguar se ganhou as eleicBes, este ou aquele partido politico... Fosse qual
fosse o partido ganhador, o executivo vencedor, n3o iria poder elaborar as Grandes Opg¢des do
Plano e o Orcamenio para o Ano de 2014 de forma auténoma, face a uma deliberada
estratégia delineada pelo anterior executivo camarario!

A enorme divida de curto prazo acumulada, o elevado montante de compromissos assumidos,
principalmente nos ultimos meses de mandato, denunciam claramente a estratégia do legado
do anterior executivo para quem viesse a governar a Camara Municipal de Montemor-o-Velho
em 2014. A natureza dos problemas encontrados com os projetos de obra em curso, com
financiamento comunitdrio e sem financiamento definido, mas com compromissos assumidos
(obras realizadas, contratualizadas ou ndo, sem visto do Tribunal de Contas e sem aprovagdo
de candidatura a financiamento comunitério), revelam que o que era problematico e de
dificuldade superior de execugio foi deliberadamente empurrado para o final do Ano de 2013
e Ano de 2014, mesmo que tivesse programa e calendarizacio de execugdo perfeitamente
definidos! Os prazos de execugdo correram o seu normal curso, mas a resolucdo dos
problemas encontrados foi deferida para o futuro executivo que resuliasse das eleicBes
autarquicas!

Assim, as Grandes Op¢des do Plano e Orgamento da CAmara Municipal de Montemor-o-Veltho,
para o Ano de 2014, sdo da exclusiva responsabilidade do anterior executivo, em particular do
seu Presidente de Camara, que sempre assumiu em todos os mandatos a sua elaboracdo e
planeamento estratégico.

Ao atual executivo, coube a ingrata tarefa da elabora¢do formal de tal documento, restando-
lhe uma curtissima margem de intervengdo e de negociacdo, em particular no assumido corte
e redugdo da despesa e na distribuicdo coerente e Gtil na reduzidissima receita sobrante, apos
todas as contingéncias citadas anteriormente.

Ainda assim, o atual executivo, assume o documento dai resuliante, vai cumprir a execugdo do
mesmo no Ano de 2014, pois esse foi o mandato que Ihe foi conferido pelos eleitores e
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Municipes do seu concelho! Sempre que possivel, na sua elaboragdo, foram claramente
tomados como principios orientadores o Rigor, a Exequibilidade e a Verdade nas opgles
tomadas.

Contrariamente aos Orcamentos e Grandes Opc¢des do Plano desta Camara Municipal dos
ltimos anos, este tdo importante instrumento de gestdo politica e financeira do Municipio,
este documento elaborado formalmente pelo atual executivo, nada contém de propaganda
politica, falsas promessas a populagdo, projetos irrealistas, manipulacdes duvidosas das
dotacdes, encontrando-se profusa e amplamente fundamentado, por natureza do legado
herdado do anterior executivo, bem como, das claras e objetivas inovac¢des introduzidas e da
responsabilidade, af sim, exclusiva deste atual executivo.

E claramente assumido por este executivo, face a realidade que encontrou nesta Cimara
Municipal, em particular ao nivel operacional, das condicdes de trabalho dos seus
trabalhadores, dos compromissos e dividas anteriores, que se deveriam assumir as seguintes
premissas:

- Redu¢do da Despesa corrente;

- Abertura da dotac8io da Receita a todas as solugdes possiveis para sustentar o pagamento
efetivo das dividas vencidas, compromissos e nova despesa proposta;

- Cumprimento integral de todos os projetos de obras com comparticipacdo comunitdria
aprovada, por forma a evitar a todo o custo a devolugio de todas as verbas ja recebidas;

- Inicio de um programa de emergéncia na manutenciio/reparacio de todos os equipamentos,
edificios e infra-estruturas do Municipio, com lancamento e previsdo de novos projetos de
reduzido valor financeiro, com execucéo efetiva no Ano de 2014;

- Melhores condigdes de trabalho dos trabalhadores, com reforco importante da componente
de formacgdo e requalificagdo técnica, com execucdo efetiva no Ano de 2014;

- Disponibilizacdo de recursos humanos e financeiros da autarquia para a promogdo do
emprego, captagdo de investimento privado no territério, promovendo e incentivando
candidaturas a financiamento comunitario, com a divulgacdo generalizada dos programas de
incentivos comunitarios;

- Inicio de um programa de abate e substituicio de equipamentos, magquinaria e viaturas
obsoletos, com inicio de execucio no Ano de 2014;

- Execucdo de pequenos projetos, ao nivel da prestagio dos servigos publicos essenciais, de
reduzido montante financeiro, mas de efetivo impacto na qualidade de vida da populacdo;

- Otimizag¢do e simplificagdo do Mapa Orgéanico e funcional da Camara Municipal;
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- Preparagdo do Municipio para acolher novos projetos, financiados ou ndo, e execucio de
anteriores projetos, com priorizacdo estratégica de execuc¢do a partir do Ano de 2015, da
exclusiva responsabilidade do atual executivo camarério.

Com todas estas condicionantes e premissas, a atividade do Municipio de Montemor-o-Velho,
sera fortemente influenciada e condicionada pela crise econdmica do Pais, pela atual situacio
das finangas municipais, concentracfio de projetos de execugdo complexa, com incumprimento
de prazos propostos em candidaturas a fundos comunitarios no Ano de 2014 e termo
obrigatdrio no primeiro trimestre de 2015, sem exce¢do dos mesmos, o atual executivo, na sua
limitada capacidade de intervengdo, teniou antecipar os efeitos de tais condicionantes e
constrangimentos neste documento. As alternativas nfo sdo muitas, mas ndo deixa de se
anotar que a prioridade de agdo municipal no préximo ano, passara por um controlo muito
rigoroso e apertado da despesa corrente, a otimizacdo dos recursos endogenos, bem como,
numa motivagdo acrescida dos trabalhadores da autarquia, que se pretendem solidarios e
integrados na superagdo de tdo dificeis tarefas que lhe vio ser cometidas, bem como, se
pretende estabelecer as bases de um novo paradigma de relacionamento e cooperacdo
institucional com o movimento associativo concelhio, instituicdes sociais e demais agentes
economicos, que igualmente se pretendem implicar na superacdo, com sucesso e realizacdo
dos objetivos propostos neste documento para o ano de 2014.
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