BALANCO
SOCIAL

nte Iho

montemor-ove

M UN I C i P 1 O



Lglinnngs)

montemor-o-velho

M UNIT CI1 P 1 O

\O Decreto-Lei n2 190/96, de 9 de outubro, consagrou que, como medida de moderniza-
¢do da Administracao Publica, tém obrigatoriedade de elaborar o Balanco Social, os ser-
vicos e organismos da administracdo publica central, regional e local, incluindo os insti-
tutos publicos que revistam a natureza de servicos personalizados e fundos publicos
que, no termo de cada ano civil, tenham um minimo de 50 trabalhadores ao seu servico.

O Balanco Social é, simultaneamente, um meio de informacao privilegiado, um utensilio
de negociacdo e de concertagdo bem como um instrumento de planeamento e gestao
nas areas sociais e de recursos humanos, reunindo informacao que permite a observa-
¢do da politica de gestdo dos recursos humanos de uma organiza¢do, mas também a
forma como esta procurou alcancar os seus objetivos estratégicos.

Da andlise e avaliacdo dos dados e da sua evolucdo, é possivel partir para uma reflexao
sobre a estratégia a adotar relativamente a gestdo dos recursos humanos do municipio,
contribuindo para a consolidacdo do seu capital humano, o desenvolvimento das suas
competéncias, o aumento da sua motivagao, a diminuicdo do absentismo e melhoria do
clima organizacional, fatores essenciais para o aumento da eficiéncia e da eficacia dos
servicos prestados pelo municipio face as crescentes competéncias atribuidas.

Os dados do Balanco Social deverdo ser preenchidos nos formuldrios constantes do SIIAL
- Sistema de Informacdo das Autarquias Locais, disponibilizada pela DGAL — Diregdo Ge-
ral das Autarquia Locais, e submetidos até ao dia 31 de margo de cada ano civil.

Os dados apresentados reportam-se a 31 de dezembro de 2014.
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Camara Municipal de Montemor-o-Velho

Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagdo e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informética | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total
Comissdo de Servigo M ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
F ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 3,00
Total 00 300 | 00 00 00 ,00 ,00 ~,00 1,00 | 400

CTFP por tempo M ,00 ,00 21,00 11,00 79,00 ,00 4,00 ,00 3,00 118,00
indeterminado F ,00 ,00 30,00 37,00 11,00 ,00 ,00 ,00 ,00 78,00

Total ,00 ,00 51,00 48,00 90,00 00 4,00 ,00 3,00 196,00
CTFP a termo M ,00 ,00 ,00 ,00 5,00 ,00 ,00 ,00 ,00 5,00
resolutivo certo F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ) 00 ,00 | 500 ,00 ~,00 ,00 ,00 5,00
CTFP a termo M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
resolutivo incerto F .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Outra M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

| Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00

M 0,00 1,00 21,00 11,00 84,00 0,00 4,00 0,00 3,00 124,00
Totais F 0,00 2,00 30,00 37,00 11,00 0,00 0,00 0,00 1,00 81,00

Total 0,00 3,00 51,00 | 4800 95,00 0,00 4,00 0,00 4,00 205,00

Pag.1de 1 30-03-2015  SGP(c)
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Camara Municipal de Montemor-o-Velho

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestacao de servigos e género

Quantidades
Total
Tarefa M ,00 0,00
F ,00 0,00
Total ,00 0,00
Avenga M 1,00 1,00
F ,00 0,00
Total| 1,00 1,00
M 1,00 1,00
Totais F 0,00 0,00
Total 1,00 1,00

Pag.1de 1

30-03-2015

SGP (c)
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Camara Municipal de Montemor-o-Velho

Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escalédo etario e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Polica Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Menos de 20 anos M 00 ,00 00 ,00 ,00 00 00 .00 .00 0,00
£ 00 ,00 00 ,00 ,00 00 00 ,00 ,00 0,00
Total .00 ,00 00 0 ,00 00 [ 00 00 00 T 0,00
20-24 M 00 ,00 00 ,00 ,00 00 ,00 00 ,00 0,00
E ,00 ,00 00 00 ,00 00 ,00 00 ,00 0,00
Total| 00 L 00 B et (| 00 00 [ oo ,00 0,00
25-29 M ,00 ,00 00 00 1,00 00 ,00 00 ,00 1,00
F 00 ,00 00 ,00 .00 00 ,00 .00 ,00 0,00
Total 00 ,00 00 .00 . Jl... 100 00 ,00 00 ,00 1,00
30-34 M ,00 ,00 2,00 1,00 5,00 00 1,00 00 ,00 9,00
F 00 ,00 6,00 7,00 1,00 00 ,00 00 ,00 14,00
Total| .00 00 8,00 8,00 ' 600 | 00 1,00 00 ,00 23,00

35-39 M ,00 ,00 9,00 4,00 9,00 00 ,00 00 ,00 22,00
F ,00 ,00 11,00 9,00 ,00 00 ,00 00 ,00 20,00
Total 00 00 20,00 13,00 9,00 Q0 e ,00 00 ,00 42,00
40-44 M ,00 1,00 4,00 1,00 9,00 00 ,00 00 ,00 15,00
F 00 1,00 5,00 7,00 1,00 00 ,00 00 1,00 16,00
Totall 00 | 200 | 10,00 8,00 10,00 00 ,00 00 | 100 31,00
45-49 M ,00 00 3,00 1,00 7,00 00 ,00 ,00 ,00 11,00
F ,00 00 3,00 5,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 8,00
[Total| 00 ,00 6,00 6,00 7,00 00 . [ 00 00 ,00 19,00
50-54 M ,00 00 1,00 3,00 27,00 ,00 3,00 ,00 1,00 35,00
F ,00 1,00 3,00 6,00 1,00 ,00 00 00 ,00 11,00
Total ,00 1,00 4,00 900 | 2800 | ,00 B0 e 00 1,00 46,00
55-59 M ,00 00 1,00 1,00 23,00 ,00 00 ,00 2,00 27,00
F ,00 00 1,00 2,00 5,00 ,00 ,00 ,00 00 8,00
Total 0 fe 2,00 300 | 2800 .00 00 00 | 200 35,00
60-64 M ,00 00 1,00 00 3,00 00 ,00 ,00 00 4,00
F ,00 ,00 00 1,00 3,00 00 ,00 ,00 ,00 4,00
Total| 00 | 00 | 1,00 1,00 6,00 00 ,00 | 00 ~ 00 8,00

Pag.1 de 2 30.03-2015  SGP(c)
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género

Camara Municipal de Montemor-o-Velho

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais +{Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informética | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
65-69 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ~,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 | 00

70 ou mais anos M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 oo F ,00 ,00 ,00 ,00 00 | o000

M 0,00 1,00 21,00 11,00 84,00 0,00 4,00 0,00 3,00 124,00

Totais F 0,00 2,00 30,00 37,00 11,00 0,00 0,00 0,00 1,00 81,00

Total 0,00 3,00 51,00 48,00 95,00 0,00 4,00 0,00 4,00 205,00

Pag.2 de 2 30-03-2015
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Camara Municipal de Montemor-o-Velho

Quadro 3 - Contagem de trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Dirigentes - Dirigentes - §Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informética | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistents

Téenico Operacional Total
até 5 anos M 00 ,00 9,00 1,00 12,00 00 1,00 .00 ,00 23,00
F ,00 ,00 9,00 2,00 5,00 ,00 ,00 00 .00 16,00

Total| 00 00 | 1800 3,00 17,00 | ,00 1,00 0 ,00 39,00
59 M ,00 00 4,00 2,00 24,00 ,00 ,00 ,00 .00 30,00
F ,00 00 8,00 8,00 2,00 ,00 ,00 00 00 18,00
[Total| 00 00 12,00 10,00 26,00 00 ,00 ,00 ,00 48,00
10-14 M .00 1,00 4,00 2,00 3,00 ,00 00 00 00 10,00
F ,00 1,00 2,00 4,00 1,00 ,00 00 ,00 00 8,00
Total 00 2,00 6,00 6,00 4,00 00 ,00 00 00 18,00
15-19 M .00 .00 1,00 2,00 15,00 .00 00 ,00 00 18,00
F ,00 ,00 7,00 11,00 2,00 ,00 a0 ,00 1,00 21,00
Total ,00 ,00 800 | 13,00 17,00 ,00 00 B ,00 1,00 39,00
20-24 M ,00 ,00 00 00 3,00 ,00 1,00 ,00 ,00 4,00
F 00 1,00 1,00 4,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 6,00
Total 00 1,00 1,00 4,00 3,00 .00 | 100 00 ,00 10,00
25-29 M 00 ,00 1,00 00 5,00 00 ,00 00 ,00 6,00
F 00 ,00 1,00 1,00 1,00 ,00 ,00 .00 ,00 3,00
Total 00 00 2,00 1,00 6,00 00 | 00 00 ,00 9,00
30-34 M 00 ,00 2,00 4,00 19,00 00 2,00 ,00 2,00 29,00
F 00 ,00 2,00 5,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 8,00
| Total 00 ,00 4,00 1000 13,00 00 2,00 ,00 2,00 37,00
3539 M 00 ,00 00 ,00 3,00 00 ,00 00 1,00 4,00
F ,00 ,00 00 ,00 .00 00 ,00 00 ,00 0,00
Total 00 ,00 .00 I 00 - 3,00 00 ,00 00 1,00 4,00
40 ou mais ancs M 00 ,00 00 00 00 00 ,00 00 .00 0,00
F ,00 ,00 ,00 1,00 00 ,00 ,00 00 00 1,00
Total ,00 00 - 00 1,00 00 ,00 B T R SRS VR 00 1,00

M 0,00 1,00 21,00 11,00 84,00 0,00 4,00 0,00 3,00 124,00
Totais F 0,00 2,00 30,00 37,00 11,00 0,00 0,00 0,00 1,00 81,00

Total 0,00 3,00 51,00 | 4800 | 9500 0,00 400 | 0,00 4,00 205,00
Pég.1 de 1 30-03-2015
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Camara Municipal de Montemor-o-Velho
Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, nivel de escolaridade e género
Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais |Carreiras Gerais ;Cameiras Gerais | Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico QOperacional Total
Menos de 4 anos de M ,00 00 ,00 00 1,00 ,00 00 00 00 1,00
escolaridade F ,00 00 ,00 00 00 ,00 00 00 00 0,00
Total ,00 00 PP 00 00 1,00 ,00 00 0 ,00 1,00
4 anos de escolaridade| M ,00 00 ,00 00 18,00 ,00 00 ,00 00 18,00
F ,00 00 ,00 00 1,00 ,00 00 ,00 00 1,00
Total ,00 .00 ~ 00 00 19,00 00 00 ,00 _00 19,00
6 anos de escolaridade| M ,00 .00 ,00 00 20,00 00 00 ,00 00 20,00
F 00 ,00 ,00 00 1,00 00 ,00 ,00 00 1,00
Total ,00 00 00 | 00 | 2100 ,00 a0 00 00 21,00
90 ano ou equivalente [ M ,00 ,00 ,00 1,00 34,00 ,00 00 ,00 2,00 37,00
F ,00 ,00 .00 2,00 5,00 .00 00 ,00 ,00 7,00
Total| 00 .00 00 3,00 39,00 00 | 00 00 2,00 44,00
11° ano M 00 ,00 ,00 ,00 2,00 .00 ,00 ,00 ,00 2,00
F 00 ,00 00 2,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 2,00
Total 00 00 00 2,00 200 | 00 00 00|00 4,00
120 ano ou M 00 ,00 00 10,00 9,00 00 4,00 ,00 1,00 24,00
equivalente F 00 ,00 00 31,00 4,00 00 ,00 00 1,00 36,00
Totml| 00 ,00 00 41,00 13,00 00 4,00 ,00 2,00 60,00
Bacharelato M 00 ,00 00 ,00 ,00 00 ,00 00 ,00 0,00
£ 00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 1,00
Total 00 |00 A0D: | 00 ,00 00 ,00 00 ,00 1,00
Licenciatura M 00 1,00 19,00 ,00 ,00 00 ,00 00 ,00 20,00
F 00 2,00 25,00 2,00 ,00 00 ,00 00 ,00 29,00
| Total 00 3,00 44,00 2,00 ,00 00 00 00 ,00 49,00
Mestrado M .00 .00 2,00 ,00 00 ,00 ,00 00 ,00 2,00
F ,00 00 4,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 00 4,00
Total ,00 00 6,00 00 00 00 .00 00 .00 6,00
Pig1de?2 30-03-2015
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, nivel de escolaridade e género

Céamara Municipal de Montemor-o-Velho

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais +Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informética | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Doutoramento M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 00 [ ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
M 0,00 1,00 21,00 11,00 84,00 0,00 4,00 0,00 3,00 124,00
Totais F 0,00 2,00 30,00 37,00 11,00 0,00 0,00 0,00 1,00 81,00
[ Total| 0,00 3,00 51,00 48,00 95,00 0,00 4,00 0,00 4,00 205,00
Pag.2 de 2

30-03-2015
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Camara Municipal de Montemor-o-Velho

Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informética | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Unido Europeia M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total| 00 00 ,00 ,00 ,00 B0 ] ,00 ~,00 00 0,00
CPLP M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ~ 00 0,00
De Outros Paises M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
| Total | ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ~,00 0,00
M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totais F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00
Pag.1de 1 30-03-2015
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Camara Municipal de Montemor-o-Velho

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policiz Municipal Qutros
Superior Intermédio  |Técnico Superior]  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total
Menos de 20 znos M 00 ,00 00 ,00 ,00 00 ,00 00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
Total 00 00 00 00 ,00 00 | oo 00 | o0 0,00
20-24 M ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 00 0,00
Total .00 00 .00 ,00 00 ,00 .00 00 00 0,00
25-29 M ,00 00 ,00 ,00 .00 ,00 00 ,00 00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 .00 ,00 ,00 0,00
Total| .00 ,00 ,00 0 B 00 00 I - 00 ,00 00 0,00
30-34 M ,00 00 ,00 .00 1,00 ,00 00 ,00 00 1,00
F ,00 a0 ,00 ,00 a0 ,00 00 ,00 00 0,00
Total ,00 00 ,00 ,00 1,00 ,00 00 ,00 00 1,00
35-39 M ,00 00 .00 a0 1,00 ,00 00 ,00 00 1,00
F ,00 00 ,00 00 ,00 ,00 00 .00 00 0,00
| Total ,00 00 15005 Lol s X0} 1,00 00 e, 00, ,00 00 1,00
40 - 44 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 1,00 1,00
Total| 00 ,00 00 00 =] ,00 ,00 00 005 <. 1,00 1,00
45 -49 M ,00 ,00 00 00 ,00 00 00 ,00 ,00 0,00
F 00 00 .00 ,00 ,00 00 ,00 00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 00 | 00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
50 - 54 M 00 ,00 .00 ,00 ,00 00 ,00 00 ,00 0,00
- 00 ,00 00 ,00 ,00 00 ,00 00 ,00 0,00
Total .00 300 ,00 ,00 000 | e ,00 00 ,00 0,00
55-59 M ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 00 1,00
F ,00 00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
Total ,00 00 ,00 ] 1,00 ,00 .00 00 | 00 1,00
60 - 64 M .00 00 ,00 00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
F .00 ,00 ,00 00 1,00 .00 00 00 ,00 1,00

Total| .00 ,00 ,00 00 [ 100 00 ,00 00 ,00 1,00

Pag.1de2 30-03-2015 SGP(c)
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Camara Municipal de Montemor-o-Velho

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais 4Carreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeiros Informética | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
65 - 69 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
70 ou mais anos M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total| 00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
M 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00
Totais F 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 2,00
Totall 000 | 0,00 0,00 ~_ 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 1,00 5,00
Pag.2 de 2 30-03-2015
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Camara Municipal de Montemor-o-Velho
Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargol/carreira segundo o modo de ocupacgio do
posto de trabalho e género
Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédic | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacicnal Total
Pracedimento M .00 ,00 .00 ,00 5,00 ,00 00 ,00 ,00 5,00
concursal F ,00 ,00 00 ,00 00 00 00 00 ,00 0,00
Total 00 00 | 00 00 [ s00 S 00 0 ,00 500
Cedéncia de interesse | M 00 ,00 00 ,00 ,00 00 00 00 ,00 0,00
pliblico F 00 ,00 00 00 ,00 00 00 00 ,00 0,00
Total 00 ,00 00 | ,00 ,00 00 .00 00 ,00 0,00
Mobilidzde intema a M 00 00 00 ,00 ,00 .00 ,00 00 ,00 0,00
drgéos ou servigos F 00 00 00 ,00 .00 00 ,00 00 00 0,00
Total ,00 ,00 00 00 | .00 00 00 00 ,00 0,00
Regresso de licenga M ,00 00 1,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 00 00 0,00
Total ,00 .00 1,00 ,00 1,00 ,00 ,00 00 00 2,00
Comissdo de servico | M ,00 1,00 4,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 00 5,00
F ,00 00 4,00 ,00 a0 ,00 00 ,00 00 4,00
Totall 00 | 100 8,00 R e 00 ,00 O o200 00 9,00
CEAGP/CEAGPA M ,00 00 ,00 00 ,00 ,00 00 ,00 00 0,00
F ,00 00 ,00 ,00 00 ,00 00 ,00 00 0,00
Total ,00 .00 ,00 00 FT e W ,00 007 00 0,00
OQutras situacbes M ,00 00 .00 00 400 ,00 00 ,00 00 0,00
F ,00 00 ,00 00 ,00 ,00 00 ,00 00 0,00
Total| ,00 00 00 00 ,00 00 00 ,00 00 0,00
M 0,00 1,00 5,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12,00
Totais F 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00
Total 0,00 1,00 9,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16,00
Pag.1 de 1 30-03-2015

SGP (c)
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Cémara Municipal de Montemor-o-Velho
Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género
Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais 1 Carreiras Gerais Bombeiros Infermética | Policia Municipal Qutres
Superior Intermédic | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Caducidade M ,00 00 ,00 00 1,00 ,00 00 ,00 00 1,00
F 00 ,00 00 00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
Toal| 00 00 [ o0 .00 1,00 ) 00 [ o0 00 1,00 |

Revogacio (mituo M 00 ,00 00 00 ,00 00 ,00 00 ,00 0,00
acorda) F 00 ,00 00 ,00 ,00 00 ,00 00 ,00 0,00

Total 00 00 00 ,00 — 00 00 00 00 .00 0,00
ResolucBoou M ,00 00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
e 0 e . S T O S T N T B I
Total ,00 00 ,00 00 00 00 ,00 ,00 00 0,00
Resolugio, Qenﬁncia M ,00 00 ,00 00 00 ,00 00 ,00 00 0,00
z:é’;z’\‘/‘:i?" F ,00 00 00 00 00 ,00 00 ,00 00 0,00
trahalhadas Total ,00 00 ,00 00 .00 ,00 00 ,00 00 0,00
Sanco disciplinar M ,00 00 ,00 00 00 ,00 00 ,00 00 0,00
r ,00 00 ,00 00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 T ,00 .00 ,00 O A B S B ,00 0,00
Outros M 00 ,00 3,00 ,00 1,00 ,00 ,00 .00 ,00 4,00
F 00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
Total 00 — 00 3,00 00 1,00 ] TR 00 P} 4,00
Conclus&o sem M ,00 ,00 00 ,00 ,00 00 ,00 00 ,00 0,00
Z;;Zis:md; t;?Ele!."iodo E 00 ,00 0 ,00 00 ,00 00 00 .00 ~ 0,00
Total 00 ,00 .00 ,00 .00 .00 ,00 .00 400 0,00
Fim da situacgo de M ,00 .00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 00 00 0,00
mobilidade interna E ,00 00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
Total 00 00 ,00 2000 BT 00 ,00 00 00 00 | o000
Fim da situagio de M ,00 ,00 ,00 00 00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
cedéndia de interesse | 00 00 00 00 00 00 00 00 ,00 0,00

e | Total 00 T ,00 [ ,00 ,00 (00T 00 ,00 0,00
Morte M ,00 ,00 00 ,00 ,00 00 ,00 00 ,00 0,00
£ 00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
Total| 00 00 2007 L]0 00 00 00 00 .00 0,00
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Camara Municipal de Montemor-o-Velho
Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género
Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais 4{Carreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeiros Informética | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Reforma/aposentagdo M ,00 ,00 ,00 1,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 1,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00
Limite de idade M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Cessacgo da comissdo | M ,00 4,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 4,00
de servico F ,00 4,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 4,00
Total ,00 8,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 8,00
M 0,00 4,00 3,00 1,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12,00
Totais F 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00
| Total 0,00 8,00 3,00 1,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16,00
Pag.2 de 2 30-03-2015
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Camara Municipal de Montemor-o-Velho

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de
recrutamento

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informética | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total

N&o abertura de
procedimento concursal ,00 1,00 27,00 11,00 51,00 ,00 2,00 ,00 2,00 94,00
Impugnagdo do procedimento
concursal ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 .00 /00 0,00
Falta de aprovagéo do drgdo
executivo ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Procedimento concursal
improcedente ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Procedimento concursal em
desenvolvimento ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 /00 /00 /00 1,00

Totais 0,00 1,00 27,00 11,00 52,00 0,00 2,00 0,00 2,00 95,00

Pag.1 de 1 30-03-2015
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Quadro 11 - Contagem das mudancas de situacdo dos trabalhadores durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo e género
Dirigentes - Dirigentes -  (Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeires Informdtica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total
Pinmo;ﬁes (carreiras M 00 ,00 00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
ey L] a8 00 o0 00 0 00 00 00 00 0,00
Total .00 ,00 00 ,00 ,00 00 .00 00 ,00 0,00
Procedimento M 00 ,00 .00 ,00 ,00 00 ,00 00 ,00 0,00
concursal F 00 ,00 00 ,00 .00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
Total ,00 P [ ,00 00 00 ,00 00 00 0,00
Consolidagio da M ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 00 00 0,00
E"a‘ii’;'fr?fe ta F ,00 20 | 00 ,00 o 00 B 00 0,00
Total ,00 00 .00 00 .00 .00 00 ,00 00 0,00
Alterac3o obrigatéria | M ,00 00 ,00 00 00 ,00 00 ,00 00 0,00
Lt i ]
: Total| .00 00 ,00 00 00 ,00 400 ,00 00 0,00
Alteraggo do posic. M ,00 00 ,00 ,00 00 ,00 00 ,00 00 0,00

edsdd E’rggfg) F ,00 00 ,00 ,00 00 00 o | 00| 00 000
7 ! Total| 00 | 00 ,00 00 .00 .00 00 00 00 0,00
Alteraco do posic. M ,00 00 ,00 00 ,00 ,00 00 ,00 00 0,00
e éﬁ?;‘;iiéo) F ,00 00 N 00 ,00 0 00 00 0,00
Total ,00 00 ,00 00 .00 ,00 00 .00 00 0,00
M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totais F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 000 | 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Pag.1de1 30-03-2015
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Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género

Valor
Total
Normal M ,00 0,00
F ,00 0,00
Total 00 0,00
Extraordindrio M 17,50 17,50
F ,00 0,00
Total 17,50 17,50
M 17,50 17,50
Totais F 0,00 0,00
Total 17,50 17,50
Pag.1 de 1
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Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género

Valor

Total

Extraordinario diurno M 90,50 90,50
F 16,25 16,25
Total 106,75 106,75

Extraordindrio noturno | M 8,00 8,00
F ,00 0,00

Total| 8,00 8,00

M 98,50 98,50

Totais F 16,25 16,25
Total| 114,75 114,75

Pag.1de 1
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Camara Municipal de Montemor-o-Velho

Quadro 14.3 - Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Valor
Total
Descanso semanal M 130,05 130,05
Ohsigaovo F 43,00 43,00
| Total 173,05 173,05
Descanso semanal M 68,00 68,00
complementar E 11,50 11,50
Total| 79,50 7950

Feriados M ,00 0,00

F 5,00 5,00

Total 5,00 5,00

M 198,05 198,05

Totais F 59,50 59,50
Total| 257,55 257,55

Pag.1 de 1 30-03-2015 SGP (c)
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Camara Municipal de Montemor-o-Velho

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargolcarreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais 1 Carreiras Gerals Bombeiros Informdtica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Casamento M ,00 .00 15,00 .00 00 ,00 00 ,00 00 15,00
F ,00 00 ,00 15,00 00 ,00 00 ,00 00 15,00
Total ,00 00 15,00 1500 | 00 ,00 00 ,00 00 30,00
Protecio na M ,00 ,00 ,00 00 00 .00 00 ,00 ,00 0,00
parentalidade F ,00 ,00 ,00 00 ,00 00 00 ,00 00 0,00
Total| 00 | 00 .00 0 ,00 00 | 00 00 [ o0 0,00
Falecimento de M 00 00 1,00 00 14,00 ,00 00 ,00 ,00 15,00
familiar F 00 2,00 00 4,00 2,00 00 00 00 ,00 8,00
Total 00 2,00 1,00 400 [ 1600 ,00 ,00 00 .00 23,00
Doenga M ,00 16,00 212,00 27,00 878,00 00 ,00 00 205,00 1.338,00
F 00 ,00 102,00 41,00 25,00 00 ,00 .00 ,00 168,00
Total 00 | 1800 | 31400 6800 | 90300 | 0= e 00 ,00 205,00 1.506,00
Por acidente em M ,00 ,00 00 ,00 120,00 00 ,00 00 ,00 120,00
servigo ou doenca F ,00 ,00 58,00 ,00 ,00 00 ,00 .00 ,00 58,00
profissicnal SR § - o
Total 00 ,00 58,00 00 120,00 00 ,00 .00 ,00 178,00
Assisténcia a M ,00 ,00 00 ,00 ,00 .00 ,00 00 ,00 0,00
farliares F 00 ,00 00 ,00 2,00 00 ,00 00 ,00 2,00
Total 00 ,00 .00 (1132300 2,00 00 00 00 ,00 T
Trabalhador-estudante | M 00 ,00 00 5,00 1,00 00 ,00 00 ,00 6,00
F 00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
Total 00 ,00 i 00 5,00 [ 1,00 00 ,00 00 .00 6,00
Por conta do periodo M 00 ,50 26,00 17,50 31,50 00 5,00 00 1,50 82,00
de férias F 00 ,00 39,00 37,00 12,50 ,00 ,00 00 00 88,50
Total .00 50 65,00 5450 | 4400 | 00 | 500 ,00 150 | 170,50
Com perda de M 00 00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 00 00 0,00
vencimento E ,00 ,00 ,00 .00 00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
Total|  ,00 00 ,00 00 B 00 o ,00 ,00 00 0,00
Cumprimento de pena | M ,00 00 ,00 00 00 ,00 00 ,00 00 0,00
disciplinar E ,00 00 .00 00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
Total| —,00 00 ,00 W00 |00 00 00 00 00| 000
Greve M 00 ,00 3,00 1,00 5,00 00 ,00 00 ,00 9,00
F 00 ,00 2,00 4,00 2,00 00 ,00 00 ,00 8,00
Total 00 ,00 500 | 500 7,00 ,00 00 | 00 00 17,00
Pag.1de 2 30-03-2015 SGP (¢}
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Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo da auséncia e género

Camara Municipal de Montemor-o-Velho

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -Carreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeiros Informédtica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior| ~ Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Injustificadas M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 00 | . 0o ,00 0,00
Outros M ,00 26,50 604,50 321,50 2.312,50 ,00 109,50 ,00 100,50 3.475,00
F ,00 57,00 863,00 1.101,50 306,50 ,00 ,00 ,00 23,00 2.351,00
Total 00 83,50 1.467,50 1.423,00 2.619,00 ,00 109,50 00 123,50 5.826,00
M 0,00 43,00 861,50 372,00 3.362,00 0,00 114,50 0,00 307,00 5.060,00
Totais F 0,00 59,00 1.064,00 1.202,50 350,00 0,00 0,00 0,00 23,00 2.698,50
| Total 0,00 102,00 1.925,50 1.574,50 | 3.712,00 0,00 114,50 0,00 330,00 7.758,50
Pag.2de 2 30-03-2015
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Camara Municipal de Montemor-o-Velho

Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratérios

Tipos &e Suplementos Remuneratérios Valor
Trabalho extraordinario (diurno e noturno) ,00
Trabalho normal noturno ,00
Trab. dias desc. semanal, compl. e feriados (n incluido em trab. ext.) ,00
Disponibilidade permanente ,00
Qutros regimes especiais de prestagdo de trabalho ,00
Risco, penosidade e insalubridade ,00
Fixacdo na periferia ,00
Trabalho por turnos 29.388,35
Abono para falhas 2.353,22
Participagdo em reunides ,00
Ajudas de custo 21,60
Representacdo 6.539,90
Secretariado ,00
Outros suplementos remuneratorios ,00
‘" - Total:  38:303,07

Pag.1 de 1 30-03-2015 SGP (c)

oo
23

BALANCO SOCIAL 2014




Lol

montemor-o-velho

M UNICIiPI1 O

Camara Municipal de Montemor-o-Velho

Quadro 18.2 - Prestagdes sociais

Tipos de Prestagoes Sociais Valor

Abono de familia 14.136,88

Subsidios no ambito da protegdo da parentalidade ,00

Subsidio de educagdo especial ,00

Subsidio mensal vitalicio 00

Subsidio de refeicdo 193.166,26

Subsidio de funeral ,00

Subsidio por morte ,00

Beneficios sociais ,00

Outras prestagbes sociais ,00

‘ K - Total:|  207.303,14

Pag.1 de 1 30-03-2015  SGP ()
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Camara Municipal de Montemor-o-Velho

Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

1

Tipos de Prestagoes de Agdes Sociais Complementares Valor (Euros)

Grupos desportivos / casa de pessoal o 00

Refeitdrios v | : 00

Subsidio de frequéncia de creche e de educacdo pré-escbiar | 00

Colénias de férias 00

Apoio a estudos - ,00

' Apoio socioecondmico - 00

Outros beneficios sociais - '7 o ) /00 af

- Total: 00
Pag.1de 1 30-03-2015  SGP(c)
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Céamara Municipal de Montemor-o-Velho

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In Itinere)

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior a 30 dias de Mortais
baixa
Numero total de| M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
Soens F 1,00 1,00 ,00 ,00 ,00
Total 1,00 1,00 S <00 00 ,00
Nlmero de acidentes | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
com baba F 1,00 1,00 ,00 ,00 ,00
Total T T 100 1,00 i ,00 00
Nimero de dias de | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos no| . 1,00 1’0_9_ 00 | (U L0 00
ano Total 1,00 1,00 ,00 ,00 ,00
Nimero de dias de | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos | © 3 ,’90, __’00 . ’0,0 o e ,,',0,0 ‘“:00 s
em anos anteriores Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

Péag.1de 1
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Camara Municipal de Montemor-o-Velho

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
aos trabalhadores vitimas de acidente

- Casos dé l;\éapaddade Valor
Casos de incapacidade permanente absoluta ,00
Casos de incapacidade permanente parcial ,00
Casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual ,00
Casos de incapacidade temporaria e absoluta ,00
Casos de incapacidade temporaria e parcial ,00

o Total: 0,00

Pag.1de 1 30-03-2015 SGP (c)
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Quadro 21 - Contagem das situagées de doenga profissional registadas durante o ano

Doengas cutaneas e outras

. _ DoencaProfissional | Codigos de Doengas Profissionais
Doengas provocadas por agentes quimicos | s
' Doencas do aparelho respiratério 2 B

!

i

{ Doengas provocadas por 39}'“95“'5‘“’5 ‘ ) .
| Doengas infecciosas e parasitarias - {l
2ag.1de 30-03-2015 SGP (c)
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Camara Municipal de Montemor-o-Velho

Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Atmdades de Medlcma & Numero s Valor--(-éur;)s')p
dos exames medlcos efectuados
| Exames de admrssao

Exam& penodlcos

V|S|tas aos postos de trabalho

Totais: 00 ,00

2ag.1de 1
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Quadro 23 - Contagem das intervengoes das comissdes de higiene e seguranga ocorridas
durante o ano, por tipo

‘{, ) Tlpos de :I"t-ltervehgﬁiarﬁigiene e Seguranga  Namero J
RewniGesdaComissso | 0 |
Visitas aos Locais de Trabalho B —
Outres i ' | T |
i o ~mii i “7 2 00 |
2ag.1de 1 30-03-2015 SGP (c)
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Camara Municipal de Montemor-o-Velho

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em
resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante

Mobilidade Interna |
Alteragdo das fungoes exerc_i‘q.a_g o
Formacdo profissional
Adaptagio do posto de trabalho N
Afteragio do regime de trabalho
Mobilidade Interna o

Pag.1de 1 30-03-2015  SGP(c)
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Quadro 25 - Contagem das agoes de formacao e sensibilizacdo em matéria de seguranca e
saide no trabalho

_ Acbes de Formacio em Higiene e Seguranca | NOAgdes
Agdes de formagéo e de sensibilizagdo realizadas - 1,00 ol
Trabalhadores abrangidos pelas agbes realizadas | 1,00
[A—— S Total:| 2,00
2ag.1de 1 30-03-2015 SGP (c)
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Quadro 26 - Custos com a prevengio de acidentes e doengas profissionais

‘ T‘pos de Custo de F Prevengao de Acidentes e

E Encargos de estrutura de. medicina e seguranga no traba
;Equnpamentos de pmtega

[ Fon-nagao em prevencao de nsoos o -
!Ouh-m m:toc com a prevengao de acudentes e doenz:aas pmﬁs'onals B -

| ST Nl SU R T e

30-03-2015 SGP (c)
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Camara Municipal de Montemor-o-Velho

Quadro 27 - Contagem das agdes de formago profissional por tipo segundo a dt

Menos de 30 [De 30 a 59 Hora§g De 60 a 119 120 Horas ou
Horas Horas mais Total
Internas ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Externas 66,00 16,00 ,00 2,00 84,00
Totais 66,00 16,00 0,00 2,00 84,00
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Camara Municipal de Montemor-o-Velho

Quadro 28 - Contagem relativa as participages em agées de formacéo durante ano por cargolcarreira segundo o tipo de acdo e género

Dirigentes - Dirigentes - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico|  Assistente Total
Operacional

Internas ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 0,00
Externas ,00 17,00 123,00 63,00 12,00 ,00 5,00 ,00 3,00 223,00
Totais 0,00 17,00 123,00 63,00 12,00 0,00 5,00 0,00 3,00 223,00

Fegl det 30-03-2015  SGP(o)
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Céamara Municipal de Montemor-o-Velho
Quadro 29 - Contagem relativa as horas dispendidas em agées de formagéo durante ano por cargolcarreira segundo o tipo de agdo e
género
Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais 4{Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior| ~ Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Internas ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Externas ,00 133,00 2.483,50 953,50 387,00 ,00 63,00 ,00 49,00 4.069,00
Totais 0,00 133,00 2.483,50 953,50 387,00 0,00 63,00 0,00 49,00 4.069,00
Pdg.1de 1 30-03-2015

SGP (c)

36
BALANCO SOCIAL 2014



Lol

montemor-o-velho

M UNICIiPI1 O

Camara Municipal de Montemor-o-Velho

Quadro 30 - Despesas anuais com formagao profissional

Tipos de Acdo de Formacdo para Despesas valor
Internas ,00
Externas 4.836,30
Total: 4.836,30
Pag.1 de 1 30-03-2015 SGP (c)
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Quadro 31 - Relag6es Profissionais

~ Tipos de Relacio Profissional ) {  Namero |

ero de trabalhadores sindicalizados | 74,00 *(
Némero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores | 00
Total de votantes para comissties de trabalhadores | 00

Pag.1de 1 30-03-2015 SGP (c)
L N )

38

BALANCO SOCIAL 2014




Lol

montemor-o-velho

M UNTITCIHPI1 O
Camara Municipal de Montemor-o-Velho

Quadro 32 - Disciplina

_ TiposdeProcesso | MNamero |

.Er;).césgqs Transjltg_dos }i:g_f\_no Aritgri_pr
Processos Instaurados durante 0 Ao
Processos Transitados para o Aﬁorgéglii‘nte
Processos Decididos 7

Despedimento por facto impugé'yglma Af_ugcionério - 00
Cessagdo da comissdo de servico o 00

30-03-2015 SGP (c)
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Quadro 33 - Eleitos

Regime permanéncia - tempo| Regime permanéncia - meio | Regime néo permanéncia - | Regime néo permanéncia - ]‘
inteiro - cdmara municipal - | tempo - cAmara municipal - camara municipal assembleia municipal
 presidente e vereadores vereadores |

B 3,00 [ 3,00 20 ]

Pag.1 de 1
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Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

Do mapa de pessoal do  [De outra entidade piblica,] ~ Sem vinculoa Wg Total
municipio com vinculo a Administragdo Piiblica
Administracdo Pﬂbﬁ@ ﬂ

Chefe do gabinete g 100 o 1 1,00

(Aduritos. ORI . 1,00

Secretdrios | . SRR I — e

_ Totais:| 100 NS~
’ag.1de 1 30-03-2015 SGP (c)
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montemor-o-velho

M UNTITCIHPI1 O
Camara Municipal de Montemor-o-Velho
Quadro 35 - Dirigentes e Equiparados
| Dirigente | Dirigente | Dirigente |  Dirigente | Chefe de equipa| Chefe de equipa|  Total |
| superior | intermédio | intermédio |intermédio de 3.0 multidisciplinar | multidisciplinar
de 1.° grau | de 2.2 grau | grau ou inferior (Dir. Dep.) (Cf_jogfti giy;?’lun.)
N.© de cargos previstos & !
’;m regulamento municipal] 00 ,00 4,00 2,00 l ,00 ,00 6,00
T T e sy s mamm SR S i g
em 31/12 ,00 ,00 3,00 ,00 ] ,00 ,00 I 3,00
24g.1de 1 30-03-2015 SGP (c)
eeo o
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