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2 — Nos casos previstos no nimero anterior, a Camara Municipal de
Mira reserva-se o direito de exigir do bolseiro ou daqueles a cargo de
quem se encontra, a restituicdo das mensalidades ja pagas, bem como
de adotar os procedimentos julgados adequados.

CAPITULO IV
Disposi¢des Finais

Artigo 15.°
Intransmissibilidade das bolsas

As bolsas de estudo atribuidas nos termos do presente regulamento
sdo intransmissiveis.

Artigo 16.°
Disposi¢des finais

1 — O desconhecimento deste regulamento ndo podera ser invocado
para justificar o ndo cumprimento das obrigagdes do estudante candidato
e ou bolseiro.

2 — A Camara Municipal de Mira reserva-se o direito de solicitar
aos estabelecimentos de ensino do estudante candidato e/ou bolseiro
todas as informagdes que julgue necessarias a uma avaliagdo objetiva
do processo.

Artigo 17.°
Duvidas e Omissoes

Em caso de duvidas, omissdes do presente regulamento, e de casos
excecionais, os mesmos serao preenchidos, supridos ou decididos, por
deliberagdo da Camara Municipal, sob proposta do juri.

Artigo 18.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor apos a sua publicitagdo nos
termos da lei.
310993194

MUNICIPIO DE MIRANDELA

Aviso (extrato) n.° 1145/2018

Julia Maria de Almeida Lima e Sequeira Rodrigues, Presidente da
Camara Municipal de Mirandela, em cumprimento do disposto no n.° 6
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, torna
publico que, por deliberagdo do 6rgao deliberativo municipal tomada
em Sessao Ordinaria realizada a 29 de dezembro de 2017, sob proposta
aprovada pelo Executivo municipal tomada, na sua Reunido Ordinaria
realizada no pretérito dia 21 de dezembro de 2017, o modelo de estrutura
hierarquizada, constituido por:

Seis Unidades Organicas Flexiveis;
Seis Subunidades Organicas.

11 de janeiro de 2018. — A Presidente da Camara Municipal, Julia
Rodrigues.
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MUNICIPIO DE MONTEMOR-O-VELHO

Aviso n.° 1146/2018

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho de
27.10.2017, foi autorizada a mobilidade interna na categoria, nos termos
do disposto no artigo 92.° e seguintes da atual redacdo da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, da Assistente Operacional com relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, Olga Susana Miranda da Silva, pro-
veniente da Junta de Freguesia da Carapinheira, para o Municipio de
Montemor-o-Velho, com efeitos a 02 de novembro de 2017, inclusive.

4 de janeiro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Emilio
Augusto Ferreira Torrdo, Dr.
311071341

MUNICIPIO DA MURTOSA

Aviso n.° 1147/2018

Joaquim Manuel dos Santos Baptista, Presidente da Camara Muni-
cipal da Murtosa, torna publico, para efeitos do disposto no n.° 2 do
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artigo 47.° e artigo 159.° do Coédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lein.® 4/2015, de 7 de janeiro, e artigo 56.° da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que por seus despachos, datados
de 20 de outubro e 2 de novembro, de 2017, delegou e/ou subdelegou,
no Vice-Presidente e nos Vereadores a Tempo Inteiro, as seguintes
competéncias:

Vereador Januario Vieira da Cunha

“Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 34.°e don.® 2
do artigo 36.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, tendo, ainda,
em consideragdo o disposto nos artigo 44.° e seguintes do Codigo
do Procedimento Administrativo e, considerando as delegagdes de
competéncias efetuadas pela Camara Municipal no seu Presidente,
através de deliberagdo da Camara Municipal, tomada em reunido de
19 de outubro corrente, delego, no Vereador Januario Vieira da Cunha,
no ambito das minhas competéncias proprias e subdelego no mesmo
Vereador as que me estdo delegadas para a pratica dos atos administra-
tivos e de gestao relativamente as matérias que pelo presente despacho
lhe sdo atribuidas:

A — Moderniza¢do Administrativa, Gestdo da qualidade

1 — Executar a politica municipal no ambito das atividades de mo-
dernizagao administrativa e gestdo da qualidade;

2 — Estabelecer medidas de normalizagdo da documentag@o;

3 — Dinamizar e coordenar as agdes no ambito do Plano de Imple-
mentagdo da qualidade dos servigos;

4 — Promover e garantir a elaboragdo e manutengdo da cartografia
digitalizada.

B — Coletividades

1 — Coordenar e acompanhar o relacionamento entre o Municipio e
as coletividades, designadamente de utilidade publica.

2 — Desenvolver a politica municipal de apoio as coletividades,
em conformidade com as regras delineadas no programa de apoio as
associagdes e coletividades do Municipio da Murtosa (PAC) aprovado
pela Camara Municipal;

C — Gestao da Informacao e Comunicagdo

1 — Executar a politica municipal no &mbito das atividades de gestao
de informagao e gestdo da comunicagio;

2 — Assegurar a implementagdo das politicas e praticas da organiza-
¢do a luz das obrigagdes constantes do Regulamento Geral de Protecdo
de Dados em articulagdo com o DPO;

3 — Definir, planear, instalar e gerir os sistemas de informagéo,
designadamente nas vertentes das redes internas de comunicagao, infor-
matica, software e hardware e estabelecer medidas de racionalizagdo e
modernizagdo do funcionamento dos Servigos Municipais;

4 — Autorizar a passagem de certiddes ou fotocdpias autenticadas
aos interessados, relativas a processos ou documentos constantes de
processos arquivados integrados no seu dmbito de competéncias e que
caregam de despacho ou de deliberag@o nos termos da lei;

5 — Assegurar as publicitagdes legais;

6 — Assegurar a emissdo de pareceres prévios relativos a declaragao
de utilidade publica de fundagdes e associagdes;

7 — Promover a presta¢do de informagao ao cidaddo, bem como o
seu encaminhamento para os servicos competentes;

8 — Acompanhar as questdes ou procedimentos que corram nos
servigcos administrativos, potenciando a emissao de decisdes globais,
céleres e oportunas.

D — Agéo Social

1 — Executar a politica social do Municipio;

2 — Executar a politica de prevenc@o e combate as dependéncias,
elaborando os projetos e estabelecendo as agdes correspondentes;

3 — Promover a prestagao de servigos a estratos sociais desfavoreci-
dos ou dependentes e prestar apoio aos referidos estratos sociais, pelos
meios adequados;

4 — Programar e executar projetos de interven¢ao social;

5 — Projetar e gerir os equipamentos municipais de apoio social,

6 — Promover agdes de integracdo de pessoas com deficiéncia;

7 — Articular e coordenar formas de apoio a Institui¢cdes Privadas de
Solidariedade Social do Municipio.

E — Habitagao Social

1 — Assegurar a gestdo do parque habitacional da Camara Muni-
cipal;

2 — Promover as agdes de realojamento das popula¢des destinata-
rias de fogos de habitacdo social da Camara Municipal, com vista ao
desenvolvimento integrado da comunidade;



