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MUNICIPIO DE LAGOS

Aviso n.° 2674/2018

Publicita¢do da lista unitaria de ordenacao final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, na sua atual redagdo, torna-se publico que a lista unitaria
de ordenagio final dos candidatos relativa ao procedimento concursal
comum para constitui¢do de vinculo de emprego ptiblico na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de Téc-
nico Superior (Engenharia Alimentar), aberto pelo Aviso n.° 8152/2017,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 138, de 19 de julho de
2017 foi homologada por meu despacho, proferido em 01/02/2018.

A lista unitaria de ordenacido final encontra-se disponivel na pagina
eletronica do municipio de Lagos em www.cm-lagos.pt e afixada nos
Pagos do Concelho Século XXI.

1 de fevereiro de 2018. — A Presidente da Camara, Maria Joaquina
Baptista Quintans de Matos.
311109055

MUNICIPIO DE LAMEGO

Aviso n.° 2675/2018

Por despacho da Sra. Vereadora da Educacdo, Agdo Social, Cultura,
Desporto e Turismo, Dra. Ana Catarina Graga da Rocha, datado de 20 de
novembro de 2017, no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.° 14/DAC/GAOM, proferido pelo Presidente da Camara Municipal de
Lamego, Angelo Manuel Mendes Moura, com data de 24 de outubro de
2017, procede-se a alteragdo ao ponto 10, Composi¢ao do Juri, do Aviso
n.° 10861/2017, publicado na 2.? série do Didrio da Republica, n.° 182,
de 20 de setembro de 2017, que passa a ter a seguinte composicao:

Presidente: Luis Carlos Pereira da Silva, Chefe de Divisdo Adminis-
trativa e de Coordenagdo.

Vogais efetivos: Elisabete Maria Pereira da Silva, Técnica Superior
e Diana Luisa Coutinho Vilela, Técnica Superior.

Vogais suplentes: José Pedro da Rocha Oliveira, Técnico Superior e
Rosalia Sofia Santos Vigia Polaco de Oliveira, Técnica Superior.

20 de novembro de 2017. — A Vereadora da Educagio, Agdo Social,
Cultura, Desporto e Turismo, Ana Catarina Graga da Rocha.
311058999

Aviso (extrato) n.° 2676/2018

No uso da competéncia que me ¢ conferida pelo disposto na alinea v)
don.° 1 e alinea a) do n.° 2 do artigo 35.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro e em cumprimento com das disposi¢des conjugadas do ar-
tigo 13.°,n.° 2 e 4 da Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro, com as alte-
ragdes introduzidas, ¢ em consonancia com o senhor Vice-Presidente
Antonio Manuel Alves da Silva, no qual, por Despacho n.° 40/DAC/
GAOM, deleguei as competéncias proprias relacionadas com o area da
Protegdo Civil, nomeio o licenciado Pedro Miguel Nunes Fragueiro,
Técnico Superior do mapa de pessoal deste Municipio, para o exerci-
cio das fungdes de Coordenador Municipal de Protecéo Civil, o qual €
equiparado, para efeitos remuneratorios, ao cargo de dire¢@o intermédia
de 3.° grau, do Estatuto do Pessoal Dirigente, em comissao de servico,
pelo periodo de 3 anos.

O presente despacho produz efeitos na presente data.

27 de dezembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal de
Lamego, Angelo Manuel Mendes Moura.

Nota curricular

Pedro Miguel Nunes Fragueiro ¢ licenciado em Engenharia do Am-
biente, Pés-Graduado em Administragdo Estratégica e Gestdo de Re-
cursos Humanos e mestrando em Tecnologia Ambiental.

Possui formagéo especializada tedrica e pratica em varias areas da
Protecdo Civil (combate a incéndios florestais, urbanos e industriais,
tripulante de ambulancia de socorro, salvamento e desencarceramento)
e ¢ Oficial Bombeiro de 2.* no CB de Lamego.

Desde 2014, desempenha fungdes de Técnico Superior, no Servigo
Municipal de Proteg@o Civil do Municipio de Lamego, tendo o trabalho
prestado nesta matéria, sido alvo de voto de louvor, aprovado por una-
nimidade, em reunido de Camara Municipal em 15/06/2015, no ambito
das Comemoragdes do Dia de Portugal, de Camdes e das Comunidades
Portuguesas 2015.
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Frequéncia de varias agdes de formagao na area técnica profissional e
participagao em workshops, conferéncias e seminarios versando assuntos
relacionados com Ambiente, Seguranca Higiene e Satide no Trabalho,
Telecomunicagdes e IT, Ordenamento do Territorio e Protegdo Civil.

Nao obstante, ¢ ainda responsavel pela gestdo de telecomunicagdes da
Céamara Municipal de Lamego, bem como pelo servigo de Seguranga,
Higiene e Satude no Trabalho.

Participa ainda em medidas e agdes de monitorizagao, controle, gestao
e protecdo ambiental no a&mbito dos residuos sélidos, qualidade do ar,
ruido, indicadores ambientais, espagos verdes e recursos hidricos, através
de emissdo de pareceres técnicos ou outros sobre as tematicas.

311058941

MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 2677/2018

Contratos de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado

Em cumprimento do disposto non.° 1 do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia da aprovagdo no
procedimento concursal comum para Assistente Operacional (Canto-
neiro de Limpeza), aberto pelo Aviso n.° 12990/2014, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 225, de 20 de novembro de 2014,
foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo in-
determinado com os trabalhadores abaixo indicados, para o exercicio
de fungdes inerentes a categoria de Assistente Operacional, da carreira
de Assistente Operacional:

Alexandra Manuela Pinto Monteiro Antunes, André Filipe Borralho
Pinheiro, Andrés Asensio Mesquita, Antonio José Silvestre Vigario,
Antonio Manuel de Oliveira Cardoso, Carla Alexandra de Jesus Garcia
Molhinho, Carla Marina Simdes Carrilho, Carla Sofia Gomes Vieira de
Paiva, Carlos Humberto Carvalho Mendes, Carlos Manuel Vilarinho
Martins, Catia Sofia Teles Nunes de Almeida, Claudia Marisa de Jesus
Saraiva Almeida, Claudia Sofia Pereira Santos, Daniel Alexandre Rosa
Martins, Daniel Filipe Fonseca Cardoso, Danilo Pedro Silva, David
Manuel Adriano Batista, David Soares Monteiro, Dilar Isabel Santos
Ferreira Borges, Eusébio Fernandes Gomes, Fernando Manuel Leitdo
Antonio, Francisco Daniel Pereira da Silva Gomes, Gabriela Barroso
dos Santos Martins, Jodao Luis Teixeira Peres, Jodo Paulo Mogo Meirim,
Joaquim Manuel Borralho Molhinho, Jorge Manuel do Nascimento Leal
La-Branca, José Manuel da Silva Carrasco, Liicio Alberto Rodrigues
Pereira Alves, Luis Filipe Dinis Pereira da Silva, Marilia José¢ Pinto
Mogues Henriques, Paulo Jorge Frade Papoila, Ricardo Daniel Estre-
lado Maionde, Ricardo Jorge Alves Santos, Ricardo Jorge de Oliveira
Cavaco, Rui Daniel Rodrigues Ferreira, Rui Miguel Santos Ribeiro
e Telmo Alexandre Gongalves Machado, com a remuneragdo mensal
iliquida de €557,00 correspondente a 2.* posigdo e ao nivel remunera-
torio 2, da tabela remuneratoria unica dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas.

15 de fevereiro de 2018. — O Diretor Municipal de Gestao de Re-

cursos Humanos, Jodo Pedro Contreiras.
311134513

MUNICIPIO DE MANGUALDE

Aviso n.° 2678/2018

Para os devidos efeitos, torno publico que, por meu despacho de 05 de
fevereiro de 2018, e usando da competéncia que me confere alinea a),
n.° 2, do artigo 35.°, do anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
conjugado com os artigos 280.° ¢ 281.°, do anexo da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, autorizei o regresso antecipado da licenga sem remuneragio
ao colaborador José Peixoto da Fonseca, com efeitos a partir do dia 01 de
marco do ano em curso.

7 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara, Jodo Nuno Fer-
reira Gongalves de Azevedo.
311120832

MUNICIPIO DE MONTEMOR-0-VELHO

Aviso n.° 2679/2018

Em cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 46.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
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junho, na sua atual redagdo, torna-se publico que concluiram com sucesso
o periodo experimental os trabalhadores Antonio Augusto Benedito
Gois e Alcides Miranda de Jesus, com a classificagado final de 16,00 e
15,00 valores, respetivamente, de acordo com a classificaggo atribuida
pelo juri do procedimento, homologada por meu despacho de 06.02.2018,
na sequéncia de procedimento concursal comum para constitui¢do de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para o
preenchimento de dois postos de trabalho de Assistente Operacional
(Condutor de Maquinas Pesadas ¢ Veiculos Especiais) da carreira geral
de Assistente Operacional aberto por aviso n.° 13372/2016, publicado
no Didrio da Republica, n.° 208, de 28.10.2016.

12 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Emilio
Augusto Ferreira Torrdo, Dr.
311129946

MUNICIPIO DE OBIDOS

Despacho n.° 2045/2018

Nos termos e para os efeitos previstos no disposto no n.° 6 do ar-
tigo 10.° do Decreto-Lei n.” 305/2009, de 23 de outubro torna-se publico
a Estrutura Flexivel da Organizagdo dos Servigos Municipais da Camara
Municipal de Obidos, proposta por mim em 22 de dezembro de 2017
e aprovada em reunido do Executivo Municipal através da deliberacdo
datada de 29 de dezembro de 2017.

29 de dezembro de 2017. — O Presidente da Camara, Humberto da
Silva Marques.

Organizagao dos Servigos Municipais
Estrutura Flexivel

Preambulo

A atual estrutura flexivel do Municipio foi aprovada, sob proposta
do Presidente da Camara, por deliberagdo da Camara Municipal to-
mada em reunido ordinaria de 12 de dezembro de 2014 e publicada
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 34, Despacho n.° 1770/2015, de
18 de fevereiro.

Condicionado a aprovacdo da proposta da Camara pela Assembleia
Municipal em sessdo datada de 22 de dezembro 2017 relativa a es-
trutura e organizag@o dos servigos municipais, onde foram definidos
o nimero maximo de unidades orgénicas flexiveis e subunidades
organicas, procede-se a proposta de adequagdo das unidades orga-
nicas no Ambito da estrutura flexivel, tendo em conta a missdo, as
atribuigdes, a estratégia, os objetivos fixados e de acordo com os
eixos prioritarios que o Municipio se propds contribuir e garantir
para reforgar as politicas de proximidade com os municipes, face aos
principios estabelecidos no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro:

“A organizacgdo, a estrutura e o funcionamento dos servigos da
administracdo autarquica devem orientar-se pelos principios da uni-
dade e eficacia da acdo, da aproximagao dos servigos aos cidaddos,
da desburocratizagdo, da racionalizacdo de meios e da eficiéncia na
afetacdo de recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa
do servico prestado e da garantia de participacdo dos cidaddos,
bem como pelos demais principios constitucionais aplicaveis a
atividade administrativa e acolhidos no Coédigo do Procedimento
Administrativo”.

No mesmo sentido, o n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro estabelece que:

“A criagdo, alterag@o ou extingdo de unidades organicas no ambito da
estrutura flexivel visa assegurar a permanente adequagao do servigo as
necessidades de funcionamento e de otimizagdo dos recursos, tendo em
conta a programagdo e o controlo criteriosos dos custos e resultados”.

Conforme o n.° 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro:

“A estrutura flexivel é composta por unidades orgéanicas flexiveis,
dirigidas por um chefe de divisdo municipal, as quais sdo criadas, al-
teradas e extintas por deliberagdo da cdmara municipal, que define as
respetivas competéncias, cabendo ao presidente da cdmara municipal a
afetacdo ou reafetagdo do pessoal do respetivo mapa, de acordo com o
limite previamente fixado”.

As subunidades orgénicas, coordenadas por um coordenador técnico,
podem ser criadas quando estejam predominantemente em causa fungoes
de natureza executiva, no ambito das unidades orgénicas, por despacho
do presidente da camara municipal e dentro dos limites fixados pela
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assembleia municipal (n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro).

Aalinea a) do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro
estipula que compete a Camara Municipal, sob proposta do Presidente da
Camara Municipal, deliberar sobre a criagdo de unidades organicas fle-
xiveis bem como a definigdo das respetivas atribuigdes e competéncias,
dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal. Nestes termos,
propde-se a constitui¢do das seguintes unidades organicas flexiveis com
as atribuigdes e competéncias descritas:

CAPITULOI
Disposi¢cdes Gerais

Artigo 1.°
Estrutura

A estrutura flexivel do Municipio de Obidos, de natureza hierarqui-
zada, compreende:

1 — Trés unidades organicas flexiveis — divisdes:

a) Divisao Administrativa e Financeira (DAF);

b) Divisdo de Planeamento, Gestdo Urbanistica e Obras Municipais
(DPGUOM);

¢) Divisdo de Educagdo.

2 — Trés estruturas flexiveis — Subdivisao:

a) Subdivisdo Recursos Humanos, integradas na Divisdo Adminis-
trativa e Financeira (DAF)

b) Subdivisdo Financeira, integradas na Divisdo Administrativa e
Financeira (DAF)

¢) Subdivisdao Desenvolvimento Comunitario, Cultura, Juventude
e Turismo.

3 — Oito subunidades organicas flexiveis — secgdes:

a) Secgdo de Contabilidade (SC);

b) Secgdo Administrativa Central e Espaco do Cidaddo (SAC/EDC);
¢) Secgdo de Recursos Humanos (SRH);

d) Secgdo de Aprovisionamento, Empreitadas e Patrimonio (SAEP);
e) Secgdo de Loteamentos e Obras Particulares (SLOP);

/) Seccdo Administrativa de Aguas e Saneamento (SAAS);

2) Seccao de Execugoes Fiscais (SEF)

h) Secgdo Administrativa e Financeira (SAF)

CAPITULO I
Divisao Administrativa e Financeira — DAF

Artigo 2.°
Missiao
A DAF tem como missdo o acompanhamento e permanente melhoria
dos servigos prestados aos municipes, procurando o aumento da eficacia
e da eficiéncia na afetag¢@o dos recursos técnicos, materiais € humanos

e proporcionar aos o6rgaos de gestdo da Autarquia a melhor informagao
financeira permitindo a otimizacdo da afetac@o destes recursos.

Artigo 3.°

Composicao

A DAF, dirigente intermédio de 2.° grau, diretamente dependente
do Presidente da Cdmara Municipal ou de Vereador em quem este
delegue, coordena:

1 — A subdivisdo Recursos Humanos (SDRH), que inclui a seguinte
Secgao:

a) Secgdo de Recursos Humanos (SRH).

2 — A subdivisdo Financeira, que inclui:

a) Secgdo de Contabilidade (SC)
b) Servigo de Controlo Interno (SCI)
¢) Servigo de Tesouraria (TES);

3 — Outras Secgoes e Servigos:

a) Secgdo de Aprovisionamento, Empreitadas e Patrimoénio (SAEP);
b) Secgdo Administrativa Central e Espago do Cidadao (SAC/EDC)
¢) Seccao de Execugdes Fiscais (SEF);



