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REGULAMENTO INTERNO DE PREVENGAO E CONTROLO DO CONSUMO DE ALCOOL NO LOCAL
DE TRABALHO DO MUNICIPIO DE MONTEMOR-O-VELHO

NOTA INTRODUTORIA

E do conhecimento geral que o consumo excessivo de alcool tem consequéncias graves na
sociedade e no meio laboral, constituindo um problema que nao pode ser ignorado. De facto, o
consumo excessivo de bebidas alcodlicas, além de afetar a saude, pode ser responsavel por
acidentes de trabalho, alteragGes psicoldgicas e perturbagdes na relagdo com os restantes
trabalhadores, gerando conflitos laborais, influenciando negativamente a imagem do
consumidor e das entidades publicas. O consumo inadequado de bebidas alcodlicas diminui a
qualidade e produtividade pretendidas, ao reduzir a aptidao funcional, sujeitando todos os
trabalhadores a riscos inaceitaveis.

No ordenamento juridico interno, o Governo, mediante Resolu¢do do Conselho de Ministros n.2
166/2000, de 29 de novembro, aprovou o Plano de Ac¢&o contra o Alcoolismo, previsto no D.L.
n.2 9/2002, de 24 de janeiro, no seguimento da elabora¢do da Carta Europeia do Alcool,
introduzindo e valorizando progressivamente a consciencializagdo do problema. Foi publicada,
ainda, a Portaria n.2 390/2002, de 1 de abril, que estabelece as prescricdes minimas de
seguranca e salde em matéria de consumo, disponibilizacdo e venda de bebidas alcodlicas nos
locais de trabalho da Administragdo Publica

Justifica-se que a entidade empregadora, municipio de Montemor-o-Velho, tenha cuidados
especiais, em matéria de prevencdo de acidentes de trabalho, pertencendo a Subunidade
Organica de Recursos Humanos e ao Servico de Higiene, Seguranca e Medicina no Trabalho
através do seu médico, fazer um acompanhamento integrado do trabalhador.

No seguimento de um conjunto de ac¢des ja implementadas, com o objetivo de promover e
educar para a saude, pretende-se com o presente Regulamento melhorar o bem-estar e a
seguranca dos trabalhadores da Autarquia, através de medidas adequadas a legislacdo em vigor,
tornando-se essencial submete-los aos exames necessarios para despiste de alcoolémia. Assim,
o presente Regulamento tem como obijetivo fixar os termos em que é efetuada a prevencdo e
controlo de alcoolemia, como forma de assegurar o bem-estar e saude dos trabalhadores,
reduzindo a incidéncia dos problemas ligados ao dlcool e a adogdo de estilos de vida mais

sauddveis, através da aplicagdo de uma atitude preventiva.
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A eficacia dos procedimentos previstos neste Regulamento prevé o empenho do executivo,
dirigentes, trabalhadores e os seus 6rgdos representativos. Envolve, igualmente, a participagao
de todos os trabalhadores do municipio de Montemor-o-Velho na vertente de apoio e
orientacdo dos trabalhadores com problemas relacionados com o alcool, propiciando o
tratamento e reabilitacdo adequados, numa perspetiva didatica e ressocializante.

Na concec¢do do presente Regulamento foram tidas em consideragdo as disposicdes previstas no
Regulamento (EU) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, referente ao tratamento
de dados pessoais e a sua livre circulagdo e que institui o Regulamento Geral de Protecdo de
Dados e o art.2 35.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP).

Nestes termos, ao abrigo da competéncia regulamentar da Camara Municipal de Montemor-o-
Velho para o efeito consagrada no n.2 1 do artigo 75.2 da LTFP, devidamente conjugado com o
previsto na parte final da alinea k) do n.21 do artigo 33.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
na sua atual versdo e nos artigos 241.2 e 243.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, é
aprovado o presente Regulamento Interno de Prevencio e Controlo do Consumo de Alcool no
local de Trabalho do Municipio de Montemor-o-Velho, que foi submetido a audi¢do das

competentes estruturas sindicais.
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CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.2
Legislagdo habilitante
1. O presente Regulamento tem como regimes habilitantes o disposto no artigo 33.2, n.2 1,
alinea k) da Lei n.2 75/2013 de 12 de setembro, na Portaria n.2 390/2002, de 11 de abril, na Lei
n.2 35/2014 de 20 de junho, no artigo 5.2 e seguintes da Lei n.2 102/2009 de 10 de setembro,
no art.299.2 do Cédigo do Trabalho e na Portarian.2 71/2015, de 10 de marco, todos os diplomas
nas suas versoes atuais.
2. O presente Regulamento respeita as disposi¢des previstas no Regulamento (EU) 2016/679 do
Parlamento Europeu e do Conselho, referente ao tratamento de dados pessoais e a sua livre
circulacdo e que institui o Regulamento Geral de Prote¢do de Dados e o art.2 35.2 da Constituicdo

da Republica Portuguesa (CRP).

Artigo 2.2
Objeto e Ambito de aplicagdo
1. O presente Regulamento visa estabelecer os procedimentos a adotar na prevencdo e
controlo de alcoolemia em contexto laboral do municipio de Montemor-o-Velho.
2. O presente Regulamento aplica-se a todos os trabalhadores do municipio de Montemor-o-

Velho, independentemente do tipo de vinculo, incluindo o pessoal dirigente.

Artigo 3.2

Proibicao
1. E proibida a disponibilizacdo ou venda de bebidas alcodlicas nas instalacdes do municipio de
Montemor-o-Velho.
2. E proibido o consumo de bebidas alcodlicas durante o periodo de trabalho normal ou

suplementar.

Artigo 4.2
Conceitos
1. Para efeitos do presente Regulamento e em conformidade com o previsto na Lein.2 102/2009,

de 10 de setembro, entende-se por:
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«Local de trabalho»: o lugar em que o/a trabalhador/a se encontra ou de onde ou
para onde deva dirigir-se em virtude do seu trabalho, no qual esteja direta ou
indiretamente sujeito ao controlo do empregador.

«Tempo de trabalho»: qualquer periodo durante o qual o/a trabalhador/a esta a
desempenhar a atividade ou permanece adstrito a realizacdo da prestacao, bem
como as interrupgdes e os intervalos previstos na legislagdao em vigor.
«Trabalhador»: A pessoa singular que, mediante retribuicao, se obriga a prestar
servico a um empregador e, bem assim, o estagidrio, o aprendiz e os que estejam
na dependéncia econdmica do empregador em razdo dos meios de trabalho e do
resultado da sua atividade, embora nao titulares de uma relacdo juridica de
emprego;

«Pessoal dirigente»: o pessoal que exerce atividades de diregao, gestao,
coordenacdo e controlo nos diversos servicos da Camara Municipal;

«Alcoolemia»: Quantidade de dalcool existente no sangue de um individuo, num
determinado momento, por litro de sangue, expressa em gramas/litro (g/l);

«Ficha de aptidao»: No ambito do presente regulamento, é a informacgao relativa
aos testes de alcoolemia, municiada pelo profissional de salde ao coordenador da
Subunidade Organica de Recursos Humanos do Municipio, que apenas pode conter
o estado de aptidao;

«Profissional de Saude»: O médico do trabalho ou, sob sua direcdo e controlo,
outros profissionais de saude obrigados a sigilo profissional;

«Responsavel de Tratamento»: A entidade responsavel pelo tratamento de dados
decorrentes do controlo de alcoolemia é a entidade empregadora;

«TAS»: Taxa de Alcoolemia no Sangue.

Artigo 5.2

Fases de operacionalizagao

1. A execucdo do presente regulamento é acompanhada da promocgao e divulgacdo de agGes de

prevencdo de consumo do dlcool, que se deverdo iniciar com a entrada em vigor do presente

Regulamento.

2. A fase de execugdo terd inicio imediatamente apds o termo da primeira fase.
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CAPITULO II
ACOES DE PREVENCAO
Artigo 6.2

Campanhas preventivas

No ambito da promocdo da seguranga e medicina no trabalho relativa ao consumo de dlcool, o

municipio de Montemor-o-Velho promoverd iniciativas preventivas, nomeadamente as

seguintes:

a)

b)

d)

AcOes de sensibilizagdo para o consumo responsavel de alcool;

Transmitir aos trabalhadores, e afixar nos locais de trabalho, informacao relevante sobre
0s perigos associados ao consumo de alcool;

Estabelecer protocolo de parceria com entidades especializadas no apoio social ou clinico
de doentes alcodlicos para apoio e intervencdo em eventuais casos concretos de
necessidade de trabalhadores do municipio de Montemor-o-Velho;

Promocdo e apoio no tratamento dos trabalhadores com problemas de consumo excessivo
de alcool, no ambito dos Servicos de Higiene, Seguranca e Medicina no Trabalho ou de

prestagdo de servigos neste setor.

CAPITULO IIl
ACOES DE CONTROLO DE ALCOOLEMIA
Artigo 7.2
Sigilo
Todos os intervenientes no ambito do presente Regulamento, e em qualquer fase do
processo de controlo de alcoolemia, estdo obrigados a dever de sigilo, assim garantindo a
respetiva confidencialidade, sob pena de infracdo disciplinar, punida nos termos do Estatuto
disciplinar aplicavel.
O disposto no numero anterior do presente artigo ndo prejudica a possibilidade de as
informagdes em causa serem comunicadas, por imposicdo legal, as respetivas entidades e
ao trabalhador competente para o efeito, informando os visados sempre que se verifiquem

estas excegoes.
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Artigo 8.2
Modo de detegao

A detecdo do consumo do alcool é efetuada através de testes de alcoolemia para determinacao

da Taxa de Alcool no Sangue — TAS, mediante utilizagdo de equipamento de sopro, com

certificagao pelo Instituto Portugués da Qualidade.

a)
b)

c)

Artigo 9.2
Sujeitos abrangidos

Estardo sujeitos a controlo de alcoolemia, sem excecdo, todos os trabalhadores, em
quaisquer dias, através de método aleatdrio, nomeadamente sorteio eletrénico, de acordo
com procedimento previsto no artigo seguinte.
De acordo com os numeros anteriores, estardo sujeitos a realizacdo dos testes de
alcoolemia:
Os trabalhadores identificados por sorteio aleatdrio, nos termos do artigo seguinte;
Os trabalhadores que o pretendam;
Qualquer trabalhador que seja vitima de acidente de trabalho que haja ocorrido em
circunstancias de modo que fagam supor ter sido originado por diminui¢do da capacidade
fisica ou psiquica.
Poderdo, ainda, ser submetidos ao teste todos os trabalhadores que apresentem indicios
sérios de embriaguez, mediante solicitacdo do respetivo dirigente do servigo ao respetivo
Servico de Higiene, Seguranca e Medicina no Trabalho.
Existira um aumento da probabilidade de serem sorteados os trabalhadores identificados
com uma taxa de alcoolemia superior a 0,5g/1 ou 0,2g/l, conforme o caso, em avaliagbes

anteriores.

Artigo 10.2
Selecao de trabalhadores
Os trabalhadores, para a realizacdo do teste, serdo designados por sorteio aleatério, gerido
pelo Servico de Higiene, Seguranga e Medicina no Trabalho.
Para a realizacdo do sorteio, é usado um programa informatico que contempla: o nimero

de trabalhador, a unidade orgénica e a identificacdo do dirigente/superior hierarquico.
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3. O sorteio é realizado informaticamente, em programa especifico para o Servico de Higiene,
Seguranca e Medicina no Trabalho, designando 10 trabalhadores, em que os 5 primeiros sdo
efetivos e os restantes 5 sdo suplentes.

4. Em caso de auséncia ou ndo comparéncia de efetivos, os suplentes sdo chamados a realizar
os testes, segundo a ordem do sorteio.

5. Osorteio é efetuado nos Servicos de Higiene, Seguranca e Medicina no Trabalho na presenga
de um representante da Camara Municipal de Montemor-o-Velho nomeado para o efeito.

6. Do sorteio é elaborada ficha por cada trabalhador designado e assinada por todos os
presentes, de acordo com o modelo constante no anexo | do presente Regulamento.

7. Aquando da realizagdo do teste é entregue copia ao trabalhador da respetiva ficha de
sorteio.

8. Os trabalhadores sorteados deverdao ser contactados pessoal ou telefonicamente para
comparecer ao teste, pelo responsavel dos recursos humanos designado para este efeito ou
respetivo dirigente/superior hierarquico, sendo a sua apresentagdo obrigatdria no periodo
de 30 minutos junto do Servigo de Higiene, Seguranca e Medicina no Trabalho, exceto nos
casos de impossibilidade ou dificuldade atendivel, ou por motivo de férias, faltas,
impedimento, ou outras auséncias previstas nos termos da lei, sob pena de violagdo dos
deveres gerais.

9. No caso de o trabalhador sorteado se encontrar em servigo e fora do seu local de trabalho,
dever-lhe-a ser concedido o tempo razoavel para o mesmo se dirigir ao local de realizacdo
do teste, sob pena de se considerar como incumprimento a ordem de notificagdo, sem
prejuizo de, caso estejam reunidas as condi¢Ges necessarias, poder deslocar-se ao local o

respetivo Servico de Higiene, Seguranca e Medicina no Trabalho.

Artigo 11.2
Local de realizagdo dos testes
1. Os testes para determinagdo da TAS sdo realizados nas instalagdes do Servigco de Higiene,
Seguranga e Medicina no Trabalho existente no municipio, ou, ainda, por servigos externos
devidamente habilitados para o efeito.
2. Os testes deverdo ser realizados de forma discreta e na auséncia de pessoas estranhas ao

servico, de acordo com a obrigacdo de sigilo profissional.
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Deverdo os dados recolhidos ser tratados de forma a garantir a sua confidencialidade, e

devem ser adequados, pertinentes e ndo excessivos em relacdo a finalidade.

Artigo 12.2

Realizagdo dos testes
Os testes serdo efetuados em horas e dias aleatdrios, podendo ser efetuados controlos
especiais em quaisquer dias, tendo em vista a realizacdo de testes junto dos trabalhadores
em servigo de turno.
E obrigatdrio o preenchimento individual de uma ficha de registo, na aplicacdo do teste, de
acordo com o modelo prdprio constante do anexo Il ao presente Regulamento, tendo a
mesma de conter a taxa de alcoolemia, a assinatura do avaliado, do técnico presente que o
realizou e de uma testemunha indicada pelo trabalhador (ou representante dos
trabalhadores), a qual devera ser junta ao processo individual do trabalhador no Servico de
Higiene, Seguranca e Medicina no Trabalho.
Caso haja recusa de assinatura, serd o facto registado no boletim na presenga dos
intervenientes referidos no artigo anterior, para as devidas consequéncias disciplinares.
Os trabalhadores poderao fora do periodo de testes, realiza-los de forma voluntdria, para
que se estudem e verifiquem os niveis de alcoolemia.
Se a execugdo dos testes for efetuada por entidade protocolada, fica a mesma obrigada por
contrato escrito, ao cumprimento do sigilo médico inerente a realizacdo dos testes referidos
no presente artigo, bem como ao regime legal de protecao de dados pessoais.
Os trabalhadores tém o dever de cooperar na realizacdo dos testes e, salvo motivo
justificado, ndo podem recusar a sua realizacdo, sob pena de violacdo ao dever de
obediéncia, previsto nos termos disciplinares.
A recusa do trabalhador em realizar os testes ndo pode levar a presuncdo de que este se

encontra sob efeito das substancias a controlar.

Artigo 13.2
Resultados dos testes
Considera-se estar sob efeito do dlcool, todo o trabalhador que apresentar uma alcoolemia
igual ou superior a 0,5g/l ou igual ou superior a 0,2g/l, no caso de trabalhador condutor de

automoével pesado de passageiros ou de mercadorias ou ainda de transporte de
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mercadorias perigosas, nos termos do Cédigo da Estrada, sendo considerado um teste
positivo.

2. O resultado obtido sera confidencial, estando todos os intervenientes no ato, médico do
trabalho ou profissional de salude sob a sua dire¢do e controlo, obrigados ao dever de sigilo.

3. O tratamento de dados sera realizado de acordo com o novo regime de protecdo de dados,
devendo ser prestadas, caso o trabalhador o requeira, todas as informacdes sobre esta
matéria.

4. O valor referido no n? 1, do presente artigo, podera ser inferior em situacGes legalmente
previstas, cabendo, ainda, ao médico do trabalho decidir se o trabalhador esta apto ou ndo
apto para a execugdo das suas tarefas em condigdes que garantam a sua segurancga e saude,
bem como a de terceiros.

5. No ato da realizacdo do teste o trabalhador toma conhecimento do resultado obtido, bem
como de todas as informacbes constantes no artigo 10.2 da Lei n.2 103/2015, de 24 de
agosto, devendo ser-lhe entregue cépia do Anexo .

6. Terminado o teste, o responsdvel médico elabora ficha de aptiddo conforme modelo
legalmente aprovado, entregando cdpia ao trabalhador.

7. Avreferida ficha é ainda remetida ao superior hierarquico do trabalhador, sobre o estado de
aptiddo ou inaptidao, estando vedada a comunicagdo dos resultados do teste, devendo os
resultados positivos ser devidamente registados no processo individual do trabalhador.

8. Emtodos os casos de teste positivo ou nos casos em que o médico do trabalho o considerar,
nos termos do n.2 4, do presente artigo, sera o trabalhador impedido de continuar ao servigo
até ao final do dia de trabalho, devendo ser-lhe aplicada uma falta injustificada, com a
consequente perda de remuneragdo, sem prejuizo da instauragdo do competente

procedimento disciplinar, nos termos do art.2 16.2 do presente Regulamento.

Artigo 14.2
Contraprova
1. Poderd ser requerida contraprova imediata pelo trabalhador, sempre que o resultado dos
exames prestados seja positivo.
2. A contraprova é realizada perante declaragao do trabalhador nesse sentido, de acordo com
modelo previsto no Anexo lll, podendo realizar-se uma das seguintes contraprovas:

a) Um segundo teste, idéntico ao primeiro;
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b) Analise de sangue ou de urina, no prazo maximo de 30 minutos, a realizar em instituicao

hospitalar ou por laboratdrio credenciado para o efeito.

Artigo 15.2
Estratégias de intervengao

1. Em face do diagndstico realizado pelo Servico de Higiene, Seguranca e Medicina no
Trabalho, serdo definidas, com o trabalhador que acuse resultados positivos, as estratégias
de intervencao adequadas a cada caso.

2. Tendo em vista a recuperacgao dos trabalhadores que dependam do consumo excessivo de
alcool, podera ser formada uma equipa pluridisciplinar que solicite a colabora¢do dos
servicos do municipio a que o trabalhador se encontra agregado, nomeadamente com vista
a aplicacdo de medidas de alteragdo funcional, a fim de tornar todo o processo mais eficaz.

3. Essa equipa promoverda uma intervencdo integrada nas areas da medicina do trabalho,
enfermagem, medicina curativa, psicologia e servico social conforme o modelo de
intervencdo adotado.

4. No ambito da intervencgdo integrada é delimitado o plano de recuperagdo do trabalhador,
cuja aplicacdo dependera sempre da sua anuéncia, ndo podendo ser exercida qualquer
medida de pressdao ou coagdo para o efeito.

5. Durante o tratamento é assegurado ao trabalhador a manutengao do seu posto de trabalho
ou a sua transferéncia para outras fungdes que ndo ponham em causa a segurancga e a saude,
sem perda de remuneracdo ou outras regalias.

6. Todos os servigcos tém o dever de contribuir na aplicacdo de medidas de apoio que sejam
definidas para o trabalhador.

7. Quando o Servico de Higiene, Seguranca e Medicina no Trabalho entenda nao existir
qualquer prejuizo de prognose favoravel a recuperacdo do trabalhador, disso dara conta,
mediante parecer fundamentado ao respetivo dirigente/superior hierarquico, para que este

tome as necessarias providéncias.
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CAPIiTULO IV
DEVER DISCIPLINAR
Artigo 16.2
Infragdes disciplinares

1. Os processos e infragdes disciplinares decorrentes da aplicagcdo do presente Regulamento
obedecem as normas constantes do regime em vigor da Lei Geral do Trabalho em Fung&es
Publicas ou em regime aplicavel consoante o tipo de relagdo juridica estabelecida entre o
trabalhador e o municipio.

2. Os trabalhadores ndo poderdo prestar servico quando a taxa de alcool no sangue for igual
ou superior a 0,5g/l ou igual ou superior a 0,2g/l, no caso de trabalhador condutor de
automovel pesado de passageiros ou de mercadorias ou ainda de transporte de mercadorias
perigosas, nos termos do Cédigo da Estrada, sem prejuizo da instauracdo do competente
procedimento disciplinar.

3. Os trabalhadores estdo obrigados a realizacdo do teste de alcoolemia, correspondendo a
recusa a infracdo disciplinar, aplicada através de instauragao do competente procedimento.

4. E considerado violag3o do dever de obediéncia, a recusa:

a) De apresentacdo ao Servico de Higiene, Seguranca e Medicina no Trabalho para
realizacdo do teste ou da sujeicdo ao mesmo;

b) Da assinatura da ficha de registo, prevista no artigo non.2 3, do art.29.2enosn%2e 3
do artigo 12.2 do presente Regulamento;

c) Do dever de sigilo, previsto no artigo 7.9.

5. As desobediéncias referidas no nimero anterior, bem como quaisquer outras irregularidades

suscetiveis de responsabilidade disciplinar, serdo comunicadas aos respetivos superiores

hierarquicos, para efeitos de procedimento disciplinar.

Artigo 17.2
Reincidéncia
Para efeitos disciplinares, entende-se como reincidéncia a verificagdo, no minimo, de dois testes

positivos, ou, no minimo, duas recusas a realizacdo do teste, dentro do periodo de um ano.
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CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 18.2
Direito de Acesso
O trabalhador, como titular dos seus dados, tem direito de acesso de acordo com o previsto no

novo regime de protecao de dados.

Artigo 19.2
Conhecimento dos Trabalhadores
O disposto no presente regulamento é do conhecimento obrigatdrio de todos os trabalhadores
do Municipio, devendo ser distribuido um exemplar a cada um, bem como promovidas as
adequadas medidas de divulgacao e sensibilizacdo, devendo ser feita a publicitacdo nos termos

do art.2 99.2 do Cddigo do Trabalho.

Artigo 20.2
Duvidas e omissdes
As duvidas e omissdes decorrentes da aplicagcdo do presente Regulamento serdo resolvidas por
deliberacdo do 6rgao executivo municipal, apds audicdo aos responsaveis pelo Servico de

Higiene, Seguranca e Medicina no Trabalho e representantes dos trabalhadores.

Artigo 21.2
Entrada em Vigor
1. O presente Regulamento entra em vigor apds aprovag¢do mediante deliberagdo do 6rgdo
executivo municipal e publicacdo em local visivel a todos os trabalhadores do Municipio.

2. O presente Regulamento sera objeto de reavaliacdo sempre que se considerar necessario.

OBS: APROVADO EM REUNIAO DA CAMARA MUNICIPAL DE 07 DE JUNHO DE 2019
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ANEXO |
(a que se refere o n? 6 do artigo 10.2 deste Regulamento)
Detegdo de Alcool
Ficha de Sorteio
No dia , do més de , do ano de , ho Servico de Higiene, Segurancga e

Medicina no Trabalho, foi sorteado o (a) seguinte trabalhador (a):

NuUmero de trabalhador:

Data e hora do sorteio

Unidade Organica:

Dirigente/Superior

hierarquico:

O (a) referido (a) trabalhador (a) devera submeter-se, em dia e hora a definir, no servico de seguranca e
saude no trabalho, a testes de detecdo de consumo de alcool de acordo com o Regulamento.

No sorteio estiveram presentes os seguintes elementos que vao assinar a ficha:

Tomei conhecimento e recebi cdpia,

Montemor-o-Velho, de de

O(a) trabalhador(a)
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ANEXO Il

Detegdo de Alcool

Ficha de Registo

NUmero de trabalhador:
Unidade Organica
Data de aviso:

Data de
presenca__ / /

Compareceu |:|

Identificacdo da
testemunha:

Identificacdo do médico:

Hora :

N3ao compareceu |:|

Resultados

Detegdo de taxa de alcool no sangue

TAS

Positivo (20,5g/1) [ ]

Positivo (20,2g/1) []

Negativo (<0,5g/1) [_]

Negativo (<0,2g/1) []

Repeti¢do de testes

TAS

Positivo (20,5g/1) [_]

Positivo (20,2g/1) [ ]

Negativo (<0,5g/1) []

Negativo (<0,2g/1) []

Contraprova

Nao |:|

sim [_] Resultado

Efetuada em / /

por

Médico(a) do trabalho




AN,

montemor-ovelho

Foram-me explicadas as condi¢Ges de realizacdo dos testes, tendo tomado conhecimento do resultado
dos mesmos.

O (a) trabalhador (a)

A testemunha
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ANEXO Il
(a que se refere o n.2 2 do artigo 14.2 deste Regulamento)
Declaragao
Nome , trabalhador/a em funcdes

publicas desempenhando a sua atividade na unidade organica

venho, ao abrigo do disposto no n.2 2, do artigo 14.2 do Regulamento interno de prevencado e
controlo do consumo de dlcool no local de trabalho, em vigor no municipio de Montemor-o-
Velho, declarar que pretendo realizar a contraprova para determinagdo de consumo de alcool

ou outras substancias psicoativas, apds sujeicdo ao(s) respetivo(s) teste(s).

Mais declaro ter conhecimento das condi¢des de realizagdo da contraprova.

Montemor-o-Velho, __ de de

O/A trabalhador/a




